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PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCIÓN DE 

PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DECLARADOS APTOS 

RELACIÓN DE TRABAJADORES ASIGNADOS 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CARGO NIVEL 

N° DE 
PLAZA 

ASIGNADA 
DEPENDENCIA 

RESOLUCION DE 
ASIGNACION 

14 
SANCHEZ CHAVEZ NORMA 

ESTHER 
Enfermera P-2 0001187Z 

R.D Sabogal -
Hospital I Marino 

Molina Scippa 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

15 
PADILLA DE GUEVARA IMNA 

MARIBEL 
Enfermera P-2 6801104P 

R.A Juliaca -
Hospital III Juliaca 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

16 
OBREGON FLORES ROSALIA 

OLGA 
Enfermera P-2 24675000 

R.A Juliaca -
Hospital III Juliaca 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

17 VIZCARRA CORI DEISY Enfermera P-2 20054000 
R.A Piura - Hospital 

III Cayetano 
Heredia 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

18 
ANTUNEZ ALVARADO SONIA 

MARIBEL 
Enfermera P-2 2708327C 

R.A. Huancavelica -
Hospital II 

Huancavelica 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

19 
MENEJES BALDEON 

ROSARIO KARINA 
Enfermera P-2 27778130 

R.A.Huancavelica -
Hospital II 

Huancavelica 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

20 MARTINEZ VELEZ ALEX Enfermera P-2 13714000 
R.A Lambayeque 

HN - Almanzor 
Aguinaga Asenjo 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

21 
PUENTE CAJAHUARINGA 

WALTER SANTIAGO 

Profesional 
Técnico 

Asistencial 
P-4 17732000 

R.A Pasco - 
Hospital II Pasco 

Resol. N° 657-
GCGP-ESSALUD-
2018 

 

NOTA: En concordancia con lo establecido en las Cartas Circulares N° 059 y 067-GCGP-ESSALUD-

2018 respectivamente, se ha dado inicio a la asignación continua y progresiva de asignación de 

cargos y plazas disponibles a los servidores declarados aptos en la Resolución N° 202-GCGP-

ESSALUD-2018, efectuando comunicaciones a través de los correos electrónicos o teléfonos 

registrados en su inscripción inicial (SISPROM), por lo que se informa a los trabajadores a estar 

atentos a esos medios a efecto de no perder la oportunidad de acceder a plazas y cargos que se 

vayan ofertando a lo largo de los 06 meses o 180 días del plazo establecido (08.08.2018) 

 

 


