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PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCIÓN DE 

PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DECLARADOS APTOS 

RELACIÓN DE TRABAJADORES ASIGNADOS 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CARGO NIVEL 

N° DE 
PLAZA 

ASIGNADA 
DEPENDENCIA 

RESOLUCION DE 
ASIGNACION 

10 
ROJAS DAVILA GABY 

CECILIA 
Enfermera P-2 27448030 

Red Asistencial 
Huancavelica – 

Hospital II 
Huancavelica 

Resol. N° 698-
GCGP-ESSALUD-

2018 

11 
CAJACHAGUA PEDRAZA 

DORA CECILIA 
Enfermera P-2 08888030 

Red Asistencial 
Huancavelica – 

Hospital II 
Huancavelica 

Resol. N° 698-
GCGP-ESSALUD-

2018 

12 
CALDERON HUAMANI 

PORFIRIO 

Técnico de 
Servicio 

Administrativo 
y Apoyo 

T-2 0000371Z 

Centro Nacional 
de Salud Renal – 

Oficina de 
Servicios 

Contratados 

Resol. N° 699-
GCGP-ESSALUD-

2018 

13 
VILCA VELASQUEZ 

ROBERTA 

Tecnólogo 
Médico – 
Terapia 
Física y 

Rehabilitación 

P-2 7001807P 

Red Asistencial 
Moquegua – 

Hospital II 
Integrado 

Resol. N° 700-
GCGP-ESSALUD-

2018 

 

NOTA: En concordancia con lo establecido en las Cartas Circulares N° 059 y 067-GCGP-ESSALUD-

2018 respectivamente, se ha dado inicio a la asignación continua y progresiva de asignación de 

cargos y plazas disponibles a los servidores declarados aptos en la Resolución N° 202-GCGP-

ESSALUD-2018, efectuando comunicaciones a través de los correos electrónicos o teléfonos 

registrados en su inscripción inicial (SISPROM), por lo que se informa a los trabajadores a estar 

atentos a esos medios a efecto de no perder la oportunidad de acceder a plazas y cargos que se 

vayan ofertando a lo largo de los 06 meses o 180 días del plazo establecido (08.08.2018) 

 

 

 


