"Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"

"Afio de la Prevencion y del fortalecimiento de la atencion primaria de salud”

PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCION DE
PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DECLARADOS APTOS

RELACION DE TRABAJADORES ASIGNADOS

RESOLUCION
PLAZA DEPENDENCIA DE
ASIGNADA ASIGNACION

APELLIDOS Y " DE

NOMBRES CARGO

NIVEL

GERENCIA CENTRAL DE

RESOLUCION DE

ADMINISTRACION - OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS

OPERACIONES - GERENCIA DE GERENCIA
135 VELAAE'SEESS'MON MEDICO p-1 07089040 OFERTA FLEXIBLE - SUB CENTRAL N°
GERENCIA DE ATENCION 1043-GCGP-
DOMICILIARIA - DESPACHO ESSALUD-2018
RED ASISTENCIAL AREQUIPA -
HOSPITAL NACIONAL CARLOS | RESOLUCION DE
GALLEGOS ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO - GERENCIA
136 CALATAYUD BIOLOGO p-2 25394000 | DEPARTAMENTO DE AYUDAAL | CENTRAL N°
ELIZABETH MARY DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - | 1043-GCGP-
SERVICIO DE PATOLOGIA ESSALUD-2018
CLINICA
RED ASISTENCIAL REBAGLIATI -
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO | ec ! Ucion DE
REBAGLIATI MARTINS -
SANTA CRUZ GERENCIA QUIRLRGICA - GERENCIA
137 | ECHEGARAY EMILIA OBSTETRIZ p-2 12331000 CENTRAL N°
SOLEDAD DEPARTAMENTO DE 1043-GCGP-
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA - | 1943COCH
SERVICIO DE CUIDADOS
CRITICOS OBSTETRICOS
RED ASISTENCIAL REBAGLIATI - | RESOLUCION DE
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO GERENCIA
138 | LUYO ANE\T_'TSF‘*/LN JENNY ENFERMERA p-2 64131000 REBAGLIATI MARTINS - CENTRAL N°
DEPARTAMENTO DE 1043-GCGP-
ENFERMERIA - DESPACHO ESSALUD-2018
HOSPITAL NACIONAL ALBERTO )
TECNICO DE SERVICIO SABOGAL SOLOGUREN - RESé%LRLljor\:gXDE
139 Tﬂ%%ég&?\l%%'z ADMINISTRATIVO Y T.2 06711000 G&E%‘&?_ Dg;glﬂi\'TDAEL CENTRAL N°
APOYO h 1043-GCGP-

ESSALUD-2018

NOTA: En concordancia con lo establecido en las Cartas Circulares N° 059 y 067-GCGP-ESSALUD-
2018 respectivamente, se ha dado inicio a la asignacidn continua y progresiva de asignacion de
cargos y plazas disponibles a los servidores declarados aptos en la Resolucion N° 202-GCGP-
ESSALUD-2018, efectuando comunicaciones a través de los correos electronicos o teléfonos
registrados en su inscripcion inicial (SISPROM), por lo que se informa a los trabajadores a estar
atentos a esos medios a efecto de no perder la oportunidad de acceder a plazas y cargos que se
vayan ofertando a lo largo de los 06 meses o 180 dias del plazo establecido (08.08.2018).
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{ Jr. Domingo Cueto N° 120

i Jesus Maria
Lima 11 — Peru

{ Tel.: 265-6000 / 265-7000



