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PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCIÓN DE 

PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES DECLARADOS APTOS 

RELACIÓN DE TRABAJADORES ASIGNADOS 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
CARGO NIVEL 

N° DE 
PLAZA 

ASIGNADA 
DEPENDENCIA 

RESOLUCION 
DE 

ASIGNACION 

242 
QUINTO JURADO 

OLGA 
ENFERMERA P-2 6802410P 

RED ASISTENCIAL JUNIN-
HOSPITAL NACIONAL RAMIRO 

PRIALE PRIALE-
DEPARTAMENTO DE 

ENFERMERIA 

RESOLUCIÓN DE 
GERENCIA 

CENTRAL N° 
1187-GCGP-

ESSALUD-2018 

243 
ANCAJIMA IPANAQUE 

TEOFILO MIGUEL 
PROFESIONAL P-2 23828000 

RED ASISTENCIAL MOQUEGUA-
HOSPITAL II MOQUEGUA-

UNIDAD DE ADMISION, 
REGISTROS MEDICOS, 

REFERENCIA Y 
CONTRAREFERENCIA 

RESOLUCIÓN DE 
GERENCIA 

CENTRAL N° 
1187-GCGP-

ESSALUD-2018 

244 
VERA CARDENAS 
ELVIS GOMERS 

ENFERMERA P-2 6613761P 

RED ASISTENCIAL AMAZONAS-
HOSPITAL I HEROES DEL 
CENEPA (BAGUA CHICA)-
SERVICIO DE AYUDA AL 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

RESOLUCIÓN DE 
GERENCIA 

CENTRAL N° 
1187-GCGP-

ESSALUD-2018 

245 
VILCHEZ CUEVA 

VILMA 
ENFERMERA P-2 13424000 

RED ASISTENCIAL 
HUANCAVELICA-HOSPITAL II 

HUANCAVELICA-SERVICIO DE 
ENFERMERIA 

RESOLUCIÓN DE 
GERENCIA 

CENTRAL N° 
1187-GCGP-

ESSALUD-2018 

246 
YANTAS TOVALINO 
KETY BETZABETH 

ENFERMERA P-2 27750040 
RED ASISTENCIAL ICA-CENTRO 

DE ATENCION PRIMARIA II 
PUQUIO 

RESOLUCIÓN DE 
GERENCIA 

CENTRAL N° 
1187-GCGP-

ESSALUD-2018 
 

NOTA: En concordancia con lo establecido en las Cartas Circulares N° 059 y 067-GCGP-ESSALUD-

2018 respectivamente, se ha dado inicio a la asignación continua y progresiva de asignación de 

cargos y plazas disponibles a los servidores declarados aptos en la Resolución N° 202-GCGP-

ESSALUD-2018 y modificatorias, efectuando comunicaciones a través de los correos electrónicos o 

teléfonos registrados en su inscripción inicial (SISPROM), por lo que se informa a los trabajadores a 

estar atentos a esos medios a efecto de no perder la oportunidad de acceder a plazas y cargos que 

se vayan ofertando a lo largo de los 06 meses o 180 días del plazo establecido (08.08.2018) y su 

ampliación hasta el 15.08.2018 mediante Cartas Circulares N° 145 y 146-GCGP-ESSALUD-2018, 

respectivamente. 

 


