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MEMORANDO CIRCULAR N° D31 -GCGP-ESSALUD-2020

Lima, 1’ i Lw ‘gﬁ")ﬁ

Senor{a)

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

JEFE DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL,
INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE OFICINA CENTRAL - SEDE CENTRAL

Presente.-

Asunto: Procedimiento tecnico sumario de promocion del personat de 1a Institucion a los
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Tecnico del afio 2020

Tenge a bien dirigirme a Usted para saludario(a) cordialmente, y manifestarle que esta Gerencia
Central ha dispuesto las acciones correspondientes a efecto de la implementacion det
“Procedimiento técnice sumario de Promocion de Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Qcupacionales Profesional y Técnice del ahio 2020", el mismo qgue se ha formulado
sobre la base de la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracidon piblica y
lo aprobado por la Institucidén sobre la materia.

Cabe precisar, que el presente procedimiente tiene la intencién de ser breve en cuanto a los tiempos
de su ejecucién y que, de acuerde a la coyuntura de emergencia nacional sanitaria que estamos
afravesando, gran parte de su gjecucion sera via virtual; sin dejar de lado, la parte de fondo de la
propia normativa en la que debe de abarcar fa mayor precision de su contenido; no obstante a etlo,
podria haber algunos ajustes en cuanto a cronograma por la cantidad de expedientes recibidos u
ofros que se consideren necesarios para el adecuado desarrollo del mismo.

En tal sentido, el drgano a su cargo debera dar estricto y obligaterio cumplimiento respecto a lo

establemdo enla presente el mlsmo que deberr dlfundldo ampllamente en Ias dependenmas

enel portal web Institucional.

Sin otro particular, me despido expreséndole(\l

Atentamente,
JORGE PER aIOS VELASQUEZ
GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS .
JPWISMO/MARY. ESSALUD
NITHN®
c.C.l Gerencia General

Gerencia de Administracién de Personal

Gerencia de Desarrollo de Personal

Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de Personal

Sub Gerencia de Relaciones Laborales

Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién
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PROCEDIMIENTO SUMARIO DE PROMQCION DEL PERSONAL DE LA IN§T!TUCI6N A
LOS CARGOS DE 1.OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL
ANO 2020

OBJETIVO

1. El presente procedimiento tiene por objetivo establecer las disposiciones relativas al acceso
del personal de la Institucion de los cargos correspondientes a los Grupos Qcupacionales
Profesional y Técnico, que son considerados y convocados en las dependencias
administrativas y asistenciales, a través del ascenso (cambio de nivel ocupacional) y cambio
de grupo ocupacional.

PARTICIPANTES

2. Pedran participar los servidores de la instituciéon nombrados y contratados a piazo
indeterminadoe sujetos a los regimenes laborales publico y privado, respectivamente, que
ostenten cargo de carrera consignado en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP),
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o documento que haga sus veces, que cumptan
los requisitos establecidos en el presente procedimiento, y que cuenten con las condiciones
siguientes:

] Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulades en la Institucién (*}, el mismo que debe estar consignado en el Informe
de Carrera Administrativa sefialado en el numeral 16 del presente procedimiento.

i Haber estado como minimo dos (02} afios de tiempo de permanencia en el nivel
ocupacional inferior respecto del que ostenta el cargo que solicita acceder, pudiendo
ser continuos o acumulados (%),

{*) En ménifo a las conclusiones y recomendaciones consignadas en ef Informe Legal N° 126-2010-

SERVIR/GG-0AJ del 31.05.2010 emitido por la Oficing de Asesoria Juridica de la Autoridad def Servicio

Civil (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC del 29.09.2014 v 477-2015-

gggz;ngPGSC de fecha 16.06.2015 emifidos por la Gerencia de Polilicas de Gesfidn def Servicio Civil de

No podran participar el personal que, a la fecha de publicacién de [a convocatoria, se

encuentre en la condicidn siguiente:

i) Los servidores sujetos al régimen de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS).

i) Los que se encuentran sujetos bajo la modalidad de locacién de servicios.

iy Los servidores que estan sujetos bajo la modalidad de servicio especifico (plazo fijo)
regulade por el Decrete Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
| aaiclafi o L g

iv)  Los beneficiarios de la Ley N° 30555 (pase de CAS a plazo indeterminado sujeto al
Texte Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728). No serd considerado por
ningdn motivo el tiempo de servicios en modalidad CAS.

El presente procedimiento se sustenta en la normativa siguiente:

a) Ley N° 27056, Ley de Creacidn de! Seguro Social de Safud {(EsSalud), y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-99-TR.

b} Decreto Supremo N® 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N®
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

c) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PE-ESSALUD-99, "Reglamento Intarno
de Trabajo de los trabajadores del Seguro Social de Salud def régimen laboral de la
actividad privada”, y sus modificatorias.

d) Ley N° 23536, Ley de Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud, y su
Reglamento aprobadoe por Decreto Supremo N° 019-83-PCM, asi como sus
modificatorias.

e) Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud - SERUMS.

f) Decrefo Supremo N° 005-97-5A, Reglamento de la Ley N° 23330.
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g)

Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que aprueba modificaciones al Reglamento de la
Ley N° 23330.

h) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

i) Ley N® 26771 “Prohibicion de ejercer la facuitad de nombramiento y contratacidén de
personal en el sector plblico, en casos de parentesco”, y Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificados por Decretos Supremos Nos. 017-
2002-PCM y 034-2005-PCM.

i Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 113-PE-ESSALUD-2009 que aprueba
“Reglamento de Promocidn del Personal del Seguro Social de Salud (EsSalud)”

k) Resolucién de Gerencia General N° 1338-GG-ESSALUD-2010 que incorpora la
Octava Disposicion Complementaria en et "Reglamento de Promocién del Personal
del Seguro Social del Perts (EsSalud)”

) Decreto Legistativo N° 1023 — Crea la Auteridad Nacional del Servicio Civil.

m)  Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

n} Decreto Supremo N° 008-2010-PCM que aprueba el “Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil’, modificado por el Decreto Supremo N° 135-2013-PCM )

0} Pecreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias que aprugba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

P} Decretos Legislativos N° 1246 y 1310 que aprueban diversas medidas de
simplificacion administrativa en el Estado.

) Ley N° 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

r) Resoluciones Supremas N° 018 y 019-97-EF, que aprueban el Clasificador de Cargos
y la Politica de Remuneraciones y Bonificacionas de la Institucion.

s) Resolucién de Gerencia General N° 974-GG-ESSALUD-2020 que aprueba el
“Escalafén de los frabajadores del Seguro Social de Salud — ESSALUD".

) Resolucion de Gerencia General N° 667-GG-ESSALUD-2014 que aprueba los
porcentajes de Bonificacion por Zonas de Menor Desarrollo (BTZMD) en los centros
asistenciales de EsSalud.

u) Resolucion de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014 que aprueha la
Directiva N° 01-GCGP-ESSALUD-2014, “Normas sobre Desplazamientos de
Personal’

v) Resolucién de Gerencia Central N° 740-GCGP-ESSALUD-2013 que aprueba la
Directiva N° 002-GCGP-ESSALUD-2013 “"Normas para la Entrega Formal del Cargo
para los Trabajadores del Seguro Social de Salud — EsSalud”.

w)  Resolucion de Gerencia Central N° 395-GCGP-ESSALUD-2017 que aprueba el
Lineamiento N°* 01-GCGP-ESSALUD-2017, Lineamiento que reguia el procedimiento
de revision de propuestas para puestos de Ejecutivos en el Seguro Social de Salud
(EsSalud).

X) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 254-PE-ESSALUD-2017 que aprueba el
Manual de Perfiles de Puestos — MPP de EsSalud.

¥) Pronunciamiento de SERVIR (Discapacidad) Informe Técnice N° 928-2018-
SERVIR/GPGSC

ESPONSABILIDAD

Son responsables de la implementacion y cumplimiento del presente procedimiento, en lo
que corresponda;

»

. % &+ "+

Gerencia Central de Gestion de las Personas.

Gerencia de Red Presiacional.

Gerencia de Red Asistencial.

Gerencia y Direccion de Centro e Instituto Especializado.
Direcciones de los Centros Asistenciales.

Oficinas de Recursos Humanos de los CO.DD.
Dependencias organicas de la Sede Central,

Comisién Nacional de Concurso de Promocidn (CNCP).
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DISPOSICIONES GENERALES

CARGOS A CONVOCAR Y MODALIDAD DE PARTICIPACION

6.

Los cargos y plazas que seé convoguen para la implementacion del presente procedimiento,
seran los pertenecientes a los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, cuyos cargos
y plazas se encuentren disponibles y presupuestadas en el Cuadro para Asignacion de
Personal {CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal {PAP), o documento gue haga
sus veces, salvo aquellas que tengan impedimento técnico-legal o que se encuentren para
acciones de desplazamiento de personal (estas situaciones sustentado mediante e
documento correspondiente), siendo éstos los siguientes:

Grupo Ocupacional Profesional

. Profesional 1 (P-1). Profesional Altamente Especializado, Medico (General}.

. Profesional 2 {P-2): Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Enfermera (General),
Obsteftriz, Tecndlogo Médico, Nufricionista, Psicélogo, Asistente Social, Bidlogo,
Profesional Asistencial, Ingeniero Sanitario, Quimico, Analista de Sistemas,
Estadistico Profesional, Profesional y Bachiller Profesional Calificado.

. Profesional 3 (P-3). Profesional de Ciencias Sociales y Bachiller Profesional.
Profesional 4 {P-4); Profesional Técnico Administrativo y Profesional Técnico
Asistencial.

Grupo Ocupacional Técnico

. Tecnico 1: Asistente de Gerencia, Analista Programador y Administrador.

. Técnico 2: Asistente Administrativo, Técnico de Servicio Administrativo v Apoyo,
Téenico de Procesamiento Automatico de Datos, Administrador Adjunto y Técnico de
Aportacién y Fiscalizacion.

) Técnico 3: Técnico de Enfermeria il, Técnico No Diplomado, Téchico Calificade,
Digitador, Digitador Asistencial, Secretaria, Secretaria Técnica, y Operador de
Conmutador, Teléfono, Radio y Equipos Eléctricos.

Podran ser considerados para la cobertura de los cargos de naturaleza asistencial de nivel
P-1 y P-2 en la situacion que se requiere contar con la acreditacién de la especialidad
correspondiente, en las dependencias asistenciales de mediana y gran complejidad que lo
consideren pertinente (a excepcion del cargo de Médico con especialidad), para lo cuat los
requisitos a consignar deberan ser establecidos sobre 1a base del Manual de Perfiles de

10.

Puestos{MPP}-vigente:

Para las situaciones que una Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e Instituto
Especializado, en adelante Organo Desconcentrado (00.DD.) o dependencia organica de
la Sede Central requiera consignar caracteristicas de requisitos adicionales expuestos en el
numeral anterior para fos cargos, deberd coordinar con la SGGI para poder consignarlo en
la convogatoria interna.

La Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos (SGPRH) de la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) de la Gerencia Central de Gestion
de las Personas (GCGP), reportara a la CNCP la relacién de los cargos y sus respectivas
plazas disponibles y presupuestadas para la implementacién del presente procedimiento,
asi como la dependencia especifica donde se encuentran ubicados, previa coordinacién y
verificacion de las mismas con los OO0.DD.

La convocatoria de los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico
consignados en el numerat 6 del presente procedimiente lo efectuard la CNCP, como
resultado de la informacién remitida por la SGPRH de la GPORH de la GCGP, quien remitira
a la Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e
Instituto Especializado como la Sub Gerencia de Geslién de la Incorporacién (SGGI) de la
Sede Cenfral, para su coordinacion y elaboracion del aviso de convocatoria interna. La
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11.

convocatoria sera bajo la modalidad de “abierta”™ , ello en consideracion de una mayor
participacion def personal para las plazas/cargos de las dependencias administrativas y
asistenciales que se oferten.

) Modalidad abierta: Podran participar al cargo y plaza todos los servidores que lo
consideren pertinente, al margen que laboren © no en el CO.DD. ¢ dependencia
organica de la Sede Central que lo convoca.

E! servidor sélo podra presentarse a un cargo y plaza vacante que se convogque en el
presente procedimiento. En tal sentido, la doble inscripcidn lo elimina automaticamente de
su participacion.

CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR 1.OS PARTICIPANTES

12.

L os servidores nombrados {Decreto Legislativo N° 276) y contratados a plazo indeterminado
{Decreto Legislativo N° 728) que cumplan con las condiciones sefaladas en el numeral 2
del presente procedimiento, y que realizan labores exclusivamente bajo relacion iaboral en
EsSalud, podréan partticipar bajo la modalidad sefialada en el numeral 10, que seran
computados desde la fecha de ingreso hasta el primer dia del inicio de inscripcién de [a
cohvocatoria.

En tal sentido, los servidores que consideran cumplir con los requisitos y perfiles
establecidos, que no tengan impedimento para presentarse sefialado en ¢l numeral 19, y
que cumplan con fas condiciones indicadas en el presente procedimiento, podran participar
a cualquiera de los cargos y las plazas disponibles y presupuestadas consignadas en ias
convocatorias internas.

Los servidores que deseen participar del presente procedimiento, deben estar laborando en
la Institucién al momento de su inscripcién y durante el periodo que se desarrolla el misme,
por lo que no serd valida la participacién de los servidores que se encuentren con licencias
sin goce de haber, que se encuentre suspendida su relacion laboral con la Institucién, o los
causales sefialados en el numeral 3.

En el caso de los servidores nombrados, la fecha de ingreso sera la que se indique en la
resolucién inicial de nombramiento. En el caso de los servidores contratados a plazo
indeterminado, |a fecha de ingreso sera la que se sefiale en el contrato primigenio de trabajo.
Para las situaciones antes expuestas, dicha fecha dehera coincidir con la registrada en el
Sistema de Informacién de Personal de Planillas (SIP), Planilla Unica de Pagos (PUP) o el
que se encuentre vige: ini i

15.

debera adjuntarse en forma obligatoria en el expediente presentado por ef servidor {(segin
Anexo N° 06).

En el caso de aquellos servidores que reingresen a la Institucion (Ley 27803), se tomard
como referencia la informacion registrada en el Sistema de informacién de Personal {SIF},
en la Planilla Unica de Pagos (PUP) o el que se encuentre vigente, asi como las resoluciones
que la GCGP haya aprobado, y debera constar en forma obligatoria en el Informe de Carrera
Administrativa que se adjuntara en el expediente presentado por el servidor (seglin el Anexo
N°® 06).

En relacién a los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Tecnico
sefialado en €| numeral 6 del presente procedimiento, los servidores podran presentarse
teniendo en consideracion lo siguiente:

i) Para las plazas del cargo de Profesional Altamente Especializade (nivel P-1) solo
podréan presentarse los servidores que se encuentran ubicados en los cargos de nivel
inferior dentro del Grupo Ocupacionat Profesional (nivel P-2, P-3 o P-4).

Respecto a las plazas del cargo Médico de nivel P-1 podran presentarse los

servidores gue se encuentran ubicados en los cargos de nivel inferior dentro del
Grupo Ocupacional Profesional (F-2, P-3 o P-4).
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ity Respecto a las plazas del nivel P-2, P-3 y P-4, podran presentarse los servidores
ubicados en cualquier cargo de nivel ocupacional inferior respecto det que se solicita
acceder,

iy  Respecto a las plazas de nivel Técnico podran presentarse ios servidores ubicados
en cargos de nivel inferior del Grupo Ocupacional Técnico respecto del que solicita
acceder, asi como los que se encuentran en cargos del Grupo Ocupacional Auxiliar,

Por ofro lado, para aquellos servidores que soliciten participar a los cargos de calificacion
asistencial: Médico, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Enfermera, Obstetriz,
Tecndlogo Medico, Psicélogo, Asistente Social, Nutricionista, Bidlogo, Profesional
Asistencial, Ingeniero Sanitario y Quimico, accederan a las plazas ubicadas en los centros
asistenciales correspondientes al primer nivel de atencidn: Centro de Afencidén Primaria
{CAP) |, H y 1ll, Centro Médico, Policlinico y Hospital de Nivel |, debisndo cumplir con los
requisitos basicos que se consignen en las convocatorias internas difundidas en las Redes
Prestacionales, Redes Asistenciales, Instituto y Centro Especializado.

16. Los servidores que se encuentren desempefiando cargos calificados de direccion o
confianza de nivel Ejecutivo, podran participar siempre que cuenten con un cargo y plaza
de carrera {origen) que se encuenire dentro de los Grupos Ocupacionales Profesional,
Técnico o Auxiliar. De resultar ganadores, deberan asumir de inmediato el cargo asignado
para cuyo efecto deberan renunciar previamente al cargo de direccion o confianza de nivel
Ejecutivo; no pudiendo ocupar cargo de confianza per un periodo minimo de seis (06) meses

T contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucion y que debera reflejarse en el
i”G" ORy ] Sistemma de Informacion de Personal (SIP), en ia Planilta Unica de Pagos (PUP) o el que se
gfg; Yoo t:.:\ encuentre vigente. El periodo indicado, también serd valido para aquellos que no habiendo

“r

T tenido previamente un carge de nivel Ejecutive, pero posteriormente son propuestos a ellos.

17. El servidor serd responsable de su participacion en el procedimiento, sobretodo, con
relacion a aguellos cargos y plazas diferentes del lugar habitual donde vive y/o labora. El
participante declarado ganador del cargo y plaza promocionada, asume 1a responsabilidad
del cumplimiento de las funciones, labores y/o actividades asignadas que corresponden al
carge y plaza a la que accedid, ¥ que de manera anticipada se consigna de manera clara y
precisa en la convocatoria interna.

La inobservancia a lo establecido en ¢l presente numeral constituye un impedimento para
presentarse a olros procesos de promocion inmediato, sin perjuicio de las acciones
administrativas correspondientes.

La GCGP establecera el mecanismo correspondiente, con el propdsito de realizar el
seguimiento y cumplimiento de lo sefialado expresamente en el presente numeral, para to
cual las ORH de los O0.DD. y la SGGP &n la Sede Central brindaran la informacién
correspondiente bajo responsabilidad, los mismos que deberan efectuarse en mérito a los
principios de legalidad, verdad material, veracidad y credibilidad. Este mecanismo se
aplicara con posterioridad a la emision de las resoluciones de asignacién de los ganadores.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacion facita de
conocer, cumplir y acatar las disposiciones establecidas en la presente, de las que se den
expresamente en la convocatoria interna y de las que se emitan durante el desarrollo del
mismo. Por consiguiente, es condicion indispensable para presentarse a un cargo y plaza
el cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos y encontrarse en condiciones de
cumplir con las funciones encomendadas, siendo eliminados automaticamente de
comprobarse lo contrario.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTC

19. El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento, ademas de lo sefialado
en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:
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a)
)
c)

d)

8)

¢))

h)

)

k)

m}

No cumplir con los requisitos sefalados en la convocatoria interna para el cargo y
plaza que solicita acceder,

Estar designado en cargo de nivel Ejecutive en EsSalud, siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legislativo N°® 728).

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al gue se presenta,
Haber sido beneficiario de algun proceso o procedimiento de promocién realizado en
los dltimos dos (02) afos ¢ su equivalente a veinticuatro (24) meses, contadoes a la
fecha de cierre de Ja inscripcion de participantes segin la convocatoria interna.
Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensidn del vincule laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, a
la fecha de cierre de la inscripcidn de participantes segdn ia cenvocatoria interna.
Haber renunciado a la asignacion al cargo al que postula en un proceso de promocién
reafizado en los Gitimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquellos servidores que ganaron una ptaza antes de la emision de fa
resolucion en un proceso de promecion de personal dentro del dltimo ano al cierre de
la inscripcion de participantes segun la convocatoria interna.

Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancion disciplinaria de suspensién
durante fos doce {12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de
patticipantes segun la convocatoria intema.

Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con
EsSalud {recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion anie el
Tribunal del Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicion en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de la
inscripcion de participantes segtn fa convocatoria interna.

Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se
encuentre vigente denfro de los Ultimos dos {02) afios anteriores al cierre de la
inscripcién de participantes segun la convocatoria interna.

Tener antecedentes penales yfo judiciales al cierre de la inscripcidn de participantes
segun la convocatoria interna, el mismo que deberd ser verificado a través de los
sistemas que lo soportan.

Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso
de delito, violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcion, al
cierre de la inscripcidn de participantes segun la convocatoria interna.

Estar inhabiltado como consecuencia de la falsificacion, adulteracién y/u
ocultamiento de documentos u ofras faltas de indole administrativo en los dltimos dos
(02) afios anteriores al cierre de la inscripcidn de participantes segin la convocatoria
interna.

Que simultaneamente perciba otros ingresos del Estado {doble percepcion), salvo los
que ejerzan funcién docente u otra con arreglo a Ley.

n)

Haber obtenido calificacion negativa como resultado de la evaluacion de desemperio,
gestion del rendimiento o denominacion similar, efectuado al cierre de la inscripcidn
de participantes segan la convocatoria interna, de ser el ¢caso.

Para las situaciones sefialadas en el presente numeral, las ORH en los O0.DD. y la SGGP
en la Sede Central informaran dentro del Informe de Carrera Administrativa {(Anexo N° 06)
en caso se detecte que un servidor esté inmerso en los causales indicados, siendo
obligatorio su remision a la Comisién Nacional de Concurso de Promocidn, a efecto de la
revision de los expedientes que presenten los participantes en el presente procedimiento.

20. Para la implementacién y ejecucion del presente procedimiento, se ha establecido la
denominada "Comisién Nacional de Concurso de Promocién” (CNCP).

21. La Comision Nacional del Concurso de Promocion (CNCP), que sera constifuida mediante
resolucion de Gerencia Central de Gestién de las Persconas, estard conformado por los
siguientes mismbros:

a)

Un representante formalmente designado de la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas, que la presidira de la CNCP.
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b) Un representante formalmente designado de la Gerencia Central de Asesoria
Juridica, miembro de la CNCP.

c) El Jefe de la Oficina de Apoyo a la Gestion de la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas, miembro de ta CNCP.

La CNCP contara con el apoyo técnico de la Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacion
(SGGI) de la GPORH de la GCGP en relacion a las acciones relativas a la implementacion
de lo establecido en el presente procedimiento, durante el tiempo que desarrollara sus
labores. :

22. El {la} Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de fa Red Prestacional, Red Asistencial,
Centro e Instituto Especializado apoyara a la CNCP en la implementacion y ejecucion del
presente procedimiento, cuando esta la requiera.

23. El Sub Gerente de la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacion (8GGI) de la GPORH
de la GCGP o representante que designe, apoyara a la CNCP en la implementacion y
gjecucién del presente procedimiento, cuando esta la requiera; ademas, coerdinara con los
representantes designados de las dependencias organicas de 1a Sede Ceniral donde se
convocaran los cargos y plazas en dichos drganos, a efectos de la elaboracion de fa
convocatoria interna para sus respectivas areas.

FUNCIONES A REALIZAR POR LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO
24. La Comisidn Nacional de Concurso de Promocion {CNCP) tiene las siguientes funciones:

a) Organizar, conducir, dirigir y ejecutar el desarrolfo del procedimiento de promocion a
nivel nacional e institucional.

b) Coordinar con los Jefes de las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de los Organos
Desconcentrados (QODD) y la Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacidn {(SGGI)
de la Sede Central, la implementacién sefalada en el numeral 25 del presente
procedimiento y otras que se solicite cuando sea necesario,

c) Establecer los lineamientos complementarios y las precisionas sobre aspectos no
previstos en el procedimiento de promocién.

d) Realizar Ja convocatoria general, publicarta en el portal informético Institucional y
hacer cumplir el cronograma de actividades establecidas en el presente
procedimiento.

e) Atender las consultas sobre el desarrollo del procedimiento de promocién; asl como,
determinar los parametros de las evaluaciones.

f) Recepcionar vifualmente los expedientes presentados por los participantes, efectuar

la Evaluacion Curricular de acuerdo a lo establecido en el presente procedimiento y
las especificaciones consignadas en el Aviso de Convocatoria Interna para los cargos
conhvocados; asi como la publicacion respectiva de los resultados,

a) Soficitar a los organos competentes el banco de preguntas que sirva de base para la
elaboracién de la Evaluacién de Conocimientos.

hy  Adoptar las acciones gue correspondan con el objeto de evitar posibles filtraciones
de informacion a efecto de asegurar la transparencia del procedimiento de promocién.

i) Elaborar y aplicar ta Evaluacion de Conocimientos, efectuar las respectivas
calificaciones al término de su realizacidn; asi como, la publicacién de los resultados
conforme lo sefialado en el cronograma de actividades.

i Elaborar el Consclidado General de Evaluaciones vy los Cuadros de Méritos
correspondientes en el procedimiento de promocién.

k} Declarar desierto el procedimiento cuando no existan participantes inscritos, cuando
éstos no re(inan los requisitos minimos sefialado en la convocatoria interna, © no
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

[} Rectificar de oficio 0 a pedide de parte, errores materiales durante el desarrollo del
procedimiento, hasta la fecha de publicacién det Cuadro de Méritos, lo cual deben
constar en actas de reunion.

m)  Recibir y resolver los recursos de reconsideracion que presenten los participantes.,

n} Llevar actualizada la informacion relativa al procedimiento de promocidn: cuadros,
reportes, actas de reunién, normas, comunicados y acciones aprobadas rejativas al
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25,

desarrollo; asi como, el Consolidade General de Evaluaciones, Cuadro de Méritos
Final y el Informe Final, los mismos que quedaran bajo custodia de la Sub Gerencia
de Gestidn de la Incorporacion (SGGI) de la GPORH de la GCGP.

o) Informar a la GCGP sobre as actividades que se desarrolian durante la ejecucion del
procedimiento de promocién y remitir informacion adicional o levantar las
observaciones que lo solicite u otros érgancs competentes, cuando éstas jo requieran
0 lo soliciten.

P Elaborar y elevar a la GCGP el Informe Final del procedimiento de promocion.

qQ Realizar otras actividades que sean convenientes para el desamollo adecuado del
procedimiento de promocion.

Las Oficinas de Recursos Humanos de ia Red Prestacional, Red Asistencial, Centro e
Instituto Especializado de Promocién; asi como, la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion (SGGI) de la Sede Central tiene las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Comisidén Nacional de Concurse de Promocidn (CNCP) en la
implementacion del procadimiento de promocién en &l Ambito de su competencia,

b) Elaborar el Aviso de Convocatoria Interna, siendo su responsabilidad del contenido
de la "Especialidad del cargo a cubrir’ y de las “funciones a desempefar” por parte
de las ORH de los OO.DD y de los representanies de las dependencias de la Sede
Central, y efectuar una amplia difusion del concurso a traves de los medios mas
adecuados, en meérito al modelo remitido por la SGGI a la CNCP, asi como remitir el
mismo a la citada comisidn nacional, para su difusién en el portal web Institucional.

c) Tener conocimiento de la presente normativa para atender las consultas a los
participantes.

d) Elaborar los Informes de Carrera Administrativa segiin modelo del Anexo N° 06 en
las ORH de los OODD y Ja Sub Gerencia de Gestion de Personat (SGGP)
correspondiente a los participantes de la Sede Central, a efectos de ser elevado ala
CNCP sobre la hase de los participantes que informe; dicho documento debera ser
remitido dentro de los plazos establecidos en el cronograma de actividades bajo
responsabilidad administrativa.

e} Remitir a la CNCP o a la GCGP sobre informacion adicional de los participantes,
cuando éstas lo requieran o lo soliciten.

f) Adoptar las acciones que correspondan, a efectos de comunicar a los ganadores
sobre |a resolucion de asignaciones correspondientes.

q) Realizar otras actividades directamente vinculadas a la implementacién det
procedimiento y/o las que se le asigne para el adecuado desarrollo del mismo.

h) Solicitar a las entidades educativas correspondientes sobre la veracidad de los
documentos de formacién y capacitacidn de los participantes ganadores, al término
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27.

del procedimiento de promocion. Para el caso de la Sede Central, dicha informacién
de verificacion correspondera a la Sub Gerencia de Gestion de Personal de la GAP —
GCGP.

Los requisitos generales de los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y
Técnico a ser convocados, conforme se consigna en el numeral 6, se encuentran
establecidos en el presente procedimiento; v, en relacion a los requisitos especificos, los
mismos seran elaborados por las ORH en los 0Q.DD. y la SGGI en coordinacién con las
dependencias de la Sede Central, teniendo en cuenta ia base de lo establecido en el Manual
de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud vigente y las condiciones minimas sefialadas por
cada nivel ocupacional consignadas en el presente procedimiento, con el fin de evitar
establecer requisitos especificos que puedan ser considerados como un sesgo dentro del
procedimiento.

El Aviso de la Convocatoria Interna serd remitido a través de medio electronico por la
respectiva ORH del ©CO.DD y SGG! a la CNCP para las coordinaciones que correspondan,
a fin de su difusidn en el portal informatico Institucional.

La CNCP tendra dos (02} dias habiles para instalarse y desarrollar las actividades sefialadas

en el presente procedimiento. Cabe indicar que la conformacion se realizard antes de la
actividad de Elabhoracion del Avisc de Convocatoria Intema.
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QUORUM Y ACUERDOS DE LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO DE PROMOCION

28.

El quérum para las sesiones y acuerdos de la CNCP sera de la mitad mas uno del nimero
de sus miembros que seran convocados oporfunamente, empleando para el efecto los
medias de comunicacion que correspondan. Los acuerdos se adoptan por mayoria simple
siendo de acatamiento obligatorio para todos los miembros que ka conforman. En caso de
empate el voto del Presidente de la CNCP es dirimente. Los acuerdos constaran en actas
numeradas correlativamente y suscritas por todos sus miembros. No cabe el voto de
abstencidn por ningdn miembro de la CNCP.

OBLIGACIONES DE LA COMISION DE CONCURSO

29.

30.

3t

32,

Los miembros que conforman la CNCP no deben tener vinculo matrimonial o de
convivencia, ni ser parientes entre si ni con los participantes hasta el cuarte grado de
consanguinidad y segundo de afinidad. En caso de que algin miembro guarde uno de los
vinculos indicados, debera comunicarlo por escrito a los demas miembros de la CNCP e
inhibirse de participar en las evaluaciones, hecho que debe constar en actas.

Los miembros de la CNCP y toda persona que participe en la organizacion y ejecucion del
presente procedimiento, deben cumplir con las disposiciones establecidas en la presente y
mantener la reserva y confidencialidad en los temas y casos que se traten 0 debatan en su
interior hasta la conclusién del mismo.

No resulta factible para ningdn miembro de la CNCP el retiro en el mismo. De existir una
situacion de fuerza mayor vinculada expresamente a razones de salud, los titulares
reemplazados estan obligados a probar documentadamente, bajo responsabilidad, las
causas que dieron origen a su retiro de la Comisién y debera constar necesaria y
obligatoriamente en actas v en el Informe Final, debiendo procederse a la emisidn de una
nueva resolucion con el nuevo miembro en aclividades.

El reemplazo de un miembro de la CNCP es definitivo hasta la conclusion del proceso. El
miembro reemplazado es responsable de lo actuado hasta el momento en gue cesan sus
labores en el mismo.

Los miembros de la CNCP no pueden participar en el procedimiento de promocion, inclusive
desde las coordinaciones previas que tengan acceso & la informacién del mismo. Las
personas que fueren designadas para realizar las actividades y deseen hacerlo deben
renunciar por escrito, anfes de la fecha establecida para la Evaluacién Curricular.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

INICIO DEL PROCEDIMIENTO

34.

El procedimiento de promocién se inicia con la conformacién de la CNCP, a través del acto
resolutivo correspondiente sefialado en el numeral 21. Una vez instalada la misma en el
plazo consignado en el numeral 27, deberan cumplir con las actividades sefaladas en el
numeral 24: difusidn a través de los medios de uso institucional del procedimiento de
promocion, los avisos de convocatoria interna, Cronograma de Actividades, entre otros.

ELABORACION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

Las ORH en los 00.DD y la SGGI en coordinacidn con los representantes en la Sede
Central, de acuerdo al nimero de cargos y plazas disponibles y presupuestadas a cubrir,
hasta en el plazo maximo de tres (03) dias habiles elaboraran el respectivo Aviso de
Convocatoria Interna para todas aquellas gue se encuentren aptas para ser consideradas
por efecto de la implementacion del presente procedimiento.

Al respecto, el Aviso de Convocatoria Interna se debera elaborar (segin modelo del Anexo
N°® 01) para los cargos y plazas a considerar en el procedimiento y tomando como base lo
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esiablecido en el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) de EsSalud vigente y las condiciones
minimas sefaladas por cada nivel ocupacional consignadas en el presente procedimiento.
La SGGI coordinara con los representantes det area ¢ dependencia organica de los cargos
y plazas a concursar, guienes daran la conformidad al mismo.

36. El Aviso de Convocatoria Interna debe contener la siguiente informacion:

a) Relacion de cargos considerados en e procedimiento, indicando denominacion y
especialidad, de ser el caso; nimero de plaza y ubicacion organica de la misma.

b) Modalidad de postulacién “abierta”.

c) Requisitos obligatorios: generales y especificos para acceder a los cargos
convocados en @l procedimiento.

d} Consignar la funcién principal y las funciones basicas para cada cargo, el mismo que
estard en funcion de la ubicacion de la misma.

a} Oftras disposicionas de obligatorio cumplimiento.

Los avisos de convocatoria interna deben de estar acordes con la normativa vigente sobre
la materia; asi como lo establecido en el Manual de Perfil de Puestos (MPP} y las
condiciones minimas sefialadas por cada nivel occupacional consignadas en el presente
procedimiento.

DIFUSION DEL AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

37. El Aviso de la Convocatoria Interna se publicara como minimo con tres {03) dias habiles
previos a la fecha de inicio de la inscripeidn de los participantes, sefalada en el Cronograma
de Actividades {Anexo N° 13) en el ambifo respectivo del OC:DD: (Red Prestacional, Red
Asistencial, Centro y/o Instituto Especializado) y la Sede Central, debiendo ser difundido en

"om, la pagina web Institucional, en las marquesinas de las Oficinas de Recursos Humanos
#0g30 '(;% ) (ORH) y, de preferencia, en todos los medios que resulfen adecuados para tal fin, a efecto
@ ‘i de que el servidor tenga un amplio y detallado conocimiento de su contenido.

o j INSCRIPCION DE LOS PARTICIPANTES

38. La inscripcidn de los participantes se realizara durante las fechas y horarios indicados,
segun Cronograma de Actividades (Anexo N° 13), como minimo durante tres (03) dias

"?;'@, habites. Los servidores interesados en participar en la convocatoria inferna que cumplan
o con los requisitos establecidos, deberan inscribirse obligatoriamente por via virtual.
=
= §
Yoo ,f"j . 39, El primer paso, serd a través del Sistema de Promociaon de Personal (SISPROM), siguiendo
b WS o el siguiente orden;
3, -

a. Ingresar al link hftp:/Aww1.essalud.qob.pe/sispromy v generar una cuenta de usuario
en el Sistema de Promocion de Personal (SISPROM). Culminado el registro de los
datos solicitados para generar su cuenta (nombres, correo electrénico, clave para uso
det SISPROM), ef SISPROM enviard al correo electrénico un mensaje para que
confirme la ¢reacion de dicha cuenta de usuario, en caso ya cuente con acceso al
SISPROM, continuar con el literal siguiente.

b. El participante debera ingresar al SISPROM con su respectivo usuario y contrasefia
& iniciar su postulacion a la oferta de su interés registrando todos los datos que se
solicita.

C. De ser aceptada la participacion del servidor, que no indica estar aprobado, €l sistema
remitira al correo electronico consignado por el participante el(los) formato(s)
respectivo(s) con la informacidn registrada a través del SISPROM, sefial que indica
que ha concluido la postulacién on-line.

La informacion ingresada por este medio es de plena y exclusiva responsabilidad del
servidor participante y tiene el caracter de Declaracién Jurada, por lo que podria ser
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41.

eliminado en cualguier momento del proceso en caso se observara et incumplimiento de lo
sefalado.

La inscripcion a través del SISPROM vy el envio de expedientes por via virfual culminara a
las 23:59 horas del dltimo dia habil de |a fecha establecida en el cronograma de actividades,
por lo que el participante debera tomar las precauciones del caso, para su inscripcion on-
line dentro de los horarios establecidos.

El segundo paso serd, por la misma via virtual, enviar su expediente al correo que se cree
para tal fin, ¥ dentro de las mismas fechas establecidas en la inscripcién de participantes,
segun el Cronograma de Actividades (Anexo N° 13).

En el expediente que se envie, adjuntaran la informacién solicitada y deberan cumplir
estrictamente con los requisitos y las especificaciones publicadas en el Aviso de
Convocateria Interna, asi como los formatos emitidos por el SISPROM. En caso que ef
servidor, no adjunta los formatos que genera el SISPROM, sera retirado del procedimiento.

Para aquellos servidores gue opten por participar a ofra dependencia diferente a la que
iahoran, igualmente se inscribiran a través del Sistema de Promociéh de Personal
{SISPROM) y enviaran los documentos al correo que se designe en formato pdf,

DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE

42,

Los participantes deberan presentar en las fechas y horarios establecidos en el Cronograma
de Actividades {Anexo N° 13} del presente procedimiento, el expediente conteniendo la
documentacién siguiente:

a} Formato de Inscripcion (Anexo N° 02).

b} El Curriculum Vitae (CV) descriptivo segun modelo (Anexo N° 03} ¥ la documentacién
que lo sustente,

c) Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04),

d} Declaracion Jurada de Compromise Institucional (Anexo N° 05).

e} Formato de Participante emitido por el SISPROM.

La documentacion descrita en el parrafo anterior, que presente (via on-line) el participante,
se dara bajo las siguientes consideraciones:

a) Los servidores paricipantes son responsables de la presentacion de teda la
documentacion requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

s

;k'ewn’r'\

o

e

b) Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de
atras hacia adelante).

c) Los documentos sustentatorios del CV deberan ser los gue se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a Ja formacion, capacitacién (dentro de los dlitimos cinco (05)
anos contados al Gitimo dia de inscripcion y con posterioridad a [a emisién del titulo
universitario o iécnico, grado obtenido u ofros estudios de formacion gue se indica)
ylo experiencia laboral, de ser el caso.

d) Los documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se
pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras.
No se considerard para las evaluaciones, aquellos documentos gue no rednan las
condiciones indicadas.

e) La recepcion on-fine de los documentos que se envien serd dentro de la fecha
indicada en el cronograma.

En los casos que se tenga que considerar la experiencia Jaboral en ¢l Estado, de manera

adicional a lo laborado en ESSALUD, se considerara valida la presentacion de cualquiera
de los siguientes documentos:
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45.

46.

47.

a) Constancia o Certificado de Trabajo Laboral (la misma que debe consignar fecha de
inicio ¥ cese).

b) Contrato de trabajo (de inicio y final).

c) Constancia o Certificado CAS (la misma que debe consignar fecha de inicio y cese).

d) Contrato CAS (de inicio v final).

e) Resolucion (de inicio y final).

Para la experiencia laboral, no son computables los servicios prestados como personal
administrativo yfo asistencial en el sector privado, contratos por servicios no personales,
servicios ad honorem ni los servicios docentes.

Cabe precisar que, para que sea considerada la experiencia laboral en el Estado, en la
documentacion respectiva debe evidenciar de manera clara que las actividades realizadas
sean afines y/o relacionados al cargo y a las funciones en el area o dependencia donde
desea participar.

La CNCP remitird a las ORH de los OO.DD y a la Sub Gerencia de Gestion de Personal
(SGGP) de la Gerencia de Administracion de Personal (GAP) de la GCGP, en la Sede
Central, la relacion de los participantes a efecto de elaborar el “Informe de Carrera
Administrativa” disefiado ad hoc para el presente procedimiento (Anexo N° 06), quienes lo
enviaran, bajo responsabilidad, a la CNCP dentro de los tres (03) primeros dias habiles
establecidos en el Cronograma de Aclividades para la revisién y evaluacién de expedientes
(evaluacion curricular).

La informacién gque se consigne en el mencionado Informe, sera de plena responsabilidad
del personal que la elabora (en base a lo consignado en el legajo personal), y del que emite
la informacién sobre el tiempo real laborado por el servidor; asi como, del Jefe de la ORH
del 00.DD que da el visto bueno correspondiente. Dicho Informe servira para consignar la
irformacion en ¢l Consolidado General de Evaluacion, y para consignar aspectos relevantes
en la evaluacion curricular y/o determinar ante una situacion de paridad de puntajes.

ETAPAS DE EVALUACION DEL PROCEDINIENTO

48. Las Efapas de Evaluacién del procedimiento que se aplican y los puntajes de calificacion
son:
a) Evaluacion Curricular, con un puntaje maximo de 60 puntos.
b) Evaluacion de Conocimientos, con un puntaje maximo de 40 puntos.
Se considerard como puntaje aprobatorio minimo de sesenta y cinco (65) puntos, como
resultado de la sumatoria de las dos (02) evaluaciones, las mismas gue deben ser rendidas
en forma obligatoria por el participante.
Cabe precisar, que la CNCP o la GCGP en mérito a la implementacion del mencionado
procedimiento, podra establecer lineamientos generales y precisiones relativas a la
gjecucidn de las Evaluacién Curricular y de Conocimientos respectivamente.
EVALUACION CURRICULAR

En |la Evaluacion Curricular se califican los documentos que presente &l participante, de
acuerdo a los factores y conceptos segln las plantillas consignadas segdn nivel
ocupacional, es decir: P-1, P-2, P-3, P-4, T-1, T-2 ¥ T-3. {Anexos N° 07-A, 07-B, 07-C, 07-
D, 07-E y 07-F).

Los documentos sujetos de evaluacién que estan consignados en el expediente no podran
tener doble calificacién. Si se comprueba que el participante no ha cumplido con fos
requisitos establecidos (generales y especificos) sefalados expresamente en la
convocatoria interna sobre la base de lo dispuesto en el presente procedimiento, sera
retirado inmediatamente del mismo.
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50.

51.

Los servidores son responsables de su participacion en el presente procedimiento de
promocion, debiendo de inhibirse aquellos que presenten impedimentos que se sefialan en
el numeral 19 del presente. De verificarse, tener algun impedimento, la CNCP los
descalificara automaticamente en cualquier etapa que se encuentren, incluso cuando hayan
sido asignados, la GCGP dejara sin efecto el acto resolutivo correspondiente.

El plazo para desarrollar la citada evaluacion es de cuatro (04) dias habiles contados a partir
del dia habil siguiente de finalizado la inscripcidén de participantes, segin se sefiala en el
Cronograma de Actividades.

Los servidores que se presenten a los cargos del Grupe QOcupacional Profesional,
correspondiente a los niveles P-1 y P-2 sefialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberdn cumplir los requisitos (generales) que se indican, teniendo en
cuenta que los plazos se contabilizan al dltimo dia de la inscripcidn sefialado en el
Cronograma de Actividades:

a)  Tituto Profesional Universitaric de acuerdo a las profesiones consignadas
expresamente en la convocatoria interna para ocupar el cargo. Asimismo, aquellos
titulos obtenidos en el extranjero deberan estar revalidados por la entidad competente
{Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria — SUNEDU o en el
Registro de Titulos, Grados o Estudios de Posgrado obienidos en el extranjero de
SERVIR).

b) Diploma de Colegiatura y Constancia de Habilitacion Profesional vigente. De
preferencia, adjuntar la citada constancia que lo acredita come tal.

c} Resolucion de haber concluido el SERUMS o constancia de exoneracién para
realizarlo, para el caso de los profesionales de 1a salud.

d) Acreditar constancias o certificados de capacitacioén, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder realizada con posterioridad a ia emisién del Titulo Profesional y con el area
0 dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de los cince (05) Utimos
afios a la fecha de inicio de la inscripcién de la convocatoria interna. De considerarlo
necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

e} Contar como minimo cuatro (04) arfios de fiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)

f) Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios en un cargo de nivel

inferior al que solicita acceder, pudiendo ser continuos o acumulados. (*)

() En mérito a las conclusiones y recomendacionas consignadas en ef informe Legal N* 126-2010-

SERVIR/GG-QAJ del 31.06,2010 emfb‘do por la Oficina de Asesorfa Jundfca de la Autoridad del

Y
477-2015—SERVJR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por Ia Gerencra de Polfticas de Gestion
del Servicio Civil de SERVIR.

{*) Se tomara en cuenta lo establecido en las normas vigentes sobre simplificacion administrativa,

Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Profesional,
correspondiente al nivel P-3 sefialados en el numeral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos (generales) que se indican, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al titimo dia de inscripcién sefialado en el Cronograma de Actividades,

a) En el rubro Formacidn:

. Titulo Profesional Universitario en Ciencias Sociales, Letras y Humanidades
para el cargo de Profesional de las Ciencias Scciales.
. Grado de Bachiller Universitario para el cargo de Bachiller Profesional.

b}  Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a la emisidn del Titulo Profesional o el Grado de
Bachiller y con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de
los cinco {08) Ultimos afos. De considerarlo necesario, ef participante adjuntaré el
syllabus, programa o temario de los eventos cursados.
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53.

c)

d)

Contar como minimo cuatro {04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)

Contar con un tiempo minimo de permanencia de dos (02) afios en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder, pudiendo ser continuos o acumulados.(*)

{*) En mérito a las conclusiones y recomendaciones consignadas en ef Informe Legal N° 126-2010-
SERVIR/GG-QAJ def 31.06.20710 emitide por la Oficina de Asesorfa Jurldica de la Autoridad def
Servicio Civit (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC delf 20.09.2014 v
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emilidos por fa Gerencia de Polilicas de Gestion
dal Servicio Civil de SERVIR.

Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Profesional,
correspondiente al nivel P-4 sefialados en el numeral 6 del presente procedimiento, deberan
cumplir los requisitos generales que se indican, teniendo en cuenta que los plazos se
computan al Oitimo dia de inscripcion sefialado en el Cronograma de Actividades:

a)

b)

d)

Titulo de Profesional Tecnico expedido a Nombre de la Nacidén por haber cursado
estudios en Instituto de Educacion Superior Tecnologico (IEST), Instituto Superior,
Escuela Superior, Instituto Pedagdgico ¢ instituciones educativas de denominacion
similar o equivalente reconocida por el Ministerio de Educacion. Se considerara
fambién los Titulos de Bachiller Profesional o Especialista Profesional emitidos por
las citadas entidades.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51}
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder, realizada con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Técnico y con
el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado dentro de los cinco (05)
dlfimos afos. De considerario necesario, el participante adjuntara el syllabus,
programa o temario de los eventos cursados.

Contar como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud. ("}

Contar con un iempo minimo de permanencia de dos (02) afios en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder, pudiendo ser continuos o acumulados.(*)

{*) En mérito a las conclusiones y recomendaciones consignadas en el Informe Legal N°® 126-2010-
SERVIR/GG-0AJ def 31.05.2010 emitido por ia Oficina de Asesorfa Juridica de la Auloridad del
Servicio Civil (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 625-2014-SERVIR/GPGSC del 29.08.2014 y
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por la Gerencia de Politicas de Gestidn
del Servicio Civil de SERVIR.

En la evaluacion de los expedientes respecto del rubro Formacion del Grupo Qcupacional
Profesional, debe tener en cuenta lo siguiente:

a)

No sera valido documenio emitido por el Colegio Profesional en el que no se consigne

b)

)

d)

como rotulo “Constancia o Certificado de Habilitacion Profesiomal ™)

{*) Se fomara en cuenta lo establecido en las normas vigentes sobre s.-mpkf;cac:én administrativa.
No sera valido ningdn documento emitido por dependencia competente eh el que se
consigne que la resolucion del SERUMS se encuentra en tramite.

No se considerara constancias emitidas por Jas enidades o instituciones educativas
en el que consigne que los participantes se encuentran realizando estudios o que los
ha culminado sin que tengan ¢l caracter de Constancia de Egresado o de Diploma de
culminacion de estudios.

En el caso de acceso a cargo de nivel P-4, no se admitird los obtenidos o expedidos
por Universidades, entidades que tienen convenios con universidades o instituciones
educativas no reconocidas per el Ministerio de Educacion.

En la evaluacidén de los expedientes en el rubro Capacitacién del Grupo Ocupacional

a)

b}

Profesional, debe tener sn cuenta lo siguiente:

No se considera como capacitacion las ponencias, pasantias, frabajos de
investigacioén ni la participacién como colaborador, organizador o expositor en un
avento de capacitacion.

A efecto del camputo de horas de capacitacion, se considera que un (01} crédito es
equivalente a 17 horas; en caso la asisiencia a un evento se acredite en dias, se
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considera dos (02) horas de capacitacion por cada dia habit del periodo de
capacitacion.

€) La capacitacion debe tener relacion con la formacién que se solicita como requisito y
con et area o dependencia donde se ubica ef cargo. De ser necesario, se podra validar
ef contenido de la capacitacion con el syllabus, femario o programa que haya
adjuntado el participante.

d Los cursos solicitados como “adicional” son otros y diferentes de los presentados en
el parrafo anterior.

§6. Los servidores que se presentan a los cargos del Grupo Ocupacional Técnico,
correspeondiente a los niveles T-1, T-2 y T-3 sefialados en el numeral 6 del presente
procedimiento, deberan cumplir los requisites (generales} que se indican, teniendo en
cuenta que los plazos se computan al Qltimo dia de inscripcidn sefialado en el Cronograma

de Actividades;
a) Formacion:
. Nivel Técnico 1; Titulo Técnico de Institutc de Educacién Superior

Tecnoldgico (IEST) o de denominacién similar, o estudios equivalentes a ocho
{08) ciclos profesionales universitarios, acreditados con el correspondiente
certificado de estudios expedido por la universidad.

. Nivel Técnico 2: Titule Técnico o Consiancia de Egresado de Instituto
Superior Tecnoldgico, o denominacién similar, como minimo de 20 meses de
estudios técnicos o 04 ciclos académicos técnicos, o estudios equivalentes a
seis (06), cuatro (04) o dos (02) ciclos profesionates universitarios, acreditados
con el correspondiente certificado de estudios expedido por la universidad.

. Nive! Técnico 3; Constancia de Egresado de Instituto Superior, minimo de
15 meses de esiudios técnicos o 03 ciclos académicos técnicos, o cuando se
precise de Instifutos Especializados.

b} Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un {51)
horas o tres (03) créditos equivaientes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y realizado dentro de los cinco (05) tlimos
anos. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa ©
temario de los eventos cursados.

c) Contar como minime cuatro (04) afos de tiempo de servicios ininterrumpidos ©
acumulados prestados exclusivamente bajo relacion laboral en EsSalud.(*)

d Ceontar con un tiempo minimo de permanencia de dos {02} afios en un cargo de nivel
inferior al gque solicita acceder, pudiendo ser confinuos o acumulados.{*)

{*t En mérito a las conclusiones y recomendaciones consignadas en el Informe Legal N* 126-2010-

SERVIR/GG-0AJ dai 31.05.2010 emitido por la Oficina de Asesorfa Jurldica de la Auloridad def

Servicio Civil (SERVIR), y los Informes Técnicos Nos. 825-2014-SERVIR/GPGSC del 20.08.2014 v
477-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 16.06.2015 emitidos por fa Gerencia de Politicas de Gestién
def Servicio Civif de SERVIR.

87. Enlaevaluacion de los expedientes en el rubro Formacion del Grupo Ccupacional Téchico,
debe tenerse en cuenta lo siguiente:

a Cuando se solicita acreditar Titulo Técnico, no se considerara constancias emitidas
por las entidades o instituciones educativas en las que se indique que los
participantes se encuentran realizando estudios o que éstos han sido culminados o
que hayan sido emitidos por universidades o instituciones educativas no reconocidas
por e Ministeric de Educacion.

b} El tiempo minimo solicitado en meses o ciclos academicos técnicos o equivalente a
\ ciclos profesionales universitarios deberan ser completos. No seran consideradas
validas fas Constancias de Egresado, Grado de Bachilier, Titulo Profesional
Universitario u ofros de nivel universitario, sdlo los Certificados de Estudios
Universitarios como minima seguin lo solicitado en el Aviso de Convecatoria Interna.

58. En la evaluacion de los expedientes en el rubro Capacitacion del Grupo Ocupacional
Tecnico, debe tenerse en cuenta lo siguiente:
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a) No se considera como capacitacién 1a asistencia o participacion en eventos con una
finalidad distinta a ta indicada (ponencias, pasantias, trabajos de investigacion,
colaborador, organizador o expositor en un evento de capacitacion), los cuales
deberén presentarse debidamente legibles.

b) A efecto dei computo de horas de capacitacion, se considera gque un (01) crédito es
equivalente a 17 horas; en caso la asistencia a un evento se acredite en dias, se
considera dos (02) horas de capacitacion por cada dia habil del periodo de
capacitacion.

) La capaditacién debe tener relacion con la formacidn que se solicita como requisito o
con el area o dependencia donde se ubica el cargo. De ser necesario, se podra validar
el contenido de la capacitacion con el syllabus, temario o programa que haya
adjuntado el participante.

d) Los cursos solicitados como “adicional” son ofros y diferentes de los presentados en
el parrafo anterior.

59. El incumplimiento de uno o mas de los requisitos generales y especificos que
obligatoriamente debe cumplir el participante y que se establece en la convocatoria interna
determinara directamente su eliminacién. Asimismo, los requisitos que se publican en la
convocatoria interna no pueden ser flexibilizados durante la calificacion de la Evaluacion
Curricular, por lo que debe respetarse bajo el principio de "se cumple o no se cumple”.

80. Durante la revision de los expedientes de los participantes en la etapa de la Evaluacion
Curricular, se debera tener en consideracion los criterios siguientes:

ay Se verificara el estricto y obligatorio cumplimiento de los requisitos generales vy
especificos indicados en el Aviso de Convocatoria Intema.
b) Se calificara todos los aspectos considerados como requisitos generales y especificos

£ £ pata el desempefic del cargo convocado. Se podra asignar puntaje adicional

R T o . s . . N . ..
{;” vie (A {bonificacién) a los aspectos no considerados obligatorios pero que tienen relacion
g o = 11 con el cargo o que se considere contribuyen a su mejor desemperio, estos se incluyen
: ¥

en los Formatos de los Criterios de la Evaluacion Curricular.

/ c) La asignacion del puntaje en el rubro “Formacién” debe iniciarse por el menor nivel
profesional o de especializacion indicado en la convocatoria interna como requisito
general y especifico; es decir, si por ejemplo se verifica el cumplimiento de requisitos
para un cargoe de nivel P-2, la puntuacién debe iniciarse en el Titulo Profesional
Universitario, no debiendo considerar puntaje para et Grado de Bachiller,

d) Para ningin caso de sustento se aceptard declaraciones juradas adicionales o
documento en tramite a las establecidas en la convocatoria a la cual postula.

e) Para efectos de la sumatoria de los cursos de capacitacidén, debe considerarse

o sy 7 diecisiete (17) horas por cada crédito académico. Cuando el certificado no indique el
: tiempe de duracion del evento, se considerara dos (02) horas por cada dia.

f La Colegiatura y la Habilitacién Profesional son condiciones obligatorias para el
gjercicio profesional, en los casos que la Ley dispone. La Habilitacion Profesional
vigente debera encontrarse en condicion de habil en el Celegio Profesional respectivo
a la fecha de inscripcién del participante en el Sistema de Promocion de Personal
(SISPROM).

Cuando se solicita capacitacion “affr af cargo” o “inherente al cargo”, debe entenderse
que la misma se vincula directamente con la formacion profesional o técnica, y cuando
se solicita capacitacion "refacionado con la dependencia” debe entenderse que la
misma se vincula directamente con la dependencia donde se ubica el cargo y/o
funciones a desemperiar en esa dependencia y que se encuentran en el Aviso de
Convocatoria Interna publicado.
En el caso que para un cargo convocado se requiera especializacién o formacion
complementaria, ésta debe tener una duracién minima seis (06) meses y debe ser
ohtenida a nivel Universitario. En caso el documenio haya sido expedido por entidad
diferente a ésta o como resultado de convenio, serd considerado como capacitacion.
Para considerarfo como tal debera tener en cuenta lo sefialado en los numerales 55
y 58 del presente procedimiento.
i) No se exige experiencia laboral en el area o dependencia donde & participante se va
a presentar, pero de tenerlo {por estar laborando en la mistna o haber laborado en

Pag. 16



ella dentro de la Institucién), habra una puntuacion diferenciada, siempre y cuando
sea acreditado con documento gue exprese claramente el lugar,

i De presentar mediante documento la experiencia laboral en ofra entidad del Estado,
se deberd tener en cuenta jo sefialade en los numerales 44 y 45 del presente
procedimiento, en caso se considere un puntaje adicional.

k) Debera verificar que el expediente esta foliado (de atras hacia delante) y firmado en
todas sus hojas, y revisara que los documentos que adjunta estén debidamente
visibles y claros, que no tengan enmendaduras ni borrones.

81. Elresultado de la Evaluacién Curricular debe ser firmado por los responsables de las CNCP,
por lo que cada expediente debera ser evaluado en virtud a lo establecido en los Anexos
Nos. 7-A, 7-B, 7-C, 7-D, 7-E y 7-F, los mismos que se han establecido de acuerdo al nivel
ocupacional del cargo convocado y que se adjuntan a la presente, los que deben ser usados
como referencia.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

62. La Evaluacion de Conocimientos contiene preguntas en temas relacionados con el cargo
convocado, y con el drea o dependencia donde se encuentra ubicado. Ello sera
complementado con preguntas relacionados en los temas de ética, control institucional y de
la gestién de EsSalud en general.

! a Evaluacién de Conocimientos comprendera un total de veinte {(20) preguntas, por fo gue,
por cada pregunta bien contestada correspondera dos (02) puntos; pregunta mal contestada
gpg’@m y en blanco cero (0) puntos.
o PR )

£ v o 63. La Evaluacion de Conocimientos sera determinada yfo elaborada por la CNCP, su
E aplicacién se establece en el Cronograma de Actividades. En caso se considere pertinente,
la CNCP en coordinacién con la GCGP podra delegar la formulacion o elaboracién de la
referida evaluacion a las insfituciones o entidades respectivas, de corresponder. Cabe
indicar que, a efecto de la elaboracién de la evaluacion en mencidn, los miembros de la

CNCP son responsables solidarios de ta discrecion y reserva de su contenido.

PARIDAD EN PUNTAJE FINAL

64. En caso de paridad en el puntaje final obtenido por dos (02) o mas participantes, se
determinara al ganador aplicando los siguientes criterios en el orden de prelacion gue se
indica:

a) Al que tenga el mayor nivel ocupacionat en el cargo que ostenta siguiendo el orden
de prefacion siguiente: P-2, P-3, P-4, T-1, T-2, T-3, T-4, A-1, A-2

b) Al que tenga la mayor antiglledad en |a obtencion del Titulo Profesionat Universitario,
Grado de Bachiller Universitario, Titulo de Profesional Técnice (de acuerdo al cargo
al que postula).

c) Al que tenga mayor tiempo de servicios en 1a Institucion,

La CNCP podra establecer precisiones respecto de los criterios antes mencionados, con
anticipacién a la realizacion de las evaluaciones.

NIFICACION A CONSIDERAR POR DISCAPACIDAD

Los participantes con discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento, bajo los siguientes
criterios:

a) Debe haber dado a conocer su condicion de discapacidad en la solicitud de
inscripcién,

b) Haber acreditado dicha condicién adjuntando el certificado de discapacidad vigente
que otorgan los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior a través de sus centros
hospitalarios y EsSalud, asi como la resolucion emitida por CONADIS acreditando la
discapacidad permanente.
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c) La bonificacion especial es de quince por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje
final obtenido.

El participante debera adjuntar en el expediente |a documentacion con el cual consigne su
condicion como tal,

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES

66.

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la culminacién de la Evaluacién Curricular
y Evaluacion de Conocimientos la CNCP debera de publicar en el portal informatico
Institucional los resultados obtenidos por los participantes.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS PRELIMINAR

67.

88.

69,

El puntaje total correspondiente a los participantes es la sumatoria de los puntajes obienidos
en las dos (02) evaluaciones, €l mismo que determina el orden en el resultado final. Sobre
la base de este resultado, se elabora el Cuadro de Méritos preliminar que distingue al
ganador de cada carao convocado.

Los participantes que obtengan puntaje aprobatorio, pero gue no ha sido suficiente para ser
declarado ganador, segin el orden de méritos figuraran en el Consolidado General de
Evaluaciones y seran considerados para ccupar el carge desemperiado en las situaciones
en que el ganador no puede desempefiar su asignacion, de conformidad con los plazos
previstos en el presente procedimiento,

Cabe indicar que lo descrito en el parrafo precedente solo tendra validez para efecto del
presente procedimiento de promocidn de persohal, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Los resultados per implementacion del presente procedimiento se publican en un Cuadro
de Méritos preliminar dentro de los dos {02} dias habiles, culminada la ultima evaluacién.
Los referidos cuadros se difunden en el portal informatico Insfitucional.

PRESENTACION DE LOS RECURSOS DE RECONSIDERACION

70.

Los participantes que no se encuentren conformes con &! resuliado consignado en el Cuadro
de Méritos prefiminar del presente procedimiento, podran interponer el recurso de
reconsuderacnén dentro de los dos (02) dlas héblles aguaentes a sy pubhcacmn adjuntando

que oornuntcara la CNCP a traves de! porlaf web de la Inslltumén

El recurso de reconsideracidon que presente el participante deber ser enmarcado en
cualquiera de los supuestos siguientes:

a)  Cuando advierta errores en el puntaje otorgado en la Evaluacion Curricular.

b) Cuando advierta errores en el puntaje asignado en ta Evaluacién de Conocimientos.

c) Cuando la CNCP incumplid alguna de las disposiciones del presente procedimiento,
y otras que la misma CNCP o la GCGP establezca durante su desarrollo.

En o que se refiere a lo sefialado en el causal a), debe entenderse que la CNCP realizara
el andlisis y evaluacion del puntaje que se otorgd en la Evaluacion Curricular del participante
que presenta el recurso de reconsideracion.

En cuanto a lo indicado en el causal b), debe entenderse que la CNCP realizara el anélisis
y evaluacién def puntaje que el participante ha obtenido en la Evaluacidén de Conocimientos
correspondiente.

Respecto a lo consignado en la causal ¢), debe entenderse que la CNCP realizard el analisis

y evaluacion del recurso de reconsideracion presentado por el participante para las
situaciones siguientes:
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iy Cuando el participante indique que la CNCP no ha cumplido correctamente con las
disposiciones establecidas en el procedimiento en mencion, para fo cual debe tipificar
claramente cudl disposicion ha incumplido.

ii) Cuando el participante sefiala que no ha sido evaluado correctamente y que no haya
figurado dentro del listado del resultado de la Evaluacién Curricular.

La CNCP debera tener presente lo sedalado en el numeral 47 del procedimiento en mencion
relativo al Informe de Carrera Administrativa Ad Hoc; por fo que, en caso un participante
considere que no se ha dado cumplimiento con lo dispuesto en el numeral precitado, puede
presentar el recurso de reconsideracién en caso lo estime pertinente.

72. La CNCP tiene un plazo de tres (03) dias habiles contados a partir de la recepcion del
recurso de reconsideracion, la cual puede modificarse de acuerdo a la cantidad de
solicitudes que reciba, a efecto que se pronuncie respecto del citado recurso, el cual debe
estar enmarcado en lo dispuesto en el presente procedimiento, o de lineamientos y/o
precisiones que tenga a bien emitir la CNCP o la GCGP establecer durante el desarrollo del
misme. En el casa que dicho pedido no se ajuste estrictamente a las causales sefialadas en
el numeral 71, el iratamiento debera darse en mérito a lo sefalade en el numeral 74 del
procedimiento en mencidn.

73. En caso que la decision emitida por la CNCP no le sea favorable al participante, podra
interponer recurso de apelacion ante el Tribunal del Servicio Civil - SERVIR.

Cabe indicar, que el recurso de apelacion que presente el participante sera presentado a
partir del dia habil siguiente de haber sido notificado via correo electrénico (consignado en
el SISPROM), sobre la respuesta al recurso de reconsideracién emitide por la CNCP. Por
consiguiente, en tanto no sea resuelto el referido recurso por la instancia competente,
quedard en suspenso la emisién de la resolucién de asignacion en el cargo y plaza
convocada, hasta tener el prohunciamiento,

En relacién a lo indicado en el parrafo anterior, el participante podra presentar dicho recurso
en un plazo no mayor a cince (05) dias habiles a partir de la notificacidn del recurso de
reconsideracion,

74. En los casos distintos de recurso de reconsideracion o el recurso descrito en el parrafo
precedente, bajo la figura de queja, reclamo, nulidad, medida cautelar administrativa o
cualguier otra denominacién similar, cuyo argumento o sustento no se encuentre dentro de
fos causales sefialados en el numeral 71, éste sera derivado a la GCGP para el tratamiento
a que hubiere lugar,

Cabe indicar que [0 antes expresado no afecta ef desarrollo y la continuidad de lo dispuesto
en ¢l presente procedimiento.

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL

75. Culminada la atencién de los recursos de reconsideracion, la CNCP consolidara la
informacion y determinara los resultados finales y procedera a la publicacion del Cuadro de
Méritos Final, el cual se difundira dentro de los dos {02) dias habiles siguientes de finalizada
12 atencidn de los citados recursos.

76. El Cuadro de Méritos Final sera publicado a través del portal informatico Institucional.
o NSOLIDADO GENERAL DE EVALUACION E INFORME FINAL DEL PROCEDIMIENTO

Dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la publicacion del Cuadro de Méritos Final,
la CNCP presentara ef Informe Final del procedimiento a la GCGP.

78. La CNCP debera elaborar el Informe Final, el cual debera conteéner lo actuado a nivel
- nacional del procedimiento de promocién sabre los puntos siguientes:

a} Conformacion de la Comision Nacional de Concurso de Promacidn.
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79.

b) Avisos de Convocatoria Interna publicados.

¢} Lista de servidores inscritos en el SISPROM.

d) Resultados de las Evaluaciones realizadas.

e) Consolidado General de Evaluacion y Cuadro de Méritos Preliminar y Final.

f) Documentos emitidos relacionados con el procedimiento de promocion.

q} Actas de reunion firmadas por los miembros de la Comisidn de Concurso, las mismas
que deben contener el de instalacion y cierre.

h) Descripcion de las acciones desarrolladas relativas al procedimiento.

i} Atfencion de los recursos de reconsideracion.

P Conclusiones.

k) Recemendaciones.

En el Consolidado General de Evaluacién {Anexo N° 08), la CNCP debe registrar la relacion
de todos los participantes que se inscribieron, sea cual fuese su situacion, indicando los
puntajes alcanzados en cada una de las evaluaciones donde hayan rendido, documento
que debera ser remitido conjuntamente con el Informe correspondiente a la GCGP.

Las resoluciones de asignacion de los ganadores seran emitidas por la GCGP, a efecto de
que sean notificados a los servidores promocionados para las acciones correspondientes, y
que posteriormente se les entregaran formalmente los actos resolutivos respectivos.

COBERTURA DE LA PLAZA DECLARADA DESIERTA {DISPONIBLE O VACANTE)

80.

La cobertura de las plazas declaradas desiertas (vacantes) como resultade de la
implementacion del presente procedimiento, tendra las siguientes disposiciones:

a) Cuando el ganador de la plaza deja su plaza vacante de cargo de nivel T-3 y
Auxiliar, éstos podran conveocarse a concurse de seleccién externa, lo cual debera
autorizarse en el acto resolutivo respectivo, previa verificacion del orden de pretaciéon
establecido en el numeral 6.6 de la Directiva N°01-GCGP-ESSALUD-2014 "Normas
que regulan et desplazamiento de personal en ESSALUD” aprobada por Resolucion
de Gerencia Central N°* 772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modificatorias.

b) Cuando el ganador de la plaza deja su plaza vacante de cargo de nivel P-2, P-3,
P-4, T-1, T-2 se procedera a la autorizacion de la cobertura siguiendoe el cumplimiento
de la Directiva N°01-GCGP-ESSALUD-2014 “Normas que regulan el desplazamiento
de personal en ESSALUD", aprobada mediante Resolucién de Gerencia Central N°
772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus modificatorias.

La GCGP puede considerar excepciones a lo antes dispuesto, las mismas que deben estar
debidamente sustentadas y documentadas, en concordancia con lo establecido en la
Resolucion de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-2014 y sus medificatorias.

Toda accion relativa al procedimiento de promocidn, podra ser declarada y/o dejada sin
efecto, por Jas siguientes causales:

a) Cuando se trate de situaciones de cambio de estructura organica que modifiquen la
necesidad sefialada por el area solicitante;

b} Cuando el cargo v la plaza del Grupo Ocupacional Profesional o Técnico se encuentre
sujeto a un mandato judicial, o en mérito a lo dispuesto en el proceso incorporacién
del personal sujeto por Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) a plazo
indeterminado sujeto el TUO del Decreto Legislative N° 728 establecido en la Ley N°
30555 y su Reglamento, o debido al proceso de los servidores beneficiarios de la Ley
N°®27803; y

) Otros supuestos debidamente sustentados que deberan ser . autorizados por la
GCGP, previa evaluacidn y coordinacion con las areas respectivas a efecto de
informar oporfunamente a los participantes del proceso.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

83.

84.

85.

86.

87.

La SGPRH de la GPORH de la GCGP debera prever que todos los cargos y las plazas
vacantes de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico consignados en el numeral 6
cuenten con la debida disponibilidad presupuestal, gue permita cumplir lo seffalado.

Las Gerencias de Redes Prestacionales, las Gerencias y Direcciones de las Redes
Asistenciales, Centro yfo Instituto Especializado prestaran el apoyo requerido por la GCGP
y la CNCP para el cabal cumplimiento de sus actividades.

El Jefe inmediato del servidor que se presentia al procedimiento de promocidn de personal,
debera brindarle todas las facilidades necesarias para su participacién, la cual puede ser a
nivel det O0.DD. ¢ de la dependencia organica de 1a Sede Central, en un 4rea diferente a
su ambito de labores.

El incumplimiento de lo dispuesto en el presente procedimiento por parte del participante,
anutara automaticamente su participacion, dejando sin efecto todo lo actuado, aun cuando
haya sido proclamado ganador.

El participante que se encuentre en proceso administrative disciplinario (carta de pre aviso
de despido o documento similar), proceso penal U ofra accidn de indole legal, y que a la
fecha de cierre de la inscripcidn de participantes, segun la convocatoria infterna no se ha
adoptado la accidn firme vy consentida, excepto las correspondientes a la promocion de
perscnal o medida cautelar sobre la materia sefialada en €l literal i} del numeral 19 del
presente, podrd participar en el mencionado procedimiento en tanto no se determine el
resultado de dichas acciones. De emitirse sancion administrativa o legal durante el
desarmrollo del proceso de promocion, el participante sera retirado automaticamente del
mismo.

En caso, la sancidn o fallo administrativo o penal sea emitida luego que el participante haya
sido declarado ganador del proceso, la GCGP dejarad sin efecto el acto resolutivo que
dispuso la asignacion del cargo y plaza respectiva.

Los aspectos no previstos en la presente seran resueltos por la CNCP con ¢l apoyo tecnico
de la GCGP, y facultara a la citada comision nacional para emitir las precisiones necesarias
para el mejor desarrollo del procedimiento y disponer acciones que impliquen adecuacion o
modificacion al presente memorando circudar cuando la operatividad del mismo asi lo
requiera o esté en riesgo.

La CNCP podra proponer a la GCGP la variacion o ampliacién del Cronograma de
Actividades establecido, en situaciones o condiciones debidamente justificadas.

El servidor asignado a un cargo y plaza mediante acto resolutivo, debera dentro de los tres
{03) dias calendarios siguientes de notificado como maximo, gestionar su entrega de cargo
dentro de los plazos establecidos en las normas vigentes establecidas para tal fin; y otras
gestiones administrativas que tuviera que realizar a fin de movilizarse a su nueva area de
destino sin perjuicio de ausencias 0 permisos no justificados.

Los servidores asighados mediante acto resolutive, tendran hasta siete (07) dias calendarios
contados a partir de la notificacion de la resclucion para asumir sus nuevas funciones y
trasladarse a la depenhdencia donde resultaron ganadores en el presente procedimiento; en
caso de no acatar lo indicado, se procedera a dejar sin efecto el referido acto resolutivo, sin
periuicio de las acciohes administrativas correspondientes que ésta pudiera generar. Las
ORH de los OODD v la SGGP en la Sede Central informaran obligatoriamente a la GCGP,
mediante documento en caso el trabajador asignado no asuma las funciones en el plazo
antes sefialado, y deberan velar por el cumplimiento de lo dispuesto.

Asimismo, dentro de ese periodo de tiempo establecido, el servidor promocionado dehera

recibir Ja induccion a través del area donde asumira el nuevo cargo y a través de la
plataforma respectiva a cargo de la SGGI, en mérito a las disposiciones establecidas sobre
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93.

94,

95.

96.

97.

la materia, tomando en cuenta el periodo de aprendizaje que debe cumplir de manera
obligatoria e inaplazable (Anexo N° 12) y remitida a la SGGI| para registro como
cumplimiento de dicha accion.

Aquellos servidores que resulten ganadores del concurso, no podran acogerse a rotaciones,
ni desplazamientos, ni presentarse a olro procedimiento de promocién de personal hasta
por un periodo minime de dos (02) afios posterior a la emisidén de la resolucién de
asignacion, salvo evaluacidn de incapacidad yfo discapacidad debidamente justificados por
una Comisidn Técnica.

La GCGP podra por necesidad de servicio y debidamente justificada efectuar las acciones
pertinentes de acuerdo a lo sefialado en el numeral anterior, siendo ésta 1a Gnica instancia
en mérito a sus facultades y competencias quién podria oforgaria.

Si el servidor asignado al cargo y plaza al que se presentd, desiste, renuncie o solicite se
deje sin efecto dicho acto por voluntad propia, lo podra hacer en el plaze maximo de cinco
(05) dias calendarios poesteriores a la notificacién del referido acto resolutivo y antes de su
instalacién al nuevo cargo {esto es, dentro de los 07 dias calendarios previstos en los
numerales 90 y 91 precedentes), para lo cuat comunicara a la ORH del 0O.DD o a través
de la SGGI de la GPORH de la Sede Central, asi como las dependencias de otigen y
destino, de ser el caso. La GCGP dejara sin efecto la resolucién de asignacion. El cargo y
plaza dejada lo podra asumir el siguiente servidor por orden de prelacion quien se presentd
a la misma y se encuentra en el Consolidado General de Evaluaciones, siempre y cuando
haya aprobado fodas las condiciones y requisitos solicitados en la normativa y Aviso de
Conwocatoria Interna, accion que serd plasmada a través de la resolucién correspondiente.

La CNCP entregara a la GPORH de la GCGP en CD o medio magnético todos los
expedientes virtuales enviados por los participantes como prueba de su participacion, y
permanecera en custodia con los demas documentos del procedimiento como parte del
acervo documentario de la GPORH de la GCGP.

Finalizado el procedimiento de promocién, la CNCP remitira en forma virtual a las ORH en
los OO.DD. y a la SGGP en la Sede Central, los expedientes de los participantes ganadores,
para que en el ejercicio de su responsabilidad de control posterior, deberan de verificar la
autenticidad de los documentos de formacidn, capacitacién y experiencia laboral, de ser el
caso, ante las entidades o instituciones educativas que las emitieron con relacion a Jos
documentos presentados; debiendo de informar sobre el resuitado de dichas acciones a la
GCGP dentro de los siguientes sesenta (60) dias calendarios posteriores a la culminacion
del procedimiento de promocion regido por el presente memorando circular,

En caso de detectarse la existencia de documentos adulterados o falscs, las ORH de los
CO0.DD. en forma inmediata y baio responsabilidad funcional deberan ejecutar las medidas
correctivas, aplicando las sanciones administrativas que correspondan, seguin lo establecido
en las normas vigentes; lo propio hara la SGGP enviando ta informacidn a Secretaria de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sede Central para las acciones que
correspondan,

La Gerencia de Red Prestacional, la Gerencia o Direccién de cada Red Asistencial, Centro
y/o Instituto Especializado, tienen la obligatoriedad de velar porque los ganadores del
procedimiento de promocion cumplan con frasladarse a los lugares donde resultaron
ganadores y asuman sus nuevas funciones, debiendo bajo responsabilidad funcional, de
informar a la GCGP, a través de sus Jefes de las ORH, de las acciones realizadas o fas que
lo impidan, dentro de los cinco (05) dias calendarios posteriores af plazo indicado (hasta los
(7 dias calendarios que se le concedio para trastadarse y asumir las funciones asignadas),
para que se deje sin efecto el acto resolutive y se aplique 1o sefialado por el numeral 81 de
la presente carta circular, de ser el caso.

Para el cumplimiento de lo sefialado en el parrafo precedente, los Jefes de las ORH de fos

0OO0.DD. y la SGGP en la Sede Central deberan adoptar las accicnes correspondientes a
efecto que las funciones que asuman los ganadores estén evidenciadas mediante
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documento emitido por la dependencia donde esta ubicado el cargo y la plaza convocada,
la misma que necesaria y obligatoriamente debe constar en el Legajo Personal de los
servidores asignados.

101. Los Jefes de las ORH de los OOQ.DD. y la Gerencia de Administracion de Personal (GAP)
en la Sede Central, son los responsables de monitorear que los servidores asignados se
hayan trasladade e iniciado jas nuevas funciones, a partir del cual, debera de considerarse
el pago respectivo,

DISPOSICIONES FINALES

102. Cuando el literal a) del numeral 80 del presente procedimiento sefala concurso de seleccion
externa, la misma esta referida a la convocatoria publica de seleccion de personal para el
acceso a la entidad.

103. Lo establecido en ¢l literal b} del numeral 80 del presente procedimiento es de estricto
cumplimiento, salvo las excepciones que disponga la GCGP, en el marco de atencidn de
necesidad de servicio a los asegurados, requerida para el normal desempeiio de funciones.

104. Los servidores que no resultaron ganadores, podran requerir informacion sobre el tema una
vez emilidas las resoluciones de asignacién, La CNCP informard las causas que
determinaron el resultado final, de aguellos participantes que aprobaron las Etapas de
Evaluacion y gue no resuitaron ganadores en las plazas y cargos que postularon, ¥ en caso

'{;:é‘DRH ) de disconformidad con lo expresado, el servidor podra recurrir a las instancias que la
5w S administracién publica ha dispuesto en materia de promocion de personal o progresion de
Feg Ly la carrera administrativa, conforme a Ley.

4 Wl ! E

105. La CNCP no atendera los pedidos que presenten los participantes fuera del plazo
establecido para la atencién de los mismos (pronunciamiento de los recursos de
reconsideracion); caso contrario ello serd atendide dentro del plazo de la actividad antes
indicada.

106. EIl incumplimiento de las funciones debidamente asighadas a la CNCP a través de los
numerales 24 y 27 y las funciones asignadas a las ORH de los ©O.DD y SGGI, y en lo que
compete a la SGGP a través del numeral 25 del presente memorando circular, genera la
adopcion de las acciones administrativas correspondientes.

107. De conformidad con el numeral 34.3 del articulo 34° det Decrete Supremo N° 004-2019-JUS

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, de verificarse que los documentos presentados por los participantes
para efectos del concurso regulado por la presente normativa resulten ser irregulares
(falsos, adulterados, etc.) se iniciardn las acciones administrativas, legales y/o penales
correspondientes, por el d&rea competente.

La CNCP y la SGGI de la GPORH brindara a los participantes que 1o requieran, la
orientacion correspondiente, absolviendo las consultas respectivas solamente en lo que se
refiere al resultado de la Evaluacion Curricular, y otros aspectos relacionados al desarrollo
del procedimiento en mencion. Cabe indicar que la atencién a los mismos se realizara hasta
el ultimo dia de presentacion de los recursos de reconsideracion sefialado en sl Cronograma
de Actividades.
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ANEXO N° 01
{Para la CNCP, ORH det 00.DD y $GGI)

AVISO BE CONVOCATORIA INTERNA {Modele referencial)

1. DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION QUE LO CONVOCA

Indicar Red Prestacional, Red Asistencial, Hospital Nacional, Gentro, Instituio Especializado o Sede
Central

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion el (los) siguiente(s) cargo{s):

- "Cédigo del

Cargo a cubrir Espocialidad N°Plaza | Nivel de Cargo | Dependencia Perfil Modalidad

{SISPROM)

REQUISITOS OBLIGATORIOS: {Informacién referencial)

GENERALES

Presentar Formato de Inscripcion {(Anexo N°02).

Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliade en cada
haja.

Declaracion Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo N° 04).

Declaracién Jurada de Compromiso Institucional (Anexc N° 05).

Formato del participante emitido por el SISPROM.

Tener la condicion de nombrado o contratado a plaze indeterminado.

- | |alw]| |-

Contar como minime cuatro {04) afios de servigios ininterrumpidos © acumulados en EsSalud, segun
literal i) del numeral 2,

Contar minimo con dos {02) afios continuos o acumulados de permanencia en un cargoe de nivel
inferior al que solicita acceder, segdn literal ii} det numeral 2.

ESPECIFICOS {De acuerdo al cargo al que se postula}

Presentar copia de lo solicitado en la Formacion {Maestria, Titulo o Grade Universitario, Titulo ¢
Constancia de Técnico o Cartificado de Estudios Universitarios, etc.}.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley.

Presentar copia de la Resolucidn del SERUMS (Profesionales de la Salud}.

Presentar copia de los Certificados de capacitacion minimo de 51 horas o 03 créditos inherentes al
cargo y/o area o dependencia a la cual postula, postericres a la obtencién del titulo profesional o
técnice en los Ultimos cinca {05) anos, segun corresponda.

Presentar copia de los Certificados de Especializacion o complementarios que se precise para el
cargo en concurso,

Principales funciones a desempefar.

IMPEDIMENTOS PARA FOSTULAR

FUNCIONES A DESEMPENAR (INDICAR LA PRINCIPAL Y LAS BASICAS)

FECHA Y VIA VIRTUAL DE INSCRIPCION

Lugary fecha...........ccocevvene.
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ANEXO N° 02
{Para el Participanta)

FORMATO DE INSCRIPCION

SENOR{A) PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO DE PROMOCION:

NOMBRE DEL -
PARTICIPANTE {Apellidos y Nombres)
o CODIGO DE
DNIN PLANILLA
DEPENDENCIA DONDE |{Red Prestacional, Red Asistencial — Hospital Nacional - Centro o
LABORA Instituto Especializado - Gerencia Central)
AREA ESPECIFICA {Gerencia - Sub G'et"encta - Cficina - Divisién - Unidad -
Departamento - Servicio)
CARGO, NIVEL ¥ N° DE | Ejemplo: Técnico de Servicio Administrativo y 1002345P
PLAZA Apoyo (T-2)

SOLICITO MI INSCRIPCION PARA ACCEDER AL:

CARGO

NIVEL N°® PLAZA

DEPENDENCIA

CODIGO DEL SISPROM

DECLARO BAJO JURAMENTO:

i. Cumplir con todos los requisitos establecidos para el cargo al que me presento.
ii. Conocer las disposicionas que se relacionan con ella, a las cuales me someto.

ADJUNTO:

a)  Curriculum Vitae descriptivo y documentade con los documentos que sustentan mi
formacidn, capacitacién, experiencia laboral de ser el caso, debidamente firmado y foliado
en cada hoja.

by Declaracién Jurada de no tener impedimento para presentarme al procedimiento.

<) Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.

d) Formate de participante emitido por el SISPROM.

e}  Certificado de discapacidad que otorga los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de
sus centros hospitalarios, asi come la resolucion emitida por et CONADIS acreditando la
discapacidad permanente (En caso de servidor participante con discapacidad).

Lugar ¥y FEoha: ciiniiniisiissiicimsmisisneninssisses sesessssssassesssessessssssssssssasesss
Firma del Participanie

Nota: El formato serd adjuntado at expediente que envie on-line a la CNCP.
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ANEXO N° 03
(Para el Participanie)

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

Documento Nacional de |dentidad:
Estado Civil:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Direccidn de domicilio:

Teléfono {fijo y movil):

Correo elecirénico:

@~ @D W] =

2. DATOS LABORALES

Cargo actual:

Nivel del cargo:

Lugar donde labora;

Régimen Laboral:

Fecha de ingreso y de reingreso 2 la institucidn, de ser el caso:

ik ||k

FORMACEION GENERAL

1 Estudios de Formacion realizada (precisar condicién de fitulado o egresado, o el tiempo de
estudios universitarios ¢ técnicos alcanzados)

2 | Universidad o Centro de Estudios

Fecha de emision de los documentos de la formacion (tituls, egresado o cerdificado de estudios
3 | universitarios; titulo de profesional técnico, fitulo de técnico, constancia o certificado de egresado
de estudios técnicos)

4 | Colegiatwra y fecha de reconocimiento
5 | Habilitacion profesional (Fecha de vigencia del documento que se adjunta)
6 | Nimero y fecha de resolucién del SERUMS

L
E

i3

3 |
3, s Mogfo 'g'{,‘;'} 4. EXPERIENCIA LABORAL {Par cada carge desempefiade en orden cronolégico iniciando con el mas
% _SHefe g actaal)
s E8sa{nb «’i

1 | Institucion:
2 | Cargo:
3 | Periodo de inicio y término:
4 | Motivo de término del cargo:

5. CAPACITACION (Por cada evento de capacitacién asistido)

1 | Institusian:

2 | Denominacion del curso o actividad:

3 { Periodo de inicio y término:

4 | Namero de horas de duracién o su valor en créditos {01 créditc = 17 horas; 01 dia = 2 horas).
Lugar ¥ fechai . ..ininiiiciesm s e

Firma del Participante

Nota: La informacién debe contener y guardar el orden que se indica. Asimismo, debera firmar y foliar cada hoja del CV
descriptivo y documentado (de atras hacia adelante).
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ANEXO N° 04

{Para el Participante)

112

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

B (OO O o
identificado{a) con DNIN®...................... yCodigode PlanillaN®..................c...0s , servidor
[T U desempefiando actualmente el
CArgO B e ., guien solicita acceder a la plaza
N e, a1 TSR PEN para la
dependencia... ...t e e e en el “Procedimiento

técnico sumario de promocion del personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales de Profesional y Técnico del afic 2020", y al amparo de fo dispuesto en &l
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, y modificatorias, y en pleno gjercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

a)  Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente procedimiento.

b)  No tener impedimento alguno para presentarse en la plaza, cargo v lugar al que he
elegido libre y voluntariamente en el mencionado procedimiento de promocion, para ko
cual cumplo con manifestar lo siguiente:

¥ Ser trabajador nombrado (D.L. 276} o contratado a plazo indeterminado (D.L. 728).

Cuento como minimo con cuatro (04) afos ininterrumpidos ¢ acumulados prestados
exclusivamente bajo relacién laboral en EsSalud, segln literal i) del numeral 2 del
presente memorando circular.

Cuento como minime con dos (02) afios continuos 0 acumulados de permanencia en
un cargo de nivel inferior al que solicite acceder, segdn literal ii) del numeral 2 del
presente memorando circular.

Estoy laborando en EsSalud al momento de mi inscripcion y permaneceré durante el
periodo que se desarrolla el procedimiento de promocién. No me encuentro con licencia
sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en EsSalud por desempefio en cargo
de nivel Ejecutivo en ofra entidad del Estade, a la fecha de cierre de inscripcion de
participantes segln la convocatoria interna.

No estoy designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud siendo servidor del régimen
laboral privado (Decreto Legislativo N° 728).

No me encuentro en un cargo del mismo nivel profesional o téenico al que me presento.

De haber sido beneficiado de algun procedimiento de promocion, he superado los dos
(02) afios o veinticuatro (24) meses, contados a la fecha de cierre de inscripcion de
participantes segun la convocatoria interna.

No haber renunciado a una plaza asignada mediante acto resolutivo en un
procedimiento de promocién dentro de los Ultimos dos (02) afios o haber renunciado a
una plaza ganada antes de la emisién de la resolucién en un procedimiento de
promocién de personal, dentro del Ultimo aiio al ciefre de inscripcidn de participantes
segin la convocatoria interna.

v" Nome encuentro cumpliendo o he recibido sancion disciplinaria de suspensién durante
los doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripcidn de participantes segdn la
convocatoria interna.
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ANEXO N° 04
{Para ¢l Participante)
22

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PARTICIPAR

No manfengo juicio (en el Poder Judicial} o proceso administrativo pendiente con
EsSalud (recurso de reconsideracién ante la GCGP, recurso de apefacién en el Tribunal
del Servicio Civil - TSC) por acciones de promocién o contar con medida cautelar sobre
la materia, al cierre de la inscripcion de participantes segun la convocatoria interna.

No tener sentencia judicial firme y consentida derivada de proceso penal que se
encuentre vigente, dentro de los Gltimos dos (02) afios anteriores af cierre de inscripcion
de participantes segun la convocatoria interna.

No haber obtenido calificacion negativa en la evaluacién de desempeiio, efectuado al
cierre de la inscripcion de participantes segln la convocatoria interna, de ser el caso,

De encontrarme en proceso administrativo disciplinario (carta de pre aviso de despido
o documente similar), proceso penal u ofra accion de indole legal, y que a la fecha de
inscripeidn de participantes segun la convocatoria interna no se tiene accién firme y
consentida, excepto las correspondientes a promocion de personal 0 medida cautelar
sobre la materia, participaré en el procedimiento de promocién en tanto no se determine
el resultado de dichas acciones, y de emitirse sancion o fallo en mi contra durante el
desarrollo del mismo, seré retirado automaticamente del mismmo, y en caso la sancion o
fallo sea emitida luego que haya sido declarado ganador del proceso, aceptaré que la
Gerencia Central de Gestion de Personas (GCGP) deje sin efecto &l acto resolutivo que
dispusc mi asignacion de la plaza y cargo respectivo.

Dejo constancia de aceptacién a lo expresado en el presente documento y se tomen las
acciones que correspondan en caso de haber faltado a la verdad en uno o mas de los citados
impedimentos de la acotada Declaracion Jurada, suscribiendo en sefial de conformidad.

(Ciudad) ,............ TSR del 20....

Huella digital

......... F||'made| Parumpantg e
DNI N®
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ANEXO N° 05
{Para el Participante)

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL
(A SER LLENADO POR TODOS LOS PARTICIPANTES)

N« T UG

identificado{a) con DNI N°.................. y Codigo de Planilla N*.................... , domiciliado
Bl Lt re e et st ee et eeete et e et e aan eee e enn s nereee hae er et aee servidor
B0 e e e e ¥ que
vengo desempefiando actualmente ef cargo de®@: ... ... que

deseo presentarme al cargo de® L e
............................................................................................................. , al
amparo de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, y en pleno
gjercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTQ, lo siguiente:

a) Conocer y cumplir con lo dispuesto en el presente procedimiento de promocidn.

b) Encaso serdeclarado ganador(a) delaplazaN°® ... .. y cargo convocado de®®

............................................................................ al que estoy presentando vy de
encontrarme encargado en cargo de confianza, renunciaré al cargo que actualmente
desempefio (incluyendo cargo de nivel gjecutivo) y asumiré en el plazo maximo de diez
(10) dias calendarios contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucidn, las
funciones profesionales o técnicas del cargo asignade en el lugar donde ésta se
encuentre, ubicada de acuerdo al Aviso de Convocatoria Interna.
En el caso de ocupar un cargo de nivel Ejecutivo, no lo podré asumir después de seis
(08) meses contados a partir de la fecha de emisién de la resolucién de asignacidn,
incluso de ser promocionado en un cargo de nivel Profesional o Técnico, no podré asumir
un cargo de nivel Ejecutivo, pasado los seis (06) meses de la emisién de 1a resolucidn.

Caso contrario, declaro mi aceptacion a que se deje sin efecto la resolucion mediante la cual
se me asignd la plaza de Profesional o Técnico.

imento y se tomen las

Ry

.

A

o

acciones que oorrespondan en caso de no cumplir el compromiso antes expresado,
suscribiendo el presente en sefial de conformidad.

(Ciudad) ,............ G e, del 20....

{1) Indicar el drea o dependencia donde labora

{2) Indicar el cargo que actualmente se
encuentra

{3) Indicar el cargo al cual postula

{4) Indicar el N° de plaza a la cual postula

{5) Indicar el cargo al cual postula

Huella digital

"'Firma del Participante
DNI N*
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ANEXO N° 06
{Para la ORH del 00.DDISub Gerencia de Gestidn de Personal de la GCGF)

112

ESQUEMA DE INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO

TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS

CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO

INFORME N°

APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
FECHA DE INGRESQ

N° DE PLAZA

CARGO

NIVEL DEL CARGO®

TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL
ULTIMO MVEL DEL CARGO® (aa.mm.dd) :
UNIDAD ORGANICA

REGIMEN LABORAL

FECHA DE CESE (Reincorporado)

2020

e n-ESSALUD-2020

FECHA DE REINGRESO (RINCOTDOTAH0D) I ..oiit it e et it e s ettt se s s e s avs aeeana saanes

PERIODO RECONCCIMIENTO DE ANOS
ESTUDIOS

TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIO EN
ESSALUD @ (aa.mm.dd) :
LUGAR, CARGO Y TIEMPO DE SERVICIO
EN EL ESTADO® (ag.mm.dd)

ASIGNACION EN PROMOCION
SANCION DISCIPLINARIA @
OTRO{S) IMPEDIMENTQ{S}

LugaryFecha: .............cooiiniiinnns

Nombre y Firma del Jefe o Responsable
de Legajo Personal
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ANEXQ N° 06
{Para la ORH del QOPD/Sub Gerencia de Gestién de Personal de la GCGP)

2/2

ESQUEMA DE INFORME DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO
TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS

CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO

2020

&)

9

En caso se tiene cargo jefatural consignarlo {como actual) y ademas, el cargo de origen.
Consignar el nivel det cargo jefaturai {como actual) y ademas, el nivel del cargo de crigen.
Consignar s6lo el tiempo de permanencia en el cargo de origen.

$6la si cuenta con resolucidn de reconocimiento de afios de estudios profesionales (Ley N° 24156)

Tiempo real laborado en ESSALUD, registrade al lltimo dia de cierre de inscripciones del
procedimiento de Promocion.

Considerar los servicios en el Estado {no incluir EsSalud}: lugar, cargo y tiempo.

De haber sido beneficiario de algiun proceso de promocién, registrar el N° de Resolucion, cargo y
fecha de asignacidn dentro de los dltimos 02 afios a la fecha de cierre de inscripciones del
procedimiento de promocion.

Si durante los 12 meses anteriores aj cierre de inscripciones del procedimisnto de promocion se

encuentra cumplisnde o haya recibido alguna sancion disciplinaria de suspensidn, consignar el
documento y periodo de sancidn.

Otro(s) impadimento(s) establecidos en el numerai 19 del presente memorande circular.
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ANEXO N° 07-A
{Para la CNCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-1y P-2)

O0.DD / SEDE CENTRAL A LA

CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA NIVEL {P-1 o P-2)
CODIGO DEL

ESPECIALIDAD CARGO (SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
a Formata de Participante al SISPROM,
D Anexo N° 02: Formata de Inscripcion,
f{g\g_—(m‘ D Anexo N° 03; Curriculum Vitae descriptivo y documentade.
::o\ WoRe Q‘f\\ D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimento para participar.
;{ %3 D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional,
D Copia de la formacién y especialidad solicitada.
D Resolucion del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se salicite)
D Copia del Diptoma de Colegiatura (segiin se solicite)

D Encontrarse en condicion de habil en el Colegio Profesional (segin se solicite}

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 51 horas o 03 crédites, realizados con
2, & posterioridad a fa formacién que acredita y dentro de ios 05 dltimos afios, inherentes al cargo yfo
s, S MPRTO %3‘? especialidad (segin se solicite).

1

i} Titule Uhi'v'érsitano,
i}  Grado de Bachiller, en el caso del cargo de Bachiller 15
Profesional Calificado {P-2).
o Benificacion por estudios adicionales a lo requerido v relacionado o
o ﬁ FORMACION afin al cargo al cual se presenta: i) +02 20
‘{; & ACADEMICA i)  Maestria — minimo 02 ciclos académicos completos. ii) +03
N iy Maestria - egresado (constancia}. i) +04
3 iii) Maestria — grado obtenide P g
v} Doctorado — egresado (constancia). m’) :32'
v)  Doctorado —grade obtenido.
CAPACITACION De 51 horas hasta 100 horas. 14
(desigués dela Mas de 100 horas hasta 150 horas. 16 20
formaciin acreditad
y dentro atoe ™ | mas de 150 horas hasta 200 horas 18
uitimos 05 afios)  { aas de 200 horas. 20
Hasta 10 afios. 11
Mas de 10 arfios hasta 20 afos 13
EXPERIENCIA | Mas da 20 afios. ‘ 15 20
LABORAL Benificacién por haber laborado o estar laborande en la misma area
o servicio a ia cual se presenta (debidamente acreditade), como +03
minimo 02 afios.
Bonificacion por experiencia en otra entidad del Estadoe relacionado +02
con ¢ cargo que se presenta, como minimo 02 afios. _
e PUNTAJETOTAL -~ .. - . o o~ 76
Evaluadories) Evaluador{es) Vs
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ANEXO N° 07-B
{Para la CNCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-3)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE PRESENTA NIVEL. P-3
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
LR L Formato de Participants al SISPROM.
v 5 L Anexo N° 02 Formato de Inscripcion.
i D Anexo N° 03; Curriculum Vitae descriptivo y documentado,
D Anexo N° 04. Daclaracién Jurada de no tener Impedimento para parficipar.
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.
D Copia de {a formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posteriaridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes al cargo yio
especialidad (segln se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta}

) Grado de Bachiller Universitario. 17
igﬁgéncu:g: Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido y 20
relacionado con el cargo que se presanta (concluidos +03
y evidenciado con documento).
De 51 horas hasta 100 horas. 14
CAPACITACION |22 511
{después dela | aps¢ de 100 horas hasta 150 horas 16
formacion acreditada 20
y dentro de los Mas de 150 horas hasta 200 horas 18
dltimos 05 afios}
Mas de 200 horas. 20
Hasta 10 afios. 11
Mas de 10 afos hasta 20 afios 13
Mas de 20 afios. 15
EXPERIENCIA  [Bonificacién por haber faborado o estar laborando en 20
LABORAL la misma area o servicio a la cual se presenta | +03
{debidamente acreditado), como minimo 02 afios.
Bonificacian por experiencia en otra entidad del
Estade relacionado con el cargo que se presenta, +02
camo minimo 02 afios, _
PUNTAJETOTAL o L B0
Evaluador(es) Evaluador{es)
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ANEXO N° 07-C
(Para la CNCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-4}

OO0O.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL P-4
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGOQ
(SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Formate de Participante al SISPROM.
D Anexo N° 02: Formate de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N” 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Copia de la formacion y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacion que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes al cargo ylo
especialidad técnica (segin se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo at perfil del cargo que se presenta)

X
0

ACEYY
&4
“‘_"“éfi:' '

*

T CErn

R
&l

i
&
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Titulo de .F‘ro-féswna'l Téchiﬁo a ﬁombfé "de i\a"“nac:ién
{expedido por el Ministeric de Educacién y realizado 17
FORMACION por un [EST ¢ denominacidn equivalente). 20
ACADEMICA Bonificacion por estudios adicionales a lo requeride y
relacionado con @l cargo que se presenta (concluidos +03
y evidenciade con documento).
De 81 horas hasta 100 horas. 14
CAPACITACION
{después de la Mas de 100 horas hasta 150 horas. 16
formacion acreditada 20
y dentro de los Maés de 150 horas hasta 200 horas 18
uitimos 05 anos)
Més de 200 horas. 20
Hasta 10 afios. 11
Mas de 10 afos hasta 20 afios 13
Mas de 20 afios. 15
EXPERIENCIA  ['Bonificacion por haber laborado o estar laborande en 20
LABORAL la misma 4rea o servicio a la cual se presenta | +03
{debidamente acreditade), como minimo 02 aiios.
Bonificacién por experiencia en otra entidad det
Estado relacionado con el carge que se presenta, +02
_ cama minlmo 02 aﬁos _
: - PUNTAJE TOTAL 60
Evaluador(es) Evaluador(es)




ANEXO N° 07-D
{Para la CNCP}

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-1)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL T-1
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
{SISPRCM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Formato de Participante al SISPROM.
D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.
.««9"6’&6‘;@’}’?\ D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

o VRS % () Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institusional.
D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacién como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes al cargo yio
espeacialidad técnica (segln se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil dej cargo que se presenta)
Cértlﬁcado de estudios universitarios {minimo 08 c:clos:
académicos universitarios completos, expedide por 15
universidad)
igﬁggﬁ:g: Titule de Técnico {expedido por IEST o denominacién 20
similar}, o Titulo de Profesional Técnico a nombre de la 20
nacidn {expedido por el Ministerio de Educacion y realizado
por un 1EST o denominacién similar).
De 51 horas hasta 100 horas. 14
CAPACITACION
{después de la Mas de 100 horas hasta 150 horas. 16
fornacidn acreditada 20
y dentro de los Mas de 150 haras hasta 200 horas 18
Uitimos 05 afios)
Mas de 200 horas. 20
Hasta 10 afios. 11
Mas de 10 afios hasta 20 afios 13
Mas de 20 afios. 15
EXPERIENCIA  [Bonificacion por haber laborado o estar labarando en la 20
LABORAL misma drea ¢ servicio a la cual se presenta (debidamente +03
acreditado), come minimo 02 afos,
Bonificacidn por experiencia en otra entidad del Estado
relacionado coh el cargo gue se presenta, como minimo 02 +02
©CPUNTAJETOTAL. 7 T o 80
Evaluador{es) Evaluador{es)
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ANEXO N° 07-E
{Para la CNCP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-2)

00.0D  SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL T2
CODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
{SISPROM}

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Farmato de Participante al SISPROM.
D Anexo N° 02: Formate de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptive y documentado.

I:' Anexa N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimento para participar.
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compramiso Institucional.

D Copia de ja formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacion como minime de 51 horas o 03 créditos, realizados con
postericridad a la formacién que acredita y dentro de los 05 Gltimos afios, inherentes al cargo yfo
especialidad técnica (segiin se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo gue se presenta)

T

Certificado de estudios universitarios expedidos por la universidad,
donde se consigne los estudios equivalentes a seis (06), cuatro 15
(04) o dos (02} ciclos profesionales universitarios completos
FORMACION acreditades {segiin convocateria interna). 20
ACADEMICA | Titulo de Técnico, o Diploma o Constancia de Egresado expedido
por Instituto de Educacién Superior Tecnoldgice (IEST) o 20
denominacién similar, como minimo de 20 meses de esiudios
téchicos o 04 ciclos académicos técnicos completos.

{: De 51 horas hasta 100 horas 14
CAPACITACION

e i (después dela | Mas de 100 horas hasta 150 horas. 16
@10"'“ o G\ formacion acreditada 20

|’ e C'Z; _}‘ts;‘?:;fg ::f'igz) Mas de 150 horas hasta 200 horas 18

nt Ul
"‘Eﬁ&&‘o‘:’“ 3 Mas de 200 horas. 20
REMTE
30 WD f Hasta 10 afios. 11
L ESSh

[[ - Mds de 10 afios hasta 20 afios 13

‘ EXPERIENCIA Mas de 20 afios. 15
LABORAL Bonificacion por haber laborado o estar [zborande en la misma 20

area o servicio a la cual se presenta {debidamente acreditado), +03

como minime 02 aros.
Bonificacion por experiencia en otra entidad del Estado +02
relaclonado con el cargo que se presenta corno mlmmo 02 aﬁos

PUNTAJETOTAL - - S 60

assavarrErEaNL nan earaTaEn FYTTIITrITITH EEmvvrrTEErEEaTTAdLbaRaan

Evaluador{es) Evaluador(es)
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ANEXO N° 07-F
{Para la CNCP}

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-3)

0O.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA
APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL T3
EODIGO DEL
ESPECIALIDAD CARGO
(SISPROM)

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
L Formato de Participante al SISPROM.
D Anexo N* 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener impedimente para participar.

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al petfil del cargo que se presenta)

D Copia de los eventos de capacitacién como minimo de 51 horas o 03 créditos, realizados con
posterioridad a la formacion que acredita y dentro de los 05 (itimos afos, inherentes al cargo y/o
especialidad técnica (segln se solicite).

Diploma o Coﬁétanmé deﬂ Egresacié expadido por IE'ST'o
- denominacion similar, como minimo 15 meses de estudios
igﬁggﬁ:gz técnicos o 03 ciclos académicos {échicos completos, o 20 20
cuando se precise de Institutos Especializados (segin
convocatoria interna).
De 51 horas hasfa 100 horas. 14
CAPACITACION
(después de la Mas de 100 horas hasta 150 horas. 16
formacidn acredifada 20
ydentrodelos | pr4q go 150 horas hasta 200 horas 18
altimes 05 afios)
Mas de 200 horas. 20
Hasta 10 afios. 11
Mas de 10 afios hasta 20 afios 13
Mas de 20 afios. 15
EXPERIENCIA  [Bonificacién por haber laborado o estar laborando en la 20
LABORAL misma 4rea a servicio a la cual se presenta {debidamente +03
acreditada), como minimo 02 aflos.
Bonificacién por experiencia en ofra entidad del Estado
relacionado con el cargo que se presenta, comeo minimo 02 +02
Lo ' PUNTAJE TOTAL . . e
Evaluador{es) Evaluador({es)
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EVALUACION

{Para la CNGP)

CONSOLIDADO GENERAL DE

ANEXOQO N° 08
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ANEXO N° 09-A
{Para la CNCP)

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCIEN A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGO SISPROM:

UBICACION:

rfl

wose @
[

En este espacio se debe indicar la fecha y horario de la siguiente etapa de actividades segun cronograma;

%\\ asi como INTOTMAacion que sea relevante al mismo.
!

h
R m
BACs Y %)
: %?nm s

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CNCP)

Lugary Fecha: ..o
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ANEXQ N° 09-B
(Para la CNCP)

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGO SISPROM:

UBICACION:

—
fg-? QR ™,

e EFLT= ) 6\‘?5
fi) B CI:.,"A
! . . £ §

En este espacio se debe indicar la fecha y horario de la siguiente etapa de actividades segin cronograma;

asl como Infofmacian que sea relevante al mismo.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CNCP)

Lugary Fecha: ..o it s it e e e e
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ANEXO N° 10-A
(Para la CNCP)

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE £E0S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANOC 2020

OC.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGO SISPROM:

UBICACION:

ATRORE™

g .

.é o e 62-5 %i
s G

[P =

T .

En este espacio se debe indicar que, si el participante no se encuentra conforme con €l resultado del Cuadro

de Maritos Preliminar, podra solicitar recurso de reconsideracion de acuerdo a [0 senalado en el pregenie
memorando circiar, sefialar la(s) fecha(s) de envio segiin cronograma de actividades; asi como informacion
que sea relevante al mismo.

(FIRMAN LOS MIEMBROS DE LA CNCP)

Lugary Fecha ..o v e e e
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ANEXO N° 10-B
{Para la CNCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCIS_ N A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

0Q.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:

CARGO CONVOCADO:

NIVEL: CODIGO SISPROM:

UBICACION:

{*) Cabe precisar, que el presente resultado es producto de la revisién de los recursos de reconsideracion

presentade por el{lajparficipante, segln Jo dispone [0s numerales 70, 7T y 7< del presente memorandoc
circular relativo al Procedimianto de Promocidn.

{(FIRMAN LOS MIEMBROS DE LA CNCP)

Bugary FECha: ... e s
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ANEXO N° 11
(Para la CNCP)

ESQUEMA DE INFORME FINAL

La Comisién Nacional de Concurso de Promocién {(CNCP) remitira a la GCGP el Informe Final del
procedimiento de promocién desarrollado, visado y firmado por los miembros del mismo,
informando aspectos relevantes relativos al desarrolio del mismo que se considere pertinentes y
adjuntar la documentacién complementaria, de ser el caso.

El contenido del referido Informe Final comprende lo siguiente:

a)

b)

¢

d)

€)

e)

Relacién de las plazas y cargos cohvocados, indicando denominacion, nimero y dependencia
a ia cual pertenecen.

Cronograma de actividades del procedimiento vy Avisos de Convocatoria Interna {visado por
los Jefes de la ORH del O0.DD y los Representantes de la Sede Cenfral donde se ubican los
cargos) consignando fos perfiles establecidos de los cargos y plazas convocadas.

Adjuntar ia resolucion de conformacién de la CNCP,

Lista de servidores inscrites en el SISPROM

Adjuntar resultados de las evaluaciones realizadas

Adjuntar el cuadro de méritos preliminar y final

Adjuntar el Consolidado General de Evaluacién (Anexo N° 08}, en donde se consigne la
relacién de todos los participantes que solicitaron acceder en el procedimiento, detallado por
cada uno de los cargos y las plazas convocadas, incluso las que no tuvieron inscripcién y se
encontraron en condicion de "Desierto”; de tal manera, que se indique el total de plazas y
cargos ofertados en la convocatoria intema.

Documentos emitidos relacionado con el procedimiento de promocion

Descripcion de las acciones desarrolladas, relativas al procedimiento

respuesta de atencién a las mismas que fuera emitida por la GCGP,
Adjurtar Actas de Reunién debidamente visada por los miembros de la CNCP, en la que
necesariamente estara las actas de instalacién y de cierre.

Conclusiones y recomendaciones

LUGar Y FOCRA: ...cieviieeiaenaeiriesrnn e rmn s s einaa a0 b as e ra s s p e s mnm e sk e b e e R

Nombre y Firma de los miembros de [a CNCP..........ccoviiimemmenmcsrmninnr s e
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ANEXO N° 12

(Para la Oficina de Recursos Humanos, Participante y SGGI1)

CONSTANCIA DE INDUCCION

EILA SEAOIR), 1 0ievereeireesereetesasseeraeemaes set eme s aeeom oot reeresenscobeeebeeraes sasmcntsesetears seanamean e seraernrae e
identificado con Cddigo de Planilla N°................cie e , asignado en el cargo" de
....................................................................... NP
............................................................................... de la @ .
................................................................................... , mediante Resolucion

de Gerencia Centrai N° ..........-GCGP-ESSALUD-20.... en el "Proceso Técnico sumaric de
Promocién del Personal de la Institucion a los Cargos de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico del afio 2020”, en mérito al cumplimiento del numeral 82 del Memorando
Circular N° ... -GCGP-ESSALUD-2020, ha recibido la induccidn correspondiente para
asumir sus nuevas funciones del cargo en la dependencia asignada mediante el acto
resolutivo antes indicado.

La induccién general como especifica impartida al (a la) servidor(a) en mencién permitira que
gradualmente vaya adaptandose al area de laboreas, conozca y aplique los aspectos técnicos
yf/o profesionales que el puesto requiere y asuma un compromiso Institucional a través del
desempefio de funciones que va a realizar en el nuevo cargo asignado.

---------------- T TR TIIrY AP PN AANEEEAEEEEEEAEREEEaEEEEEEEEEEEEEw D T T Y PR R YR RN

Firma Firma Firma
Jefe inmediato responsable del Jefe de 1a Oficina de Recursos Servidor (a} aslgnadoia) que
rea, Serviclo o dependencla Humanos reclbié la induccidn
donde el trabajador efectuara sus
funciones
Lugary Fecha: ... e e e e

(1) Indicar el cargo asignado en et acto resolutivo
(2) indicar gl drea o servicio de acuerdo al acto resolutivo
(3) Corresponde el nombre del 00.DD o Dependencia orgénica de la Sede Cantrat

Nota: La presente Constancia deberd de ser anexada en el Legajo Personal del{a) servidor{a) que recibié la induccion y
erwiar una copia fedateada a la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacién de la Gerencia de Politicas ¥ Organizacion
del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas y a la Sub Gerencia de Compensaciones de la
Gerencia de Administracion de Personal como cumplimiento de la accidn realizada, a efecto del alta en planilla
cormrespondiente.
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ANEXO N® 13
{Para la CNCF y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTWIDADES DEL PROCEDIMIENTO TECNICO

LO

SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE
S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO DEL ANO 2020

L A T e e e T e e e e e e e e e e et

01

Difusion del Procedimiento de Promocién Del 14.12.2020 al 16.,12.2020
o2 Elaboracién del Aviso de Convocatoria interna por parte de ias
Oficinas de RR.HH de los 0Q.DD y de la Sede Central Det 17.12.2020 al 21.12.2020
03 | Difusion del Aviso de Convocatoria Interna Del 22.12.2020 al 24,12.2020
04 1n3cripcic’>n de Participantes (SISPROM y entrega virtual De} 28.12.2020 al 30.12.2020
expediente)
Remisién del Informe de Carrera Administrativa a la CNCP por
05 parte de la ORH de los OODD y la Sub Gerencia de Gestion de | Del 31.12,2020 al 05.01.2021
Personal (SGGP), en el ambite de su competencia
C";’“*?%\ 08 | Evaluacien Curicular Del 05.01.2021 al 08.01.2021
( n NBH
Q1| o7
i o Publicacion de Resuliados de Evaluacion Curricular Det 11.01.2021 al 12.01.2021
5
08 Evaluacion de Conocimienios 13.01.2021
09 Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimientos Del 14.01.2021 al 15.01.2021
_ 10 | publicacién de Cuadro de Méritos {preliminar) Del 14.01.2021 al 16.01.2021
%, S MO 10 0' 11 Presentacidn de recursos de reconsideracidn por los participantes
X :‘; A::IDE ‘;‘_j a la CNCP Del 18.01.2021 al 19.01.2021
T2 Revisién—ypronunciamiento-de—tos—recursos-dereconsideracion
de la CNCP Del 19.01.2021 al 21.01.2021
13 L i . Del 22.01.02.2021 al
Publicacién del Cuadro de Méritos Final 5 01 2021
14| Elaboracion y elevacién de Informe Final de la CNCP ala GCGP | Del 25.01.2021 al 26.01.2021
15 | Elaboracién y elevacién de proyectos de resoiucion de asignacion
emitido por la GPORH a la GCGP Dal 27.01.2021 al 28.01.2021
16 | Notificacion de resolucion de asignaciones a ganadores A partir del 29.01.2021
(i} & Cronegrama de Adtividades adjunto podtia estar sujeto a variaclonas, de acuerdo a lo dispuesio por la GCGF yo la CNGP.
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ANEXO
{Para ta CNCP)

CHECK LIST - VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
ORGANO DESCONCENTRADO:

NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:

CARGO AL QUE SE PRESENTA

NIVEL: N° PLAZA: CODIGO SISPROM: REG. LAB.:

UBICACION DEL CARGO:

FECHA DE REALIZACION DE LA VERIFICACION:

IFIGAGION DE LA EVALUACION

_conX)

Presenta expediente en forma virtual.

2 | Adjunta en el expediente el Formato del SISPRCM debidamente firmado.
3 | Adjunta Fomato de Inscripcian (Anexo N° 02) firmade por el participante
\ 4 Adjunta Curriculum Vitae descriptivo (Anexo N° 03}, fimado por el participante en
5 todas las hojas
At 5 Adjunta DD.JJ de no tener impedimento para participar (Anexo N* 04), firmado y
. con la huella dactilar del participante
ha mrsneensfuas 8 i 8 Adjunta DD.JJ de Compromisc Institucional {Anexo N° 05), firmado y con la huella
% RS C',;;; dactilar del participante
oo ssalo g 7 La documentacion adjunta en el CV (clara y legible, sin bomrenes ni
v enmendaduras), fiimado y foliado en todas las hojas.
8 Resoluc:on del SERUMS o constancia de exoneraclbn del MINSA (para los
Certuf cado de dlscapamdad vigente que otorgue los Ministerios de Salud, lntenor
o |Y Defensa en sus centros hospitalarios, asi como la resolucion emitida por el
CONADIS acreditando la discapacidad permanente (en caso de participante con
discapacidad)
10 Documento de formacién estd comprendide dentro de las carreras universitaria o
técnicas sefialadas en el aviso de convocatoria interna
= - Documento que acredita la especialidad afin al cargo que se presenta ol
&, v 11 | participante, adicional a la formacién (solamente cuando esté expresamente
e h {{‘E&%%N é” sefialade en el aviso de convocatoria interna)
{«% - w 12 Nivel ocupacional del cargo al cual se presenta el participante respecto del nivel
*ﬁjﬂﬁv gue ostenta actualmente
12 Acredita log 04 afios de tiempo de servicios en Ja Institucidn ininterrumpidos o
acumulados (literal i) del numeral 2 del procedimiento)
Acredita los 02 afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional inferior al
13 | cargo que se presenta, continuos o acumulados (literal ii) del numeral 2 del
precedimiento}.
14 Estar inmerso en causales de impedimento para participar sefialado en los

numerales 3 y 19 del procedimiento.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CNCP)
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ANEXO

{Para ol Participantes}

FORMULARIO — RECURSO DE RECONSIDERACION

DATOS DEL PARTICIPANTE:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO QUE PARTICIPA:

CODIGO SISPROM: NIVEL DEL CARGO:

UBICACION DEL CARGO:

CAUSAL DEL RECURSO DE RECONSIDERACION:

Marcar con un aspa (X) el causal motivo del recurso presentado, en el recuadro

derecho:
T
7 GPORE™,
£, ;ga‘ g 6 a Cuando advierta errores en el puntaje otorgado en la Evaluacion
] G Curricular
- s - N - vz
{ b Cuando advierta errores en el puntaje asignado en la Evaluacion

de Conocimientos .

c Cuando fa CNCP incumplid alguna de las disposiciones del
presente procedimiento y ofras que ia misma CNCP o la GCGP
establezca durante su desarroflo.

REMITO ADJUNTO EL ESCRITO CONSIGNANDO EL MOTIVO DEL RECURSO DE
RECONSIDERACION, ASI COMO LOS ANTECEDENTES SUSTENTARIOS
RESPECTIVOS.

(Ciudad), (fecha)

Firma del participante Huella digital
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