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MEMORANDO CIRCULAR N° R -GCGP-ESSALUD-2021
Para: GERENTES CENTRALES
JEFES DE OFICINA CENTRAL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
De: Lic. NILZA BORDA LUNA
Gerente Central de Gestién de las Personas (e)
Asunto: Procedimiento de asignacion de participantes en condicién de Elegibles como

resultado de la implementacion del Procedimiento Técnico Sumario| y
Procedimiento Complementario de Promocion del Personal de la Institucion allos
cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2020

Referencia: a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

b) Memorando Circular N° 211 y 212-GCGP-ESSALUD-2021
¢) Resolucion de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021

Fecha: 17 NOV. Al

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo, y manifestarle que mediante memorando circular|de
la referencia a) y modificatorias, se implementd el “Procedimiento Técnico Sumario de Promoc.'on
del Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico def
afio 2020", y a través del numeral 115 indicados en el memorando circular de la referencia b), los
mismos que se encuentran alojados en el portal web Institucional, sefialan que los cargos y plazas
que se consideren vacantes al término del presente procedimiento, por excepcién y Unica vez1| la
GCGP adoptara las acciones relativas para los participantes que se presentaron en el mismo,
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos en los Avisos de Convocatoria Interna a los
que se presentaron y alcanzaron un puntaje minimo aprobatorio de sesenta y cinco (65) puntos a
mas considerados en los Cuadros de Méritos Final y no fueron considerados ganadores a Ios
cargos y plazas a las que se presentaron, seran considerados en la condicion de "Eleglbles" a
través de un acto resolutivo; asimismo, la condicién antes citada, también es aplicado para aquellos
participantes del procedimiento complementario culminado por aplicacién de los Memorando
Circular Nos. 213 y 214-GCGP-ESSALUD-2021, respectivamente.,

Al respecto, mediante resolucién de la referencia ¢}, se consigna la relacion total de doscientos
catorce (214) cargos y plazas que fueron convocados tanto en el Procedimiento Técnico Sumario|de
Promocioén y Procedimiento Complementario, los mismos que no fueron cubiertos (declarados
desiertos o vacantes), como resultado de lo informado por la Comision Nacional de Concurso|de
Promocién (CNCP) a través de la Nota N° 56-CNCP-ESSALUD-2021 e Informe N° 02-CNCP-
ESSALUD-2021, y que se aprecian en el Anexo N° 01; asi como, la relacion total de doscientos
setenta y tres (273) participantes aptos considerados en condicion de “Elegibles”, consignados en el
Anexo N° 02 adjuntos en el citado acto resolutivo.

En mérito a lo descrito en los parrafos precedentes y considerando que es politica de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas establecer los mecanismos para dotar de recursos humanos len
las dependencias asistenciales y administrativas segin los cargos y plazas vacantes| y
presupuestadas, para disponer de acciones de personal, entre ellas la progresion de la cam..ra
administrativa (promocién de personal), ha visto pertinente establecer el “Procedimiento de
asignacién de participantes en condicién de Elegibles como resultado de Ia rmp.'ementacrlon
del Procedimiento Técnico Sumario y Procedimiento Complementario de Promocion del
Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico
del afio 2020, conforme a los lineamientos que se exponen a continuacion:
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1. El procedimiento estara a cargo de la Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacién (SGGI)
de la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) de la Gerenma
Central de Gestion de las Personas (GCGP), con el apoyo de la Sub Gerencia de
Programacién de Recursos Humanos de la GPORH y de la Comision Nacional de Concurso
de Promocion (CNCP) en lo que corresponda, la que queda facultada para realizar| las
coordinaciones que considere necesarias para el adecuado desarrollo del mismo.

2. El procedimiento esta dirigido Unicamente para los servidores participantes que| se
encuentran considerados en el Anexo N° 02 de la Resolucién de Gerencia Central N° 1053-
GCGP-ESSALUD-2021, declarados en condicién de “Elegibles” como resultado de|los
procedimientos de promocién expuestos en la presente,

3. Para la asignacion de los participantes declarados “Elegibles” se consideraran los cargos y
las plazas que quedaron en condicion de desiertas/vacantes en el procedimiento técnico
sumario y procedimiento complementario sefialados en el Anexo N° 01 de la Resolucion de
Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021; asi como, de aquellos cargos y plazas
que se encuentren disponibles (vacantes y presupuestadas) a ser consideradas para| las
acciones del presente procedimiento de promocion. Cabe precisar, que los cargos y plazas
disponibles a convocarse, seran las relacionadas segun el cargo que accedieron |los
participantes en condicién de “Elegibles”.

La asignacion de los cargos y plazas a los participantes “Elegibles” se efectuara a través de
las modalidades: “directa” y “por invitacion®, de acuerdo a los criterios que se indican a
continuacion:

CARGO CON CAL_!FJCACFON CARGO CON CALIFICACION ACCION rﬂl
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO REALIZAR
Misma denominacion de cargo, mismo ; :
perfil 'y misma ubicacién/dependencia A%?r’;i?;d”
donde se presentd en el procedimiento.
Misma denominacién de cargo, mismo
perfil y misma ubicacion/dependencia
pero localizado en un lugar distinto
respecto del que se presenté en el Asignacion
2 procedimiento, pero que se encuenira Directa
en el &mbito del Organo que se
convocd.
’] Misma denominacion de cargo, mismo
perfil 'y misma ubicacion/dependencia
3 pero localizado en un lugar distinto e

respecto del que se presenté en el
procedimiento, pero que se encuentra
en Organo distinto que se convocéd

Misma denominacién de cargo,
4 mismo perfif y misma | Asignacid
- ubicacion/dependencia donde se Directa
presento en el procedimiento.
Misma denominacion de cargo,
mismo perfil (siempre que ello se
consigne en mérito a la informacion
5 que remita la Oficina de Recursos | Asignacio
Humanos del QODD) y misma Directa
ubicacion/dependencia pero
localizado en un lugar distinto
respecto del que se presentd en el
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procedimiento, pero que se encuentra
en el ambito del Organo que se
convoco.

Misma denominacion de cargo,
mismo perfil (siempre que ello se
consigne en mérito a la informacion
que remita la Oficina de Recursos
6 Humanos del OODD) y misma
ubicacién/dependencia pero
localizado en wun lugar distinto
respecto del que se presenté en el
procedimiento, pero que se encuentra
en Organo distinto gue se convoctd

Invitacién

5. En el caso de la aplicacion de las moda!fdades expuestas en ef cuadro adjunto, es

Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el criterio se onenra hacia el perfil, dado que
se lrata de requisitos basicos (minimos) comunes a éstos. Asimismo, debe renerse en
cuenta lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 15 del Memorando Circular N° 387-
GCGP-ESSALUD-2020.

6. En el caso de la aplicacion de las modalidades expuestas en el cuadro ad;unro es
pertinente indicar que para la situacion de los cargos con calificacién administrativa de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el criterio se orienta hacia el lugar donde se
ubica el cargo, ya que se debe lener prioridad la dependencia donde cada pamcrpante
‘Elegible” se presento al procedimiento, siendo que es necesario que se respete
irrestrictamente el lugar donde se presentd y por el cual obtuvo el puntaje sobre el cual ests
en condiciones de asumir un cargo o puesto en el mismo.

7. Lo antes expresado, se puede explicar a través de los ejemplos siguientes:
Cargo con calificacién asistencial (items 1 al 3 del cuadro)

Caso del item 1: Un participante “Elegible” se presenté para el cargo de Tecndlogo Méd.tco
(Laboratorio) en el Servicio de Laboratorio y Patologia Clinica del Hospital Il Cafiete en la
Red Prestacional Rebagliati. Si dentro del grupo de plazas a ofrecer se tiene el mrsmo
cargo, con el mismo perfil y la misma ubicacién antes sefialada, se le asignara
directamente.

Caso del item 2: Un participante “Elegible” se presenté para el cargo de Quimico
Farmacéutico ubicado en el Servicio de Farmacia del Hospital Ill Emergencias Grau dle la
Red Prestacional Almenara. Si dentro del grupo de plazas a ofrecer se tiene el mismo
cargo, el mismo perfil, pero que esta ubicado en el Servicic de Ayuda al D.'agnost.'co y
Tratamiento del Policlinico San Luis, el mismo que se encuentra dentro del &mbito del citado
00.DD, se le asignara en forma directa.

Caso del item 3: Un participante “Elegible” se presento para el cargo de Enfermera ubrcado
en el Servicio de Enfermeria del Hospital | Octavio Mongrut de la Red Prestacional Saboga.-’
Si dentro del grupo de plazas a ofrecer se tiene el mismo cargo, el mismo perfil, pero que
esta ubicado en el Servicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento del Hospital | Nayfamp
de la Red Prestacional Lambayegque, se ofrecera el mismo por invitacion.
Cargo con calificacién administrativa (item 4 al 6 del cuadro)

Caso del item 4: Un participante “Elegible” se presenté para el cargo de Bachiller
Profesional en la Divisién de Administracion del Hospital | Edmundo Escomel. Si dentro del
grupo de plazas a ofrecer se tiene el mismo cargo, con el mismo perfil y la misma ubicacién
antes serialada, se le asignara directamente.
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Caso del item 5: Un participante “Elegible” se present6 para el cargo de Técnico de Servicio
Administrativo para la Division de Finanzas de la Oficina de Administracion de la Red
Asistencial Piura Si dentro del grupo de plazas a ofrecer se tiene el mismo cargo, esta
ubicada en la Division de Administracion del Hospital Il Jorge Redtegui Delgado y se
consigna el mismo perfil respecto del que se convocé en la dependencia primigenia, ya'que
se necesita a un servidor que tenga dicho requisito, entonces podria generarse la
asignacion directa.

Caso del item 6: Un participante “Elegible” se presenté para el cargo de Profesional en la
Oficina de Administracion de la Red Asistencial Cusco. Si dentro del grupo de plazas a
ofrecer se tiene el mismo cargo, esta ubicado en la Divisién de Administracion del Hospital If
Huamanga de Ayacucho, y se consigna el mismo perfil respecto del que se convocé en la
dependencia primigenia, enfonces se ofrecera el mismo por invitacién.

8. Silos cargos y plazas se encuentran en diferente dependencia (area o servicio) de las Que
no fueron convocadas primigeniamente, se coordinara con el Jefe de Recursos Humanos
del OO.DD y/o Gerente o Representante de las dependencias de la Sede Central para Ique
determine el perfil del cargo, de acuerdo a la necesidad Institucional.

9. La asignacion de los cargos y plazas del Anexo N° 01 de la resolucién de la referencia Ic) y
las que se consideren para la presente, se efectuara respetando al que tenga mayor puntaje
final conforme al orden de prelacion establecido por cargo consignado en el Anexo N° 02 de
la resolucién precitada, y de haber empate de puntaje, se aplicard el mismo cntend de
evaluacion, teniendo en cuenta que el orden establecido en la referida resolumon
previamente fue asignado por la Comisidn Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) de
acuerdo a los criterios de evaluacion senalados en el numeral 64 del Memorando Circular
N°® 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias.

10. Los cargos y plazas ubicados en una determinada dependencia (area o servicio) sefialados
en el Anexo N° 01 de la resolucion de la referencia ¢) o las que se consideren para la
presente, que no cuenten con servidores participantes declarados “Elegibles” en esa mlsma
dependencia o, que, contando con éstos, no cumplan el perfil establecido para dicho cargo,
seran ofertados por invitacién a todos los servidores “Elegibles” consignados en el Anexo N°
02 de la resolucion de la referencia c) en los mismos cargos a los que se presentaron pero
ubicados en otras dependencias, cuyo cargo, nivel y perfil sea igual al requerido en el aviso
de convocatoria interna primigenia.

[

Las invitaciones de los cargos y plazas a ofertar se efectuara a través de los correos
electrénicos de los servidores participantes declarados “Elegibles” que fueron registrados en
su inscripcién a través del SISPROM en el procedimiento técnico sumario de promocmn de
personal establecido en el memorando circular de la referencia a) y modificatorias, y que
deberan estar atentos y pendientes de los mismos, siendo que el plazo maximo sera de dos
(02) dias habiles de recibida la propuesta, y en la que deberan dar respuesta manlfestando
su interés en acceder al cargo y plaza ofertada (de ser mas de una oferta, podré colocar su
orden de interés o prioridad); la no respuesta dentro del tiempo establecido se asumira 'que
no es de su interés. Cabe precisar, que la SGGI, GPORH, GCGP ni la CNCP Ison
responsables de la falta de visualizacion de las invitaciones ofertadas a los servidores
dentro del plazo previsto, por lo que no se aceptara excusa alguna.

12. Las ofertas de los cargos y plazas se efectuaran dentro del periodo establecido en el
cronograma de actividades vigente del presente procedimiento; y en el transcurso| del
mismo, se ira difundiendo a través del portal web Institucional la relacion de los servidores
que estaran siendo asignados.

13. En el caso que un servidor “Elegible” sea asignado en forma directa, de acuerdo a la
aplicacién de los criterios establecidos, y no esté conforme con el lugar o dependencia de
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asignacion, tendra dos (02) dias habiles posteriores de haber tomado conocimiento a través
de la publicacion en el portal web Institucional o de la notificacion del acto resolutivo
correspondiente para solicitar su desistimiento, renuncia o deje sin efecto dicho acto [por
voluntad propia ante la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH)
de la Gerencia Central de Gestion de las Personas (GCGP). El cargo y plaza dejada, lo
podra asumir el siguiente servidor “Elegible” por orden de prelacién de Ia Reso!uciér‘i de
Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021, siempre y cuando se cumpla con| las
condiciones antes descritas y perfil establecido. Cabe precisar, que ni la GCGP, GPORH,
SGGI o CNCP, tienen la obligatoriedad de asignar otro cargo y plaza de igual o sin:"uilar
condicion al participante “Elegible” que solicité su desistimiento, renuncia o dejar sin efecto
el acto resolutivo de asignacion.

14. El presente procedimiento responde al criterio de accion continua que se inicia con la
aprobacion de la presente y concluye el 30 de noviembre del 2021, fecha en la que| los
participantes consignados en el Anexo N° 02 de la resolucion de la referencia ¢) tendran
indefectiblemente su vigencia en la condicion de “Elegibles”, no siendo valido para otros
procesos de promocion posterior a dicha fecha.

15. La GPORH remitira a la GCGP los proyectos de resolucion asignando a los cargos y plazas
a los servidores participantes que resulten ganadores por aplicacion de lo dispuesto en el
numeral 4 del presente procedimiento.

16. Los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnice que al término| del
plazo indicado no hayan sido cubiertos, podran ser utilizadas para las acciones descritas en
el numeral 6.6 de la Directiva N° 01-GCGP-ESSALUD-2014 “Normas sobre desplazamiento
de personal” aprobada mediante Resolucién de Gerencia Central N° 772-GCGP-ESSALUD-
2014 y modificatorias, referido a la prioridad de desplazamiento de personal, u otra accién
que disponga la GCGP.

17. Para las situaciones no contempladas en el presente procedimiento, se tomara
supletoriamente lo dispuesto en el memorando circular de la referencia a) y modificatorias, o
de ser el caso, las que sean precisadas por la GCGP en lo que corresponda, en virtud a sus
facultades y competencias.

Finalmente, agradecerée que el 6rgano a su cargo realice una amplia difusién de lo dispuesto en
la presente, la misma que sera alojada en el portal web Institucional para los fines del caso.

Sin otro particular, me despido expresandple las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

NBL/BLE

NIT: 69-2020-101

c.c.: GG
SG
GAP
GPORH
SGPRH
SGGI
CNCP
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PARTICIPANTES EN CONDICION DE ELEGIBLES
COMO RESULTADO DE LA IMPEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO
Y PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA |
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

TECNICO DEL ANO 2020

APLICACION DE LA RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 1053-GCGP-ESSALUD-
2021 Y MODIFICATORIAS

N° ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION

Difusion del procedimiento de asignacion de

participantes “Elegibles” A partir del 17.11.2021

Difusion de las plazas y cargos a convocarse (incluye

perfiles, de considerarse) A partir del 19.11.2021

Aplicacién del mecanismo de asignacién “directa” o “por
3 invitaciéon”, segin el numeral 4 del presente
procedimiento

A partir del 22.11.2021 hasta
el 30.11.2021

Elevacién de GPORH a la GCGP sobre Proyectos de

4 resolucién de asignacion a servidores A partir del 01.12.2021
5 Emisién y notificacion de la resolucién de asignacion A partir del 03.12.2021
6 Elevacion de Informe Técnico emitido por la GPORH A partir del 06.12.2021
NOTAS
() El procedimiento de asignacion de servidores participantes "Elegibles” se aplicara en mérito a lo dispuesto en la
\ Resolucion de Gerencia Central N° 1053-GCGP-ESSALUD-2021 y modificatorias.
\ {(**) Las fechas consignadas en el Cronograma de Actividades tiene el cardcter de estimativo, el mismo que puede ser

modificado en funcién al desarrollo de las acciones respectivas establecidas en el presente procedimiento.
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