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MEMORANDO CIRCULAR N° Q‘H -GCGP-ESSALUD-2021

Para: GERENTES CENTRALES
JEFES DE OFICINA CENTRAL
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DE CONCURSO DE PROMOCION

De: Abog. SANDRA MOSTO OQUENDO
Gerente Central de Gestidn de las Personas (e)

Asunto: Procedimiento complementario de promocién de personal a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico para los participantes a los que se las ha admitido
los recursos de reconsideracién presentados

Referencia: a) Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 {publicado en Web)
b) Memorando Circular N° 211 y 212-GCGP-ESSALUD-2021 (publicado en Web)
c) Correo Institucional de la CNCP de fecha 27.07.2021

Fecha: 11 L. 0

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente y manifestarle que mediante documento de
la referencia a) y modificatorias, se estableci6 el “Procedimiento Técnico Sumario de Promocién del
Personal de Ia Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico del
afio 2020”, y que la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) a través del Informe Final,
sefala que declaré FUNDADO un total de treinta y nueve (39) Recursos de Reconsideracién interpuestos
por los participantes en el mencionado concurso de promocién de personal correspondiente a un total de
treinta y cinco (35) cargos y plazas de los Grupos Qcupacionales Profesional y Técnico.

Asimismo, la CNCP a través del correo de la referencia c), informé sobre el caso de dos (02) participantes
que registraron su participacion en el precitado procedimiente y que fueron descalificados en la evaluacién
curricular basado en los Informes de Carrera Administrativa; sin embargo, estos fueron emitidos por la
Institucion de forma errénea, por lo que corresponde que dichos servidores se incorporen, conjuntamente
con los otros 39 participantes, para que culminen su participacion hasta obtener el resultado final de los
cargos y plazas respectivos.

En tal sentido, resulta pertinente, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 114 del procedimiento de
promocion incorporados a través de los memorandos circulares de la referencia b), el desarrollo de un
procedimiento complementario, para que los cuarenta y un (41) participantes consignados en el Anexo N°
02 adjunto a la presente, rindan las Evaluaciones Curricular y de Conocimientos, siendo necesario
establecer un Cronograma de Actividades para el desarrollo del mismo Y que puede ser apreciado a través
del Anexo N° 01 adjunto a la presente.

El presente procedimiento complementario seré conducido y ejecutado por la misma CNCP con las
atribuciones y cumplimiento de funciones preestablecidas en el Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020 y sus modificatorias, y tendra las mismas caracteristicas en lo que corresponde a la
Evaluacién Curricular y de Conocimientos, de la publicacion de los resultados en cada evaluacion y el
Cuadro de Méritos Final; por lo que no resulta factible para el presente procedimiento, la presentacién de
un nuevo recurso de reconsideracion; y en el caso que un participante no se encuentre conforme con el
resultado que obtenga al final de las evaluaciones a través de la publicacion de los resultados, asi como
del Cuadro de Méritos Final, podra recurrir a las instancias competentes (Tribunal del Servicio Civil-
SERVIR) segun se sefiala en el numeral 73 del documento de la referencia a).

Cabe precisar, que los participantes contemplados en el presente procedimiento se sujetaran a los mismos
Lineamientos Generales para la realizacion de las Evaluaciones Curricular y de Conocimientos
establecidos en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020 y sus modificatorias y/o lo que
disponga la CNCP en mérito a sus atribuciones de sus funciones; las mismas que de considerarse seran
dadas a conocer oportunamente.
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Cabe indicar que el numeral 86 del procedimiento establecido en el memorando circular de la referencia a)
y modificatorias, sefiala que en caso un participante consignado en el Anexo N° 02 incumpla lo dispuesto
en el mismo, dara lugar a la anulacién automatica de su participacién dejando sin efecto todo lo actuado,
aln cuando haya sido proclamado ganador.

Por lo expuesto, agradeceré que en el ambito a su cargo se realice una amplia difusién de lo establecido
en la presente, debiendo serialar que podra ser apreciado en el portal web Institucional.

Sin otro particular, me despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,
“MOSTO OQUENDO
Ti0N D2 LS PERSONAS ()
ESSALUD
SMO/BLE
NIT N° 69-2020-101
c.c. Gerencia General

Secretaria General

Gerencia de Administracion de Personal

Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestidn de Gestidn de la Incorporacion
Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP)
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ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO COMPLEMENTARIO DE
PROMOCION
N° ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
1 Difusion del procedimiento complementario Del 03.08.2021 al 05.08.2021
Envio de expediente de los participantes sefialados en el
2 Anexo N° 02 (*) a través del correo Del 06.08.2021 al 09.08.2021
cnep promocion@essalud.qob.pe (hasta las 17:00 horas)
Evaluacion Curricular (incluye pedidos de Informe de
2 Carrera Administrativa - Anexo N° 06) Del 10.08.2021 al 17.08.2021
4 Publicacion de Resultados de la Evaluacién Curricular 18.08.2021
Solicitud de cambio de modalidad de evaluacidn de
conocimientos (presencial-virtual) 19.08.2021
Publicacién de solicitudes de cambio de modalidad de 20.08.2021
5 evaluacion de conocimientos {presencial-virtual) T
Prueba de enlace virtual 23.08.2021
Evaluacion de Conocimientos 24.08.2021
Publicacion de Resultados de la Evaluacién de
A & Conocimientos 25.08.2021
- 7 Publicacién de Cuadro de Méritos Final 26.08.2021
Proyectos y Emision de Resoluciones de asignacién a los
8 ganadores por parte de la GPORH £E082021
9 Notificacion de resoluciones a los ganadores A partir del 27.08.2021
Elaboracion del Informe Final Complementario por la
10 CNCP y su remisién a la GCGP. 0e.08.2021
NOTAS:

(*) Se consigna en el Anexo N° 02 a los participantes que fueron admitidos los recursos de reconsideracion y a los que se
presentan a los cargos y plazas sefialados en el mismo, sobre lo cual se publicaran los resultados de las Evaluaciones
Curricular y de Conocimientos, asi como del Cuadro de Méritos Final.

Cabe indicar que el participante no podra presentar pedido de correccion, por lo en caso no se encuentre conforme podra
interponer el recurso respectivo ante las instancias correspondientes, conforme lo sefiala el numeral 73 del procedimiento
establecido en el Memorando Circular N* 387-GCGP-ESSALUD-2020 y modificatorias.
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