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MEMORANDO CIRCULARN® {3, A -GCGP-ESSALUB-2020

GERENTE DE RED PRESTAGIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ABISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED
PRESTACIONAL, INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADC

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMARNGS DE RED ASISTENCIAL, RED
PRESTACIONAL, INSTITUTO Y CENTRO ESPEGIALIZADO

NG, JORGE PERLAGIOS VELASQUEZ
Gearenie Cenfral de Gestidn de tas Parsonas

Modificacién del Cronograma de Actividades del Procedimiento de oromocién de
personal de fa Institucion a los cargos de [os Gripos Ocupaciona'es de Profasional y
Técnivo

&) Carta Circular N° 281-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta Circular N® 245-GCGP-ESSALUD-2019
¢} Caria Circylar N” 263-GCGP-ESSALUD-2019

-d}-Carta.Sirqular N™. 277-GCGR-ESSALUD-2010

a) Carta Ciroular N° 283-GCGP-ESSALUD-2019

fy Garta Circular N° 289-GGGP-ESSALUD-2019

g} Carta Circular N° 301-GCGP-ESSALUB-2019

h} Comunicado N 05 de fecha 26.11.2018, publicado en la weh Inslitucional
iy Carta Gircular N° 310-GCGP-ESSALUD-2018

1) Carta Circular N° 330-GCGP-ESSALUD-2019

I} Memorando Circular N° 010-GCGP-ESSALUD-2020

1) Memorando Clrcular N° 024-GCGP-ESSALUD-2020

nt) Memuorando Circular N” 052-GCGP-ESSALUD-2020

10 HAR 2020

Tango a blen dirigirme a Usted para saludarle cordialmente, en relacion a ta implementacion del
"Procedimiento de promocidn de personal de |a Institucion a los cargos de los Grupos Ocupasionales de
Profesional y Técnico” establecido en la carta circular de |a referencia &), formulado sobre la base de la
normativa que regula le progresion de la carrera en |a adminisiracion publica y Io aprobacion por la
o, Institucion sobre la materia, precisado v modificado mediante canas circulares de la refarencia b), ¢, d),

ey B

e), ), @), h), 1), 1) k), 1Yy m), respectivamente.

i ceard Sfemitan la Comision de Conclirso de Red Prestacional, Red Asistencial, Centro y/o Instituto Especializado

({CDCODPY, a efecto de ta cenformidad respectiva v gue se proceda a la asignacion de los ganadores an

e los cargos y plazas que se presertaron, incluyendo jos padidos de coraccion atendidos v resuslios con
J excepcion de los gue han sido admitidos, o en su defecto subsanar {as observaciones respectivas, motivo
por &l cual se ha visto pertinente modfficar el plazo consignado en la actividad 18.

Cabe indicar gue en la medida gue la CNCP emitan [a conformidad a fas CDCODP madiants documento,
su despacho en coordinacion con ia comision conformada en el dmbito del drgane a su cargo proceders
a la emisién de las resoluciones de asignacion correspondientes {(incluyendo les pedides de correccion
atendidos y resusltes), por lo gue no habrd modificacion en los plazos sefialados en as aclividades 18 y
20 consignado en el Anexo N° 13 maodificado adjunte, v por consigulents, el modatn de resollcion sera
enviado por la CNCP, la misma que sera elaborada en coordinacion con esta Gerencia Central.

Con relacion al servidor participants asignado en el cargo y la plaza al que se presento. debera tener en
consideracion fo siguiente:
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i En el caso qua el servidor que 2 fa fecha de emision de 1a reselusion ocupan carga calficade de
direcclon v conflanza, deberd asumir de inmediato ef cargo para cuyo afecto debe renunciar
previamente & seguir asumiendo dichs cargo de nivel Ejpcutive, no pudiendo acupar por un perfodo
minimo de seis (08) meses contados a partir dela notificacion de la resclucion. confarme lo sefiala
gl numeral 18 del procadimiento en meancion.

ihy En el plaze de quince (15) dias calendarios siguientes de nofificado como maximo deberd gestionar
la entrega del cargo dentro de los plazos sefialados para tal fin, conforme lo mdica el numeral 99
de! procedimiento en mencion.

it} £n el plazo de hasta gquince (15) dias caiendarios contados a parlir de la noliticacion del acto
resalutivo deberd asumir sis nuevas funciones v fracladarse a la dependencia donde resultd
gahatos, caso contrario, se procedera a dejar sin efecto el acto resolutive, sin perjuicio de lag
acclones que cortespondan, conforma se consigna en e numeral 100 del procedimientc en
mencion,

ivi  En el plazo de quince (15) dias el servidor promocionado deberd recibir la induccion 2 fravés del
area donde asumird el nuevo cargo vy a través de fa plataforma respectiva a cargo de la Sub
Gerencla de Gestion de la Incorporacién (SGG, sefalade en e nomeral 101 del citado
procedimiento,

A V) El servidor promacionado no podra acogerse a rotacionas ni desplazamientos rt presentarse a otfo
procedimisnto de parsonal kasta por un pericde minime de dos (02} afos posterior a la emision
del acto rasolufive, de aguards 8 lo indicado an &l numeral 102,
Deberd-fenerse—-presente-fo-sefialado- en-el numeral- 104 en Ja situacion que el--servidor--
promocicnado desista, renuncle o sclicite dejar sin efeclo el acto resclutive por voluntad propia,
para lo cual considerard el mecanismo sefalade en el mismo

- “Por ofro lado, en la situacion de que come resultado de la presentacion del pedido de comecsion por parte
" de los participantes havan side admitidos los mismos, se realizard el procedimiento complementarle sobre
la base de lo establacldo en Ia carta circular de 1a referencla &) v modificatorias, cuyo cronograma de
implementacitn se dard & conocsr en el mas breve plaze. Cabe precisar que e clado procedimiento se
implementard para aguellos participantes & los que fueron admitidos dichos pedidos v que se quedaren
en la etapa de evaluacién de requisitos bédsicos y minimos, con el consecuente no rendimiento de las
Evaidaciones Curricular y/o de Conocimientos (causal ¢} del numeral 78),

Finaimente, e} drgano a su cargo debers dar estriclo v obligatorio cumplimisnta resprclo & o establecido
en la presents, sl mismo que debsrd ser difundido ampliamente en las dependencias administrativas y/o
asistenciales de sy ambito, debjendo sefialar que el mismn podid ser apreciado an el portal web
institucional,

Sin otro particular, n despido expresandole las muestras de mi especial consideracior

Atentamerite),

ey
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JORGE PERIACIOS VELABQUEZ
(ERENTE TENTAALDE SESTICK DELAS PERSONAS
- ERSALLUD
JPVICCA,
NIT N° 67-2019-729
C.0. Gerencia General
Gerencia de Administracion de Personal
Gershcia de Desarrolic de Personal
Gerencia de Politicas y Crganizacion del Recurso Humano
Sub QGerencia de Gestion de Personal
Sub Gerencia de Relaciones Laborales
Sub Gerencia de Programaclén de Recwrsos Humanos
erencia de Gestion de ia Incorporacion
6n Macional de Concursa de Promociaon {CNGP)L
Cormision ds Concurso de Organoe Desconcentrade de Promiocicn (CDGODRP)
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AMNEXO N°13
{Para la CNCP, CDCODP v COGSCP v Parlicipanies)

CRONOGRANA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE |.OS GRUPOS
OCUPACIONALES PROFESIONAL ¥ TECNICO

L AGTIVIDAD: - FECHA

o1 Difusion del Procedimiento de Promocion et 0008.2019 al 21.10.2019

Elaboracién del Aviso de Coh\mcatoria interna por parte de En.t'-;w___\ . M
02 GDCODP y CDCSCP el 2t W28 al 25.10.2019

03 Difusion del Aviso de Convocatoria Intemna Dc? 2 '.'i ] Qf)lc aE 18 11 2(}19

04 Inscripeidn de Participantes (bISPROM y preae-nclai) Del 04112019 2l 16.11.2019

05 | Evaluacion Curricular - Del 200112019 Al 06.42,20197

08 | Publicadon de Resultades de Evaluacién Curricular (6, 12,201 w T012. 2019

07 | Evaluacion de Conocimientos 11122018 |
08 | Publicacion de Resultados de Evaluacién de Conccimientos 212 ARy 1342,2019 |
09 | Publicacion de Cuadro de Méritos (prefiminar) 1617 20y 17122819

5 |
10 ggagentacson de pedidos de correccion por los paﬂlrapame% a Ia Dot 15 47 9018 al 20.12.2019 |

11 Errljvéc};do jos pedidos de col recc:&én de la G D(,ODF' y CDL&CP a Ia el 27 40 2019 al 26.12.2019

12 Revision y pronunciamiento de ios pedidos de coreccion de ta

CNOP Died 27 12 2119 a1 21.02.2020
Publicacion del Cuadro de Mérites Final (para los cargos

13 convocados en los que no se han presentado pedidos de - 2007 2020y 21.01,2020
correscidn) o o ; ]
Publicacion del Cuadro de Méritog Final (para los cargos

14 convocados incluyende los pedidos de correccitn atendides, con 24,02 2020 y 26,02,2020

excepcién de los que hap sido admitidos)

Emisién de las resoluciones de asignacién por parte de ios Organos
15 Desconcentrados vy Ja GCGP (S8sde Centraly {(que no han & parts dal 26.02.2020
presentado los pedidas de correccion) _

16 Nofificacidn  de  resolucion de  asignacionss &  ganadores LU 092020

{relacicnado con la ac,nvidad 15}

Dat 26 G 2020 al 28,02,2020

Del 28.02.2020 al 23.08.2020
SR ]

Envio de informes Finales de la CDCODP y CE_‘)(,SLP amal N(‘P a

17 efectos de ronformldad

Revision y conformldad de los lnformzns Fmales pm [mrro rie 1:1
® onee

R —
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SFIVIDAD +

19

Emision de las rescluclones d
Desconcentrades y la GCGP (Sede Central) (Incluyendo los
pedidos de correceidn stendidos, con excepcion de os que har sido
admitidos) o

Notificacion  de  resclucion de  asignaciones a  ganadores
(relacionado con la actividad 19)

& asignacion por parte de s Crganos '

El Cronograma de Actividades adjunte podrla estar suolo a veriaclones, 42 acugrdo a b dispupsia pu b

FEGHA

Fopartie dol 10022020

A pariic deel 11.03.2020

GEGH v la CNGP,

La pubficacion se sfeciuard en el poral informalics instituclonal www.essaliid goh.pe | en las ma quesings de fas Ofitlnas de
Recursos Humanos de los 00.00, en Ia GCGP yla dependencia de la Sede Central donde se enirvncan ios cargos y plazas o

cithiir, y en olros lugares que se consideren parfinenlos.

La CNGP procaderd a la elaboracidn del Informe Final dal procedimlento de promocion da persanal v s
an e plazo maximo de diez (10} dias habiles, a pardir de ia dltima actividad cobsighada en el cronageara ad

wiwwy ggsalud.gol.pe

3 remilido a |z GCGP
jlinto,

Jr. Dominga Custo Mo 120
Jestis Maria

{ima 11— Pen|

Tob: M5-6000 7 265-7000

| MUY URGENTE |

AT




