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MEMORANDO CIRCULAR N° 053 -GCGP-ESSALUD-2020

Para: GERENTES CENTRALES
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEFENSORIA DEL ASEGURADO
JEFES DE OFICINA CENTRAL

De: ING. JORGE PERLACIOS VELASQUEZ
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Modificacion del Cronograma de Actividades del Procedimiento de promocidn de
personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Qcupacionales de Profesional
y Técnico

Referencia: a) Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019
b} Carta Circular N® 245-GCGP-ESSALUD-2019
c) Carta Circular N° 263-GCGP-ESSALUD-2019
d) Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019
e) Carta Circular N® 284-GCGP-ESSALUD-2019
f) Carta Circular N® 290-GCGP-ESSALUD-2018
g} Carta Circular N® 300-GCGP-ESSALUD-2019
h) Comunicado N° 05 de fecha 26.11.2019, publicado en la web Institucional
i) Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019
i) Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019
k) Memorando Circular N° 011-GCGP-ESSALUD-2020
I) Memorando Circular N° 025-GCGP-ESSALUD-2020

Fecha: L2 I

X

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo cordialmente, en relacion a la implementacion del
“Procedimiento de promocion de personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
de Profesional y Técnico” establecido en la carta circular de la referencia a), formulado sobre Ia base
de la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracion publica y lo aprobacién
por la Institucion sobre la materia, precisado y modificado mediante cartas circulares de lareferencia
b), ¢), d), e}, ), g), h), i), j). k) y I), respectivamente.

Al respecto, resulta pertinente sefialar que la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP)
ha culminado la atencién de los pedidos de correccion presentado por los participantes, motivo por
el cual se ha visto pertinente que para la situacion de aquellos cargos y plazas de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico en los que no se presentaron pedidos de correccion y en los
que se consigna a los ganadores segun el Cuadro de Méritos Final difundido en la web institucional,
esta Gerencia Central procedera a la emision de la resolucion de asignacion correspondiente para
luego proceder a su nofificacion, conforme los plazos sefalados en las actividades 15 y 16 del
cronograma de actividades modificado adjunto a la presente.

Asimismo, se ha visto por conveniente reducir el plazo para la remision del Informe Final emitido por
la Comisién de Concurso de la Sede Central de Promocion (CDCSCP), modificando para el efecto
el plazo para la remisién del Informe Final a fin que la CNCP realice la revision respectiva y dé
conformidad a fin que se proceda a la asignacion de los ganadores en los cargos y plazas que se
presentaron, incluyendo los pedidos de correccion atendidos, con excepcion de los que han sido
admitidos (segun las actividades del 17 al 20).
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Con relacion al servidor participante asignado en el cargo y la plaza al que se presento, debera tener
en consideracion lo siguiente:

i) En el caso que el servidor que a la fecha de emision de la resolucion ocupan cargo calificado
de direccion y confianza, debera asumir de inmediato el cargo para cuyo efecto debe
renunciar previamente a seguir asumiendo dicho cargo de nivel Ejecutivo, no pudiendo ocupar
por un pericdo minimo de seis (06) meses contados a partir dela notificacion de la resolucion,
conforme lo sefiala el numeral 18 del procedimiento en mencion.

ii) En el plazo de quince (15) dias calendarios siguientes de notificado como maximo debera
gestionar la entrega del cargo dentro de los plazos sefialados para tal fin, conforme lo indica
el numeral 99 del procedimiento en mencion.

iii) En el plazo de hasta quince (15) dias calendarios contados a partir de la notificacién del acto
resolutivo debera asumir sus nuevas funciones y trasladarse a |la dependencia donde resulté
ganador; caso contrario, se procedera a dejar sin efecto el acto resolutivo, sin perjuicio de las
acciones que correspondan, conforma se consigna en el numeral 100 del procedimiento en
mencion.

iv)  En el plazo de quince (15) dias el servidor promocionado debera recibir la induccién a través
del area donde asumira el nuevo cargo y a través de la plataforma respectiva a cargo de la
Sub Gerencia de Gestion de la Incorporacien (SGGI), sefnalado en el numeral 101 del citado
procedimiento.

V) El servidor promocionado no podra acogerse a rotaciones ni desplazamientos ni presentarse
a otro procedimiento de personal hasta por un periodo minimo de dos (02) afios posterior a
la emision del acto resolutivo, de acuerdo a lo indicado en el numeral 102.

vi)  Debera tenerse presente lo sefialado en el numeral 104 en la situacién que el servidor
promocionado desista, renuncie o solicite dejar sin efecto el acto resolutivo por voluntad
propia, para lo cual considerara el mecanismo sefialado en el mismo.

Por otro lado, en la situacién de que como resultado de la presentacion del pedido de correccion por
parte de los participantes se les ha admitido el mismo, se realizara el procedimiento complementario
sobre la base de lo establecido en la carta circular de la referencia a) y modificatorias, cuyo
cronograma de implementacion se dara a conocer en el mas breve plazo.

Finalmente, el oérgano a su.cargo deberd dar estricto y obligaterio cumplimiento respecto a lo
establecido en la presente, el mismo que debera ser difundido ampliamente en las dependencias
administrativas y/o asistenciales de su ambito, de 'éqdo sefalar que el mismo podra ser apreciado
en el portal web institucional.
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JVC/CCA. CESSALUL
NIT N° 67-2019-729
c.c.. Gerencia de Administracion de Personal

Gerencia de Desarrollo de Personal

Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano

Sub Gerencia de Gestion de Personal

Sub Gerencia de Relaciones Laborales

Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacion

Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP).
Comisién de Concurso de Sede Central de Promocion (CDCSCP)
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ANEXO N°13
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP y Participantes)

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS
OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

N° ACTIVIDAD FECHA

01 Difusion del Procedimiento de Promocién Del 09.08.2019 al 21.10.2019
Elaboracién del Aviso de Convocatoria Interna por parte de los o

02 CDCODP y CDCSCP Del 21.10.2018 al 25.10.2019

03 Difusidn del Aviso de Convocatoria Interna Del 25.10.2019 al 18.11.2019

04 Inscripcion de Participantes (SISPROM y presencial) Del 04.11.2019 al 19.11.2019

05 Evaluacién Curricular Del 20.11.2019 al 06.12.2019

06 Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular 09.12.2019 y 10.12.2019

07 Evaluacién de Conocimientos 11.12.2019

08 | Publicacién de Resultados de Evaluacién de Conocimientos 12.12.2019y 13.12.2019

09 Publicacién de Cuadro de Méritos (preliminar} 16.12.2019 y 17.12.2019

10 ggz(s;entacién de pedidos de correccion por los participantes a la Del 18.12.2019 al 20.12.2019

11 Envio de los pedidos de correccién de la CDCODP y CDCSCP a la Del 23.12.2019 al 26.12.2019
CNCP

12 gfq‘?:si;on y pronunciamiento de los pedidos de correccion de la Del 27.12.2019 al 21.02.2020

Publicacién del Cuadro de Meéritos Final (para los cargos
13 convocados en los que no se han presentado pedidos de 20.01.2020 y 21.01.2020

correccion) ]
Publicacion del Cuadro de Méritos Final (para los cargos
14 convocados incluyendo los pedidos de correccion atendidos, con 24.02.2020 y 25.02.2020

excepcion de los que han sido admitidos)

Emisién de las resoluciones de asignacion por parte de los Organos
15 Desconcentrados y la GCGP ({Sede Central) (que no han A partir del 26.02.2020
presentado los pedidos de correccion)

16 Notificacion de resclucion de asignaciones a ganadores
(relacionado con la actividad 15)

Envio de Informes Finales de la COCODP y COCSCP a la CNCP a
efectos de conformidad

El27.02.2020

17 Del 26.02.2020 al 28.02.2020

Revisién y conformidad de los Informes Finales por parte de la
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Del 28.02.2020 al 09.03.2020
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N° ACTIVIDAD FECHA
Emisién de las resoluciones de asignacién por parte de los Organos
Desconcentrados y la GCGP (Sede Central) (incluyendo los .
19 : 5 : ) : .03.
pedidos de correccion atendidos, con excepcion de los que han sido A partirdel:10.00:2020
admitidos)
20 Notificacion de resolucion de asignaciones a ganadores El11.03.2020
(relacionado con la actividad 19) o
{i) El Cronograma de Actividades adjunto podria eslar sujeto a variaciones, de acuerdo a lo dispuesto por la GCGP y/o la CNCP.
(ii)  La publicacién se efectuara en el portal informatico insttucional www.essalud.gob.pe , en las marquesinas de las Oficinas de
Recursos Humanos de los Q0.0D, en la GCGP y la dependencia de la Sede Cenlral donde se convocan los cargos y plazas a
cubrir, y en otros lugares que se consideren pertinentes.
(ili) La CNCP procedera a la elaboracién del Informe Final del procedimiento de promocion de personal y sera remitido a la GCGP

en el plazo maximo de diez (10} dias habiles, a partir de la Glitima actividad consignada en el cronograma adjunto,
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