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Instrucciones para llenar el formulario 6056

¢ Cuando utilizo este formulario?

Este formularic lo deberan utilizar solo las empresas para contratar el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo con EsSalud.

Utilizara un seolo formato por todos las centros de riesgo gue tenga, salvo que por decision propia desee
suscribir contratos independientes por cada centro de riesgo, para lo cual utilizara formatos individuales.

;Como lieno ei formulario?
- Consigne elnimero del RUC de laempresa
- Indique 'a denominacién o razoén social
- CENTRODERIESGO:
- Indique el rombre del centro de riesgo
- lndiqueelnumerocorrelativoquelaempresa!ehaangnadoaesecentroderiesgo
- Consigne en el recuadro correspondiente, el cadigo de establecimiento anexo asignado enla SUMNAT.
- IndiqueIosnombresyapellidosdelemp&eadororesponsableysuﬁrma

NOTA:
No consigne informacion en el resto de recuadros. estos seranilenados por ESSALUD

~
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CLAUSULAS GENERALES DEL CONTRATO DE AFILIACION
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD

rPRIMERA: GENERALIDADES

El Seguro Secial de Salud (ESSALUD) es un organismo pablico descentralizado, que tiene como
finalidad dar cobertura a los aseguradas y sus derechohabientes, a través del atorgamianio de
prestaciones de pravencian, promacicn, recuperagion, rehabiitacion, entre olras, que corresponden
al Régimen Contributive de la Seguridad Social en Salud. asi como oiros sequros de riesgos
humanos; con domidilio en Domingo Cueta 120 - Jests Marie, Lima; y cuyo funcianamienla se
encuenira regulado mediante 1a Ley N® 27056 y dernas normas conexas. La Ley N° 26790- Ley de
Modemizacion de la Seguridad Social en Salud, crea el Segura Gomplementario de Trabajo de
Riesgo gue piorga coberlura por accigenles de Irabajo v enlermedades profesionales a los
lrabajadores empleados y obreros que tienen la calidad de afiliados regulares del Régimen
Contributive de la Seguridad Social en Salud vy que laboran en un Cenlro de Trabajo en el que la
ENTIDAD EMPLEADCRA realiza las actividades descrilas en el Anexo N° 5 del Decralo Suprema
N D09-97-5A, Reglamenlo de ia Ley N° 267940, modificado por el Decrata Supremo N° (003-08-SA.
Mormas Técnicas defl Seguro Complementario de Trabaje de Riesgo . ESSALUD es una entidad
prestadora con la que se puede contralar la cobertura de saiud por trabajo de rigsgo. Forma parte
integranle del presente conlrato el Comprobanie da Informacién Recibida.

SEGLUNDA: DEFINICIONES

Para efecios del presenle canlraio, debera entenderse por:

a} TASBA: Ei porcenlaje que se dehe aplicar para el céloulo de los apories al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. La referida Tesa iendra vigencia anual y es aprobada
por ESSALUD.

b} TASA DE RIESGO: Total de dias perdides por accidenle de lrabajo v enfermedades
profesionales por cada cien trabajadores de ja entidad empleadoara.

c} DIAS PERDIDOS: Dias de incapacidad terporal (descansos médicos) por accidenles de
trabajo v enfermedades profesionalas. en sl afo precadents.

TERCERA: INSCRIPCIGN DE ASEGURADOS

La ENTIDAD EMPLEADORA canlrala sl presents ssgura 2 favor de sus lrabajadores, inscribisndalos

al Segure Complemenlario de Trabajo de Rissgo.

CUARTA; COBERTURA DEL SEGURO

ESSALUD brindara las preslaciones eslablecidas en las Normas Técnicas del Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo & traves de su red de centros asistenciales, de acuerdo alz

asignacion que efeclle. La coberlura a otorgar es integral. comprenge lanto [a Capa Simple como

Iz Capa Comgleja. L2 coberlura rige para los ASEGURADOS a partir del dia de inicio de la vigencia

del contrato. De acuerda a la complejfidad de @ alencign de salud requerida ESSAILUD podra,

aplicando el Regimen de Referencias y Contrareferencias, ordenar el reslade del paciente de un
cenlro asistencial a oiro. Para las siluaciones de emergencis, el asegurado afiliado podra acceder

a cualguier centra asigtenclal de ESSALUD, independienlemente a fa asignacion fijada para

alenciones regulares en un cenlre asislencial.

QUINTA: EXCLUSIONES

Se encuentran excluidas de la cobertura del Seguro Complemeniario de Trabajo da Riesgo ias

siguienies canlingencias:

a) Lasfones volunlariamsnts sutoinilingidas o denvadas te tenlaiva de auinaliminacion.

b) Accidenle de trabajo o enlermadad profesional de ies trabajadores asegurablas que no
hubieren sido ceclarados por la ENTIDAD EMPLEADORA, cuyas lesiones se mantendran
zmparadas por el Régimen Caniributivo de la Seguridad Social de Salud a cargo de
ESSALUD, de acuerdo con el Articulo B8 del Decrela Supramo N® Q08-97-5A,

¢} Pracedimienlos o lerapias que no contribuyen a le recuperacion o rehabllilacion dei paciente
de naiuraleza cosmética, eslética o sunluaria; cirugias gleclivas (no recuperativas ni
rehabililadoras), cirugia plastica, ocdontologia de eslélica, fralamienlo de periodoncia ¥
ortodoncia; curas de reposo y del suefio, lentes de contacto. Sin embargo, seran cubierlos
los tralamienlos de cirugia plastica reconsiructiva o reparaliva exigibles eomo consecuencia
de un accidente de lrabajo o una enfermadad profesional. '

SEXTA: APORTES

La ENTIDAD EMP|EADORA se cornprarete a pagar el aporle respective a ESSALUD en el mismo

plazo en que deben pagar las entidades emplzadoras los aporles del Régimen Conlribulivo de la

Seguridad Social de Salud, consideraado 2l criteric de remuneraciones devengadas. Ef aparle se

calculara aplicando el monle tolal de remuneraciones afecladas o de los ingresos mensuales, la

lasa detallada en la Clasula Sepunda del presenle coniralo.

La ENTIDAD EMPLEADORA aplicaré aulomaticaments el descuentlo correspondianle por numero

de lrabajadores, de acuerdo al nimero lolai de trabajadores cubiertos mensualmenie en la

Declaracion Fago, sin considerar el nimero de conlralos que pueda lerer susciitas. En ninglin

caso la tasa resuliznle una vez aplicados los oréditos delzilados lineas arriba, sera inferior al

0.50% mensual més los impueslas de ley corespondientas.

El page del primar aporle se calculara aplicando la \asa establecida al integro de las remuneraciones

aleclas o ingresos mensuales de |os trabgjadares cubicrtas. correspondienies al mes er. gue se

suscribe el presenle contrato.

El pago de aportes parciales no da derecho a la coberlura del presente segura.

SEPTIMA: MEDIDAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD INGUSTRIAL

La ENTIDAD EMPLEADORA podra aplicar sobre la lasa resullente de la Clausula Sexta, un

descuento del 20%, si las normas de higiene y seguridad industrial implamentadas en la empresa,

superan las exigencias de la normalividad vigente. Igualmente, la tasa resullante una vez aplicadas
ipdos los créditos delallados en el presente contrato, no serd inferior al 0.50% mensual mas los
fmpuestos de ley correspondientes.

ESSALUD se reserva el derecho de evaluar 2n el momenle que esume convenienle el nivel de

cumplimienlo da la ENTIDAD EMPLEADCRA de las normas de higiene y seguridad industrial,

para lo cual esta dltima se obliga a brindar las facilidades necesarias para lal eleclo. En caso se
comprobara gue el nivel de cumplimienio es menor al establecido parla ENTIDAD EMPLEADORA,

ESSALUD aplicara las penalidades respectivas.

OCTAVA; TASA DE RIESGD

La {asa & la que se ha hecha referencia en la clausula sexla podra experimenlar variaciones

anuales en funcion a la sinistralidad que presenta la ENTIDAD EMPLEADORA an el aio precadente.

calculada conlorme a la definicion de la clausula segunda.

NOVENA; MORA

ESSALLUD gueda facullada para aplicar a partir del dia siguienle del vencimienla del ptazo para el

page de las aportaciones, los intereses moralarios sstablecidos para el seguro regular, La aplicacian

de lamora es gutomatica.

DECIMA: ACREDHTAGION DE LOS AFILIADDS

Para efeclos de la acreditacion, ESSALUD identificara a los afilados con sus respaclivos documenlos

de idenlilicacion personal; asimismo, se considera que una enlidad empleadora se encuenlra al

dia en sus aporlaciones, cuando liene pagada la correspondiente al mes anterior a la Gllima
obligacidn de page.

DECIMOPRIMERA: DEBERES DEL ASEGURADO ¥ DE LA ENTIDAD EMPLEADGRA \
Son deberes del ASEGURADO y de Is ENTIDAD EMPLEADCRA los sefaladas exprasamenle en
las Normiss Técnicas del Seguro Complemenianco de Trabajo de Rizsgo y en el presenie contralo.
DECIMOSEGUNDA: DBLIGAGION DE INFORMAR DE LA ENTIDAD EMPLEADORA

La ENTIDAD EMPLEADORA se compromele a informar a ESSALUD de manera Tehaciente, de
acuerde con los procedimientos instilucionales establecidos, o siguiente:

a) Los ingresos de nuevos asegurados;

&) Laos ceses ae sus trabajadores, licencias, vacaciones, suspensiones oe canlralos de trabajo,
mediflicaciones de remuneraciones, modificacidn de la actividad de riesgo y las demés
acurrencias jue incidan en el maonio dz (g aportacién:

c) La ccurrencia de un accidente de trabajo. para lo cual uiilizar2 el Formalo de Avise de Accidente
de Trabajo establecido por ESSALUO. La ENTIDAD EMPLEADORA trindara a ESSALUD
las facilidades necesaries parz realizar la investigacion del accidenle de Lrabajo.

Si ia ENTIDAD EMPLEADORA obsiaculizara o no permiliera el fibre acceso a los profesionales

aulorizados por ESSALUD, al lugar donde s& encuentra la informacion sobre &l siniestro o incumplisra

alguna de las abligaciones y formalidages conienidas en la presenle Clausula; ESSALUD otorgara la
presiacion al ASEGURADQC. sin perjuicio de repelir corirz la enldad ampleadora el valor de lzs
presiacionss olorgadas.

DECIMOTERCERA: RECAUDACION, FISCALIZACION, COBRANZA Y DELEGACION DE

FACULTADES.

lL.a ENTIDAD EMPLEADORA declarz conocer que las funciones dg inscripcion, recaudacion,

fiscalizacidn y ccbranza son realizadas por ESEALUD, el misino gue geza de atribuciones, qus alal

efacto le confliers la Lay N® 25780, Ley N® 27056, D 5. W° 008-B7-SA D.5 M°002-88-TR, D.&. N°

DQ3-98-5A v normas complementarias.

ESSALUD puede delegar lales luncionss, en forma tolal o parcial. en entidades publicas o privadas.

DECIMOCUARTA: SUBROGACION

Queda expresamenie eslablecido que ESSALUD se subrogara en furma auiomatica en la posicién

de la ENTIDAD EMPLEADORA en los casos en gque existz{n) lerceros responsable(s) del daiio

pcasionado a los ASEGURADOS y podra en consacuzsncia reclamar de éstos el valor de las
prestaciones oiorgadas.,

DECIMOQUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO

ESSALUD se encuentra facullado a suspender el cortralo sin aviso previo, par mora en el pago de

una agoriacion mensual en su oportunicad, asi como cuando no se cumpla con la adopoion de

medidas de oroleccién o prevencion re cumplimienio obligalorio. En lal caso, EBSALUD conlinuara
obligado a picrgar las preslaciones de salud, sin parjuicin oe su derecho de repstir contra la ENTIDAD

EMPLEADORA por el coslo del ralamienio de conformidad con el arliculo 889 del Decrelo Supreme

MN® 003-57-SA.

DECIMOSEXTA: REHABILITACION DE LA COBERTURA

En caso qus |z ENTIDAD EMPLEADORA curapla con regularizar 2] page de |g cunle impage sefialada

en la Clausula Décimo Quinta, ESSALUD procadera a rekabililar las coberluras malena del presenle

conlrato de séguru En mingin caso la caberiura podrd ser rehabiliada con pagos efecivades con
posleriondad a la ocurrencia de |z contingencia.

DECIMOSEPTIMA: PERDIDA DE LA COBERTURA

ESSALUD quedararelevado de toda responsabilidad y [z ENTIDAD EMPLEADORA perdera el derecho

cubierio bajo esle conimalo, que sa hubiese onginade de producirse alguna alguno de los siguienles

suptesips:

a) Si la EMTICAD EMPLEADORA presentz informacion fraudulenla y engafiosa o apoyada en
declaraciones falsas, referente al ASESURADO 5 relacionada con su lralamients.

h) Sj ia ENTIDAD EMPLEADORA o terceras personas que obran por cuenia de ésla o con su
concimiento, emplean medios o documeantos falsos para ohisner benelicios del seguro
oiorgado por el preserte contralo.

DECIMO OCTAVA: RESOLUCION

E! presenie contralo podra resclverss en los siguienles casas

a) Par la ENTIDAD EMPLEADORA cuando no se encusnire de acuerdo con el reajusle de las
primas o con las medidas de proteccion o prevancion exigidas por ESSALUD.
b) Por EESALUD cuando la ENTIDAD EMPLEADORA no cumpla con &l pago de Wes aportaciones

mensuales conseculivas 0 cualro na conseculivas 2n los Olumos seis meses anlerorss a la
tiliima obligacion mensual de pago o cuzsnde Incurmpls rateradamenie medidas de praleccidn
0 pravenciin
La ENT.DAD EMPLEADORA podré resolvar gl prasents corirato. sin gue medie causal de resolucion,
mediante ur previo avise escrilo no mener de 20 dias calendarno.
DECIMONOVENA: TERMINACIGN DEL GONTRATC
Elprasenis conirato se exiingue sila ENTIDAD EMPLEADCORA cesa en la realizacion de a aclividad
de alo rizsge, lo que deberd comunicar en forma irmediziz a ESSALUD o si se da algunc da los
casos de resolucion. La terminacion del presenle contrala no implicaré la inlerrupcion de tralamienios
en curso ni de algin otro modo afeciard los derachos aevengados & favar de los asegurados duranle
= vigzngia del contralo
VIGESIMA: PENALIDAD
Cusndo lz enlidad empleadeora no presenle 2l Avisa de Accidente de Trabajo sefialado en el literal o)
de la Cléusulz Décimo Segunda del presenle conlrato, denlro de o5 cinca dias habiles siguienies a
lafecha dz ocurrido €l siniestro, debera cancelar el 50% de la UIT vigenie al momento de [a ocurrencia
del aecidenta, por cada sinieslro
VIGESIMCPRIMERA: NORMATIVIDAD SUPLETDRIA
En lodo lo no previsio en el presente conlralo, son aplicables al mismo las disposiciones conlenidas
en la Ley N® 26720, el Decrelo Suprema N® 009-37-5A. el Decreio Supreamo N° 003-98-5A y demas
normas canexas, complementarias. emclisicrias y sustilutorias.
VIGESIMOSEGUNDA: VIGENGIA DEL GONTRATD
El contralo de alfiliacion al Sequro Complementanic de Trabajo o2 Riesgo entrard en vigencia a parlir
del dia slguiente a su suscripclan y endrd una duracién indefinida, pudiendo ser resuelta dnicamente
par fzs causales contempladas en fas normas l=gales sobre ia malerta,
VIGESIMOTERCERA: SOMETIMIENTD A AREITRAJE B
La suscripcion del presente contralo implica &l somstirmienio oe las paries COMTRATANTES, asi
coma de los ASEGURADOS 7 las reglas de conciliacion y arbitraje a que se refieren los Arliculos 20°
y @1° del Decreto Supremo N° 008-37-5A y la Segunda Dispasicién Complementaria del Decrelo
Supramo NP 006-37-5A, que aprueba el Estaiuio de iz Superintendenciz de Entidades Prestadoras
de Salud {SEFS), canforma a [a cual se resolveran en forma defliniliva las conlroversias en |a que se
encuantren involucrados inlereses de los ASEGURADOS, ESSALUD y las ENTIDADES
EMPLEADORAS,




El Seguro Social de Salud (ESSALUDY es un organisyno publico desceniralizado, que ttene romo
finalidad dar coberiura a los aseguradus ¥ sus derechohabientes, a lravés del olorgamienlo de
preslaciones de pravencién, promocion, recuperacion, rehabilitacion, entre otres. que corresponden
al Regimen Cenlributive de la Seguridad Social en Balud, asi como olros sequros de riesgos
humanaes; con domicilic en Domingo Cuelo 120 - Jasis Maria, Lima; v cuyo luncionamienlo se
encuentra regulado mediante la Ley N° 27056y demas normas conexas. La'Ley N¢ 26790- Ley de

Riesgo que olorga coberlura por accidentes de frabajo y enfermedades profesionales a los

Conlributive de Ja Seguiidad Social en Salud y gue laboran &n un Centro de Trabzjo en el que la

ENTIDAD EMPLEADQRA realiza 1as acfividades descritas 2n el Anexo N° 5 del Decreto Suprema

N° 008-97-3A, Raglamento de la Ley N° 26780, madilicada par e Dicreto  Supremo N° 003-88-5A.

tormas Técnivas del Ssgum Complementsrio de Trabajo de Rissgo . ESSALUD es una entidad

presladora con la gue sk pusds contratar la cobertura de salud por Irabajo de fesgo, Forma parle
integranle del presenle conlralo el Comprobanie de Informacion Recibida.

SEGUNDA: DEFINICIONES .

" Para efectos del presenits conlrato, debera entenderse por:

a) TASA: El porcentaje que se debe aplicar para el calculo de Ios apertas al Segure
Complementario ce Trabajo de Riesgo. La refarida Tasa lendra vigencia anugl y es aprobada
por ESSALUD..

b} TASA DE RIESGO: Tolal de dias perdidos por accidente de irabajo y enfermedades
profesionales por cada cien trabzjadores de la entidad empleadora.
irabajo y enfermedadas profesionales, en el afio precedente.

TERCERA: INSCRIPCIGN DE ASEGURADOS

La ENTIDAD EMPLEADORA conirala el presenle seguro a favar de sus Irabajadores. inseribiéndolos

al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

CUARTA: COBERTURA DEL SEGURO

ESSALUD brindara |as prestacienes esteblecidas an  las Normas Técnicas dsl Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo a través de su red de cenlros asistenciales, de acuerdo a la

asignacicn que eleclie. La coberurs a otorgar es Integral, comprende tanlo la Capa Sirmple como

. la Capa Compleja, La cobertura rige para los ASEGURADOS a parlir del dla de inicio de la vigencia
del contralo. De acuerdo a lz cornplejidad tde la alencion de salud reguerida ESSALUD podré,

cenlro asistencial a olrp. Para |as situaciones de emergencia, el asegurado afiliado pocrd accadsr

a cualquier centra asislencizl de ESSALUD, incependientemenle a la asignacion flada para

alenciones regulares en un senlro asislencial. .

QUINTA: EXCLUSIONES

Se snoueniran excluidas de la coberlura del Segure Complemerilario de Trabajo de Riesgo las

siguienles contingencias:

a) Lesiones.volunlariamente dulginflingidas o derivadas da tentaliva da auloeliminacion.

by Accidenle de trabajo o enfermedad profesions! de los rabajadores asegurables que no
hubteren sido declarados por la ENTIDAD EMPLEADORA: cuyas lesiones se mantandrén

ESSALUD, de acusrdo con @l Arliculo’B8Y del Decreto Supremo M° 00G-97-8A

@) Procadimientos olerapias que no conlibuyen ala recuperacion o rehabllitacion def pacients
de naluraleza cosmélica, eslétice’ o sunluaria; cirugias electivas (no recuperativas ni
rehabifitadoras), cirugia plastica, odontologia de eslélica, tralamienlo de-periodoncia y
onodoncia; curas oe repeso y del suefio, lenies de contacto. 5in embargo, seran cubiertos
los lralamienlos de cirugia plasilc:d retonslructiva o reparaliva exigibles como consecuencia
de un accidente de trabzjo o una enfermecad profosional.

SEXTA: APORTES,

La ENTIDAD EMPLEADCRA se comprormele a pagar el aporte respecliva a ESSALUD en el misme

plazo en que deben pagar las entidades empleatorss les apories del Régimen Conlribulive de lz

Seguricad Social de Satud, considerando el crilerio de remunerzciones devengades. El aporte ss

caleulara aplicando el monlo Iolal de remuneraciones alecladas b de los ingresos mensuales. lz

lasz delallada en la Clasula Segunda del presente contralo. .

La ENTIDAD EMF‘LEADORA aplicara automalicamente gl descuenio correspondients por nUmera

de Irabajadores, de acuerdo al numéra. tolal de Irabajadores cubisrios mensualmenie en lz

Declaracion Pago, sin considerar el nimero de contralos que pueda 1ener suscriles. En ningan

caso la iasa resultanle una vez aplicados los crédilos detallades fingas arriba, sera inferior al

0.50% mensual mas los impuestos de ley correspondientes.

El pago del primer aporie se calcularé aplicando la lasa eslablecidz al inlegra de las remuneraciones

alsclas o ingresos mensuales de los 1raba1ad0res cubiertos, correspendientas al mes en qus se

suscribe el prgsente contrale,

El pago de aportes parciales no da derecho a |2 cnber‘lura del presenle segurp.

SEPTIMA: MEDIDAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

dascuento del 20%, si las normas de higiens'y seguridad industriai implementadas en la empresa.
superan las exigencias dzla nurmallw&ad vigenie. lgualmentz, |z tasa resullanle una vez aplicados
lodos los crédios deiallados en el presente ccnlrmo no saré inlerior al 0.50% mensual més los
impueslos de lay correspondientes.

. ESSALUD se reserva el derecho de evaluar en gl momenlo quc eslime conveniente =l nivel de
cumplimignla ds la ENTIDAD EMPLEADORA de las normas de higisne y seguridad industizl,
parz Io cual £sla ultima se obliga a brindar las facilidades necesarids para tal efeclo. En caso se

" comprobara gue el nivel de.cumplimian|o es menor al establacido por la ENTIDAD EMPLEADCRA,
ESSALUD aplicara |as penalidades respacuvus
OGTAVA; TASA DE.RIESGOD
La 1asa a la que se ha hechin relerencia en la clausula sexla podra experimentar variaciones
anuales en funcidn a la sinlstralidad que presen te la ENTIDAD EMPLEADORA en el aiio precedenle,

" calculada conforme & la definicion de la clausula sequnda.

NCOVENA: MORA

ESSALUD queda facullado para aplicar & partir del dia siguiente del vencimiznlo cel plazo para el
pago-de las apprtaciones, los mtemse-s maratorios estabiemdos para el sequro regutar, La apiicacion
de la mora es automalica. .

DEGCIMA; ACREDITACION DE LOS AFILIADDS

Para efectos de la acredilacian, ESSALUD idenlificara a los afiiados con sus respeclivos documentos
de identificacion personal; asimismo, se considera qug una enlidad empleadora se encuentra al
dia en sus aporlaciones, cuando liene pagada la correspondientz al mes anteriar a la Gllima

. obligacion de pago.

Modernizacion de la Seguridad Social er Salud, crea el Seguro Complemenlario de Trabaio de -

lrabajaderes empleadas 'y obreros qus lienen la calidad de afiliados regulares del Régimen

[} DIAS PERDIDOS: Dias de incapacidad iemporal [descansos médicos) por accidentes de

‘aplicando el Régimen de Relerencias y Contrarefarencias, ordenar el traslado del pacients de un

amparadss por €| Regimen Conlribulivo de la Seguricad Social de Salud a carfgo de”’

La ENTIDAD EMPLEADORA. podré aplicar sobre |a lasa resultanle de la Clausula Sexla, un
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CLAUSULAS GENERALES DEL CONTRATO DE AFILIACION

| EsSalud SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO - SALUD )

/;RIMERA GENERALIDADES DECIMOPRIM-ERA: DEBERES DEL ASEGURADO ¥ DE LA ENTIDAD EMPLEADORA )

. Bon deberes del ASEGURADOC v de ta EMNTIDAD EMPLEADCRA los sefialados cxpresamenle en

las Normas Tecricas del Seguro Complementano oe Trabajo de Fiesge v en el presente contraio.,

' DECIMOSEGUNDA: OBLIGACION DE INFORMAR DE L& ENTIDAD EMPLEADORA

La ENTIDAD EMPLEADCRA se compromele = informar @ ESSALUD de manera fehaciente, de

acuerda can los procedimienlos institucionaies eslablecidos. lo siguienle:

a)j Los ingresos de nuevos asegurados;

bj Los ceses ge sus lrabajadores, licencias, vacacioras, suspensiones de contratos de rabajo.
modilicaciones de remuneraciones, modificacion de la actividad de rigsge y las demas
ocurrencias jue incidan en el monio de la epottacion

c) Lz ocurrencis de un accidante ds trabajo, para 12 cual utilizara el Formalo de Aviso de Accidente
de Trabajo eslablecids par ESSALUD. Lz ENTIDAD EMPLEADORA brindara a ESSALUD
las facilidades necesarias para realizar la investinacion dal accidentie de trabajo.

. St lag ENTIDAD EMPLEADORA obslaculizara o no permitiera ef libre acceso a los profesionales

autarizados por ESSALUD. allugar donde se encuznliz fa mlormacion sobre el siniestro o incumpliera
alguna de |as obligaciones y lormalidades contenidas en Iz presents Clausula, ESSALUD olorgara la
prestacion al ASEGURADD, sin perjuicio de repetir conira la entidad empleadara & valor de las
prestadciores otorgadas,

DEGIMOTERCERA: RECAUDACIGN, FISCALIZACION, COBRANZA ¥ DELEGACION DE
FACULTADES.

La ENTIDAD EMPLEADORA declara conocer que 1as funciones de insoripcion, recaudacion,
fiscalizacion y cobranza son reallzadas por ESSALUD. &l mismo que goze de alribudiones, que a ta)
efeclo le coniiere la Ley N° 268790, Ley N° 27056. C 5 N® 009-97-SA. D.5. N 002-95-TR, D.5. N®
0{3-98-5& y normas complementanas.

ESSALUD puede delegar 1ales funciones, en lonr 2 lolal o parcial, en enlidades piblicas o privadas.
DECIMOCUARTA: SUBROGACION

Queda exprosamanie esiablecido gue ESSALUD se subrogard en Torma aulomatica en la posicion
de la ENTIDAD EMPLEADCRA en los cases 2n que exisia(n) erceros responsable(s) del dafo
acasionads a los ASEGURADOS y podra en consecuencia reclamar de &slos el vaior de [as
prestaciones olorgaoas.

DECIMOQUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATD

ESSALUD se encuenira facullado a suspender el coniraio sin aviso previe, por mora en el pego de

una aporlacion mersual en su pporlunidad, asi ceme cuando no se cumpla con la adopcién de

medidas de proteccion o prevencion de cumplimienlo obhgatorie, En tal caso, ESSALUD conlinuara

oblicada 2 olorgar las preslaciones ce salud, sin perjuicio de su derscho de repatir contra l2a ENTIDAD

EMPLEADORA por el coslo del tratamienle. de conformicad con el articulo 88° del Decrelo Supremo

N 005-97-8A, .

DECIMOSEXTA: REHABILITACION DE LA COSERTURA

Zrcaso cue la ENTIDAD EMPLEADORA cumplz con regulanza; 2l pagn de fa cuola impaga sedalada

en la Clausula Décimo Quinta, ESSALUD procadera a rekabibitar las coberluras maleria del prasenle

contrate de seguro. En ningln caso fa coberlura podid ser rel~abiliada con pagos efeciuados con
poslerondzd a la ocurrencia de la conlingencia.

DECIMOSEPTIMA: PERDIDA DE LA COBERTURA

ES5ALUD auederarelovado de toda respansabilidad y [z ENTIDAD EMPLEADORA perdera el derecho

cubizria bajo esle contralo, que se hubiese originadw de producirse alguno alguno de los siguienles

sipuesing

a) Si la ENTIDAD EMPLEADORA presenla informacion lrzudulenta y engainosa o apayada en
declaraciones (alsas, relerenle al ASEGURADO o relacionada con su tratamienlo.

h) Sz ENTIDAD EMPLEADORA o lerceras personas que abran par cuenta de ésla o con su
cor mientn, emplean madios © documenios falsos para oblener bensficios del seguro
olar. =30 por el presente contrato.

DECIMC GCTAVA: RESDLUCION

El prssents cortralo podrd resolverse en los siguienles casos

a) Paor la ENTIDAD EMPLEADORA cuande no se encuentre dz acuerdd con @l reajuste de 1as
primzs o con las medidas de proteceidn o prevencion exigidas por ESSALUD.

s3] Por ESSALUD tuards la ENTIDAD EMPLEADORA no cumpla con el pago de res aportaciones
mensuales consacutivas o cU&tro ne conseculivas en los Glimos seis mesas anteriores a la
Llbma cbligacion mensual de pago o cuande incumpla reileradaments medidas de prolecgion
o prevencion

La ENTIDAD EMFLEADQRA podra resolver el gres2mie contralo, sin que medie causal de resalucion,

medianle un pravio avise escrilo no menor de 80 dias calendano

DECIMONGYENA: TERMINACION BEL CONTRATO

E! presenla contralo se exlingue sila ENTIDAD EMPLEADCRA cosa en la realizacion oe la aclividad

de allo nesgo, la gue debera comunicar en forma inmedials @ E85ALUD o si se da alguno de los

casos da resolucidn, La Terminacion del presenie conlralo no implicara la interrupcion de tratamientos

ER-CUrso nide algtn olro medo alectara los dereches devengados a favor de 10s asegurades durante

'3 vigencia del conlralo

VIGESIMA: PENALIDAD

Cuando |z ertidad emplzaders no presenle el Aviso £2 Accidenle de Trabajo sefialade an el literal o

de la Clausula Décimo Segunda dgl presente conlralo, denlro de los cinco dias habiles sipuienies a

la lecha de ccurrico el sirestro, debera cancelar el 50495 e la UIT vigenla gl momenlo de |a ocurrencia

cel accidenie, por cadz siniesiro.

VIGESIMOPRIMERA: NORMATIVIDAD SUPLETORIA

En toda lo no previslo en el presenle contralo, son aplicables al misme las disposiciones conlenidas

enla Ley N° 26790, el Decrelo Supremo N° 009-87-5A, el Decreto Supremo N° D03-88-SA y demas

normas conexas, complamentarias, ampliatorias y suslilulorias

VIGESIMOSEGUNDA: VIGENCIA DEL CONTRATO

El genirato de aflliacion al Segure Complementariv de Trabajo de Riesgo entrara en vigencia a parlir

del dla siguienle a su suscripeion y tendré una duracion indefinida, pudiendo ser resuello unicamente

por las causales coniempladas &n las normas legales sobre la materia.

VIGESIMOTERCERA: SOMETIMIENTO A AREITRAJE

La suscripcion del presenle cantralo implica @l semelimiente de las paries COMTRATANTES, asi

 como de |os ASEGURADOS g las reglas de conaliacion y arbitraje 2 que se refieren los Articulos 80°

y 917 del Decreto Suprema N° 009-87-5A y la Segunoa Disposicion Complamentaria el Decreto
Supremo N° DOG-97-5A, que aprueba el Eslaluie de lz Supenniendencia dz Entidades Prestadoras
de Salud (SEPS), conforme a la cuzl sa resolvaran on ferma definiliva las controversias en la que 58
encuenlren involucrados inlersses de [0s ASEGURADOS, ESSALUD v las ENTIDADES
EMPLEADORAS.






