AfkEssalud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS :
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN- RPS
CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P-3 CcODIGO SISPROM:  P3BP-259

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION-HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA—RPS

1 RAMOS TORRES JOSE 54

2 ESPINOZA LAROSA ENRIQUE HECTOR 52

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos. ,

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11;30 am..

Lugar donde se realiza la Evaluacion: : AUDITORIO DEL HNASS
Publicacion de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

~ 3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:
« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
« Portar Lapicero azul.
e No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonocs, camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la. citada evalucion.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

Jr. Colina N° 1081
Bellavista- .
www.essalud.gob.pe Callao— Pert

Tel.: 429-7744




Ak E<Salud

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS

CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

* . 00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HN. ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN

CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL

NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-330

UBICACION: OFICINA DE TESORERIA'Y CONTABILDAD -RPS

APE’LLiijbé?y;NéMERES
1 PASTOR MENDOZA JACK EDINSON 50
2 PRIETO CAMARA JONATHAN ICOLAS 48
3 VASQUEZ BASANTEZ JOSE ENRIQUE 46

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma .

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta

Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am..

Lugar donde se realiza la Evaluacion: : AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resuitados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:

« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
o Portar Lapicero azul.

e No se permitira por ningiin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir 1a citada evalucion.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

(

Jr. Colina N°© 1081
Bellavista

www.essalud.gob.pe Callao— Per(l

Tel.: 429-7744




ﬁfﬁEs Salu d RED PRESTACIONAL SABOGAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcioén y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS'
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: CAP Il PEDRO ARBULU HUARAL- RPS

CARGO CONVOCADO: CIRUJANO DENTISTA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2CD-331

UBICACION: SERVICIO DE PREVENCION PROMOCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ CAP il
PEDRO ARBULU - HUARAL L

[

PELLIDOS Y NOMBRES

1 SAAVEDRA PADILLA NORI NOEMI 46

2 FERANDEZ VIDAL ELMER 42

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos. ; ) -
Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora; 11:30.am.. N
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS
Publicacién de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:

« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

» Portar Lapicero azul.

e No se permitira por ningGn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucion.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

Jr. Colina N°¢ 1081
Bellavista :
www.essalud.gob.pe Callao— Perti

Tel.: 429-7744




- mEssalu d RED PRESTACIONAL SABéGAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL | MARINO MOLINA -RPS
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM:  T2TAD-341

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA-RPS

 APELLIDOS ¥ NOMBRE
1 JURADO VARGAS ROSA LUISA b5
2 SANTISTEBAN SALAS CARLOS ANTONIO 49
3 MARTINO PINEDO RAQUEL YULINA 49
4 RIVERA CORONADO GIANINA 53
5 CORDOVA TOVAR ERNESTO 42

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos. v

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am..

Lugar donde se realiza la Evaluacién: : AUDITORIO DEL HNASS
Publicacion de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:

« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

e Portar Lapicero azul.

e No se permitirda por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, .camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucién.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

Jr. Colina N° 1081
Bellavista
www.essalud.gob.pe Callao— Per(l

Tel.: 429-7744




%ES Salu d RED PRESTACIONAL SABOGAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATO,RIASL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL il GUSTAVO LANATTA LUJAN -RPS
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-257

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION DE HOSPITAL |l GUSTAVO LANATTA LUJAN

1 MIGUEL BARBA LIZZIE DENISSE

2 MANDAMIENTO ROJAS WALTER HUGO 50

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluaciéon de Conocimientos. ]

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am..

Lugar donde se realiza la Evaluacion: : AUDITORIO DEL HNASS
Publicacién de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:
» Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
e Portar Lapicero azul.
e No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucién.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

Jr. Colina N° 1081

Bellavista -
www.assalud.gob.pe Callao—- Pert

Tel.: 429-7744




ﬁﬁ Es Salu d RED PRESTACIONAL SABOGAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS -
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM:  T2TAD-261

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA OFRH-HNASS

N | APELLIDOS Y NOMBRES'

1 RODRIGUEZ CARDENAS GERMAN RICARDO 43

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos. ;

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30.am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS
Publicacién de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:

« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

e Portar Lapicero azul. :

e No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras
fotograficas o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucion.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

Jr. Colina N°© 1081
Bellavista
www.essalud.gob.pe Callao— Per(l

Tel.: 429-7744




ﬁfﬁ ES Salu d RED PRESTACIONAL SABOGAL

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la lucha contra la corrupcion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL | MARINO MOLINA -RPS
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-341

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION HOSPITAL | MARINO MOLINA SCIPPA-RPS

W

1 JURADO VARGAS ROSA LUISA 55
2 SANTISTEBAN SALAS CARLOS ANTONIO 49
3 MARTINO PINEDO RAQUEL YULINA 49
4 RIVERA CORONADO GIANINA 53
5 CORDOVA TOVAR ERNESTO 42

2.- La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central) :

Etapa: Evaluacion de Conaocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: : AUDITORIO DEL HNASS
Publicacién de los Resultados: 12 Y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: MARQUESINA

Oficina de Recursos Humanos de Red Prestacional Sabogal y pagina web.

3.- Los participantes deben portar los siguientes documentos:

« Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

« Portar Lapicero azul. v

e No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, ;camaras
fotograficas o cualquier ofro objeto. De detectarse elio, no podra rendir la citada evalucion.

CALLAO. 10 DE DICIEMBRE DEL 2019

R asaate i

3r. Colina N° 1081
Bellavista
www.essalud.gob.pe Callao— Perti

Tel.: 429-7744



ﬂﬁﬁEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN - RED PRESTACIONAL SABOGAL ‘

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-333

UBICACION:’ SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA EXTERNA - DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA :

1 CASTILLO CALDAS MARCO ANTONIO 50
2 ESQUIVEL TORNERO LUZ MARINA 48
3 GONZALES NORABUENA ESTELISTA LOURDES 48
4 LUQUE LIPA GLADYS ROXANA 50
5 OLIVAS RAMOS DORA 42
6 TABOADA MASABEL DANIEL ANGEL 46
7 VILLANUEVA PORTELLA OLINDA ANTONELI 46
8 YARLEQUE AGAMA MARIA LUZ 48

1. la siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web de EsSalud




ﬁﬁtEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS.CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

DELUO ORUF VD VU A A e S e — ——

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podréa rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019




ﬁ&EsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-337

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS ADULTOS -
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

| ‘1 BAZAN YANCUNTA CARMEN ISABlNA | 52 |
2 MORALES VILLANUEVA GLADIS 50
3 NAVARRO RIOS GUDELIA 52
4 VARGAS MARIN SUSSY MARIANELLA 52
5 YUCRA CCOPA JUANA FRANCISCA 52
6 ZABALU VEGA CARMEN MERCEDES 52

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitirad por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019




%&EsSalud

“4fio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

L LV AW A A S e — ———— e _——m———

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

A S, — - -—

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-255

UBICACION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

[T eeumevemes | gumue
1 BRAVO HERMOZA CELIA MARIVEL 55
2 CARDOZA LA ROSA JUANA MARLENE 51
3 DE LA TORRE COLLAO CRISTHIANS OMAR 48
4 GUILLEN CHAVEZ ROBERT NILTON 52
5 HERMOZA HERMOZA JULIA 50
6 LOPEZ NAVARRO VICTOR ALEJANDRO 48
7 MATOS ZAVALETA ROSENDO RUBEN 48
8 MISHA AGUILAR POOL STEVENS 46
9 ROBLES VIZARRETA CONSUELO ESMERALDA 50
10 TERAN VARGAS LUZ EVELIA 46
1 VALLADARES CAMPOS MARY LUZ 53

2V




ﬂﬁEEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N°9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a 1a Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse elio, no podré rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019




EﬁEEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS ‘
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN - RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-334

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO - DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

1 MARTINEZ MERCADO ROCIO SORAYA 48
2 VARGAS HUAMAN NANCY ELIZABETH 48

1. Lla siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central) »

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora; 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul. : :

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréaficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion. .

'

Callao, 10 de diciembre del 2019

Koo -




ﬁﬁEsSalud

“Afio de Ja Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL | OCTAVIO MONGRUT - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 cODIGO SISPROM: P1ME-252

UBICACION: SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

1 PAREJA DEL CARPIO JORGE LUIS 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humarios de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas o
cualquier otro objeto. De defectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019
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“Afio de Ja Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N°9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN - RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-339

UBICACION: GERENCIA

. PUNTAJE
[OBTENIDO

APELLIDOS Y NOMBRES -

1 DESIGLIOLI FALLA JULIO RAFAEL 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramaci6n del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 2980-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha; 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: CAP liI LUIS NEGREIROS VEGA - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 CcODIGO SISPROM: P1ME-254

UBICACION: SERVICIO DE PREVENCIION, PROMOCION Y DIAGNOSTICO PRECOZ

AN . APELLIDOSYNOMBRES. . ' = . | OBTENIDO
1 BULEJE VARGAS EDWARD FERNANDO 46

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podré rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N°9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGOQO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-338

UBICACION: UNIDAD DE ADQUISICIONES DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL

N L APELLIDOS Y O % * OBTENIDO
1 AYARZA TALLEDO RENZO MOISES 58

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD.JDEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA LUJAN - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-336

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA- DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

1 ALZAMORA GARCIA CARMEN EPIFANIA 48
2 ARBIETO GARAY JUANA 46
3 BERMUDEZ LUCAS LUZMILA MAGNA 52
4 SOLIS TARAZONA YENNY ELIZABETH 50 '

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resuitados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de la Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cémaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podré rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019

—
(/ Ay
-~

(\\,&_)\_/




ﬁﬁtEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9.-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-260

UBICACION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

. APELLIDOS Y NOMBRES

1 ROJAS POMA NESTOR 52

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular
N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO DEL HNASS

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: Marquesina de la Oficina de Recursos Humanos de l1a Red
Prestacional Sabogal y Pagina Web

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas o
cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podréa rendir la citada evaluacion.

Callao, 10 de diciembre del 2019




