ANEXO N°9
{Parz ja CHCP, CDCODP y CDGSCPR)

( R N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
Eiﬁlcm‘;gnhl?ﬁci;%c#"{gMOClOﬂ DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
ER0g DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUAGION CURRICUL AR

O0.0D. | DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: PIME-204

UBICACION:  GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | 1] POLICLINICO
CHINCHA - SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

1 ARROYQ GUADALUPE ROY PAUL . 50
2 ANGELES CANCINO CAROLA MARCEDES _ - 50
3 CASA LOPEZ HUMBERTO MANUEL o 40
4 PEREZ PACHECO LUCIA PATRICIA 48
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerde a la Repmgrarﬁébién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N® 285-GCGP-ESSALUD-2018 {OODD) y Carta Circutar N*
290.GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Centrah)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hara, 11:00 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacidn: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diclembre del 2010,

Lugar de publicacién de los Resultados:

* Ofigina de Recursos Humarios de 1a Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Central de Gestitr de las Personas {7mo. piso)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Dacumento de identidad (DN} o fotocheck institucional,
" Portar Lapleero azul,
. No se permitird por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifornos, cAmarag fotogréficas

0 cualquer otro objeto. De deltectarse se procedera a sy eliminagidn,

Lugary Fecha: Lima, 10 de diciemnbre dal 20119

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

MIENTC DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PR LGS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00 .DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO; ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGD SISPROM: P2EN-205

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS —
DBTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS

INTENSIVOS 2 C

1 CABEZAS CHAMOL!I ERICKA INGRID : 48

2 | ORE ATUNCAR JUAN JOSE 46
3 | RAMIREZ SANJINES FERNANDO ENRIQUE 48

1. La siguiente etapa del concurso se reafizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {O0DD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Centraf)

Etapa: Evaluacién de Conagimiantos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora; 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados;

. Oficina de Recursos Humanos de |a Red Prestacional Rebagliati

) Sede Central: Gerencla Central de Gestidn de ias Personas (7mo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos!

* Documento de identidad (DN o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul,
. No se permitird por ningin motivo portas calulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, %0 de diciembre del 2019

Gl

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 9
{Para la GNCP, CDCODP y CDCSCR)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOGION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
=——"""DF 105 GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECRICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT
CARGCO CONVOCADD: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGD SISPROM: P2EN-206

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIAT! MARTING -
DPTQ. DE ENFERMERIA - DESPACHO

PEEE

" APELLIDOS Y NOWERES:

CRUZ COCHACHIN DELCY ROCIO

1

2 | VALDIVIEZO MORAN GIOVANNA BEATRIZ 48
3 | TITO CONDORIROSA a8
4 | SANCHEZ GONZALES OLGADOLORES | 44

1. La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Astividades modificado con Carta Circular N° 288-GCGP.-ESSALUD-2018 (QODD} y Carta Circelar N*
240-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa; Evaluacton de Conocimigntas.

Fecha: 11 de diciernbre del 2018, Hora: 11:00 2m.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicaclién de los Resultados: 12 y 13 de diciernbre del 2018,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de 2 Red Prestacional Rebagliati

) Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (Tmo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Dacumento de identidad (DNI} o futocheck institucional,
* Portar Lapicero azul.
. No se permitird poer ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audlionos, camaras fotograficas
& cualquler otra objeto. De detectarse se procederd a su eliminacian.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2012

O e

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
(Para fa CNCP, GDGODFP y CDGSCP)

CARTA CIRCULAR N* 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATH

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-207

BICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS —
DPTO. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ~ SERVICIO DE OBSTETRICIA 05

1 DESIERTO

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Clreular N° 289-GCGP- ESSALU?J 20198 (OODD) y Carta Circular N*

290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central}

Etapa; Evaivacion de Conocimientos. L
Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora; 11:00 am, S
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 v 13 de diciernbre del 2018,

Lugar de publicacion de los Resultados:
» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacionsl Rebagliati
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (Tma, piso)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
» Dacuments de idenfidad (DN o fotocheck institucional,

. Partar Lapicero azul.
No se permitiré por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procederd a su e!ummacadn

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diclembre del 2019

@R i

Scanned by CamScanner




ANEXON° 9
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSGP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS -
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
~~" DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-208

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS —
DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA 5 A

1 | APAZA VASQUEZ SHEILA DASSY 46
2 | DIAZ ORBEGOSO ELIZABETH MARILU 48
3 | VALIENTE PIEDRA YESENIA SOLEDAD 46
4 | BUENO CULLAMPI MERY FANNY 48

1. La siguiente etapa del conecurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD) y Carta Circular N*
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conegimientos,

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:00 am,

Lugar donde se redliza la Evaluacidn: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de Ios Resuftados: 12 y 13 de diciembre dej 20109,

Lugar de publicacion de tos Resultados; '

. Oficina de Recursos Humanos de ia Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Central de Geslion de tas Personas (Tmo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

» Documento de identidad (DNI) o fotochesk institucionat,
. Portar Lapicera azul.
. No se permitira por ningGn motivo portar celares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

0 cualquier olro objelo, De defectarse se procedera a su eliminacidn,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre de! 2018

el ‘ A

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
(Para ia GNGP, CDCODP y CDCSCP}
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00 .DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI ‘

CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-209

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | ~ 1l HOSPITAL |
CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD -~ SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

1 PESIERTO

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N* 289-GCGP-ESSALUD-2018 (O0DD) y Carta Circular N°

280-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: BEvaluacién de Gonocimientos,

Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM |
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019, |
Lugar de publicacion de los Resultados: |

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati |

» Sede Central: Gerencia Cenlral de Gestion de las Parsonas (7Tmo. piso)
2 Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DNI) o fotozsheck institugional,

" Pordar Lapicero azul. oo

. No se permitird por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras folograficas

o cualquier otro objeln, De detectarse se proceders a su eliminacion,

Lugar ¥ Fecha: Ll.ima, 10 de diciembre del 2019

El e

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
(Para fa CNCP, CDCODF y CDCSGP) -

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS OARGGS
DE. LQSJLJPOS OCUPAC¥ONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.D0. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!

CARGO CONVOCADD: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-210

UBICACION: HNERM - GERENCIA QUIRURGICA - DPTO. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
~ SERVICIO DE OBSTETRICIA 5

1 DESIERTO

1. La siguiente etapa del concurso se realizaréd de acuerdo a la Reprogi‘amacidn del Croncgrama de
Actividades modificado con Carla Circular N° 289-GCGP- ESSALUD- 20’19 {OODD} y Carta Circular N°

280-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluazion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:06 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados: 12y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacidn de los Resultados:

. Oficira de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati
* Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7Tmo. piso)
2. l.os participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DN1) o fofocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. Ne se permitira por ningun molivo porar celulares, tablets, gorras, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier ofro objeto. De deteciarse se procederd a su eliminacion,

L.ugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre def 2018

FL i

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para la CNCP, COCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUAGION CURRIGULAR

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2TM-211

UBICACION: HNERM — GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — DPTO.
DE IMAGENOLOGIA - SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

APELLIDOS Y NOMBRES - -

1 | ROJAS CHAVARRIA MARIA DORIS

erdo a la Reprogramacién del Cronograma de

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acu
LESSALUD-2019 (0005) y Carta Circular N*

Actividades modificado con Carta Clrcular N° 289-GCGP
290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central}

Etapa: Evaluacion de Conocimientos,

Fecha; 11 de diciernbre def 2018. Hora: 11:00 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados, 12 y 13 de diclernbre del 2019,
Lugar de publicacion de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de fa Red Prestacional Rebagiiati
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mp. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.
No se permitird pot ningdin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fologréficas

o cualquier otro objelo. De detectarse se procedera a su efiminacion,

*

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciermbre del 2019

(ol

Scanned by CamScanner




ANEXQO N°9 :
{Para ia CNCF, CDCODF y COCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201 —GCGP ESSALUD 2018 Y MODIFICATORIAS
ROCEDIMIENTO DE PROMOC Ci0 DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPDS OCUPACION:ALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ENFERMRERIA
NIVEL: -2 cODIGO SISPROM: P2EN-212

HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA

UBICACION:
EXTERNA ADULTOS - COPHOES

1 | DIAZ CONZA ELIANA YOANA 48

2 | HUAMANI TAQUIRI VIOLETA 50

3 | ALIAGA ROMERO LIZ | a4

4 | LLERENA SILVA JANETT ROSE MARIE 48

5 | RIVAS CACHAY VICTORIA a8
6 | HUAMANI TAQUIRI VIOLETA 50

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carts Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Etapa: Evatuacion de Conoecimientos.

Fecha: 11 de diclembre del 2018, Hora: 11:00 am.
Lusgar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORID 2 HNERM
Publicacion de los Resuitados: 12 y 13 de diciembre dei 2018,
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficing de Recursos Humanos de |a Red Prestacional Rebagliati
. Sede Cantral Gerencia Cenliral de Gaslidn de tas Personas {Tme, pise)
2. i.os participantes deben portar jos siguientes documentos:

» Dacumento de identidad (DN} o fotocheck instiucional,

. Portar Lapiverc azul,

. No se permitirg por ningdn motivo portar celulares, tabtets gorros, audifonos, cémaras fotograficas
© cualguier otro objeto, De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugary Fecha: Lima, 10 de diciembre det 2019

i

Scanned by CamScanner



P

00.00. | DEPENDENGIA DE SED

ANEXO N° &

{Para la GNCP, COGODP y CDCSCP)

10

CARGO CONVQCADC: OBSTETRIZ
CODIGO SISPROM: P20B-213

NIVEL: P-2
UBICACION:

HNERM - GERENGCIA Q

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP5E£S$ALU0-ZG19 Y MODIFICATORIAS
' PROMOCION DE PERS

PROCEDIMIE .
05 GRUPOS OCUPACIO

DE L0S GRUPOS OCUPAGLES

RESULTADQ DE LA EVALUACION CURRI
E CENTRAL RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
NALES PROFESIONAL Y TECNICO

CULAR

UIRURGICA - DPTO. DE QBSTETRICIAY GINECOLOGIA

-~ SERVICIO DE OBSTETRICIA 4

1

ﬁESlﬁﬁTd o _;

1. La siguiente etapa del concurso sé realiza
Actividades modificado con Carta Circular N°

ramacién del Cronograma de

r4 de acuerdo a la Reprog :
D} y Carta Circular N*

2§9.GCGP-ESSALUD-2018 (00D

200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conacimientos,
Fecha: 11 de diciembre del 2018,

Lugar donde se realiza
publicacidén de los Resu
Lugar de pub

*

L]

»
]
€

Cficina de Recurs
Sede Central, Gerencia C

Hora: 11:00 am.

la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
itados: 12 y 13 de diciembre de! 2018,

cacion de tos Resultados:
os Humanos de la Red Prestacional Rebaghatl

entral de Gestién de las Persoras (7m0, piso)

Los participantes deben portar fos siguientes documentos!

Documento de identidad {DNI) ¢ fotocheck institucionai.

Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningu

o cualquier ofro objeto, De detectaise se

n motive poriar celulares, tahlets, gorros, audifonos, cémaras fotogréficas
procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10de diciembre del 2019

@0 v e

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
(Para ta GNCP, CDCODP y CDCSCP)

' ¢ 201 - IFICATORIAS

2 TA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MOD
OCEDI?H?;:?O DE PROMOCION . DE PERSONAL DE LA INSTITUCION ALOS CARGOS
PR DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

©0.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATY

CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2NU-214

UBICACION: HNERM - GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO = DPTO.
DE APOYO MEDICOS ~ SERVICIO DE NUTRICION

1 DESIERTO

1. La siguiente etapa def concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma 1_:!3
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OOQDD) y Carta Circular N

280-GCGP-ESSALUD-201% {Sede Cuntral) .

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11..00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIQ 2 HNERM

Publicacion de los Resoltades: 12y 13 de diciembire del 2010,

Lugar de publicacidn de los Resultados;

. Oficina de Recurses Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Centrat de Gestién de las Personas (7mo. piso)

2 Los participantes deben porfar los siguientes documentos:

* Documento de identidad {DNi) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permiitiré por ningln motivo portar celuiares, tablets, gorros, audifonos, cémaras fotograficas

o cualguier olro objeto. De detectarse se proceders a su eliminacion,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Al e

Scanned by CamScanner



ANEXO N® 9
{Para la GNCP, CDCODP y CDCSCR) : P

GARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2013 Y MODIFICATORIAS .
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS ' H
, CIONALES PROFESIONAL Y TECNICO ) !

DE LOS GRUPOS OCUPA
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.D0. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADC: ENFERMERA

NIVEL: P-2 cODIGO SISPROM: P2EN-215

UBICACION: HOSRITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS ~-DPTO. RE
ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CARDIOLOGIA 11 B

1 | DIAZ ARAUJO ESTHER 48
2 | ALEGRIA BOCANEGRA VICTOR RAUL 46

3 | ROSAS CACIQUE DIANA BEATRIZ 46.

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacian del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 288-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapar Evsluacién de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza ja Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacién de los Resuitados, 12 y 12 de diciembre del 2015

Lugar de publicacion de los Resultados:

Oficing de Recursos Humanos de ja Red Prestacional Rebagliati

Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo, pisa)

*
»

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DN} o fofocheck institucional,

Porar Lapicero azul. ‘
. Ngo se permitird por ringin motive portar celulares, tablets, gorros, augifonos, camaras fotograficas
a cuaiquier otro objeto, De detectarse se procederd & su eliminacion.

L]

Lugar y Fecha; Lima, 10 de diciembre del 2019

Scanned by CamScanner




ANEXON®S
{Pasa ta GNCP, CDCODP y COCSCP)

RTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS _
PROGEDI%?ENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y T CNICO

CULAR

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRI

O0.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADQ: ENFERMERA
CODIGO SISPROM: PZEN-216

NIVEL: P-2
UBICACION: HNERM - DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA
IMAGENOLOGIA
1 | AROSTEGUI LEON cé:s*rmn JESUS 50
2 | TRUJILLO ROLANDO NILDA ROSA o 46
3 | ZURITA ALBUJAR RUTH YSELA 48
4 | ZELADA ROSALES VANESSA PAMELA 48
L 5 | OCHOA MALON LILIAN - 48

1. La siguiente stapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N 289-GCGP-ESSALUD-20M9 (OODD) y Carta Circular N*

290-GCGP-ESSALUD-20119 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019 Hora: 11:00 am.
Lugar donde se realiza ia Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resuitados: 12 v 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resuitados: :
Oficina de Recursos Humanos de fa Red Prestacional Rebagliati

Sede Cenlrat. Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. pisg)

2, Los participantes deben portar fos sigulentes documentos:
. Dosumento de identidad {DN1) o fotosheck institucional.

* Paortar Lapicero azul.
. No se permiticd por ningdn motivo portar celuiares, tablets, gerros, audiforos, camaras fotogréaficas

o cuaiquier ofro objeto. De detectarse se procederé a su eliminacion,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

L v o/

Scanned by CamScanner



ANEXO N° S
{Para la CHCP, COCODP y £DCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSQONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D.  DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATY

CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA

NIVEL; P-2 CODIGO SISPROM: P2NUT-217

UBICACION: GERENGIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL | - 11 - HOSPITAL I DE
CARETE - DPTO. DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRTAMIENTO DESPACHO

APELLIDOS Y NOMBRES .| PUNTAJE OBTENIDO-

(] DESIERTO

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo 3 la Reprogramacion dei Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

290-GCGEP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.
Fecha: 11 de diclembre del 2010, Hora: 11:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIC 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacidn de los Resultados:
Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

-
Sede Cantral: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso)

-

2 Los participantes deben portar fos siguientes documentos:

. Documento de identidad (BGNI) o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.
Ko se permitira por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cédmaras fotogrificas

*
o cualquier otro objeto. De detectarse ge procederd a su eliminacidn.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

2 o=

Scanned by CamScanner



ANEXO
(Para 1 GNP, CDGQDP ¥ CﬁGSCP)
« 204.GCGP- Essm.un-zma Y MOD!F!CATORIAS
A °'R°$’ mr?i ¥ ON DE PERSONAL DE LA INSTIT C) ALOS GARG

cia DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

06 DD, | DEPENDEN
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P-2 COMGO SISPROM: pP2PROC-218

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL -1l - POLICLINICO PABLO
BERMUDEZ ~ OFICINA ADMINISTRATIVA I}

y | SALINAS AGUILAR - VICTOR JESUS
3 ARCE AYALA ANGEL m&é_k
+ T GALDERON POWA ROSA ANGELICA | s
5 | RUBIO OCAMPO LUZMILA SABEL | 50 ]
6 | HURTADO ROJAS JUANA 50
" T LLAMOSAS CALDERON JOSE ANTONIO B I
s | ESCOBAR AGUIRRE JAIME LUIS 53
o | GUZMAN MAKINO ZENNICH! HIROSHI TN s
10 | DIAZ CHIESA ERIKA ZOILA 51
77 T AGUILERA HUANIRA GUMERCINDO ANDY 50
12 gfénnﬁfo GUTIERREZ FLOR DE MARIA a8
13 | DULANTO YNGA RICHARD DANY 50
14 | YAYA CHAUCA YOLANDA - 50
15 | CABREJOS UBILLUS YSABEL CRISTINA ” 50
16 | GUZMAN PEREZ MARIO ) s
17 | LOPEZ VASQUEZ ALINA CONSUELO 50
5 | QUISPE GALINDO HECTOR ALEJADNRO | 51
19 | MARTINS ALEMAN LUIS ALBERTO a4
20 | MATOS CONTRERAS JORGE u.ns 50
21 | RODRIGUEZ MOLINA DELFIN JESUS Y

@l e [P

Scanned by CamScanner




" TRODRIGUEZ T RAMIREZ PATRICIA i " -
22 | JACQUELINE
23 | MATTA ALBERGA ISIDRO NARCIZO 54 \
28 | PAUGAR ALVAREZ PILAR ELVA 54
25 | PANTOJA GUARDIA AURISTELA JUANA 46
26 | MALDONADO RAMOS BERTHA GLADYS 50 J

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién det Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circutar N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 {00DD) y Carta Clreular N
280.GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Gonacimientos.

Fecha: 11 de diclembre del 2018 Hora 11..00 am.

Lugsr donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre de) 2019.

Ligar de publicacian de los Resultados:

. Oficina deé Recursos Humanos de 1a Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de fas Personas {7mo. piso)

2. Los participantes deben poriar los sigulentes documentos:

. Documenta de identidad (DN ¢ fotocheok institucional.
frortar Lapicera azul.
* No s permitira por ningin melive peniar celuiares, tablets, gorros, audiionos, camaras fotograficas

o cualquier ofro cbiete, De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

i

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Para ta CNCP, COCOUP y COCSCRY

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROGEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
PROG D 55 GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL ¥ TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.5D. / DEPENDENGIA BE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!

CARGO CONVOCADRQ: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-218

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA MIVEL | - it ~ HOSPITAL L DE

GANETE - SERVICIO DE ENFERMERIA

| pUNTAJE OBTENIDO

51 ﬁ

ramacion del Cronograma de
DD) y Carta Circular N°

1 ANAMPA MESIAS YNDIANA MARLENE

1. La siguiente etapa del coneurso se realizari de geuerdo a la Reprog
Actividades modificado con Carta Circutar N° 269-GCGP-ESSALUD-2019 {00

290-GEGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion; AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre dei 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

Oficina de Recursos Humanos de Ja Red Prestacional Rebaghati-

Sede Central: Garencla Central de Gestion de las Personas {7mo. piso}

*
»

2 Los participantes deben portar los sigientes documentos:
. Documento de identidad {DNF) o fatecheck institucional,
. Portar Lapicero azul.

. No se permitira por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audlfonos, camaras fotograficas

o cuaiquier otro pbjeto. De detectarse se procederd a su eliminacidn.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

@p QMW

Scanned by CamScanner



ANEXO N9
{Para la CNCP, COCODP y COCSCP)

CARTA ClRCULAR N’ 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
OCION DE PERSONAL DE LA INSTITUGION A LOS CARGOS

S OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION Ci“JBRIQULAR

00.DD. { DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL! RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADQ; PSICOLOGO
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM; P2PS-220

UBICACION: HNERM ~ GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ DPTO.
DE APOYO MEDICO - SERVICIO DE PSICOLOGIA

1 | RENGIFO BERNAOLA YAMILE GI$ELA

2 | ORTIZ QUINTANILLA PATRICIA o 50

3 | LUYO GONZALES MOISES FRANCISCO 42

4; | ANTONID CASTILLO GLADYS CATALINA ‘ 53

5 | DIAZ SALINAS DORA MATILDE e 52

6 | ZUNIGA AVILA CAROLINA FANNY | 50

7 | GRANDE RODRIGUEZ MARIA MILAGROS | 46
"8 | MORENO LOPEZ GREGORIO OSCAR T

1. La slguiente elapa del concurse se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modHficade con Carla Clrcular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (00ODD)} vy Carta Circular N*

266.GOGE-ESSALUD- 2018 (Sede Central}

Etapa: Evaluacién de Canocimientos.

Fecha: 11 de diciembre dei 2018, Hora: 14:00 am.

Lugar donde se realiza la Evatuacion: AUDITORIO 2 HNERM

PubKlcacion de los Hesultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

¢ Oficina de Recursos Humanos de |a Red Prestacional Rebagliati

» Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso)

2. Los participanies deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identigad {DN1} o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul,
’ No se permitira por ningln motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o oualguier otro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diclembre del 2019

Scanned by CamScanner




ANEXQ N° 9
{Para la GNCF, COCODP y CDCSCP}

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
) DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

O0.DD. /| DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL. RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM; P2EN-221
GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL |- 11 ~ HOSEITAL 1l SUAREZ
NOSTICO Y TRATAMIENTO — SERVICIO

UBICACION:
ANGAMOS - DPTO. DE AYUDA AL DIAG
DE FARMACIA

1 | SANGAMA MENDOZA VICTOR 50
2 | GONZALES GONGORA ELIANA NAZARIA 50
48

3 | VILLALOBOS BAUTISTA NANCY EDITH

Reprogramacion del Cronograma de

La siguienfe etapa del concurso se reafizard de acuerdo a la H
2018 (O0DD} y Carta Circular N°

1.
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD
290-GCGP-ESSALUD-2019 {(Sede Centraf)

Etapa: Evaluacion de Conccimientos,
Fecha: 11 de diciembre de! 2019. Hora: 11:.00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 15 de disiembre del 2018.

Lugar de publicacion de los Resultados:
Oficina de Recursoes Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso)

L

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DN1) o fotosheck institucional,

. Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningln motivo postar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2018
X i
. ” . ' . € . H ‘ - .

Scanned by CamScanner



ANEXON° 8
{Para la CNCP, GDGODP y £DCSCP)

CARTA CIRCULAR N°
PROCEDIMIENTO DE PROMOG
' DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIO

201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
ION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
IONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUAC ION CURRICULAR

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRA

CARGO CONVOCADO: ENFERMER(A

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-222

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

L' RED PRESTACIONAL REBAGLIAT

1 | ANTAURCO ESPINOZA CARMEN FIDELA

s |

1. la siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Re

Actividades modificado con Cart
250-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora; 11:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

*

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas {
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

® Documento de identidad (DN} o fotocheck institecional.

. Portar Lapicerp azul.

No se permitiré por ningUr: motivo partar celulares, tablets, gorros,

Oficina de Recursos Hurnanos de la Red Prestaciconal Rebagliati

programacion del Cronograma de

a Circular N° #89-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

o, piso)

audifonos, camaras fotegraficas

o cualguier ofro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre det 2019

Qral

Scanned by CamScanner



ANEXO N°9
{Para la CNCP, COCODP y CDGSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
paoceom?emo DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR ‘

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL! RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADQ: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-223

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO .

APELLIDOS Y NOMBRES

1 | CASTILLO BACA FANNY MARY 46
2 | PANEZ SUAREZ ROSA LIDIA 46
48

3 ROJAS ROMANI PETRONILA

realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
285-GCGP-ESSALUD-2019 (OQODD} y Carta Circular N°

1. La siguiente etapa del concurso se
Actividades modificado con Carta Circular N°
280-GCAP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimigntos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019 Hora: 11:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de fos Resultados; 12 v 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resuitados:
Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

Sede Central; Gerencia Ceniral de Geslion de tas Personas (7mo. piso}

&
*

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DN ¢ fotocheck instiucional,

» Portar Lapicero azul.
No se permitira por aingln motivo partar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

L]
o cualquier oire abjeto. De detactarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

IOV

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para ta CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 ¥ MODIFICATORIAS
ON DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

HOCEDIMIENTO DE PROMOCI
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

ENDENCGIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGUIATI

00.DD. I DEP
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-224
UBICACION:  HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA
AC
APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE OBTENiDO

1 TINEQ TINOCO MARIA LUZ 48

2 | COLLAZOS HUAMANTUMEA LUISA CELIA 48

3 | VASQUEZ FARFAN LAURA PATRICIA _ 48

4 | SUAREZ MARTINEZ ADELAIDA 48

ia siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circufar N° 289.GCGP-ESSALIID-201% {00ODD) y Carta Clrcular N°® 280-

GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Etapa: Evaiuacion de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:00 am,
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre ded 2019,

Lugar de publicacidn de los Resultados:
Oficina de Recursos Humanos de fa Red Prestacional Rebaglial

Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas {7mo. piso)

-

1. Los participantes deben portar los siguientes documentas:
Documento de identidad (DNG) o fotocheck institucional,

fonar Lapicero azol.
No se permitira pos ningln motive portar celulares, tablels, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

o cualquier ofro ohjeto. De detectarse se procedera a su eliminacién.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre def 2018

il

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 9 .
{Para la CNCP, COCODP y CDCSCPR)

CARTA CIRCULAR N’ 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROMOGION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

YMIENTO DE PR 0 ONAL DE LA _
BCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

DE LOS GRUPOS
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

NTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

PROCE

00.00. | DEPENDENCIA DE SEDE CE
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL; P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-225

UBICACION:; HNERM ~ OPTC. DE ENFERMERIA ~ SERVICIO DE ENFERMERIA C
INTENSIVOS 20

UIDADOS

\PELLIDOS ¥ NOMBRES .

+ | GALLO BEJARANOC HELEN JOSEFA s

5 | PASTOR REYNA GIANGARLO REYBEL T4
3 | PILCO GALLO MERCEDES 48

2 | CHAUCA TEJEDA RAQUEL SOLEDAD 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades medificado con Carta Circular N° 286-GCGR-ESSALUD-2019 {O0DD) y Cana Circular N*

200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientes.
Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11,00 am,
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultades: 12y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:
. Oficina de Recurses Humanos de la Red Prestacicnal Rebagliali

Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Pessonas {7mo. piso}

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

* Docurmento de identidad (DN1) o fotocheck institucional,

. Portar Lapicera azul,
motivo portar celutares, tablets, gorros, audifonns, camaras fotograficas

No se permitird por ningin
o cualquier otro objete. De detectarse se pracedera a su eliminacién.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre dei 2019 o _
o= |

Scanned by CamScanner



ANEXQO N° 9
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROGEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

QO0.DD. { DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADQ: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P-2 cODIGO SISPROM; P2TM-226

UBICACION: HNERM - GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ~ DPTO. DE PATOLOGIA
CLINICA - DESPACHO

APELLIDOS Y NOWBRES
yl BEJAR VILELA ROSARIO .
2 _HUATUCO SOTO REBECA DINA 53

3 | SANTOS EAJARDO MARIELA ERIKA

o a la Reprogramacidén del Cronograma de

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerd |
-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N°

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 14:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIC 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019

Lugar de publicacion de los Resultados.
Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliat

»
Sede Central Gerencia Central de Gestién de las Pergonas {Tmo. piso)

&

2. Los participantes debent portar los siguientes documentos:

Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucionat,

Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningdn motivo portar cefulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion,
([ {ﬂw

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Para ja GNCP, CDCODP y GDCSCPY

CARTA GIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
— DE LOS GRUPOS DCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICQ

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

©0.D0. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT

CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-227
UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1 | AVILA SALAZAR CARMEN CONSUELO

2 | TABRAJ ESTEBAN ROSA LUZ 50
3 | SOTO ABAD DANTE JAIR | 48
4 | RENGIFO BERNAOLA KAREN PILAR | 42

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 280.GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Gircular N*
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central) ‘

Etapa: Evaluacién de Conocimientos,

Eecha; 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Eval uacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados: 12y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

) Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas {Trma. pizo)

2. Los participantes deben portar los siguigntes documentos:
. Documento de identidad (DN} o fotecheck institucional.
. Portar Lapicero azul.

No se permitir por ningin molivo partar celutares, tablets, garros, audifonos, carmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse se procederd a sy eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

GLL @ e

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 9
{Para la CNCP, CDCODP y EDCSCPR)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

B0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ASISTENTA SOCIAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ASS-228

UBICACION:  HNERM -~ GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNGSTICO Y TRATAM!ENTO - DPTO.
DE APOYO MEDICO ~ SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

" APELLIDOS'Y NOMBRES |

1 CONDORI SERNA IRMA VICTORIA
2 | CARRION FERNANDEZ MARIA ELENA 50

rogramacién det Cronograma de
2018 {OODD} v Garta Circular N°

1. La siguiente atapa el concurso se reallzara de acuerdo a la Rep
Actividades modificado con Carta Circular N* 289-GCGP-ESSALUD-

280-GC GP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Btapa: Evaluacion de Conosimientos,

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 1100 am,

lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados, 12 y 13 de diciembre det 2010,

Lugar de publicacin de los Resultados:

* Oficina de Recursos Humanos de [a Red Prestacional Rebagliati
* Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.
No se pemnitira por ningtn motivo portar celutares, {ablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro abjeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

e M

Scanned by CamScanner




ANEXQ N° 8
{Parala CNGP, COCODP y CDCSCP)Y

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUGION A LOS GARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION GURRICULAR

O0.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADD: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODNGO SISPROM: P2EN-229

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1 LAURA LLACSA FLOR&NCI{} PEDRO 48
2 DOMINGUEZ CIRILO LOURDES TERESA 50
3 | CARHUARUPAY ALARCONMONICALIZ | 48
4 ARGOTE TIMOTEO GIOVANNA LUZ 50
5 VIGO GUIMAC LLECENIA MARLID . 50
| s HILARES QUISPE ROSARIO CLAUDIA | 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Acfividades modificado con Garta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 (QODD) v Carta Circular N°

290-GCGR-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocirtientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019 Hora: 14:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacién de los Resuftados:

. Oficing de Recursos Humanos de fa Red Prestacional Rebagliati
. Sede Ceniral: Gerencla Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad {DNI) ¢ fefocheck institucionat.

Pottar Lapicers azut.
No se permilir& por ningtn motivo portar cefulares, tablets, gorios, audifones, camaras fotograficas
o cualguier oiro objeto. De detectarse se procedera a su gliminacidn.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Y O/

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8§
{Para la CNCP, CDCODP y COCSCP)

GARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
E LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PROGEDIMIENTO BE PROMOCION DE PERSONAL D
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

G0.0D. | DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGQ CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-328

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONAL NIVEL |-}l - HOSPITAL It DE
CARETE - SERVICIO DE ENFERMERIA

1 | GUTIERREZ SANCHEZ ERLINDA | 48

2 | HUAMAN AYALA RUTH i 48

, | VASQUEZ MONTOYA ANGELA DEL 48
ROSARIO . — _ _

4 | YGLESIAS CUENCA OLINDA AZUCENA 48

5 | GUTIERREZ SANGHEZ ERLINDA 48

1. La siguiente etapa del concurso s¢ realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Gronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 280.GCGEESSALUD-2018 (O0ODD) y Carta Circular N

290-GCGP-ESSALUD-201¢ (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conochmientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 1100 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebaghiat

. Sede Central: Gerencia Centrai de Gestion de las Personas (7Tmo. pisa)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos;

. Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.
s Portar Lapicero azul.
* No se permitira por ningin motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier ofro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diclembre del 2019

Scanned by CamScanner




ANEXO N° g
{Parala CNCP, COCODP y CDCSCP)

CARTA GIRCULAR N° 201-GGGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
~ DELOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECRI

co

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR
0Q.DD. / DEPENDENCIA BE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADQ: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-230

UBICACION:  HNERM ~ OFICINA DE ADMINISTRACION — OFICINA DE TESORERJA Y
CONTABILIDAD - UNIDAD DE CONTABILIDAD

| APELLIOOS YNOWBRES . | PUNTAJE OBTEND:

1 | HUERTAS CAMACHO MONICA IZELA a8

2 | FERNANDEZ MARCELO EDITH EMILIA 4

3 | GAVINO ALIAGA DAVID 50

4 | SALINAS SALINAS RUTH GABY 52

§ | DE LA CRUZ CABREJOS LIDA DERLI !

8 | LEON COTRINA BORIS IVAN | 50

7 | RUPAILLA ARESTEGUI LITHA JACINTA 5

8 | SANTOS MEDINA BENITO JAVIER ' 50
o | PADILLA VLLANUEVA ELIZABETH TANIA 53
10 | OLIVERA PACHECO MONICA CARMEN | 48
11 | ZAFRA CHAVEZ LUCRECIA MARIA 50
12 | SILVA MONZON LUZ ELENA 4o

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma - de

Actividades modificado con Carta Cirgular N° 283-GCGP-ESSALUD-2019 {O0DD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 da diciembre del 2019, Hora, 11,00 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resuitados: 12 y 13 de diclembre del 2019,

kugar de pubBicacién de fos Resultados:

* Oficina de Recursos Humanas de la Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas {7mo. piso)

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero axul.
. No se permitira por ninguin motivo porar celufares, tablets, gorros, audifenns, camaras fotograficas

0 cualguier ofro objeto. De detectarse se procedera a su efiminacién,.

Lugary Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Scanned by CamScanner




ANEXO N®9
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201 -GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS ‘
PROGEDIMIENTO OE PROMOCION OF PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS S
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO |

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-231

UBICACION: HNERM — GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ DPTO,
DE FARMAC!A - DESPACRHO

s

1 | CONTRERAS MACHADO EDGAR MANUEL

2 | TENORIO ROCA EDUARDO B I

3 | AGUIRRE CALLE CARLOS ALBERTO | 51

4 | SANCHEZ BUSTAMANTE JILMAR ERIK 51

;| BARRENECHEA [GZANO  PILAR ” | .

6 | NAKANISHI HINOSTROSA MARIA LUISA 52 |
"7 | RIVERA CAMPOS HECTOR VICENTE T

& | GUERRA RAMIREZ CARMEN ROSA 52

9 | ATACHAGUA BERNUY SHIRLEY NANDY 49

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Clrcular N° 288-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacin de Conocimientos.

Fecha: 11 de diclembre del 2019, Hara: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diclembre dei 2019,

Lugar de publicacion de tos Resultados. _

* Oficina de Recursos Humanos de {2 Red Prestaclonal Rebagliati

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (Tmo. piso)

2 L.os participantes deben portar los siguientes documenios.

. Documento de identidad {DN1) o fotocheck institucional.

* Porlar Lapicero azul.
No & penrmitira par ningun motivo portar celulares, tablets, gorres, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diclembre del 2019

Koz [ vz~

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Parala CNCP, GDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N°® 201.GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD. | DEFENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-232
UBICACION: HNERM — DPTO. DE ENFFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA
EMERGENCIA PEDIATRICA ,,
I Apm_,ms y NOMBRES . | punasE oBTENIDO
1 | FAREAN FLORES GLADYS FELICITA 48
» | SANCHEZ SAUCEDO DE CASTILLO| 52
_ ANGELICA o _

3 | CHUQUILLANQUI HOSPINO YESSENIA | 53

4 | CHIGNOLE TEMPLO CAROLINA ' 51

5 | ZEA ROMERO NURY MIGUELINA 52

6 | ROMERO MENDIETA CLARA BIBIANA 55

7 | DIAZ CALLE MIRIAM JOSEFINA 52

g | BARRAGAN ~HUAMAN ANGELA DEL 51

| CARMEN N T

{. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a fa Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Clroular N* 280.GCGR-ESSALUD-2049 (QODD) y Carta Civcutar N°

290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Gonocimientes.

Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11,00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciernbre dei 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliafi

. Sede Central: Gerencia Gentral de Gestidn de las Perscnas (7mo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

" Portar Lapicero azul.
No se permitiza por ningtin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier ofro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

L3

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

@ @ [

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Para la CNCP, COCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00O .DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVCCADD: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-233
UBICACION:  HNERM ~ GERENCIA QUIRUGICA - DPTO. DE OBSTETRIA Y GINECOLOGIA -
SERVICIO DE OBSTETRICA 07

1 | VELASCO REYNA GRACGIELA OLINDA - 48

2 | ASTUCURI VEGA RAFAEL o

3 | OLAZO BALDEON LIZ VIOLETA 48

4 | GUTIERREZ ROJAS ANGELITA MARIA 52

§ | CARHUARICRA HUILCAYA SARA 5

6 | QUISPE BUSTAMANTE VILMA a8
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronagrama de

Actividgades modificado con Carta Circular N° 2E3.GCGP-ESSALLD-2014 {O0DD) y Carta Circular N*
280-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha. 11 de diciembre det 208, Hora: 11:.00 am.

Lugar donde se realiza |a Evaluacién: AUDITORI0 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diclembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resuitados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prasiacional Rebagiiati

" Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
v Dosumento de identidad (DNI} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
* No se permitird por ringun motivo portar celulares, 1abiels. gorros, audifonos, cmaras fotograficas
o cualquier ofro objeto. De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

A

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

LAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

CARTA CIRCU ,
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
R DE LOS GRUPOS OCUPACGIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.Db. / DEPENDENGHA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT

CARGO GONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-234

UBICACION: GERENGIA DE SERVICIOS PRESTACIONAL
CHINCHA -~ SERVICIO DE AYUDA AL DIAGN

£5 NIVEL | - 1 - POLICLINICO
OSTICO Y TRATAMIENTO

1 HUAMAN ARONE LASERIANO 52
2 | VELARDE MORAN MARIA DEL PILAR 51
50

3 | GALARZA HUAROC ALFREDO VICTOR

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acue
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD

290-GGGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluasion de Conodimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2015 Hora: 11.00 am,
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:
Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestaclonal Rebaglati

2. Los participantes deben poriar los siguientes documentos:
. Dosuirients de identidad (DN} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.

.o cualquier ofro chieto. De delectarse se procedera a su aliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre de! 2019

Ll e

rdo a la Reprogramacion del Cronograma de
-2019 {QODD) y Carta Circular N*

Sede Central; Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso)

No se permitira por ningan motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonog, camaras fotograficas

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 9
{Para la CNCP, CDCOOP y COCSCR)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDINII DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

““DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUAGION CURRICULAR

H0.0D. f DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISFROM: P4PTA-235 _
UBICACION: HNERM ~ DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO

_QURURGICO 28 |
v [ apeLupgsyowswes | eNTAE oBTENDO
1 | MARTEL TELLO NORA MARGOT 5
> | RODRIGUEZ QUINTANA GRICELINA | 42
3 | CAPUNAY SANCHEZ ROSA ELIZABETH s0
4 | ROBLES ORTIZ ANDRES MARIO 51
5 | GUERRA SANTILLAN MILAGROS IRENE 48
& | CONDORI MAMANI ROSA NELLY 54
7 | OBREGON MUNOZ JIMMY CARLO 48
8 | CORNEJO ARMAS JULIANA sz
9 | GIRON YARLAQUE WILMER N 52
10 | PAZOS LAGUNA GUISELLA 52

1, La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Raproé%amacién del Cronograma de

Actividades madificado con Carta Circular N* 289-GCGP-ESSALUD-2013 (O0ODD) y Carta Circular N°

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa; Evaluacidn de Conocimientos.

Pecha: 11 de diciemnbre dal 2019, Hera: 1100 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIC 2 HNERM

Publicacién de jos Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacidn de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliaii

" Sede Central Gerencia Central de Gestidn de ias Personas (7mo. piso)

2 Los participantes deben portar los sigulentes documentos:

¥ Documento de identidad {DNi) o fotocheck irstitucional.
Portar Lapicero azul,
. No se permitira por ningin motivo portar ceiutares, tablets, gorros, auditonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De deteclarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diclembre dei 2019

/
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Scanned by CamScanner



ANEXO N° &
{Para 1a CNCB, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRGULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2013 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-236
UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA ~ SERVICIO DE ENFERMERIA DE
EMERGENCIA ADULTOS
 APELLIDOS Y NOMBRES | .| PUNTAJE OBTENIDO
1 | LA JARA ALPISTE FLOR ELENA T b2 ‘
2 | ASCENCIO VARGAS EDITH RAQUEL 51
3 | TIMANA FIESTAS NANCY 50
4 | SANCHEZ HUAYANA AURELIO ' 50

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividzdes modificado con Carta Circular N° 288-GCGR-ESSALUD-201% (OODD) y Carta Circular N*

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Centraf}

Etapa: Evaiuacion de Conoeimigntos.

Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora' 11;.00 am.
Lugar donde se realiza {a Evaluacién: AUDITORIC 2 HNERM
Pubiicacion de tos Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacién de los Resuitados:
. Oficina de Recursos Humanos de ia Red Prestacional Rebagliati

Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (Trmo. piso)

L

2 Los participantes deben portar [os siguientes documentos:

. Docurnento de idenfigad {DNI} o fotocheck Institucional.

] Portar Lapicero azul.
* No se permitira por ningn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifenos, camaras folograficas

o cualguier ofro objeto. De deteciarse se procedecd a sy eliminacion,

Lugar y Fecha; Lima, 10 de diciembre del 2018

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
(Para I3 CNCP, COCODP y COCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201 .GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION ALOS G
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

ARGOS

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D. | DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL; RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-237

UBICACION: ENERM _DPTO. DE OBSTETRIA Y GINECOLOGIA ~ SERVICIO DE OBSTETRICIA

ARELLIDOS Y uomsmes
1 | PINAS uMAvLLA ENRIQUETA SOLEDAD 50
2 | ROJAS GARAMENDI KARINA JANET 51 B
3 | ARIAS GASPAR ANGELICA MARINA Y
4 | CALLE CASTILLO MARIA RENEE T 50
5 | VIVANCO MENDEZ ROSASBEL SARAI El
§ | AROTINCO TORRES JAVIER Ta |

1. La siguiente etapa del concurse se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (0O0DD) y Carta Cireular N®
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaiuacion de Conocimientos,

Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza fa Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diclembre dei 2018.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebaghall

i Sede Central: Gerencia Central de Gestion de tas Persanas {7Tmo. piso)

2 Los participantes deben portar los sigulentes documentos:
. Documento de identidad (ONI) o fotocheck institucional.
. Paortar Lapicers azul,
» No se perritird por ningdn mofive portar celulares, tablets, gorroes, audifonos, cdmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De delectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2018

YA -

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 3
{Para |3 CNGP, COCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCGULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE L.OS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

£O.0D. | DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGC SISPROM: P4PTA-238

UBICACION: HNERM ~ DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIC DE ENFERMERIA DE
EMERGENCIA ADULTOS E

0 AEIDOSYNOMBRES | PUNTAJEOBTENIDO.
1 | AYSA LOAYZA ROCIO JACQUELINE 48
2 | ARTEAGA RIVERA JANETH SANDRA 52
3 | VELASQUEZ GOMEZ VICTORIA 1 52 N
4 | CANDELA GOMEZ GUSTAVO ENRIQUE 51
5 | ALVAREZ GUTIERREZ JULIA ROSA 50
§ | GOMEZ ANTON GREGORIA MARITZA 52
7 | SARAVIA ACUNA CYNTHIA JUDITH T
8 | QUISPE ELIOT LUZ MARIA 53

1, La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo 2 I Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N* 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N*

290-GCHP-ESSALUN- 2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre dei 2019, Hora: 11..00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

. Gede Central: Gerencia Central de Bestion de fas Personas {7mo, pisa)

2 Los participantes doben portar los sigulentes documentos:

] Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional,
. Portar Lapicero azub,
. No se permitira por ningtn motivo portar celilares, tablets, gorros, audifonos, camatas folograficas

o cualgtier otro objeta. De detectarse se procederd a su eliminacién,

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

O

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 9
{Para ta CNCP, GDCODP y CDCSGP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUAGION CURRICULAR

0O0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!

CARGO CONVODADQ: PROEESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-239

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1| TRUJILLO CRISTOBAL GLADYS ANTONIA 52

2 | CHUMBILLE HUILLCA BELINDA 50

3 | PALMA ROBLES JEAN KARLO 48

4 | MURO SALAZAR JHOANNY DEL MILAGRO a8

5 | VASQUEZ CARRANZA GRACIELA 5

6 | JAIMES LANDA FLORENTINA o 83

7 | LINAN AGUILAR SANTIAGO | 52

8 | CHACON QUISPE KARINA CARMEN ' 45

9 | PAUCAR ESPINOZA GIAN CARLOS T
10 | SANDOVAL MAMANILIGIA ELENA 4
11 | MARTINEZ CALIXTO ELVIS EDUARDO 53 N

1. La siguiente atapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacidn del Gronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGR-ESSALUD-2019 (0O0DD) y Carta Clreular N°
280-BCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diclembpre det 2019, Hora: 1100 am.
Lugar donde se realiza |a Evaluacion: AVDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre det 2019,
Lugar de pubficacidén de ios Resuitados:

. Ofcina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliat
. Sede Central; Gerencla Central de Gestién de las Personas (Ymoe. piso)
2 Los participantes deben partar 1os sigulentes documentos: '

Rocumento de identidad (DN#) o fotocheck institucional,
Portar Lapicero azul.

. No se permitira por ningin motive portar celulares, tablets, gotres, audifonos, cémaras fotogréficas
o cuatquier otro objeto. De detectarse se procederé a su siiminacitn.

Lugary Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

7

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para la CNCP, COCODP y COCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
'“ DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED F’RESTACIO‘NAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO; PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO 5ISPROM: P4PTA-240

UBICACION:  HNERM - DPTO, DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CLINICA
_ PEDIATRIGA

VERA FELIX BELINDA SOLEDAD 52
SANTOS ORTEGA ANGELA CAROLINA 44

HUAYHUA ARCOS DE LUDENA VILMA 50
ALINA

HUAGHIN GONZALES SUSANA VERONICA 48
LINO CARHUARICRA DINA a8
CCORAHUA BALANDA JENNY ERIKA | 54
RAMOS GALINDO ROSA T s
QUISPE GONZALES ESTHER GLADYS 53
TORRES QUNTANILLA KAREN MABEL 48

10 | SANCHEZ ARIAS LISLIAN YAGNENI | 8

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuérdo a la Répmgmmaclén del Cronograma de
Actividades modificado con Garta Circular N° 288-GCGP-ESSALUD-201% (OODD) y Carta Circular N*
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacién de Concclinientos,

Fecha: 11 de diciembre det 2018, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se reafiza Ja Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de dictembre de! 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestaclonal Rebagliati

. Sede Cerntral: Gerencia Central de Geslion de las Personas (Tmo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (BNI) o folocheck instituciona,
v Portar Lapicero azul,
. No se permitira par ningln malive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cémaras fotograficas
b cualquier otro objeto, De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciernbre det 2019

Scanned by CamScanner




ANEXON® 9
(Para la CNCP, GDCOOP y CDCSCP)

CARTA CIRCULARN® 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
STITUCION A LOS CARGOS

EDIMIENTO DE PROMDCION DE PER$ONAL DE LA IN
PROCEL Em—: L0S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADOQ DE LA EVALUACION CURRICULAR

E CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

00.0D. | DEPENDENCIA DE SED
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TEGNICO ASI

CODIGO SISPROM: PAPTA-241
ERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA

STENCIAL

NIVEL: P-4
UBICACION: HNERM -DPTO. DE ENF

EXTERNA PEDIATRIA INMUNIZAGIONES

1 BERMUDEZ TITO RUBIT LiZ
5 | TELLO DE LA CRUZ MILAGROS MARIA

concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
289.GCGP-ESSALUD-201% (OODD) y Carta Circutar N*

1. La sigulente etapa del
Actividades modificado con Carta Circular N*
290-GCGP-ESSALUD-2013 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos,
Fecha: 11 de digiembre del 2019. Hora: 41,00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados: 12 y 12 de diciembre del 20186

Lugar de publicacion de los Resultatlos:
Oficina de Recursos Humanes de la Red Prestacional Rebagliati

Sede Central: Gerencia Central de Gestion de fas Parsonas {7mo. piso)

-

2 Los participantes deben portar los siguientes documentos:
Documento de identidad {DNS) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul,
Mo se permitird por ningun motivo partar celutares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas.

o cualquier otro objete. De deteciarse s& pracedera a su eliminacion.

fugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Parn 1a CNCP, CDCODP y CDCSCP)

RTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

CA
NTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

PROCEDIMIE
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADD: TEGNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-242
UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | -1 — HOSPITAL 11 DE
GNOSTICO Y TRATAMIENTO - SERVICIO

CARNETE ~ DPTO. DE AYUDA AL DIA
DE FARMACIA

;| ORELLANA SORRGZA ~ MARIA DEL |
CARMEN

cuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

1. La siguiente efapa del concurso se realizard de a ‘
P-ESSALUD-2018 {00DD) y Carta Circutar N*

Actividades modificado can Carta Circudar N° 289-GCG
296.GCGP-ESSALUD-2(1% (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:..00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
pubBcacién de tos Resullados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publivacion de los Resultados:
Oficina de Recursos Humanos de la Red Preslacional Rebagliati

[
Sede Senfral Gerencia Central de Gestidn de las Parsonas (7o, piso)

-

2. Los participantes deben pertar los siguientes documentos:

. Documento de idertidad (DNJ) o fotocheck instiucional,

« Portar Lapizero azul. )
. No se permilira por ringtin motivo portar cefulares, tablets, garros, audiforos, camaras fotograficas

o cualquier olro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

@q o

Scanned by CamScanner




ANEXQ N° 5
1Para la CNCP, CDGODP y CHCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2013 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO D PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPQOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0./ DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATL

00.D
CARGO CONVOGADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-243 o

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL —~ OFICINA DE ADMINISTRACION — OFICINA
DE RECURSOS HUMANDS = UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1 | CASTRO RIVAS TEOFILA ISABEL

s Egggggg .PERALTA MARIA ROCIO DEL | 53

3 | GOMEZ LEON ARMANDO 44

4 | TINEO URIARTE WILMER T ss

5 | TIPARRA ALVARADO FANNY ELSA | 55

6 | ZEVALLOS VILCHEZ IRMA TEODORA 55
7 T RINCON LEON ROSARIO SELA ~ 46

1. La siguiente etapa del concurso se realizars de acuerde a ia Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 (OQDD} y Carta Clrcular N*

290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Cuonocimientos,

Fecha: 11 de diziembre del 2019, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIG 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

» Oficina de Recurses Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

. Sede Central; Gerencia Central de Gestién de las Personas (7Tmo pis)
2. Los participantes deben poriar los sigulentes documentos:
. Docurmento de identidad (DN} o fotocheck institucional,
. Portar Lapicero azut.
. No se permitira por ningin mativo portar celulares, tablets, gorros, audlionos, camaras fologréficas
o cualguier ofro objets. De delectarse s¢ procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

(0l &

Scanned by CamScanner



ANEXO N° &
{Para la CNCP, CDCODP y CDECSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOGION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRIGULAR

GO.0D. | DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADQ: TECNICO DE SERVICID ADMINISTRATIVO Y APCYQ

NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAL-244

UBICACION: GERENCHA DE RED PRESTACIONAL ~ OFICINA DE ADMINISTRACION — OFICINA
DE TESORERIA Y CONTABILIDAD - DESPACHO

;| CHOQUEHUANCA CANAHUIRE MARTHA| 45
VALERIANA N

conCurso se realizari de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
259.6CGP-ESSALUD-2018 (O0DD) y Carta Circular N°

1. La siguiente etapa del
Actividades madificado con Carta Clrcular N°
290.GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacidén de Conpcimientos.

Fecha: 11 de dictembre de! 2019, Hora; 11:.00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacién de los Resultados; 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de log Resultados:
Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

L ]
Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)

+
2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
" Documento de identidad {DN1) o fotocheck institucional.

* Portar Lapicero azul. _
No s& permitird por nirgdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cuaiquier ofro objeto. De detectarse se procederd a su eliminacion.

Lugar y Fecha; Lima, 10 de diciembre del 2018

Y8 4 w4

[,

Scanned by CamScanner




ANEXO N° 9
{Para la CNCP, COCODP y GDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

ENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
Y.TECNICO

PROCEDIM REi=% _ . =
' DE LOS GRUPOS OCUPAGIONALES PROFESIONAL

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

oo.nD. ¢ DEPENDENGIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

NIVEL: T 2 CADIGD SISPROM: T2AAD-245 _
~ HOSPITAL 1 DE

UBICACION: GERENGIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | -
CANETE - DIVISION DE ADMINISTRACION

I.".;E!i‘ni.El.?TO | B J_

concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramagion del Cronograma de

1. La siguiente etapa del :
285-GCGP-ESSALUD-2019 {O0DD) y Carta Gircular N°

Actividades modificado con Carta Gircular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluaciér de Conocimientos.
Fecha 11 de diciembre del 2019. Hora: 11.00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacian: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12y 13 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacién de los Resudtados:
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacionai Rebagliati

Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso)

2 Los participantes deben portar los siguientes documentos:
Documento de Identidad (DN o fotacheck institucional.

&
. Portar Lapicero azul, _ .
No se permiliré por ningUn motivo portar celuiares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objelo. De detectarse se procedera a su eliminacion,

Lygar y Fecha: Lima, 10 de diclambre del 2019

(CA

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para la CNCP, COCODF y COCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2012 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DF LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD, / BEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T 2 CADIGO SISPROM: T2TAD-246

GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | — 1l - HOSPITAL It DE

UBICACION:  GEFR
CANETE — DIVISION DE ADMINISTRACION

DOS ¥ NOMBRES

1 ABURTO RUVIZ LUZ GENOVEVA
2 | VICENTE RUIZ BLANCA DELIA

de acuerdo a la Reprogramacion del Cronoagrama de
289.GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N*

1. La siguiente etapa del concurso se reakizara
Actividades modificado con Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Canocimignios.
Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11.:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIC 2 HNERM

Publicacién de fos Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:
+ Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati

Sede Central: Gerencia Centrat de Gestion de las Personas (7mo. piso)

w

2. Los participantes deben portar los sigaientes documentos:

] Documenio de identidad (DNI) o fotocheck institucional,

. Portar Lapicero azul. .
No se permitica por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cusiquier otro objeto. De delectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

@l

Scanned by CamScanner



ANEXO N° 8
{Para la TNCP, COCODP y GOCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TEGNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.00.  DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TPD-247

UBICACION:  GERENGIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL 1 -1} ~ HOSPITAL |
CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD ~ UNIDAD DE ADMINISTRAGION

1 DESIERTO

Reprogramacion del Cronograma de

1. La siguiente etaps del concurso se realizard de acuerdo a fa
2019 (O0DD) y Carta Circular N°

Actividades modificado con Carta Gircular N© 289-GCGP-ESSALUD
280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientas.
Fecha: 11 de diciembre del 2019 Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

Publicacion de ios Resultados: 12 v 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

Oficina de Recurses Humanos de Ia Red Prestacional Rebagliali

Sade Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (Tmo. piso)

*

L

2 {08 participantes deben portar los siguientes documentos:

Documente de kientidad {DNI) o fotocheck instiluciona!,

Portar Lapicero azul. 7
No se permitira por ningun motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fofogréficas

o tualquier otro objetn. De detectarse se procedera a su eliminacion.

*

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2018

Gl e
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ANEXO N8
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y. TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO.DD. ! DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATY
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APQYQ

CcODIGO SISPROM: T2TAD-248

GERENCIA DE RED PRESTACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION ~ OFICINA
DE RECURSOS HUMANQS - DESPACHO

NIVEL: T2
UBICACION:

1 | CALLE CRUZ IVY PETRONILA 50
2 | JULCA REYES JOSE PABLO 53
49

3 | CAMINO RODRIGUEZ AMELIA

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N® 289-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD) y Carta Circular N°

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central} :

1.

Etapa: Evaluacién de Conoclmientos.
Facha: 11 de diciembre del 2018, Hora: 11:00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM

piiblicacién de los Resullados: 12 v 13 de diciembre de! 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:
Cficing da Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagilati

[
Sera Central: Gerencia Central de Gestidn de las Persenas {7mio. piso)

*

2. L.os participantes deben portar los siguientes documentos:

* Documento de idertidad (PN0} o folecheck inshtucional,

. Portar Lapicero azul,
No se permitird por ringin motive portar celulares, 1ablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cuaiquier otro objeto. De detectarse se procedesa a su eliminacion,
Wﬂ e

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019

Scanned by CamScanner



ANEXO N° §
(Para la CNCP, CDGODP y CDCECP)

GARTA CIRCULAR N° 201-GGGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOGION DE PERSONAL. DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
o DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO -

RESULTARO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-249

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION =~ OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1 | VASQUEZ MARTINEZ MARTHA MARIA s

2 | DURAND MOTTA ROBERTO EMILIO 50
3 | MANAY ZAMALLOA WILLIAM OLANDO 53
4 | TRUJILLO CRISTOBAL OLGA | | 55

1. La siguiente etapa del ¢oncurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-QCGH-ESSALUD-2019 {QODD) y Carta Circular N®

290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Cohocimientos.

Fecha: 11 de diciemore del 2019, Hora: 11:00 am.

Lugar donde se realiza Ia Evaluacion: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de tos Resullados: 12 y 13 de digiembre del 2018,

Lugar de publicacién de les Resultados: .
N Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati
* Sede Central: Gerencia Ceniral de Gestion de las Personas (Tmo. pisc)

2 | os participantes deben portar los siguientes documentos,
. Documento de identidad (DA o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.
No se permitird por aingun motivo postar celulares, tablets, gorros, audifonos, cAmaras fotograficas

o cualguier otro objeto. De delectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre del 2019
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ANEXON® 9
{Bara la CNCP, COCODP y CDCsCP)

CARTA GIRGULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
BROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPDS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRIGULAR

O0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATH
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO |
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T27AD-250

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - If - HOSPITAL I
CANETE - DIVISION DE ADMINISTRACION

1 CARRASCO DE CHUMPITAZ FRANCISCA

1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma_.dﬁ
Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 (OODD) y Carta Circular N

290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos.

Fecha: 14 de diciembre del 2019 Hora; 11.00 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: AUDITORIO 2 HNERM
Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

]
*

Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliati
Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (Tme. piso)

L.os participantes deben poriar los siguientes documentos:

Documenta de identidad (DNF) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningin motivo portar ceiulares, tablets, gorros, audifonos, camaras folograficas

o cualquier otro objetn. De detectarse se procedera a su eliminacion.

Lugar y Fecha: Lima, 10 de diciembre det 2019
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