AfxEssalud

“Afio de la Lucha conira la Corrupcion y ia impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: MEDICO - General
NIVEL. P-1 CODIGO SISPROM: P1ME-170

UBICACION: RPA - Gerencia de Servicios Prestacionales Del Nivel | - Il-Hospital 1ll Emergencias
Grau-Departamento De Medicina-Servicio de Medicina

SNE APELLIDOS Y NOMBRES
1 MARTEL MARAVI WILLIAMS EDWARD
2 ORIUNDO VERGARA JULIO CESAR 50
3 TORRES GAMBINI DICINA CARMEN 50
1, La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hera: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernande Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre dsl 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2, Los participanies deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Pottar Lapicero azul.
. No se permitird por ningin motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

o cualquier otro objeto. De detectarse glln, no podra tendir la citada evaluacion.
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mEsSalud

“Afio de la Lucha contra Ja Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OQ.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - General
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-171.

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales Del Nivel | - [l-Hospital Il Vitarte-
Departamenfc de Ayuda al Diagnéstico y al Tratamiento-Servicio de Enfermeria

N | . APELLIDOSYNOMBRES . | PUNTAJEOQBTENIDO
1 ARIZA MAMAN! JANET . 48
2 IGNACIO QUINTANA ESTHER LOURDES 48
3 MONTERC ALVARADO LUZ VANESSA 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacién def Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacidén de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre det 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documente de identidad (DN} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitira por ningin motive portar celutares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

ualguier otro objeto, rse ello, no podra rendir fa citada evaluacién,
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AfxEssalud

*Afic de la Lucha contra la Corrupeion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPQOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

Q0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - Emergencias y Desastres o Neonatologia, o Pediatria o
Cuidados Intensivos ¢ Cent

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-172

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria

N | 7 UAPELUDOS YNOMBRES | PUNTAJE OBTENIDO
1 SANTIAGO CAN CHUMANI ALICIA PAULA 52
1. La siguiente etapa del concurso se realizarda de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2. Los participantes deben pontar los siguientes documentos:

Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicere azul.

No se permitird por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detecta no podra rendir la citada evaluacion.
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AfkEssalud

"Afio de fa Lucha conlra la Corrupcién y la Impunidad”
ANEXOC N° g-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0Q.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - Emergencias y Desastres o Neonatologia, o Pediatria o
Cuidados Intensivos o Cent

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-173

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria-

N [ APELLIDOSYNOMBRES - | PUNTAJEOBTENIDD
1 JIMENEZ LOZANO CARMEN ROSA 50
2 ROMAN MENESES EDITH 53
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019,  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningtin motivo po
o cualquier otro objeto. De detect,

()

celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas
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mEsSalud

“Afio de fa Lucha conira la Corrupcion y fa impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTAGCIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(O) - Nefrologia o Dialisis o Cuidados Intensivos o Cuidados
Quirdrgicos

NIVEL: p-2 CODIGO SISPROM: P2EN-174

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria-Servicio de Enfermeria 24 - Cuidados en Nefrologfa y Didlisis

:-. " APELLIDOS Y NOMBRES: " [ E OBTENIDO
P ARAPA MAMANI MARIASUSANA | 50
2 GARCIA MEJIA JESSENIA JANINA 51
3 MONTOYA SANCHEZ NADINE VICTORIA 51
4 PERALTA ROJAS MARIA CONSUELO 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizari de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacién de Congcimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultades: 12 y 13 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2, Los participantes deben portar los sigulentes documentos:

Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.

Portar Lapicere azul. '

No se permitird por ningun motive portar celulares, tablets, gorros, audifones, cdmaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectars podra rendir Ja citada evaluacion.
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mEsSalud

“Afto de fa Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0Q.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(Q) - Emergencias y Desastres o Neonatologia, o Pediatria o
Cuidados Intensivos o Cent

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-175

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen-Departamento de
Enfermeria '

N - APELLIDOS YNOMBRES: : ' | PUNTAJE OBTENIDO
1 HEREDIA AGUIRRE ISABEL SALOME 48
1, La siguiente etapa dei concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (CODD) y Carta Circular N®
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidén de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019,  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
) Documento de identidad (DNI} o fotocheck institucional.
» Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audffonos, cdmaras fotogréficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir |a citada evaluacion,
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mEsSalud

“Afio de la Lucha contra fa Corrupcitn y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Tecndlogo Médico - Radiologia

NIVEL: p-2

CODIGO SISPROM: P2TM-176

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - ll-Hospital Ill Emergencias
Grau-Departamento de Ayuda al Diagndstico y al Tratamiento-Servicic de Diagnéstico por Imagenes

1 LEON BENDEZU MIGUEL ANGEL 42

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién det Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019,  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacidén: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Pottar Lapicero azul.

L]
. No se permitird por hingin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podrd rendir la citada evaluacién,
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AfxEssalud

*Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

Q0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(Q) - General
NIVEL.: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-177

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - [I-Hospital | Jorge Voto
Bernales-Servicio de Ayuda Al Diagnéstico y Tratamiento

_ _ APELLIDOSYNOMBRES | PUNTAJEOBTENIDO
1 QUISPE NINA LUIS ANGEL a8

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diclembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacionat mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av, Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursas Humanos de la Red Prestacional Almenara

2. Los participantes deben portar los sigulentes documentos:

Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.
Pontar Lapicero azul.

. No se permitird por ningiin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podrd rendir la citada evaluacion.
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A#xEssatud

"Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTAGIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(Q) - Emergencias y Desastres o Neonatologia, o Pediatria o
Cuidados Intensivos o Cent

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-180

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria

1 ARANDA ATUSPARIA ROCIO DEL PILAR 48
2 SILVERA OLGUINO MARIBEL 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos,

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

L.ugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fermando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados; 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes decumentos:
) Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azui.
. No se permitira por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

0 cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir |a citada evaluacién.
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ﬁ&EsSalud

*Afio de fa Lucha contra Ja Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION ALOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Bachiller Profesional - Administracion o Derecho
NIVEL; P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-182

UBICACION: RPA-Gerencia de RPA-Oficina de Administracién-Oficina de Recursos Humanos-
Unidad De Administracion de Personal

1 ANCHANTE OBANDO VIOLETA MARICELA 55
2 APARCANA MENDIOLA JOHN EDGARD 58
3 CARHUAS ANTARA AKIRE JHONNY 53
4 CARRANZA TICLIA ANDRES ALEJANDRINO 52
5 GOMEZ CUADRQS ERICK JAVIER 55
6 LOPEZ NEIRE JAKELINE 48
7 MANCO HERNANDEZ FLOR MARIA 58
8 RAMIREZ MATOS DAVID ANTONIO 54

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados; 12 y 13 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara




"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y Ia Impunidad”

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ningan motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.
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AfxEssalud

"Afto de la Lucha conlra la Corrupeion y la Impunidad”

ANEXOQ N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OC.DD; RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-184

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria-Servicio de Enfermeria 23 - Central De Esterilizacidn y Suministros

1 AYALA DE PAZ SERAFINA 50
2 CISMEROS PIZARRO JANETT ROCIO 50
3 HERNANDEZ ESCATE MONICA YANETT 54
4 LIMACHE SORIA BETTY YSABEL 52
5 MQOSCA NIETO ANA MARIA 50
6 PACHECO GARCIA RODI 55
7 PAIRAZAMAN LLERENA IVAN AQUILES 50
8 QUIROZ MORALES FLOR DE MARIA 55
9 RONCEROS MOLINA LUIS GUZMARN 43
10 SARAVIA FELEX JAVIER EDUARDO 43

La siguiente setapa del concurse se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (0O0DD} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién deé Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fermnando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara})

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara




AfxEssalud

*Afio de fa Lucha conira Ja Corrupcion y la Impunidad”

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI} o fotocheck institucional.
. Paortar Lapicero azul.

No se permitira por ningtn motive portar celutares, tablets, gorros, audifonos, cAmaras fotogrdficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podré rendir la citada evaluacidn.
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mEsSalud

“Afia de la Lucha conlra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATOFIIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

CO.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL.: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-185

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - [I-Hospital | Aurelio Diaz Utano y
Peral-Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento

Ne APELLIDOS Y NOMBRES | PUNTAJE OBTENIDO

1 AZORZA PACHECO GLADYS RUPER 55

2 BELLEZA MEDINA NOEMI 49

3 GARCIA VEGA NELLY 55

4 MAYOR SALAS DE ORTIZ JULIA 53

5 MENDOZA REYES DIONISIA MELVA 53

6 ZAVALETA OBISPO SILVIA IESUS 48

1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima {frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resuitados: 12 y 13 de diciembre det 2019,

Lugar de publicacidn de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de 1a Red Prestacional Almenara.
2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
» Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

o cualquier otro chjeto. De detecta no podré rendir la citada evaluacion.
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AfxEssalud

"Afto de la Lucha contra la Corrupcidn y la impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

O0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADOQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-186

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales def Nivel | - [-Hospital [ Aurelio Diaz Ufano y
Peral-Servicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento

1 . [ALLEMANT RUIZ CARMEN HERMINIA 52
2 CHOQUEHUANCA PAREDES CARMEN DEL PILAR 53
3 DIAZ HUGC MARIA DEL ROSARIO 55
4 _ LEIVA ORTEGA MARIA ISABEL 55
5 LOPEZ SHAPIAMA CHARLY VICENTE 48
6 PASACHE RAMOS KEILA CAROLINA 53
7 REDUCIENDO SOTO GIOVANNA LILY 53
8 RODRIGUEZ COLLAO MARITZA 55
9 SOPLIN MABTINEZ GLADYS ESTHER _ 55

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Ceniral)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30¢ am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de ios Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara




Ak Essalud

“Afio de Ia Liicha contra fa Corrupcion y la Impunidad®

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documente de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azui.
No se permitira por ningin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarse eilo, no podra rendir la citada evaluacian.
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AfxEssalud

“Afio de fa Lucha confra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

O0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-187

UBICACION: RPA - Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - I-Hospital lll Emergencias
Grau-Setrvicio de Enfermeria

apEL DOSYNOMBHES L - PUNTAJE OBTENIDO
1 ANGELDONES OVIEDO RENEE ROSSANA 55
2 BARBOZA GONZALES VICTORIA ELIZABETH 55
3 BORDA MIRANDA DINA 51
4 CAMPOS SANCHEZ SUSSAM EDITH 51
5 GALVEZ BURGA MARTHA PATRICIA 55
6 GARAY CASTANEDA MARIBEL 55
7 HUACHOS ORE MARIA ANTONIA 55
8 HUARCAYA CARBAJAL ANA MARIA 55
9 MORENQ NUREZ ERICSON 46
10 PAIMA TANGOA FRANKLIN 53
11 REYES DIAZ ROSARIO DEL PILAR 53
12 ROJAS ROJAS LUZ ANGELICA 55
13 ROSALES MARTINEZ ELENA 55
14 SALAZAR CAMAC DE ROJAS VILMA 55
15 SIFUENTES RAMOS SADIT 52




mEsSalud

“Afio de la Lucha conlra la Corrupeion y ia Impunidad”

1. La siguiente stapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre dei 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av, Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara}

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

o cualquier otro objoto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacién.
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Ak Essatud

“Afio de fa Lucha confra la Corrupeion y la Impunidad”

ANEXO N° ¢-A
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA,
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-188

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - l-Hospital 1| Ramén Castilla-
Departamento de Ayuda al Diagndstice y Tratamiento-Despacho

CLUSMAN ESPINOZA ELENA SABINA 46
DEL ROSARIO LARREA MARCO ANTONIO 55
NACCHA LAGOS MARIA TERESA 50
PIMENTEL LUJAN SANDRA ERIKA 50
PINAN QUISPE MARIA JESUS 46
SALCEDO FLORES SALUL BRAYAN 51

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conacimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se reatiza la Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara




AfkEssalud

"Afio de fa Lucha contra la Corrupcion v fa impunidad”

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotecheck institucional.
Poriar Lapicero azul.

. No se permitira por ningtn motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas
o cualquier otro objete. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacian,
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Ak Essalud

*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-189

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - [-Hospital Il Emergencias
Grau-Servicio de Enfermeria

1 - )HERRERA TORRES LILIANA 51
2 LECN JULCA GLORIA LUZ 52
3 MALPARTIDA CANTURIN DIVINIA SOCORRO 55
4 MEDINA VICHARRA HELEN AYME 50
5 MEJIA VASQUEZ GERARDO 52
6 MENDOZA SOTOMAYOR JULIO CESAR 55
7 NINAHUANCA CHAVEZ CESAR EDUARDO 55
8 RAMIREZ CRUZ KARINA MELINA 51
9 VEGA DAVILA EDYTH CELESTINA 55
10 VILLAVERDE FERNANDEZ ELENA 51

La siguiente eétapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conccimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza ia Evaluacion: Universidad Nacionat mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av, Girau N° 800 Lima {frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: .

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara




AfkEssatud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DN} o fotocheck institugional.
. Portar Lapicero azul,
. No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no padra rendir la citada evaluacion.
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupecién y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Técnico De Servicio Administrativo - Administracion, Contabilidad o
denominacion similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-190

UBICACION: RPA-Gerencia de RPA-Oficina de Administracién-Oficina de Recursos Humanos-
Unidad de Administracion de Personal

1 GRUNDY CARP{O GUILLERMO ADOLFO 50
2 SANCHEZ VIGO CARLOS MODESTO 55
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°

311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.
Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina

San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)
Publicacién de los Resultadas; 12 y 13 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacion de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Pontar Lapicero azul.
. No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualquier otro objeto. De detectarsg.e

lo, no podra rendir la citada evaluacion.
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AfxEssalud

“Afio de fa Lucha contra la Corrupcion y fa Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Asistente Administrativo - Administracion, Contabilidad o denominacion

similar

NIVEL: T-2

CODIGO SISPROM: T2AAD-192

UBICACION: RPA-Gerencia de RPA-Despacho

- | apeLLbosYNoMBRES | PUNTAJEOBTENIDO
1 VILLARROEL JULCA BERTHA FLAVIA 48

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacién de Conogimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av, Grau N® 800 Lima {frente al Hospital Almenara}

Publicacién de los Resultades: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapiceto azul.

No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
© cualquier otro objeto, De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

QQ.DD:

RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Asistente Social -

NIVEL: P-2

CODIGO SISPROM: P2ASS-303

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Gerencia de Ayuda al
Diagndstico y Tratamiento-Departamento de Asistencia a la Salud-Servicio de Trabajo Social

i RECALDE PEREZ DE ROJAS OLGA 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} ¥ Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.

Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima {frente al Hospital Almenara}

Publicacién de los Resultados;

12 y 13 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacion de los Resultados:
. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

Los participantas deben portar los siguientes documentos:

Docurnento de identidad (DN} o fotoecheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningin motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podrd rendir la citada evaluacién.
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mEsSalud

*Afio de la Lucha conlra la Corrupcion y Ia Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTQ DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Bachiller Profesional - Administracién, Ingenieria Industrial
NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-304

UBICACION: Gerencia De Servicios Prestacionales del Nivel | - li-Hospital lll Emergencias Grau-
Divisién de Administracién-Unidad de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

. APELLIDOS YNOMBRES -~ | PUNTAJE OBTENIDO -
] PESEROS SOLIS MERCEDES NORMA Il 55
2 PIZARRO VILLANUEVA MARIA ESTHER 50
3 ROMERO CASTREJON NORMA NOEMI 53
4 SEDANC JIMENEZ LUIS 53
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD)} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Faculiad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima {frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacién de los Resultados:

) Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
. No se permitird por ningiin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifones, cdmaras fotograficas

© cualquier otro gbjeto. De detecta 0, no podra rendir [a citada evaluacién.
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Q&EsSalud

“Afio de la Lucha conilra la Corrupcitn y fa impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Bachiller Profesional - Administracién, Contabilidad, Derecho, Ingenietia
industrial.

NIVEL. P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-305

UBICACION: Gerencia de RPA-Gerencia de RPA-Despacho

, o 'AbAmmo EsTEADA L|B|A ST T — e
2 BACA CUBILLAS MIGUEL GUILLERMO 52
3 INGA QUISPE JULISSA KAREN 48
4 MOSQUERA AGUILAR FILOMENA LUZ 52
5 PORTILLA REYES JOSE ALFREDO 50
6 SALAS AYERVE DANTE 42
7 VEGA AZAMBUJA YESSICA CONSUELO 55
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacioén del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2. Los participantes deben pottar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningdn motivo po
0 cualquier otro objeto. De detec

elulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

bﬁc."éﬁﬁ's' 'AVALOS PACHECO
PRESIDENTE

HALLLTY: TN
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AfxEssalud

“Afic de la Lucha conira la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(O) - Cuidados en Geriatria Y Gerontologia y/o Salud Mental

y Psiquiatria

NIVEL: p-2

cODIGO SISPROM: P2EN-308

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria- Servicio de Enfermerta N° 12 - Cuidados en Geriaitia y Salud Mental

1Dt 'sv NOMBRES

T runtasE G

1 TTELLO HUANCA WILMA

La siguiente etapa del concurso se realizaré de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-201¢ (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2018.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.
» Poriar Lapicero azul.
. No se permitird por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotogréficas

o0 cualquier otro objete. De detactarse ello, no podra rendir la citada evaluacidn,
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mEsSalud

“Afic de fa Lucha confra la Corrupcién y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(O) - Cuidados en Recuperacién y/o Cuidados Intensivos
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-309

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermerfa-Servicio de Enfermeria N° 11- Recuperacion y Post Anestesia

SN fal - APELLIDOS ¥ Nom':__f'nes -PUNTAJE OBTENIDO
1 REMIGIO SILVA EDWIN DAVID 48
1, La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Farmando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultades: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de pubticacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Poriar Lapicero azul.

No se permitira por ningtin motivo pottar celulares, tablets, gorros, audffonos, cdmaras fotogréficas
o cualquier otre objeto. De detectarse ello, ne podra rendir la citada evaluacién.
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha conlra la Corrupcion y fa Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(O) - Cardiclogia
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-310

UBICACION: Red-Prestacional Almenara-Gerencia Del Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen-Departamento de Enfermeria

| . apeLbos yNomsres | -PuntadE OBTENIDO
1 RUDAS PAQUIYAURI RONALD 50
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circutar N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD) y Carta Clrcular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019,  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de dicismbre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
» Documento de identidad {DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul,
. No se permitird por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, cdmaras fotograficas

o cualquier ctro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacion.
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AfkEssalud

*“Afio de fa Lucha conlra fa Corrupceion y la impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(O) - General
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-311

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - Il-Hospital | Aurelio Diaz Ufano y
Peral-Servicio de Ayuda al Diagndéstico y Tratamiento

1 BAUTISTA QUISPE ELIZABETH LILIANA
2 CHAVEZ DAVILA ZOILA DORIS 51
3 PALMER HOYOS ZULEMA 42
1, La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza Ya Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Femando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultadoes: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Aed Prestacional Almenara

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitira por ninguin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podré rendir la citada evaluacion,
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AfkEssalud

“Affo de fa Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”

ANEXOQO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0OO0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(Q) - General

NIVEL. P2 CODIGO SISPROM: P2EN-312

UBICACION: Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - Il-Hospital | Aurelio Diaz Ufano y

Peral-Servicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento-Despacho

LI T 1T 0] LA LI LT T T T T

OO I LI L)

Lic. GABY SONIA CHAVEZ ZEGARRA

1-' | BENITES RUIZ MIGUELCERVANDO | a8
2 ORTEGA ANGELES CRISTINA PAOLA a8
3 QUISPE ESCALANTE OLGA 51
4 RAMIREZ BALLONA MERCEDES ELIZABETH a8

La siguiente etapa del concurso se realizara de acuserdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD) ¥ Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}

Etapa: Evaluacion de Conocimientos,

Fecha: 11 de diciembte det 2019.  Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Pontar Lapicero azul.

No se permitira por ningun motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
o cualquier otro objeto. De detectarse sllo, no podrd rendir |a citada evaluacion.
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AfkEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Masadico - General
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: PA1ME-313

UBICACION: Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - lI-Hospital Il Vitarte-Departamento de
Medicina-Servicio de Medicina

1 SAAVEDRA OLAZABAL MANUEL VIANNEY
1. La sigulente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificade con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre dol 2019.  Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernande Av. Grau N° 800 Lima {frente al Hospital Aimenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de tdentidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, aud(fonos, cdmaras fotogréficas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evaluacidn.
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha confra fa Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0Q.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGOQ CONVOCADQO: Profesional Técnico Asistencial - Radiologia o Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-316

UBICACION: Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - ll-Hospital lIl Emergencias Grau-
Departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento-Servicio de Diagnéstico por Imdgenas

el PELLIDOS Y NOMBRES .
1 MUNOZ RUIZ MARITZA
9 ORBE TANANTA NANCY 52
3 VALDIVIEZO FRIAS CARMEN MARINA 52
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N®

311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimisntos.
Facha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina

San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara}
Publicacién de tos Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara

2, Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DN1) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.

No se permitira por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotogréficas

o cualquier otro objeto. De detectarsg

ne pedra rendir la citada evaluacian.
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AfxEssalud

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

QO.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-318

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria- Servicio de Enfermeria N° 16 Cuidados del Adulto Y Oncologia

1 CORDOVA CALDERON EDMUNDA 52
2 CRUZ IBANEZ EDWIN ROLLY a8
3 DE LA CRUZ CASTILLO SORAYDA 48
4 FIGUEROA VERAMENDI ROLANDO JAVIER 50
5 LOPEZ VARGAS ROSA ESTELA 50
6 PALACIOS OCHARAN YSABEL GLADYS 52
7 QUINTANA GUERRERO GRACIELA GLADYS 52
8 RAMOS BOZA ROSA ALBA 50
9 ROJAS CUSIHUAMAN YRMA JANETT 48
10 TEJADA CHERQ BARTOLOME 50

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conoccimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

) Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
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“4fio de la Lucha contra Ja Corrupcién y Ia Impunidad”

2. Los participantes deben portar los sigulentes documentos:

* Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

. Portar Lapicero azul.

. No se permitird por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotografi cas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir ¥ citada evaluacion.
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EsSalud

“Afio de fa Lucha conlra la Corrupcibn y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 cODIGO SISPROM: P4PTA-319

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen-Departamento De
Enfermeria- Servicio de Enfermeria N° 2 Cuidados De Cirugia Pléstica y Quemados

1 ALVARADO SAIRE NELI 52
2 CHANCAHUARNA SANCHEZ NELLY 50
3 DAMASO RIVERA ROXANA FELICITA 50
4 DELGADO RODRIGUEZ JOSE ALIPIO 50
5 LUYO MIRABAL SUSAN LUZ 50
6 MOREANO FERNANDEZ FLORENCIO 48
7 POSTIGO CHOQUE VDA.DE ONCOY YOYCE 52
8 TENEO ESPINOZA NANCY CONSUELO 52
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacidn de Conocimientos. :

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de Jos Resultades; 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanas de la Red Prestacional Almenara




AfxEssalud

*Afio de la Lucha conira fa Corrupcion v la Impunidad”

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documente de identidad {DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.

No se permitird por ningdn motivo portar celulares, tablets, gorres, audifonos, cdmaras fotogréificas
o cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir ia citada evaluacion.

CPC. MILAGR

COMISION DE q OMOCION R.P. ALMENARA
CDCOOP CONCURSO
ESSALUD

pAY

LTI

ic GABY SONIA CHAvEZ ZEGARRA
MIEMBRO
COMISIGN DE PROROCION R.P. ALMENARA
COCODP CONCURSO
£SSALUD

Lima, 06 de diciembre 2019

CION &.F. ALMENARA
MIEMBRO .
P CONCURS0
COMISION DE PROMOCION R.P. ALMENARA
ESSALUD cncoa;scoucuaso
ESSALNY

L

Dra. SUSANA |mus GUERRERO LoPE?
M
COMISIONDE monocvéﬂ RE
cpconp CONCURS%DME"AM
ESSAL YD




AfxEssalud

“Afio de fa Lucha contra Ia Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL - Administracién, Economia, Contabilidad
NIVEL: pP-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-321

UBICACION: Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - [I-Hospital Il Emergencias Grau-
Divisidén de Administracién-Unidad de Finanzas

LN LT APELLIDOS Y NOMBRES: )| PUNTAJE OBTENIDOQ .
1 BALTODANO NONTOL DELIA ROSA 52
2 RENTERIA ANTON PEDRO IFRAIN 51
3 ROMERO MATOS BLANCA LUZ 48
4 SALGADO VERTIZ MARIANA LOURDES 48
5 ZEGARRA MURGA FRANCISCO ERNESTO 46
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades moditicado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am,

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

) Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul,
) No se permitira por ningin motive portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras folograficas

o cualguisr otro objeto. De det , no podra rendir la citada evaluacidn.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Tecndlogo Medico - L.aboratorio

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2TM-327
UBICACION: RPA -Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - ll-Hospital Il Emergencias

Grau-Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento-Servicio de Patologia Clinica y Anatomia
Patoldgica '

N IDOS Y NOMBRES . * [ .- PUNTAJE OBTENIDO .
;| CAMONESVILLANUEVAMAGNA a2
2 MACOLLUNCO LEYVA ROSALINA AMANDA 53
3 OROPEZA RAMIREZ GLORIA ROBERTA 53
4 VARGAS ANCO JESUS ROSARIO 43
1. La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2012 (OODD) y Carta Clrcular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av, Gray N° 800 Lima (frente al Hospital Almenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

» Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los sigulentes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul.
No se permitird por ninglin motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas
0 cualquier otro ohjeto. De detectarseellg no podré rendir la citada evaluacion.
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOQCADO: Tecndlogo Medico - Medicina Fisica Y Rehabilitacion
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2TM-328

UBICACION: Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - ll-Hospital I| Ramén Castilla-
Departamento de Ayuda dl Diagnéstico y Tratamiento-Despacho

__PUNTAJE OBTENIDO, -
43
2 RUEDA TUMAY EMMA RAQUEL 51
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-201¢ (OODD) y Carta Circular N°
311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019.  Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza Ja Evaluacidn: Universidad Nacional mayor de San Marcos Facultad de Medicina
San Fernando Av. Grau N° 800 Lima (frente al Hospital Aimenara)

Publicacidn de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Almenara
2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul,
. No se permitir4 por ninguin moftivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

© cualquier otro objeto. De detecta

0, no podra rendir 1a citada evaluacién,
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“Afio de la Lucha conlra la Corrupcidn y fa Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Nutricién

NIVEL: P-4

CODIGO SISPROM: P4PTA-183

UBICACION: RPA-Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Gerencia de Ayuda al
Diagnéstico y Tratamiento-Departamento de Asistencia a la Salud-Servicio de Nutricién
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcidn y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADOQ; Asistente Administrativo - Administracién, Contabilidad o denominacidn

similar

NIVEL. T2

CODIGO SISPROM: T2AAD-194

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - lI-Hospital Il Clinica Geridtrica
San Isidro Labrador-Division de Administracion
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Técnico De Servicio Administrativo - Administracion, Contabilidad o

denominacion similar

NIVEL: T2

CODIGO SISPROM: T2TAD-198

UBICACION: RPA-Gerencia de RPA-Oficina de Admisidn y Registros Médicos

DESIERTO
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"Aflo de la Lucha contra fa Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPQOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0O0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADO: Técnico De Servicio Administrativo - Administracion, Contabilidad o
denominacidn similay

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM; T2TAD-202

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - l-Hospital | Aurelio Diaz Ufano y
Peral-Unidad de Administracion
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Afio de fa Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

0OQ.BD: RED PRESTACIONAL ALMENARA

CARGO CONVOCADQO: Técnico De Servicio Administrativo - Administracion, Contabilidad o
denominacion similar

NIVEL. T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-203

UBICACION: RPA-Gerencia de RPA-Oficina de Administracién-Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial-Unidad de Programacion

DESIERTO
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AfxEssalud
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la impunidad”
ANEXO N° 9-A
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO0.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA(QO) - Cuidados Urolégicos y/o Cuidados Clinico Quirdrgico
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-307

UBICACION: Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen-Departamento de
Enfermeria-Servicic de Enfermeria N° 5 - Cuidados Urolégicos
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*Afio de la Lucha conlra la Corrupcitn y Ja Impunidad”

ANEXO N° 9-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Medicina Fisica Y Rehabilitacion
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-317

UBICACION: RPA-Gerencia de Servicios Prestacionales del Nivel | - [I-Hospital il Vitarte-
Departamento de Medicina-Servicio de Medicina Fisica Y Rehabilitacién
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ANEXO N° g-A

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD: RED PRESTACIONAL ALMENARA
CARGO CONVQCADOQ: Profesional Altamente Especializado - Ingenieria Sistemas, Industrial,Civil

NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: P1PAE-320
UBICACION: RPA-Gerencia de Red Asistencial-Despacho

DESIERTO
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