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ANEXO No 9“A

(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CtRCUしAR NO 201 -GCGP-ESSALUD-2019 Y MODl円CATORiAS

PROCEDiMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA看NSTI丁UC!6N A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNiCO

RESULTADO DE LA EVALUACi6N CURRICULAR

oo.DD/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL‥尾△属γ37Z=んC,易C RんO

CARGO CONVOCADO: 7を“/むee壷AVCfo 4D〃i扇汚/存坐ク

NIVEL: CODIGO SISPROM: TL37冷Z)- 3CZ,2

UB-CACION鉦を有力睦Q坐初′帥) / C坐′鋤2)

No �APE」LIDOSYNOMBRES �PUN丁AJEOBTENIDO 

1 �Hモミ了邪　稚色を書　初L〃舛- �60 

2 � � 

3 � � 

4 � � 

5 � � 

6 � � 

1.　La siguiente etapa dei concurso se reaIiza略de acuerdo a la Reprogramaci6n deI Cronograma de

Actividades modificado con Carta Ci「cu看a「 NO 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circuiar NO

290"GCGP-ESSALUD-2019 (Sede CentraI)

Etapa: Eva山aci6n de Conocimientos.

Fecha:タタde diciemb「e de1 2019.　　　　　Hora’11:30 am.

豊器豊謙黒-親豊藷譜譜榊e栂捕る叫的さし争〇〇時1う
Lugar de publicaci6n de los Resultados: (Seg血co「responda)

●　　Oficina de Recursos Humanos de (indica「 Red P「estacional/Red Asistencial/Cent「O e lnstituto

Especializado), 0

・　　Sede Cent「ai: Ge「encia Cent「aI de Gesti6n de las Personas (7mo. piso)

2.　Los pa巾cipantes deben portar ios siguientes documentos:

●　　　Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.

.　　Portar Lapice「O aZui.

.　　No se pemitifa po「 ning血motivo porta「 ceiulares, tabIets, gO「rOS, audifonos, Cama「aS fotogfaficas

O Cualquie「 Ot「O OPjeto. De detecta「Se e=o, nO POd「a 「endir ia citada evaluci6n.

(FさRMA DE LOS Mi削BROS DE LA CDCODP /CDCSCP)

∴譲窃…よ濫乞毎貌d脅.姦雄争…


