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ANEXD N° 9-A
{Para 1a CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LGS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

MIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-099

UBICACION: DIVISION DE RECURS0S HUMANOS RED ASISTENGIAL JUNIN

N° : APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE QBTENIDO
1 | FLORES ALEJANDRO JUAN CARLOS 53
2 | HUACA TINOCO JOEL 48
3 | GALLEGOS QUISPE MARIA ESMERALDA 48
4  QUISPE PEDRAZA ADRIAN 50
5 | CARHUANACHO ALDECOA AUGUSTO e
ALEXANDER
6 | REYES RAMOS GISELA 50
7 | GAMARRA ROJAS ROSA HAYDEE 48
8 | CAIRAMPOMA LOPEZ JUAN ALBERTO 53
[ g | ROMAN CASTILLO HERMELINDA 50
| ° AGATONICA
10 | AYUQUE GONDORI FELIX 48

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Repregramacion del Crunogr‘ama de
Actividades modificado con Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2018 {O0DD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos. (SOLO A LOS QUE OBTUVIERON PUNTAJE)
Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: SALA MULTIUSOS DEL HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE

PRIALE
Publicacion de los Resultados: 12 v 13 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacidn de los Resultados: {segln corresponda) )
= Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Fed Asistencial/Centro e Instituto

Especializada), o
' Sade Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas {Tmo. piso)

Los participantes deben porfar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.
. Portar Lapicero azul.
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] Mo se permilira por ningln motivo portar celulares, lablets, gorros, audifonos, camaras fologréficas
0 cualquier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucidn,

&=

(FIRMA DE LOS MIEMEROS DE LA CDCQODP /| CDCSCP)

Lugar y Fecha: Huancayo, 05 de diciembre dal 2019
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ANEXO N° 8-A
{Para la CNCF, COCODF y COCSCR)

CARTA CIRCULAR N°® 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN

CARGO CONVOCADD: ENFERMERA,

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-280
UBICACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
PRIALE

N APELLIDOS ¥ NOMERES | PUNTAJE OBTENIDO

1 ROSALES EGOAVIL BETZABE DAMARIZ 49

11.  La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion de| Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N® 310-GCGP-ESSALUD-2018 {O0ODD) y Carta Circular N®
290-GCGP-ESSALUD-201% (Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos, (SOLO A LOS QUE OBTUVIERON PUNTAJE)

Fecha: 11 de diciembre del 2019, Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: SALA MULTIUSOS DEL HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
PRIALE

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacion de los Resultados: (segiin corresponca)

* Oficina de Aecursos Humanos de (indicar Aed PrestacionallRed Asistencial/Centro e Instiluto
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas [7mo. plso)

12 Los participantes deben portar los siguientes documentos:

] Documento de identidad (ONI) o fotocheck institucional,
. Portar Lapicero azul, ) .
. Mo se permitira por ninglin motivo portar celulares, lablets, gorros, audifonos, camaras fotograficas

o cualguier otro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada evalucion.
4

\ Y/

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCP)

Lugar y Fecha: Huancayo, 05 de diciembre del 2013
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ANEXO N° 3-A
{Para la CNCP, CDCODP y COCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GEREMNCIA RED ASISTENCIAL JUNIN

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-282

UBICACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
FRIALE

15.

16.

! N* APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
|

| 1 | CANO URUY GENOVEVA HERNA 50

La siguiente etapa del concurso se realizard de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de
Actividades modificado con Carta Circular N® 310-GCGP-ESSALUD-2018 {OODD) y Carta Circular N®

280-GCGP-ESSALUD-2018 {Sede Central)

Etapa: Evaluacién de Conocimientos. (SOLO A LOS QUE OBTUVIERON PUNTAJE]

Fecha: 11 de diciembre dal 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donda se realiza la Evaluacién: SALA MULTIUS0S DEL HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
PRIALE

Publicacion de los Resultades; 12 v 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (segin corresponda)

- Oficina de Aecursos Humanos de (indicar Red Preslaclonal/Fed Asistencial/Centro e Instituto
Especializada), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso)

Los participantes deben portar los siguientes documentos:

Documento de identidad (DN} o fotocheck institucional.

Portar Lapicero azul. , ,
Ma se permilira por ningun motive partar celulares, tablets, gorros, audilonos, camaras fotograficas

otro chjelo. De r}etectarse ello, no podra rendir 1a citada evalucic — /*‘J.
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(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP / CDCSCF)

Lugar ¥ Fecha: Huancayo, 05 de diciembre del 2018
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ANEXO N° 9-A
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL ¥ TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

O0.DO/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRALGERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: F4 CODIGO SISPROM: P4PTA-283

UBICACION: HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE

N APELLIDOS ¥ NOMERES PUNTAJE OBTENIDO
1 CHUCO ARROYO SILVIA 55
2 RICSE CIPRIANC ZARINA 51
3, La siguienie etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividaces modificado con Carta Circular N® 310-GCGP-ESSALUD-2018 {(OODD) y Carta Circular N°
290-GCGPR-ESSALUD-2018 (Seda Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimisntos. (SOLO A LOS QUE OBTUVIERCON PUNTAJE)

Fecha: 11 de diciembra del 2018, Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacién; SALA MULTIUSOS DEL HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
PRIALE

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacidn de los Resultados: (segin corresponcda)

s Oficina de Recursos Humanos de (indicar Fed PrestacionaliRed Asistencial/Centro e Instilulo
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Cantral de Gestion de las Persanas (7mo. pisa)
4. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
. Porlar Lapicero azul, i _
] Mo se permitisd por ningln motivo portar celulares, tablets, gorros, audifonos, camaras falogréficas

o cualquiep@tro objeto. De detectarse ello, no podrd rendir la citada evalu i,

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODP { CDCSCP)

Lugar y Fecha: Huancayo, 05 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 9-A
(Para la CNCP, CDCODF y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.0D/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIM

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-284
UBICACION: HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE PRIALE
N® APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE OBTENIDC J
1 POMA VILA VICTOR 55 N
2 | FRANGCO SANTIVANEZ TANIA DEL PILAR 5;
3 | GUTIERREZ INZA ELVIRA ROCIO 53
& REYES ZAFATA BLANCA SOLEDAD 53 1
| 5 DELGADO SANTOS EIAVIEI CRISTIAN 51
By La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N® 310-GCGP-ESSALUD-2019 (O0DD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos, (SOLO A LOS QUE OBTUVIERON PUNTAJE)

Facha: 11 de diclembre del 2018, Hora: 11:30 am.
Lugar donde se realiza la Evaluacidn: SALA MULTIUSOS DEL HOSPITAL NACIONAL RAMIRD PRIALE
PRIALE

Publicacion de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2015.
Lugar de publicacién de los Resultados: [segln corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Preslacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
. Sede Central: Gerancia Central de Gestién de las Parsonas (Fmo. plso)
B. Los participantes deben portar los siguientes documentos:
. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional,
. Partar icero azul. Ly

T
. Mo s rrnitira por ning‘ﬁ'ﬁ'-m{:tim portar celulares, lablets, gorros, audifonos, can:_!ara fotogralicas
o %uiar ofro objeto. De detectarse ello, no podra rendir la citada eﬁﬁn. Vﬁ
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(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCODF | €DCSCP)




