ANEXON° 9
(Para la CNCP, CDCGDP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL. T2 CODIGO SISPROM : T2TAD-041
UBICACION: DIRECCION DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION ESPECIALIZADA EN
CARDIOPEDIATRIA
N |0 APELLIDOSYNOMBRES ~ | PUNTAJE OBTENIDO
1 ASTE CORBETTO GUISELA ELIZABETH 44
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a ja Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N°* 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central)

Etapa: Evaluacion de Conocimientos.

Fecha: 11 de diciembre del 2019. Hora: 11:30 am.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Aula Virtual del Instituto Nacional Cardiovascular — INCOR, sito en
Jr. Felix Coronel Zegama N° 417 - Jesis Maria

Publicacién de los Resultados: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:
. Oficina de Recursos Humanos de Institute Nacional Cardiovascular — INCOR (Marquesinas)
. Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso)

2. Los participantes deben portar los siguientes documentos:

. Documento de identidad (DNI) o fotocheck institucional.
Portar Lapicero azul.
No se permitira por ningln motivo portar celulares tablets, gorros, audifonos, camaras f ograf cas

¢ cualquier otro objeto. De detectarse se pro . eliminacidn.
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Frank Waiiape/Brltto Palacios

~fbog. Cesar Paredes Rojas
Miembro

Lic. Lizeth Mabel Garcia Olivares
Miembro

Lima, 10 de diciembre de 2019



HREANO DESCDONCENTRADO/DEPENDENCEA DE SEDE CENTRAL : INSTITUTO NAGIONAL CARDIOVASCULAR - INCOR
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TOTAL INSCRITOS SEQUN SISPROM:

{1} De tener mas de un Ingreso. conalders: i informacion de Todos.

{2} Considerar la sumatoria de todos koa perindos aborados en EsSaiud, en cuakuler madatidad

{3} Se considerard = ismpo de servicios an ef Estada: afines y/6 relacionado al cargo, en cuakysier {dahidapante ditacn}

{4) Sumeroria de tiempo laborel en ExSalud+ampo mboral en & Estado.

{5} Conslderar <f Hempo del cargo que achmimerne 36 ancuentra.

(6} Comcar & nombre ¥ Grado ohtenide. Ejms.: Titule Prof. en Palcologia/Titule Técnino en Administracion/Tide de Prof Téenico en Enfermeria Técnica

{7} Conslderar k2 condicion de. Apto/Mo Apio/Deslerto

{8} Considerar motivo da fa condicléh: No Apto/Teskerto
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