AfkEssalud

“Afio de la Lucha contira la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P1 CODIGO SISPROM: P1ME-037

UBICACION: RA AREQUIPA — OFICINA DE CONTROL DESCENTRALIZADO Il - SG C.DESC.
AREQUIPA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 VEGA RUMICHE, MANUEL JESUS 20

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 310-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la
siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados; Portal Informatico Institucional

Lima, 12 de Diciembre del 2019
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AfkEssalud

“Afio de la Lucha contra fa Comrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-038

UBICACION: OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
— OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CAJAVILCA SAMPEDRANO, JENNY -PAOLA 22 o
2 OCAMPO GAONA, ALAIN DAVID 26
3 TALAVERA SARDA, DAYSI BETSABEE N.S.P.
Nota: N.5.P (No Se Presentd) T T T

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 310-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la
siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019

Lugar de publicacion de los Resultados: Portal Informatico Institucional

Lima, 12 de Diciembre del 2019
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Q&ESSalud

“Afto de la Lucha contra fa Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-039

UBICACION: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - DESPACHO

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 AMARO RIVERA, CARLOS ANTONIO 16
2 MAZUELOS VASQUEZ, CLAUDIA MARILU 26

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 310-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la
siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados: Portal Informatico Institucional

Lima, 12 de Diciembre del 2019




ﬁEsSalud

*Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N°9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM:  P2PRO-342

UBICACION: OFICINA DE APOYO A LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
— OFICINA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

N° APELLIDOS Y NOMBRES ! PUNTAJE OBTENIDO

1 REYES LA ROSA, MARIA ELENA 14

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 310-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la
siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados: Portal Informatico Institucional

Lima, 12 de Diciembre del 2019
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mEsSalud

“Ario de la Lucha contra fa Corrupcion y fa Impunidad”

ANEXO N° 9-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM:  T2TAF-040

UBICACION: GERENCIA DE CONTROL Il — OFICINA DE CONTROL DESCONCENTRADO |lI-2

T = s o

N° APELLIDOS Y NOMBRES t PUNTAJE OBTENIDO
|

1 GONZALEZ CASTRO, MIRIAN ISABEL 24

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 310-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 311-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizarala
siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019

Lugar de publicacién de los Resultados: Portal Informatico Institucional

Lima, 12 de Diciembre del 2019



