ANEXQ N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE L.A EVALUACION CONOCIMIENTOS

O0.DD./ DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADG: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-215

UBICACION: HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS -DPTO. DE
ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CARDIOLOGIA 11 B

1 DIAZ ARAUJO ESTHER 18
2 | ALEGRIA BOCANEGRA VICTOR RAUL 12
3 | ROSAS CACIQUE DIANA BEATRIZ 32

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha; Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODF y CDCSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPQS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGQO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-216
UBICACION: HNERM — DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA
IMAGENOCLOGIA
1 | AROSTEGUI LEON CRISTIAN JESUS 18
2 | TRUJILLO ROLANDO NILDA ROSA 06
3 | ZURITA ALBUJAR RUTH YSELA 10
4 | ZELADA ROSALES VANESSA PAMELA 20
5 | OCHOA MALON LILIAN 16

De acuerdo a la Reprogramacion del Gronograma de Actividades modificade con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2018 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de tos Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCiON ALOS CARGOS
BELOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2NUT-217

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL 1 -} - HOSPITAL il DE
CANETE — DPTO. DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRTAMIENTO DESPACHO

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (QODD), Carfa Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diclembre del 2019.

1.ugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado) ‘

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N°10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-218

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL | - Il - POLICLINICO PABLO
BERMUDEZ — OFICINA ADMINISTRATIVA I

1 SALINAS AGUILAR VICTOR JESUS 14
3 | ARCE AYALA ANGEL MAXIMO 22
4 | CALDERON POMA ROSA ANGELICA 16
5 | RUBIO OCAMPO LUZMILA ISABEL 14
6 | HURTADO ROJAS JUANA 14
7 | LLAMOSAS CALDERON JOSE ANTONIO NSP
8 | ESCOBAR AGUIRRE JAIME LUIS 20
9 | GUZMAN MAKINO ZENNICHI HIROSHI 22
10 | DIAZ CHIESA ERIKA ZOILA 22
11 | AGUILERA HUANIRA GUMERCINDO ANDY 28
12 EESJEARO GUTIERREZ FLOR DE MARIA 22
13 | DULANTO YNGA RICHARD DANY 22
14 | YAYA CHAUCA YOLANDA 22
15 | CABREJOS UBILLUS YSABEL CRISTINA 12
16 | GUZMAN PEREZ MARIO 22
17 | LOPEZ VASQUEZ ALINA CONSUELO 16
18 | QUISPE GALINDO HECTOR ALEJADNRO 32
19 | MARTINS ALEMAN LUIS ALBERTO 22
20 | MATOS CENTENO JORGE LUIS 20
21 | RODRIGUEZ MOLINA DELFIN JESUS 16




29 ?Eggb(:‘éllillENZE RAMIREZ PATRICIA NSP
23 | MATTA ALBERCA ISIDRO NARCIZO 12
24 | PAUCAR ALVAREZ PILAR ELVA 18
25 | PANTOJA GUARDIA AURISTELA JUANA 20
26 | MALDONADO RAMOS BERTHA GLADYS 16
27 | CALDAS GARCIA LORENA ALEJANDRIA NSP
28 | FIGUEROA MINAYA CARLOS ANTONIO 26
29 | HERRERA PAREDES IVON ANTONIETA 28

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se realizara la siguiente

actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019

Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDGSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-218

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL | - i —HOSPITAL Il DE
CANETE - SERVICIO DE ENFERMERIA

1 ANAMPA MESIAS YNDIANA MARLENE 10

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OQDD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar v Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2018




ANEXO N°10
{Para la CNCP, CDCODP y GDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PRQCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOGIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADOQ: PSICOLOGO

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PS-220

UBICACION: HNERM — GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ DPTO.
DE APOYQ MEDICO - SERVICIO DE PSICOLOGIA

1 | RENGIFO BERNAOLA YAMILE GISELA 16
2 | ORTIZ QUINTANILLA PATRICIA 16
3 | LUYO GONZALES MOISES FRANCISCO 14
4 | ANTONIO CASTILLO GLADYS CATALINA 14
5 | DIAZ SALINAS DORA MATILDE 12
6 | ZUNIGA AVILA CAROLINA FANNY 14
7 | GRANDE RODRIGUEZ MARIA MILAGROS 06
8 | MORENO LOPEZ GREGORIO OSCAR 16
9 | DIAZ FLORES ELSA MARTIZA NSP

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Mumanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso}.

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A 1LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESICNAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVYOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-221

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALA NIVEL | - Il — HOSPITAL Il SUAREZ
ANGAMOS — DPTO. DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ SERVICIO
DE FARMACIA

1 SANGAMA MENDOZA VICTOR 12
2 | GONZALES GONGORA ELIANA NAZARIA 14
3 | VILLALOBOS BAUTISTA NANCY EDITH 12

De acuerdo a la Reprogramacion de! Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

° Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso}.

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N°10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSGP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-222

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

ANTAURCO ESPINOZA CARMEN FIDELA

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de pubticacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Ceniro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(ParaJa CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCGION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-223

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1 CASTILLO BACA FANNY MARY 12
2 | PANEZ SUAREZ ROSA LIDIA 18
3 | ROJAS ROMANI PETRONILA 16
4 | GODOY PEREA SILVIA YSMENA 20

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019

-

-

]



ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 261-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPAClONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-224

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA
4C

1 TINEO TINOCO MARIA LUZ 16 |
2 | COLLAZOS HUAMANTUMBA LUISA CELIA 14
3 | VASQUEZ FARFAN LAURA PATRICIA 24
4 | SUAREZ MARTINEZ ADELAIDA 20

De acuerdo a la Reprogramacién det Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacidn de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado}

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-225

UBICACION: HNERM — DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS
INTENSIVOS 2C

1 GALLO BEJARANO HELEN JOSEFA 24
2 | PASTOR REYNA GIANCARLO REYBEL 14
3 | PILCO GALLO MERCEDES 10
4 | CHAUCA TEJEDA RAQUEL SOLEDAD 18

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
{Parala CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGQ CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2TM-226

UBICACION: HNERM - GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICC - DPTO. DE PATOLOGIA
CLINICA - DESPACHO

1 | BEJAR VILELA ROSARIO 24
2 | HUATUCO SOTO REBECA DINA 18
3 | SANTOS FAJARDO MARIELA ERIKA 24

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD}, Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red AsistencialfCentro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, GDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-227

- UBICACION: HNERM ~ DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1 AVILA SALAZAR CARMEN CONSUELO 10
2 | TABRAJ ESTEBAN ROSA LUZ 10
3 | SOTO ABAD DANTE JAIR 18
4 | RENGIFO BERNAOLA KAREN PILAR 18

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (QODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
. Sede Central: Gerencia Centrai de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2018




ANEXC N° 10
{Para la GNGP, CDCODP y CDCSCP}

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2012 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA lNSTlTUClON A LOS CARGOS
DELOS G S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ASISTENTA SOCIAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2ASS-228

UBICACION: HNERM — GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO ~ DFTO.
DE APOYOQO MEDICO — SERVICIO DE TRABAJO SQCIAL

1 CONDOR! SERNA IRMA VICTORIA 18

2 | CARRION FERNANDEZ MARIA ELENA 12

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}, se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de {indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Insti{uto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-229

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA - DESPACHO

1 LAURA LLACSA FLORENCIO PEDRO 12
2 DOMINGUEZ CIRILO LOURDES TERESA 16
3 CARHUARUPAY ALARCON MONICA LIZ 12
4 ARGOTE TIMOTEO GIOVANNA LUZ 04
5 VIGO GUIMAC LLECENIA MARLID 14
6 HILARES QUISPE ROSARIO CLAUDIA 14

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {O0ODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

~ ;//j%f”’?

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP}

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-201¢ Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERIA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-329

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONAL NIVEL | - Il - HOSPITAL Il DE
CANETE ~ SERVICIO DE ENFERMERIA

1 GUTIERREZ SANCHEZ ERLINDA 08

2 | HUAMAN AYALA RUTH 08

3 VASQUEZ MONTOYA ANGELA DEL 16
ROSARIO

4 | YGLESIAS CUENCA OLINDA AZUCENA 20

De acuerdo a ia Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de {indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha; Lima, 13 de diciembre del 2019./




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y GDGSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS
00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-230

UBICACION: HNERM - OFICINA DE ADMINISTRACION - OFICINA DE TESORERIA'Y
CONTABILIDAD — UNIDAD DE CONTABILIDAD

1 HUERTAS CAMACHO MONICA IZELA 20
2 | FERNANDEZ MARCELO EDITH EMILIA 12
3 | GAVINO ALIAGA DAVID 22
4 | SALINAS SALINAS RUTH GABY 18
5 | DE LA CRUZ CABREJOS LIDA DERLI 08
6 | LEON COTRINA BORIS IVAN 28
7 | RUPAILLA ARESTEGUI LITHA JACINTA 28
8 | SANTOS MEDINA BENITO JAVIER 20
9 | PADILLA VELANUEVA ELIZABETH TANIA 22
10 | OLIVERA PACHECO MONICA CARMEN 22
11 | ZAFRA CHAVEZ LUCRECIA MARIA 22
12 | SILVA MONZON LUZ ELENA 20

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades medificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos {Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red AsistencialfCentro ¢
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7Tmo. piso).

/

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N°10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA ENSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-231

UBICACION: HNERM — GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — DPTO.
DE FARMACIA - DESPACHO

1 CONTRERAS MACHADO EDGAR MANUEL 26
2 | TENORIO ROCA EDUARDO 18
3 | AGUIRRE CALLE CARLOS ALBERTO 22
4 | SANCHEZ BUSTAMANTE JILMAR ERIK 22
5 | NAKANISHI HINOSTROSA MARIA LUISA 14
6 | RIVERA CAMPOS HECTOR VICENTE 22
7 | GUERRA RAMIREZ CARMEN ROSA 16
8 | ATACHAGUA BERNUY SHIRLEY NANDY 16

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara |a siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacidn de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha; Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la GCNGP, CDCODP y CDCSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-232

UBICACION; HNERM - DPTO. DE ENFFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA
EMERGENCIA PEDIATRICA

1 FARFAN FLORES GLADYS FELICITA 10

2 SANCHEZ SAUCEDO DE CASTILLO 12
ANGELICA

3 | CHUQUILLANQUI HOSPINO YESSENIA 08

4 | CHIGNOLE TEMPLO CAROLINA 14

5 | ZEA ROMERO NURY MIGUELINA NSP

6 | ROMERO MENDIETA CLARA BIBIANA 20

7 | DIAZ CALLE MIRIAM JOSEFINA 18

8 BARRAGAN HUAMAN ANGELA DEL 16
CARMEN

9 BARRENECHEA LOZANO PILAR 10
MARLENY

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién de! Cuadro de Méritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacicnal/Red AsistencialfCentro e
Instituto Especializado)
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019

N

0




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDGODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LLOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-233

UBICACION: HNERM — GERENCIA QUIRUGICA ~ DPTO. DE OBSTETRIA Y GINECOLOGIA -
SERVICIO DE OBSTETRICA 01

1 | VELASCO REYNA GRACIELA OLINDA 04
2 | ASTUCURI VEGA RAFAEL 12
3 | OLAZO BALDEON LIZ VIOLETA 18
4 | GUTIERREZ ROJAS ANGELITA MARIA 10
§ | CARHUARICRA HUILCAYA SARA 20
6 | QUISPE BUSTAMANTE VILMA 12

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Mérltos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre de! 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSGP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-234

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - Il = POLICLINICO
CHINCHA — SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

1 HUAMAN ARONE LASERIANO 10
2 | VELARDE MORAN MARIA DEL. PILAR 14
3 | GALARZA HUAROC ALFREDGC VICTOR NSP

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OQDD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-201$ (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro &
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNGP, CDCODP y CDCSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS S GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

O0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-235

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA ~ SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO

Q B
1 | MARTEL TELLO NORA MARGOT 16
2 | RODRIGUEZ QUINTANA GRICELINA 10
3 | CAPUNAY SANCHEZ ROSA ELIZABETH 06
4 | ROBLES ORTIZ ANDRES MARIO 12
5 | GUERRA SANTILLAN MILAGROS IRENE 10
6 | CONDORI MAMANI ROSA NELLY 12
7 | OBREGON MUNOZ JIMMY CARLO 08
8 | CORNEJO ARMAS JULIANA 22
9 | GIRON YARLAQUE WILMER 20
10 | PAZOS LAGUNA GUISELLA 16

De acuerdo a ia Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {(OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018,

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10

{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-236

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE
EMERGENCIA ADULTOS

1 LA JARA ALPISTE FLOR ELENA 12
2 | ASCENCIO VARGAS EDITH RAQUEL 10
3 | TIMANA FIESTAS NANCY 10
4 | SANCHEZ HUAYANA AURELIO 12

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos {Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2G19.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019 p

. o




ANEXO N° 10
{Para la CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADOQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-237
UBICACION: gNERM - DPTO. DE OBSTETRIA Y GINECOLOGIA ~ SERVICIO DE OBSTETRICIA
1 PINAS LIMAYLLA ENRIQUETA SOLEDAD 18
2 | ROJAS GARAMENDI KARINA JANET 10
3 | ARIAS GASPAR ANGELICA MARINA 08
4 | CALLE CASTILLO MARIA RENEE 10
5 | VIVANCO MENDEZ ROSASBEL SARAI 14
6 | AROTINCO TORRES JAVIER 16

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2018 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de {indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 201¢ -




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP}

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-238

UBICACION: HNERM —DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE
EMERGENCIA ADULTOS

1 AYSA LOAYZA ROCIO JACQUELINE NSP
2 | ARTEAGA RIVERA JANETH SANDRA 14
3 | VELASQUEZ GOMEZ VICTORIA SNP
4 | CANDELA GOMEZ GUSTAVO ENRIQUE 24
5 | ALVAREZ GUTIERREZ JULIA ROSA 20
8 | GOMEZ ANTON GREGORIA MARITZA 20
7 | SARAVIA ACUNA CYNTHIA JUDITH 20
8 | QUISPE ELIOT LUZ MARIA 10

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (QODD), Carta Circutar N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién de! Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de ios Resultados:

° Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de lag Personas (Tmo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre dei 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODF y CDCSCPF}

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFiICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA i INSTITUCION A LOS CARGOS
DEL LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADOQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-239

DE ENFERMERIA — DESPACHO

1 TRUJILLO CRISTOBAL GLADYS ANTONIA 14
2 | CHUMBILLE HUILLCA BELINDA 04
3 | PALMA ROBLES JEAN KARLO 14
4 | MURO SALAZAR JHOANNY DEL MILAGRO 24
5 | VASQUEZ CARRANZA GRACIELA 26
6 | JAIMES LANDA FLORENTINA 00
7 | LINAN AGUILAR SANTIAGO 10
8 | CHACON QUISPE KARINA CARMEN 22
9 | PAUCAR ESPINOZA GIAN CARLOS 16
10 | SANDOVAL MAMANI LIGIA ELENA 16
11 | MARTINEZ CALIXTO ELVIS EDUARDO 06

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTQ DE PROMOQCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

0Q.DD.  DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

ANEXO N° 10

(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P-4

UBICACION:

CODIGO SISPROM: P4PTA-240

HNERM — DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA CLINICA
PEDIATRICA

1 VERA FELIX BELINDA SOLEDAD 12
2 | SANTOS ORTEGA ANGELA CARCLINA 14
3 :E{;}HUA ARCOS DE LUDENA VILMA 12
4 | HUACHIN GONZALES SUSANA VERONICA 10
5 | LINO CARHUARICRA DINA 08
6 | CCORAHUA BALANDA JENNY ERIKA 16
7 | RAMOS GALINDO ROSA 18
8 | QUISPE GONZALES ESTHER GLADYS 12
9 | TORRES QUNTANILLA KAREN MABEL 12
10 | SANCHEZ ARIAS LISLIAN YAGNENI 16

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente

actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019/f

e

-

Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (Tmo. piso).




ANEXO N° 10

{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGQO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-241

UBICACION: HNERM - DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA CONSULTA
EXTERNA PEDIATRIA INMUNIZACIONES

1 BERMUDEZ TITO RUBIT LIZ 20

2 | TELLO DE LA CRUZ MILAGROS MARIA 18

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-
2018 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

e

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA It INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!

CARGO CONVOCADOQ: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-242

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - 11— HOSPITAL Il DE
CANETE - DPTO. DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO — SERVICIO
DE FARMACIA

ORELLANA SORROZA MARIA DEL
CARMEN

De acuerdo a la Reprogramacion dei Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-201¢ (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Meéritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (¥mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDGSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD./ DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-243

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL — OFICINA DE ADMINISTRACION — OFICINA
DE RECURSOS HUMANOS — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1 | CASTRO RIVAS TEOFILA ISABEL 16
, | MONTOYA PERALTA MARIA ROCIO DEL 12
LOURDES
3 | GOMEZ LEON ARMANDO 20
4 | TINEO URIARTE WILMER 18
5 | TIPARRA ALVARADO FANNY ELSA 12
6 | ZEVALLOS VILCHEZ IRMA TEODORA 12
7 | RINCON LEON ROSARIO ISELA 26

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanes de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

e Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Parala CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-244

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL — OFICINA DE ADMINISTRACION - OFICINA
DE TESORERIA Y CONTABILIDAD - DESPACHO

CHOQUEHUANCA CANAHUIRE MARTHA
VALERIANA

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}, se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).
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Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N°10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCF)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2AAD-245

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | — I - HOSPITAL I} DE
CANETE - DIVISION DE ADMINISTRACION

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2018 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre de! 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. pisc).
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Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNGP, GDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-207

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS —
DPTQ. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA - SERVICIO DE OBSTETRICIA 05

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-201¢ (Sede Central}, se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

® Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N°10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

0O0.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 cODIGO SISPROM: P2EN-208

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDQ REBAGLIATI MARTINS -
DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE NEONATOLOGIA S A

1 AI':’“AZAVVASQ.UEZ SHEILA DASSY 14
2 | DIAZ ORBEGOSO ELIZABETH MARILU 18
3 | VALIENTE PIEDRA YESENIA SOLEDAD 22
4 | BUENO CULLAMPI MERY FANNY 16

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos {Preliminar).

Fecha; 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
institutc Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

I

AR 3y
!/,,}Z/ % ’f/‘;é"ﬂf Lé%//
A -

Fo
i

|

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOGION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CcODIGO SISPROM: P20B-209

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 -1i HOSPITAL |
CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD — SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades meodificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resulitados:

e Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROGEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

M LA A A I A ) A e e ,— e — , ————————

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD.  DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
CARGC CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-210

UBICACION: HNERM — GERENCIA QUIRURGICA — DPTO. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
— SERVICIO DE OBSTETRICIA 5

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 {OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos {Preliminar).

Fecha: 16 v 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y GDGSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUGION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPQOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2TM-211

UBICACION: HNERM - GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DPTO.
DE IMAGENOLOGIA — SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO

ROJAS CHAVARRIA MARIA DORIS

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circutar N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados:

° Oficina de Recursos Humanos de {indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso}.

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDGODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS
00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

CARGO CONVOCADO: ENFERMRERIA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-212

UBICACION: HNERM — DPTO. DE ENFERMERIA — SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA ADULTOS - COPHOES

1 DIAZ CONZA ELIANA YOANA 14
2 | HUAMANI TAQUIRI VIOLETA 08
3 | ALIAGA ROMERO LIZ 14
4 | LLERENA SILVA JANETT ROSE MARIE 12
5 | RIVAS CACHAY VICTORIA 16

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion de! Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. pisc).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

e o e e e e e e e e e et et

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: OBSTETRIZ
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P20B-213

UBICACION: HNERM — GERENCIA QUIRURGICA — DPTO. DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA
— SERVICIO DE OBSTETRICIA 1

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Mérltos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (Tmo. piso).

Lugar y Fecha; Lima, 13 de diciembre dei 2019

Ji'?

f s
?M 4L W




ANEXO N° 10
{Parala CNGP, CDGODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES  PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: NUTRICIONISTA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2NU-214

UBICACION: HNERM - GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO - DPTO.
DE APOYO MEDICOS — SERVICIO DE NUTRICION

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacién dei Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}, se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Meritos (Prefiminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de {(indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas {7mo. piso}.
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Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2018
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTiTUC!ON A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
CARGQ CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-246

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - Il - HOSPITAL Il DE
CANETE - DIVISION DE ADMINISTRACION

1 ABURTO RUIZ LUZ GENOVEVA 20

2 | VICENTE RUIZ BLANCA DELIA 12

De acuerdo a a Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Pubiicacién dei Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados.

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. pisa).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TPD-247

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - Il = HOSPITAL |
CARLOS ALCANTARA BUTTERFIELD — UNIDAD DE ADMINISTRACION

DESIERTO

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2018 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede GCentral), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

0O0.DD, / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIC ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-248

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION ~ OFICINA
DE RECURSOS HUMANGOS - DESPACHO

1 CALLE CRUZ IVY PETRONILA 12
2 | JULCA REYES JOSE PABLO 10
3 | CAMINO RODRIGUEZ AMELIA 28

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circutar N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara ia siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-249

UBICACION: GERENCIA DE RED PRESTACIONAL - OFICINA DE ADMINISTRACION — OFICINA
DE RECURSOS HUMANQOS — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

1 VASQUEZ MARTINEZ MARTHA MARIA 20
2 | DURAND MOTTA ROBERTO EMILIO 18
3 | MANAY ZAMALLOA WILLIAM OLANDO 14
4 | TRUJILLO CRISTOBAL OLGA 12

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de fos Resuitados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Persohas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD./ DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
NIVEL: T 2 CODIGO SISPROM: T2TAD-250

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | - Ii = HOSPITAL Il
CANETE - DIVISION DE ADMINISTRACION

CARRASCO DE CHUMPITAZ FRANCISCA

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD}), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos {Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:243

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas {(7mo. piso),

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 10
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: MEDICO

NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: P1ME-204

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL | — il POLICLINICO
CHINCHA - SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

1 ARROYO GUADALUPE ROY PAUL 04
2 | ANGELES CANCINO CAROLA MARCEDES 12
3 | CASA LOPEZ HUMBERTO MANUEL 20
4 | PEREZ PACHECO LUCIA PATRICIA 16

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades medificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circutar N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar).
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018.
Lugar de publicacién de los Resuitados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




ANEXO N° 1¢
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUClON A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

00.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-205

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS —
DPTO. DE ENFERMERIA - SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS 2 C

1 CABEZAS CHAMOLI ERICKA INGRID 16
2 | ORE ATUNCAR JUAN JOSE 18
3 | RAMIREZ SANJINES FERNANDO ENRIQUE 12

De acuerdo a la Reprogramacion det Cronograma de Actividades modificado con Carta
Gircular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se realizara la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado)

. Sede Central; Gerencia Central de Gestién de las Personas {7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CONOCIMIENTOS

OC.DD. / DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-206

UBICACION: GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI MARTINS -
DPTO. PE ENFERMERIA - DESPACHO

1 CRUZ COCHACHIN DELCY ROCIO 10
2 | VALDIVIEZO MORAN GIOVANNA BEATRIZ 16
3 | TITO CONDORI ROSA 18
4 | SANCHEZ GONZALES OLGA DOLORES 18

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta
Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD), Carta Circular N* 290-GCGP-ESSALUD-
2019 y Carta Circular N° 310-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}, se realizarz la siguiente
actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar).

Fecha: 16 v 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e
Instituto Especializado}

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).

Lugar y Fecha: Lima, 13 de diciembre del 2019




