ﬁﬁEsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Centro de Atencion Primaria |li
Manuel Manrique Nevado - Servicio de Prevencion, Promocién y Diagnostico Precoz.

CARGO CONVOCADO: Biologo

NIVEL: P-2

CODIGO SISPROM: P2BI-118

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° | APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
!
1 Villena Irigoyen Maria Delfina 12
; La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta

Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito

Fecha

: 18 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Marquesina Informativa de la Oficina de Recursos Humanos

de la Red Asistencial Lambayeque
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Centro de Atencion Primaria Ill
Manuel Manrique Nevado — Servicio de ayuda al Diagnodstico y Recuperacion.

CARGO CONVOCADO: Obstetricia
NIVEL: P-2 CcODIGO SISPROM: P20B-119

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° ! APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Seminario Santoyo Elizabeth Georgina 14
1, La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marguesin
de la Red Asistencial Lambayeque

rmativa de la Oficina de Recursos Humanos

Abog. Yvan P. Perez Solf Ljc. Edgar O. ArrasCue !:o?ez Dr. Albert inarieBadggio
e T T T T T T - — _,.,_I.--‘é'."._\‘,:'::“.“I_—}.?-'I[!'}S{jiu
Mg. Yvén Pavel Pérez Solf T Alberto S¢ !

JEFE OFICINA DE RECURSDS HUMANOS
QOFICINA DE ADMINISTRACION RAL JAV

Es Salud
Chiclayo, 12 de diciembre de 2019



AfkEssalud

“Afio de fa Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Oficina de Asesoria Juridica.
CARGO CONVOCADO: Derecho
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-120

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

|
N° i APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Jaramillo Calderon Ana Luz 12
2 Ramos Cabrejos Jose Gerardo 14
3 Neciosup Quesquén Jose Pedro 16
4 Guffanti Acosta Lorella Luisa 16
5 Jimenez Dioses Myriam Patricia 22
6 Polo Martinez Sebastian Jorge 14
7 Rodriguez Reyes Silvana 12
8 Tineo Calderon Mery Cristina 18
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marquesina Informativa de la Oficina de Recursos Hu
de la Red Asistencial Lambayeque s
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUQIQN ALOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Oficina de Gestion y Desarrollo -
Oficina de Planificacion Operativa-Despacho

CARGO CONVOCADO: Ingeniera de Sistemas, ingenieria Informatica o denominacién similar,
Economia y Administracion.

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-122

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Diaz Torres Patricia Janet 16
2 Diaz Vasquez Emma Emperatriz 16
3 Perales Fabian Victor Antonio 18
4 Lopez Guzman Jaime Orlando 08
5 Pinglo Zambrano Yris Tania 20
6 Ayala lzquierdo Jose German 22
7 Bances Oyola Nilda Ricardina 18
8 Martinez Abad Erika Vanessa 10
9 Serquen Pastor Luis Gerénimo 16
10 | Maco Macalopu Nancy Sabina 12
11 | Heredia Chavarri Luis Alberto 32
12 | Trujillo Gonzales Matilde Feliciana 18
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar donde se realiza la Evaluacién: Marquesina Informativa de la Oficina de Recursos Humanos
7~

de la Red Asistencial Lambayeque )

vl

Abog. Yvan P. Perez Solf

" - RAL -
ﬁ EsS jr-__._r!_ 1% VALLE

ascue Lopez Dr. AlbeWninario Boggio

Lic. Edgar O.

Chiclayo, 12 de diciembre de 201

Mg. Yvén Pavel Pérez Solf 4+



QEEsSalud

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Oficina de Gestion y Desarrollo —
Oficina de Inteligencia Sanitaria.

CARGO CONVOCADO: Ingeniera de Sistemas, ingenieria Informatica o denominacion similar,
Economia y Administracion.

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-123

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Gonzélez Seclen William Giovanni 24
2 Terrones Rivasplata Ana Bertha 12
3 | Torres Colorado Orfilia Araceli 08
4 Silva Cubas Maria Susana 12
5 Montenegro Esquivel Eduardo Francisco 18
6 Yangua Jaramillo Argimiro 14
T Niguen Medianero Lucero Giovanna 24
8 Castellanos Custodio Maria Esperanza 12
9 Moncada Mino Doris Marcela 12
“ 10 | Carrasco Delgado Lucy Margot 08
/e 11 | Sandoval Larrain Antonio Percy 32
12 | Barboza Bonilla Armandina 14
13 | Requejo Gastelo Maria Victoria 20
14 | Valderrama Rivasplata Carlos Antonio 22
15 | Moreno Descalzi William Enrique 16
e 16 | Santa Cruz Cabanillas Danilo 18
/ \“'\\:\ l(’f"} 17 | Villalobos Gargurevich Paulina de Fatima 08
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1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma
de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marquesina Informativa de la Ofcma de Recursos Humanos

de la Red Asistencial Lambayeque
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AfxEssalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Hospital Nacional Almanzor
Aguinaga Asenjo — Departamento de Enfermeria - Despacho

CARGO CONVOCADO: Enfermeria
NIVEL: P-2 CcODIGO SISPROM: P2EN-124

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Mejia Lescano Martha Isabel 08
2 Mendoza Santisteban Maria Elena 10
3 Vilchez Laboriano Diana Elisa 16
4 Echeverry Arbildo Lilia Amparo 18
5 Contreras Manay Amparo Janett 18
6 Nufiez Manayay Tania Mercedes 18
7 Cubas Fernandez Rosa Maria 20
8 Villegas Mera Estela Violeta 12
9 Barrio de Mendoza Vasquez Linda Rocio 20
10 | Vega Guerrero Natividad del Pilar 20
1" Garcia Enriguez Maria Elena 14
12 | Reyes Huaman Dilma Flor 12
13 | Bravo Coronel Juana Joanne 10
14 | Quiroga Sanchez Janet Griselda 12
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacién de Cuadro de Merito

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 20189.
Lugar donde se realiza la Evaluacién: Marquesi formativa de
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Hospital | Integrado Agustin Arbulu
Neyra (Ferrefiafe)~ Servicio de ayuda al diagnéstico y Tratamiento.

CARGO CONVOCADO: Quimico Farmacéutico
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2QF-125

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Fustamante Roman Doraliza del Pilar 14
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2018 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,
Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marquesina Informativa de la O
de la Red Asistencial Lambayeque
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AfxEssalud

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Hospital Nacional Almanzor
Aguinaga Asenjo — Departamento de Enfermeria — Despacho.

CARGO CONVOCADQO: Profesional Técnico Asistencial — Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-127

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° i APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
!
1 Castafieda Albitres Roberto Augusto 16
2 Garcia Acha Nina Yardeli 18
3 Alegre Narvaez Paul 18
4 Arriola Vallejos Miguel Rogelio 22
5 Figueroa Tovar Zoila Rosa 12
6 Cornetero Panta Carlos Eduardo 08
7 Lazaro Villena ElImo Tomas 12
8 Matallana Peralta Mery Luz 12
9 Pinglo Zambrano Doris Flor 14
10 | Rodriguez Olivos Gina Salome 16
11 Pupuche Nevado Ana Magdalena 18
12 | Tapia Vasquez Milagros 12
13 | Revilla Soriano Manuel Jesus 06
1 La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacién de Cuadro de Merito

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marquesina-informativa de | cma de Recursos Humanos
de la Red Asistencial Lambayeque
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“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

DEPENDENCIA DE LA RED: Red Asistencial Lambayeque — Hospital Nacional Almanzor
Aguinaga Asenjo — Departamento de Enfermeria — Despacho.

CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial — Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-128

UBICACION: Plaza de la Seguridad Social S/N, Chiclayo - Lambayeque

N° ,l APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 Tarrillo Galvez Maria Iduvina 10
2 Chupillon Campos Lilia Elena 16
3 Huaman Cortegana Fredy Alberto 12
4 | Yafac Segura Maria Magdalena 16
5 Mera Oliden Mariela Angélica 14
6 Tepo Chapofian Sonia Marlene 14
7 Facho Flores Telmo Elmer 18
8 Vilchez Mendoza Luis Martin 18
9 Santa Cruz Valdez Gladys 14
10 | Ypanaque Campos Ysabel Medalid 16
11 | Montalvan Martinez Carmen Rosa 08
12 | Estela Chdvez Flor Maria 10
1, La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma

de Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta
Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion de Cuadro de Merito
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2018.
Lugar donde se realiza la Evaluacion: Marquesina Informativa de la Ofici

de la Red Asistencial Lambayeque /,—\
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