ﬁEsSalud

“Afio de fa Luchs contra /s Corrupeion v la impunidad”

ANEXO N° 9.-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP})

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.0D./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL/GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL

NIVEL: P2 : CODIGO SISPROM: P2PRO-099

UBICACION: DIVISION DE RECURSOS HUMANQS RED ASISTENCIAL JUNIN

e APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 FLORES ALEJANDRO JUAN CARLOS 26

2 HUACA TINCCO JOEL 24

3 GALLEGOS QUISPE MARIA ESMERALDA 20

4 QUISPE PEDRAZA ADRIAN 10

5 | CARHUANACHO ALDECOA AUGUSTO 18 '

ALEXANDER -

6 REYES RAMOS GISELA 18

i GAMARRA ROJAS ROSA HAYDEE 14

3 CAIRAMPOMA LOPEZ JUAN ALBERTOC 18

9 ROMAN CASTILLO HERMELINDA 29

| AGATONICA i
10 | AYUQUE CONDORI FELIX 20
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

Z2B9-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N® 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion de Resultadoes de Evaluacion de Conocimienta.

Fecha: 12 y 13 de diciembre del 2019
Lugar de publicacién de los Resultados: (segln corresponda)

. Oficina de Recursos anas. de }uﬁdmar Red Prestacional/Red AsistancialCentro e-insliluto

Especializada), o f

. Sede Capiral: tia Centfal de t!e las Parsonas (Fmo. piso). i _ ! ] i,
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'MIEMBROS DE LA CDCODP | CDCSCP)
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Lugar ¥ Fecha: Huancayo, 11 de diciembre del 2019
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mEsSalud

*Afio de s Lucha contra fa Corrupeidn y la impunidad”™

ANEXOD N° 9.-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.00/DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCI|A RED ASISTEMNCIAL JUNIN

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2EN-280
UBICACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOSPITAL NACIONAL RAMIRO PRIALE
PRIALE

N° APELLIDOS Y NOMERES PUNTAJE OBTENIDO

1 ROSALES EGOAVIL BETZABE DAMARIZ 16

1- Deacuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 (Q0DD) v Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central),
se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimisnto,

Fecha: 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados: (segin correspondaj

. {Oficina de Hecursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Cantro e Institulo
Especializada), o T

. Sede Central: Geren

las Personas {7mo. pisa). \' ™

X | \J\}

ARMA DE LOS r.ﬁEMERos DE LA CDCODP fcncscpy

N S

Lugar v Fecha: Huancayo, 11 de diciembre del 2018
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ﬁﬂEsSalud

“Afier e la Lucha contra la Cormupaion v 8 Impunidad”

ANEXO N° 9.-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCR)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2012 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTC DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO0.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA

NIVEL: P2 CODIGO SISFROM: P2EN-282
UBICACION: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOSPITAL NACIONAL RAMIRC PRIALE
PRIALE

N* APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 | CANO URUY GENOVEVA HERNA 18

1- De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificade con Carta Circular N®
289-GCGP-ESSALUD-2019 (CODD) v Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central),
se realizara |a siguiente actividad:

Actividad: Publicacidn de Resultados de Evaluacidn de Conocimienta,

Fecha: 12 v 13 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacion de los Resultados: (segin corresponda)

] Oficina de Fecurscs Hurmanossde (indicar Red Prestacional/Ped Asistencial/Centro (;‘Institutu
/

Especializada), o \
Sede Central: Gerencia C tral de ﬁ\ 7& ;mnas {¥mo. piso). | h)\
/ i P 24

F -
v
MIEMBROS DE LA CDCODF‘ { CDCSCF]

2

Lugar v Fecha; Huancaye, 11 de diciembre del 2019
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ﬁEsSalud

"Afin de la Lucha cohtra la Cormupaidn v s Imouridad™

ANEXO N° 9,-B
(Para la CNCF, COCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-201% Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEFENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCGIAL JUNIN
CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 CODIGO SISPROM: P4PTA-283

UBICACION; HOSPITAL NACIONAL BAMIRO PRIALE PRIALE

N APELLIDOS ¥ NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CHUCO ARROYO SILVIA 06
2 | RICSE CIPRIANO ZARINA 14

1- De acuerdo a la Reprogramacidn del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2018 (OODD) y Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-2015 (Sede Central),
se realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion de Resultados de Evaluacion de Conocimiento.
Fecha: 12 y 13 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacidn de los Resultados: (segin corresponda)

» Oficina de Recursos Hum SJQ {indicar Red PreslacionaliRed Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
s Sede Central; Gerenci ntra dE: er;hgq}d 5 Personas (¥mao. pasu}
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mEsSalud

“Afo de ja Lucha conlra s Corrupeidn v la impunicdad®

ANEXO N° 9.-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL:GERENCIA RED ASISTENCIAL JUNIN

CARGO CONVOCADO: PROFESIOMNAL TECNICO ASISTENCIAL

NIVEL: P4 _ CODIGO SISPROM: P4PTA-284
UBICACION: HOSPITAL NACIONAL RAMIRC PRIALE PRIALE
N? APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 FOMA VILA VICTOR 14
2 | FRANCO SANTIVANEZ TANIA DEL PILAR 18
3 GUTIERREZ INZA ELVIRA RDCID 26
4 | REYES ZAPATA BLANCA SOLEDAD 08
5 DELGADO SANTOS DAVID CRISTIAN | 22

1- De acuerdo a la Reprogramacidn del Cronograma de Actividades modificade con Carta Gircular N*
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N” 290-GCGP-ESSALUD-2018 {Sede Central},

se realizard |a siguiente actividad:

Actividad: Publicacidn de Resultados de Evaluacion de Conocimignto,

Fecha; 12 y 13 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: {segin corresponda)

. (icina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Amstenclalf?aﬁtgo e |nstituta
Especializadao), o ™ i 1[

Sade Central: Gerencia Eentr. d?} slidn de las Personas (7mo. piso). \ | J
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