ﬁﬁ&EsSalud

“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
ANEXO N° 9-B
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0OO0.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL JULIACA

CARGO CONVOCADO: _BIOLOGO

NIVEL: PROFESIONAL CODIGO SISPROM: P2BI-097

UBICACION:_ HOSPITAL BASE Iil JULIACA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | HINOJOSA PONCE, NIDIA GISELA 06.00
2 RIVERO FERNANDEZ BACA, MIRIAM 06.00
3 YEPEZ TAPARA, JUANA 10.00
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central).

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar)

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacion de los Resultados:
» Divisién de Recursos Humanos de Red Asistencial Juliaca s
¢ Marquesina Institucional de la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca

Juliaca, 13 de diciembre del 2019

CPC. Jos¢ A. Magafio Llachi
" JEFE’ DIVISION DE FINANZAS
RED ASISTENCIAL JULIACA
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“Afio de la Lucha contra Ia Corrupcién y la Impunidad”
ANEXO N° 9-B
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL JULIACA

CARGO CONVOCADO: _QUIMICO FARMACEUTICO

NIVEL: PROFESIONAL CODIGO SISPROM: P2QF-343

UBICACION: HOSPITAL BASE Il JULIACA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | QUISPE SUAQUITA YOLANDA 14.00
1 La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central).

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:
* Divisién de Recursos Humanos de Red Asistencial Juliaca
* Marquesina Institucional de la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca

Juliaca,13 de diciembre del 2019

CPC. Joké A. Magadio Llachi
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
ANEXO N° 9-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR

OO.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL JULIACA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

NIVEL: PROFESIONAL CODIGO SISPROM: P4PTA-276

UBICACION: HOSPITAL BASE Ill JULIACA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | CAMA CONDORI, JOSE LUIS 12
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:
e Division de Recursos Humanos de Red Asistencial Juliaca
e Marquesina Institucional de la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca

Juliaca,13 de diciembre del 2019
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"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
ANEXO N° 9-B
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL JULIACA

CARGO CONVOCADO: _PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

NIVEL: PROFESIONAL CODIGO SISPROM: P4PTA-277

UBICACION: POLICLINICO JULIACA

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | YERBA ILAITA, MARILUZ 16.00
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos (Preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados:
e Division de Recursos Humanos de Red Asistencial Juliaca A

¢ Marquesina Institucional de la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca

Juliaca,13 de diciembre del 2019

CPC. Jos¢ A. Magafio Llachi
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“Afio de la Lucha contra /a Corrupcion y la Impunidad”
ANEXO N° 9-B
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

OO.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL JULIACA

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

NIVEL: PROFESIONAL CODIGO SISPROM: P4PTA-278

UBICACION: HOSPITAL BASE II| JULIACA

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 | ANAZCO PINEDA, VILMA JANETH 12.00
2 | CORNEJO PAYE, YHOAN MANUEL 16.00
1. La siguiente etapa del concurso se realizara de acuerdo a la Reprogramacioén del Cronograma de

Actividades modificado con Carta Circular N° 289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N°
290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central)

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos (Preliminar)
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados:

* Division de Recursos Humanos de Red Asistencial Juliaca

* Marquesina Institucional de la Gerencia de la Red Asistencial Juliaca

Juliaca,13 de diciembre del 2019 C_/

2 CPEC. Jos¢ A. Magafio Llachi
JEFE' DIVISION DE FINANZAS
RED ASISTENCIAL JULIACA
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