Ano de la Lucha contra la Corrupcion
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-051

UBICACION: RAARE — Posta Médica Matarani

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 BUENQ FLORES GIANCARLA AZUCENA 20
2 JIMENEZ GONZALES DAVID GABINO 18
3 NAVENTA QUISPE WILLIAM 08
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Clrcular N®

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,

Lugar de publicacién de los Resultados: (seglin corresponda)

» Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o

Sede.Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso). %
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Ao de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2018 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-054

UBICACION: RAARE — Posta Médica Chucarapi

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 ALFEREZ ALARTA JULIA 12
2 MAMANI CHOQUE HILDA 08
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segln corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centrc e Instituto
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).
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Ao de la Lucha contra ia Corrupcion
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-055

UBICACION: RAARE - Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento ~ Hospital | Samuel Pastor
Camand

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CORNEJO AYALA ERICA LUSDELLIA 12
2 FILINICH ZUNIGA ROXANA PATRICIA 18
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OCDD) y Carta Circular N* 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizaréa la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados: (segin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacicnal/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), 0
. Sede Central: Gerencia Central de Gestidn de las Personas (7mo. piso).
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Ao de [a Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-053

UBICACION: RAARE - Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento — Servicio de
Enfermeria — Hospital Il Manuel de Torres Muiioz Mollendo

N°¢ APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 GUZMAN RAMOS ROSA AMPARO 18
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-201¢ (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizard la siguiente actividad;

Actividad: Publicacion de! Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resuitados: (segin corresponda)

) Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
° Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).
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Ao de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: ENFERMERA - GENERAL
NIVEL: P-2

UBICACION: RAARE — Posta Médica La Joya

CODIGO SISPROM: P2EN-052

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 ALATRISTA MEZA LADY GENOVEVA 06
2 CALDERON TIPACTI FLOR DE MARIA 20
3 HUARANCCA MAMANI MARIA 16
MAGDALENA
4 SALAZAR CHIRINOS LUZ GIOVANNA 12
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N°® 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se

realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: (seglin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto

Especializado}, o
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Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).
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Anfo de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: PSICOLOGO

NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PS-050

UBICACION: RAARE — Departamento de Medicina — Hospital Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 GOMEZ VILLALOBOS MARCIA YENNY 12
1. De acuerde a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la sigulente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019,
Lugar de publicacidn de los Resultados: (segiin corresponda)

. Cficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro & Instituto
Especializado), o
J Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).
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Ao de [a Lucha contra la Corrupcion
ANEXQ N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2012 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

QO.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGQ CONVOCADOQ: ASISTENTE SOCIAL

NIVEL: P-2

CODIGO SISPROM: P2ASS-048

UBICACION: RAARE — Servicio de Trabajo Social dei Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento del Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

h‘ﬂ

APELLIDOS Y NOMBRES

PUNTAJE OBTENIDC

1 COSIO RODRIGUEZ MINNIE 18

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD} y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
) Sede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas {(7mo. piso).
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Ano de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADOQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-057

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento — Hospital Il Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 HERRERA VALDIVIA ESTEFANIE ISABEL 18
2 YANCAPALLO QUISPE VICTOR ANTONIO 08
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central}, se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacion de los Resultados: {seglin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
. Sede Central; Gerencia Central de Gestion de las Personas {7mo. piso).
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Ao de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-059

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento — Hospital Il Manuel de Torres Mufioz Mollendo

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 BELTRAN DE LA FE MARIA LUISA 14
2 CORDOVA PALACIOS MARIA DEL 10
ROSARIO
3 HUACO DEL CARPIO DE ARENAS 14
MARLENE SOLEDAD
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara [a siguiente actividad:

Actividad: Publicacidn del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segln corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Perscnas {(7mo. piso).
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Afio de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9.-B
CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADO: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-060

UBICACION: RAARE — Servicio de Enfermeria Centro Quirirgico y Central de Esterilizacién del
Departamento de Enfermeria — Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 ALENCASTRE CACERES NOEMI RUTH 08

2 AGUILAR DELGADO CAROLINA RUTH 08
TERESA

3 BURGA LAROTA MARJORI YDERICA 14

4 CUNO PEREZ SONIA ROXANA 10

5 CESPEDES ORTEGA ANA MARIELA 14

6 GUTIERREZ CHARCO NOELIA 24
JACQUELINE

7 SOSA TEJADA YENNY ANTONIETA 26

8 TORRES GONZALES LEOMID GROVER 16

1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 {OCDD) y Carta Circular N° 280-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad:; Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: {(segun corresponda)
. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o
Sede Cgniral: Gerencia Central de Gestién de las Perscnas {7mo. piso).
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Ao de la Lucha contra la Corrupcién
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADOQ DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-058

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria Medicina 1 del Departamento de Enfermeria —
Hospital Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 APAZA ROQUE LAUREANO 22

2 BORNAZ HINCHO AURORA GREGORIA 12

3 CAPAQUIRA DE HITO HILDA ALBERTINA 08

4 | CARBAJAL FLORES ALIDA ELEANA NSP )

5 | CONDORI MAMANI EDGARD RUBEN 22

6 | GILES APAZA JUANA BETTY 12

7 NUNEZ PAREDES FRANCISCO DJALMAR 16

8 ROJAS TALAVERA VIRGINIA ROSA 10

9 | TICONA APAZA KELLY ROXANA 18

10 | TORRES CASTILLO INES AURORA 16

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Clrcular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), 0
ede Cehiral: Gerencia Central de Gestién de las Personas {7mo. piso).
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Ano de la Lucha contra la Corrupciéon

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0OO0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADOQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-062

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria Cirugfa 1 del Departamento de Enfermeria — Hospital
Nacional Carlos Alberto Seguin Escobedo

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO

1 BARRIGA ARHUIRE CLORINDA DORA 12

2 CHACNAMA MEDINA LOURDES 14

3 CHUCTAYA MAMANI VICTORIA MARLENY 12

4 GUTIERREZ MOSCOSO ELEODORO 10
ROMEQ

5 HERNAN|I HERRERA MARGARITA MARIA 12

6 PAREDES VARGAS SUSANA EFIGENIA 06

7 PARICAHUA CANASA EDITH MIALGROS 14

8 SUASACA SUASACA HILDA 12

9 URDAY RONDON DE SUAREZ MEDALIC 08
MILAGROS

1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 260-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (segiin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o

. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).
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Ano de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

0O0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA
CARGO CONVOCADOQ: Profesional Técnico Asistencial - Enfermeria
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-061

UBICACION: RAARE - Servicio de Enfermeria del Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento — Hospital Il Yanahuara

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTA.JE OBTENIDO
1 ARENAS CHACON PILAR ELISA 18
2 BOLANOS PORTUGAL ROSSANA 16
MARGARITA
3 DONAYRE URQUIZA DEYSI LUZ 14
4 ESCOBEDO MEJIA MARIA ROXANA 16
5 FERNANDEZ ZAMUDIO ELSA ROSABETH 08
6 HUACO DEL CARPIO LILIANA LOURDES 16
7 HUALLPARTURA CHOQUEPATA JUANA 14
SONIA
8 HUAMANVILCA MAMANI MELQUIADES 06
9 JIMENEZ CISNEROS ERICKA JAQUELINE * 18
10 LA ROSA CORNEJO NORA AMPARITO 20
11 LOPEZ HURTADO MARIA ESPERANZA 12
12 PERALTILLA GOMEZ HONDINA VLADYA 12
13 POVES GONZALES MARIA GUADALUPE 16
' 14 | QUISPE ARPI IRMA KATTY 12
15 RIVERA HUANCA JUAN MOISES NSP
16 | SOTO LAZARO ENRIQUE WILBER 18
17 | VILLENA VALIVIA MARLENE AGUEDA 14
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N* 200-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la sigulente actividad:



Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: {segin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado}, o
Sede Cepiral: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).
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Afio de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N°9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

QO0.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADQ: Profesional -

NIVEL: P-2

Derecho

CODIGO SISPROM: P2PRO-056

UBICACION: RAARE — Oficina de Asesoria Juridica

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 PEREZ DEL ALAMO MARIZA 12
2 RIVERA MERCADO ROSA FLOR 22
3 SILVA HINOJOSA RENE SANTOS 14
4 | TORRES VILLANUEVA ROSA LILIA 24
1. De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se

realizard la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: {(segtin corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituta

Especializado), o
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Ao de la Lucha contra la Corrupcion
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: Administrador Adjunto — Administracién, Contabilidad o Denominacién
Similar
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2ADA-064

UBICACION: RAARE - Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Administracién

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 LOPE ROJAS PEPE ALBERTO 14
2 PAIVA PANIAGUA MARIA DEL ROSARIO 12
1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°

289-GCGP-ESSALUD-2019 {(OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se
realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos.
Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.
Lugar de publicacién de los Resultados: (seg(in corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e instituto
Especializado), o
. Sede Central: Gerencia Central de Gestién de las Personas (7mo. piso).
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Afo de la Lucha contra la Corrupcion
ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADOQ DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo — Administracién, Contabilidad o
Denominacién Simitar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-067

UBICACION: RAARE — Unidad de Programacion de la Oficina de Adquisiciones de la Oficina de
Administracion

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 CONTI BENAVIDES YURI 32
2 | ZEGARRA DIAZ MARIA ELENA 20

De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N®
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 {Sede Central), se
realizar4 la siguiente actividad:

Actividad: Publicacion del Cuadro de Méritos.

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: (seglin corresponda)

Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro & Instituto
Especializado), o

Sede Central: Gerencia Ceniral de Gestion de las Personas (7mo. pisc).
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Ao de la Lucha contra la Corrupcion

ANEXO N° 9.-B

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

00.DD: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

CARGO CONVOCADO: Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo — Administracion, Contabilidad o
Denominacion Similar

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-066

UBICACION: RAARE - Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracion

N°® APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBTENIDO
1 MEDINA DELGADO GLORIA AMPARO 12
2 MORENO CRUZ EDITH NOEMI 18
3 | SOSA CHAVEZ JORGE LUIS 14
4 | YERBA QUISPE BERTHA LUZ 18
5 | ZUNIGA BOLANOS MARIA ROSARIO 10

1. De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N°
289-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), se

realizara la siguiente actividad:

Actividad: Publicacién del Cuadro de Méritos,

Fecha: 16 y 17 de diciembre del 2019.

Lugar de publicacién de los Resultados: (segln corresponda)

. Oficina de Recursos Humanos de (indicar Red Prestacional/Red Asistencial/Centro e Instituto
Especializado), o

ede Central: Gerencia Central de Gestion de las Personas (7mo. piso).
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