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“Afio de la Lucha contra la Comrupcién y la Impunidad”

ANEXO N° 10-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSAI.UD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL -2
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2PRO-161

UBICACION: DESPACHO DE GERENCIA
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En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado del Cuadro de Méritos, podré presentar
el Pedido de Correccion de acuerdo a lo seiialado en el procedimiento de premocién de personal, aprobado
mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019, modificado con la Carta Circular N° 245-GCGP-
ESSALUD-2019, Carta Circular N° 330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N* 331-GCGP-
ESSALUD-2019 (Sede Central).

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 330-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), la
presentacion de dichos pedidos se efectuara segun sa indica:

- Fecha de Presentacion: dias 18, 19 y 20 de diciembre del 2019.

- Lugar de presentacién: Oficina de Recursos Humanos de la Red asislencial Tacna.

- Horario: De 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m

El participante tendra presenie que el pedido de correccién debe ajustarse estrictamente en los causales
sefialados en el numera! 78 del procedimiento de promocién y lo incorporade en el literal Il de la Carta
Circular N°330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede
Central), para lo cual debera adjuntar el “Formulario del Pedido de Correccién” (adjunto en las Cartas
Circulares precitadas) y la documentacion que susiente dicho pedido, y deberd ser dirigido al Presidente de
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la Comision Nacional de Cencurso de Promocién (CNCP). La Comisién de Concurse del 00.DD de
Promocién (CDCODP) o la Comision de Concurso de la Sede Central de Promocién (CDCSCP), se
encargaran de revisar lo solicitado por ! participante y lo elevaran a la Comisién Nacional de Concurso de
Promocion (CNCP).

Asimismo, de detectarse casos distintos de pedidos de correccion o recurso que se consigne bajo la figura
de "queja", "reclamo”, "nulidad”, "reconsideracion” o cualquier otra denominacién similar, cuyo argumento o
sustento no se encuentre dentro en los causales sefialados en el numeral 78 y su modificatoria, debera
adoptar las acciones respectivas segun lo sefalado en el numeral 82 modificado en la Carta Circular N°
245-GCGP-ESSALUD-2019.

Tacna/ 16 de diciembre del 2019
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ANEXO N° 10-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVCCADO: ENFERMERA (O)
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM:  P2PRO-162

UBICACION:  SERVICIO DE ENFERMERIA
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a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado del Cuadro de Méritos, podra presentar

el Pedido de Correccién de acuerdo a lo sefialado en el procedimiento de promocién de personal, aprobado
mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2018, modificado con la Carta Circular N° 245-GCGP-
ESSALUD-2019, Carta Circular N° 330-GCGP-ESSALUD-2019 (OCDD) y Carta Circular N* 331-GCGP-
ESSALUD-2016 (Sede Central).

b} De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N* 330-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), la
presentzcién de dichos pedidos se efectuara segun se indica:

- Fecha de Presentacion: dias 18, 19 y 20 de diciembre del 2019,
- Lugar de presentacion: Oficina de Recursos Humanos de la Red asistencial Tacna.
- Horario: De 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

c) El participante tendra presente que el pedido de correccion debe ajustarse estrictamente en los causales
sefialados en el numeral 78 del procedimiento de promoci6n y lo incorporado en el literal Ill de la Carta
Circular N°330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede
Central), para lo cual debera adjuntar el “Formulario del Pedido de Correccion” (adjunto en las Cartas
Circulares precitadas) y la documentacion que sustente dicho pedido, y debera ser dirigido al Presidente de
la Comision Nacional de Concurso de Promocién (CNCP). La Comision de Concurso del OO.DD de
Promocién (CDCODP) o la Comisién de Concurso de la Sede Central de Promocion (CDCSCP), se
encargaran de revisar lo solicitado por el participante y lo elevaran a la Comision Nacional de Concurso de
Promocion (CNCP).

Asimismo, de detectarse casos distintos de pedidos de correccién o recurso que se consigne bajo la figura
de "queja”, "reclamo", “nulidad”, "reconsideracién” o cualquizr otra denominacion similar, cuyo argumento o
sustento no se encuentre dentro en los causales sefialados en el numeral 78 y su modificatoria, debera
adoptar las acciones respectivas segun lo sefialado en el numeral 82 modificado en la Carta Circular N°
245-GCGP-ESSALUD-2019.
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ANEXO N° 10-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
CEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS

DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA (O)
NIVEL: P-2 CcODIGO SISPROM: P2PRO-163

UBICACION:  SERVICIO DE ENFERMERIA

DESIERTO ‘

a)

b)

c)

Tacné,

En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado del Cuadro de Méritos, podra presentar
el Pedido de Correccion de acuerdo a lo seialado en el procedimiento de promocion de personal, aprobado
mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019, modificado con la Carta Circular N° 245-GCGP-
ESSALUD-2019, Carta Circular N° 330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N® 331-GCGP-
ESSALUD-2019 (Sede Central).

De acuerdo a la Reprogramacién del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N 330-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), la
presentacién de dichos pedidos se efectuara segun se indica:

- Fecha de Presentacion: dias 18, 19 y 20 de diciembre del 2019.

- Lugar de presentacion: Oficina de Recursos Humanes de la Red asistencial Tacna.

- Horario: De 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.

El participante tendra presente que el pedido de correccion debe ajustarse estrictamente en los causales
sefialados en el numeral 78 del procedimiento de promocién y lo incorporado en el literal Il de la Carta
Circular N°330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede
Central), para lo cual debera adjuntar el “Formulario del Pedido de Correccién” (adjunto en las Cartas
Circulares preciladas) y la documentacién que sustente dicho pedido, y debera ser dirigido al Presidente de
la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP). La Comisién de Concurso del OO.DD de
Promocién (CDCODP) o la Comisién de Concurso de la Sede Central de Promocién (CDCSCP), se
encargarén de revisar lo solicitado por el participante y lo elevaran a la Comision Nacional de Concurso de
Promocion (CNCP).

Asimismo, de detectarse casos distintos de pedidos de correccion o recurso que se consigne bajo la figura
de "queja", "reclamo", “nulidad”, "reconsideracion” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o
sustento no se encuentre dentro en los causales senalados en el numeral 78 y su modificatoria, debera
adoptar las acciones respectivas sequn lo senalado en el numeral 82 medificado en la Carta Circular N°
245-GCGP-ESSALUD-2019.
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ANEXO N° 10-A
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

CUADRO DE MERITOS (PRELIMINAR)

00.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL TACNA
CARGO CONVOCADO: MEDICO
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM:  P1ME-160

UBICACION: OFICINA DE COORDINACION DE PRESTACIONES Y ATENCION PRIMARIA

DESIERTO |

a) En caso el participante no se encuentre conforme con el resultado del Cuadro de Méritos, podra presentar
el Pedido de Correccién de acuerdo a lo sefialado en el procedimiento de promocion de personal, aprobado
mediante Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019, modificado con la Carta Circular N° 245-GCGP-
ESSALUD-2019, Carta Circular N° 330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N* 331-GCGP-
ESSALUD-2019 (Sede Central).

b) De acuerdo a la Reprogramacion del Cronograma de Actividades modificado con Carta Circular N° 330-
GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede Central), la
presentacion de dichos pedidos se efectuara segin se indica:

- Fecha de Presentacién: dias 18, 19 y 20 de diciembre del 2019,
- Lugar de presentacion: Oficina de Recursos Humanos de la Red asistencial Tacna.
- Horario: De 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04.00 p.m.

c) E! participante tendra presente que el pedido de correccion debe ajustarse estrictamente en los causales
sefialados en el numeral 78 del procedimiento de promocion y lo incorporado en el literal !ll de la Carta
Circular N°330-GCGP-ESSALUD-2019 (OODD) y Carta Circular N° 331-GCGP-ESSALUD-2019 (Sede
Central), para lo cual deber4 adjuntar el “Formulario del Pedido de Correccién” (adjunto en las Cartas
Circulares preciladas) y la documentacion que sustente dicho pedido, y debera ser dirigido al Presidente de
la Comision Nacional de Concurso de Promocion (CNCP). La Comisién de Concurso del OO.DD de
Promocién (CDCODP) o la Comisién de Concurso de la Sede Central de Promocién (CDCSCP), se
encargaran de revisar lo solicitado por el participante y lo elevaran a la Comisién Nacional de Concurso de
Promocion (CNCP).

Asimismo, de datectarse casos distintos de pedidos de correccién o recurso que se consigne bajo la figura
de "queja”, "reclamo", “nulidad”, "reconsideracién” o cualquier otra denominacion similar, cuyo argumento o
sustento no se encuentre dentro en los causales sefialados en el numeral 78 y su modificatoria, debera
adoplar las accicnes respectivas segun lo sefialado en el numeral 82 modificado en la Carta Circular N
245-GCGP-ESSALUD-2019.
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Tacna, 16 de, diciembre del 2019
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