AMEXO N {0-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en fos que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los gue han sido admitidos)

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: GENTRO DE ATENCION PRIMARIA IF CHANGAY —
RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADC: MEDRICO
NIVEL: P-1 CODIGO SISPROM: P1ME-253 NUMERO DE PLAZA: 06790100Q

UBICACION: GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | [}

DESIERTO

i.tma, 28 de febrero del 2020
NOTAS:

i) El presents cuadro comprende a los participantes que se han presentado af cargo convocado, que han
abtenido un puntaje superior o iguat el puntaje minimo (65 puntos) seffalado en el numeral 54 {modificado
en [a Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se incluyen los pedides de correccitn
atendidos de acuerde al plazo establecido para su preseniacidn (18 al 20.12.2019).

i) La asignacion def ganador del cargo convocado consignade en el presente cuadro se dard en la fecha
safiatada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circtlares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Orgarios Desconcantrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

iif}y En el caso gue los participantes se les ha admitido el pedido de correcsidn, se realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participanies se han presentado a
fos cargos que han accedido.

Lirna, 28 de febrero del 2020

Lic. RUTH MG
Representante del Departamento Enfermeria

_ AJAVIER CRUZYCH
Repregentante de la Oficina de Asesorfa Juridica Repres #to de la Qf%ina de Gestion y Desarroilo

&




ANEXO N° 10-B
(Parala CNCP, CDCODP y CDCECP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
inclhuyen los pedidos de correccion atendidos, salva {os que han sido admitidos)

00.DD. /OEPENDENGIA DE SEDE CENTRAL: GENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il LUIS
NEGREIROS VEGA -~ GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL | H - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADQ: MERICO
NiVEL: P+ CODIGO SISPROM: P1ME-254 NUMERQ DE PLAZA: 15450022

UBICACION: SERVICIO PREVENCION, PROMOCION Y DIAGNQSTICO PRECOZ

DESIERTO

Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:

i) El presente cuadro comprende e los participartes gue se han presentato al cargo convocado, que han
obtenide un puntaje superior o igual el puntaje minirro (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245.GCGP-ESSALUD-2019), v en donde se inciuyen ios padidos de corraccién
atendidos de acuerdo al plazo establecide para su presentacion (18 al 20.12.2019),

it} La asignacion dei ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en ia facha
sefialada el Cronograma de Actividades medificado mediante Mamorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Grganos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Cantral.

iif) En el caso gue los participantes se les ha admitido el pedido de correesion, se realizara un procadimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencla Ceniral de Gestion de las
Personas, y dirigide solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accadido,

Lima, 28 de febrero delt 2020

i

P e v e ) i e e it it o e e e

Lic. RUTH GA CASTILLO RUNMICHE Abog, GILBERTQ ROMERC CARCELEN
Representante del Deparfamento Enfermeria Representante de la Gficina de Recursos Humanos

N | .,,x — ’
. Ja , CPC. JAV, caugj {(}Ho
Represeniante de la Oficina de Asesorfa Juridica Representan e la Oficind de Gestién y Desarrollo




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSCNAL DE LA INST!TUC?I;)N A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNIGO

CO.0D. MEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL | OCTAVIO MONGRUT MUNOZ -~
GERENCGIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL 1 H - RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: TECNOLOGO MEDICO
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2THM-256 NUMERO DE PLAZA; 6801342P

UBICACION: SERVICIO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DESIERTO

Lima, 28 de febrerc del 2020
NOTAS:

i El presente cuadro comprende a los pariicipanies que se han presentado al cargo convocado, gue han
cbtenido un puntaje superior o igual el puntajs minimo (65 puntos} sefialado en &l numeral 54 (modificade
en la Carta Circular N* 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se inciuyen los pedidos de corfeccian
atendidos de aguerdo al plazo establecido para su presentacion {18 al 20.12.2018).

i La asignacian del ganador del cargo convocado censignado en el presente cuadro se dara en |a fecha
sefjalada el Cronograma de Actlividades modificado mediante Mamarandos Circulares Nos 24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organcs Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central,

i1} En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccién, se realizara un procedimisnto
complementaric de cuyc cronograma ssrd comunicada por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigido sole & aquelfas dapendencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido.

Lima, 28 de febrero del 202G i

CJOsE BALDOCEDA DOCILLA
Representante de Ja Oficina de Asesoria Juridica e de ia Oﬁmha de Gestién y Desarrolio

ﬂ’
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ANEXO N°® 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCF)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los gue han side admitidos)

PROCEDIMIENTC BE PROMOCION DE PERSONAL DE LA iNSTlTUC]QN ALDS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL il GUSTAVO LANATTA - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2ZPRO-257 NUMERGC DE PLAZA: 65000043

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION

T
N ‘EVALUAC!ON : {seganel | P'?g'l.!:il‘fE
X CONOCIMIEN‘[.'.OS. . num?;;l”?) (.1)_‘_“2)*-(3}
T pintaje
MANDAMIENTO ROJAS
WALTER HUGO 50 22 72 GANADOR
WMIGUEL BARBA LIZZIE
DENISSE 50 20 70
Lima, 28 de fehrero def 2020
NOTAS:
i El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al carge convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (85 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), ¥ en donde se incluyen tos pedidos de correcoion
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacién (18 al 20.12.2019),

i) L.a asignacion del ganador del cargo convocado consighado en el presente cuadro se dard an ta fecha
seflalada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGPR-
ESSALUD-2020 para Organss Desconcentrados, ¥ 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
ta Sede Central.

i) £n el caso que ios parlicipantes se les ha admitide el pedido de correccidn, se realizaré un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por % Gerencia Central de Gestién de las
Personas, v dirigido solp a aquelias dependencias en los qae d!chos participantes se han presentade a
tos cargoes que han ac /édido

.




ANEXO N° 10-8
(Para la GNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTCG DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUC[ON A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

O0.0D, /[DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOQCADQ: BACHILLER PROFESIONAL

NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-258 NUMERO DE PLAZA: 0462408C

UBICACION: UNIDAD DE ADQUISICIONES — OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
PATRIMONIAL ~ OFICINA DE ADMINISTRACION

DESIERTO

Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:

B} El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han
obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), ¥ en donds se incluyen los pedidos de cerreccidn
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacién (18 al 20.12.2019).

if) La asignacién del ganader del cargo convecado consignado en el presenta cuadro se daré en la fecha
sefialada sl Cronograma de Actividades modificade mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Grganos Desconcanirados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

iii} En el caso que los participantes se les ha admitido ef pedido de correccion, se reaiizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los gue dichos participantes se han presentado a
Jos cargos que han accedide.

Lima, 28 de febrero del 2020

STILLO RUMICHE Abog. GILB ERTO ROMERO CARCELEN
Representante del Degartamento Enfermeria Representantde la Oficina de Recursos Humanos

Abog. JASE éALDOCEDA MENDOCILLA CPC. JAVIER
Representante de a Oficina de Asesoria Juridica Representante dgAd Oficina de Ges’tzén y Desarrollo




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y GDGSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Qeupacionales Profesional y Téenico en los que se incluyen
los pedidos de correccidn atendidos, salvo fos que han sido adniitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST!TUCI@N ALOS CARGQS DE LOS
GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIQNAL Y TECNICO

O0.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL HOSPITAL )l GUSTAVO LANATTA - RED PRESTACIONAL
SABOGAL.

CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-259 NUMERC DE PLAZA; 0765613C

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION

PUN' | BONIFIGACION |
: EVALUACION (segin el FT‘f’gIﬁiE"
; ONOCIM!ENTOS numera! 72) {1)+(_2}+(3)‘__ o
L@ e (3) A
ESPINO LA ROSA
ENRIQUE HEGTOR 52 26 78 GANADOR
RANMOS TCRRES JOSE 54 14 88
NOTAS:
i) El presente cuadro comprende a los participantss que se han presentado al cargo convocado, que han

obterido un puntaje superior o igual ! puntale minimo (85 puntos) sefialado en el numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245-GUCGP-ESSALUD-2018), ¥ en donde se incluyen los pedidos de correcclién
atendidos de acuerdo al plazo establscide para su presentacion (18 al 20.12.2018),

i) La asignacion del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dard en la fecha
sefalada el Cronograma de Actividades modificade mediante Memorandos Circularss Mos.24-GGGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias da
la Sede Central.

i) En el caso que los participantes se les ha admitido & pedido de correccin, se realizard un procedimiento
complementaric de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, v dirigido solo a agueilas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido.

Lima, 03 de marzo del 2020

Lic. RUTH
Representantp-de

CCASTILLO RUMICHE
o Ta g:nento Enfermeria Representante de ig Oficina de Recursos Humanos

Abog.
Repr

a'/“




ANEXO N°10-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDGSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se incluyen
los pedidos de correccidn atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INBTITUCI@N A LOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TEGNICO ADMINISTRATIVG
NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: P4PTA-260 NUMERO DE PLAZA: 0752322C

UBICACICON: OFICINA DE REGURSOS HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRAGION

BONIFIGAGION | ynrage:
 {seginiel TOTAL - |-
1 ROJAS POMA NESTOR 52 18 70 GANADOR
NOTAS:
i} El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, gue han

cbtenido un puntaje superior o igual el purtaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 54 (madificado
en la Carta Circular N* 245-GCGP-ESSALUD-2019), ¥ en dande se incluyen los pedidos de correccion
atendidos de acusrdo al ptazo estabiecide para su presentacion (18 al 20.12.2019),

i) La asignacién def ganador del cargo convocado consignado en ef presenta cuadro se dard en |a fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memerandos Circulares Nos,24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALLD-2020 para las dependencias de
ta Sede Cenfral.

ih En ef caso que jos participantes se les ha admitido el pedido de correccion, sa realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gastion de las
Personas, y dirigide solo a aguelias dependencias en {os que dichos participantes se han presentado a
fos cargos gue han accedido,

Lims, 28 de febrero del 20%0

CASTILLO RUMICHE Abog. GILBERTO ROMERO CARCELE
p@ftamento Enfermeria fa Oficina de Recursos Humanos
' 4
_____ . ,_«/’
NDOGCILLA CPC. JAVIER ¥ i

ind-de Asesoria Juridica Representante g }Cf?icina de ,Ge‘é;ﬁén y Desarrollo

S
s L

N




ANEXO N° 10-B
(Para [a CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRQC DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitides)

PROGCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA iNST[TUC@N ALOS CARGOS DE
LOS GRUPOS QCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGQ CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-261 NUMERO DE PLAZA: 85836000

UBICACION: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE ADMINISTRAGION

DESIERTO

Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:

i} Ef presenis cuadra comprends a los participantes que se han presentado al carge convocado, gue han
ebtenido un puntaje superior o igua! el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en &l numeral 54 (modificade
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), v en donde se incluyen los pedidos de correccién
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacién (18 al 20.12.2019).

i} La asignacién de! ganador del cargo convacado consignado en el presente cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificedo mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

iif) En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccion, se realizaré un precedimiento
complementaric de cuyo cronograma serd comunicade por la Gerencia Ceniral de Gestién de las
Persenas, y difigido solo a agueilas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos gue han accedido.

Lima, 28 de febrero del 2020

e T B vt v e vt e b

Lic. RUTH M CASTILLO RUMICHE Abeg. GILB RTO ROMERO CARCELE
Representante def Departamento Enfermeria Representante deija Oficina de Recursos Humanos

CPC. JAVS?GJiﬁz YGHG
Representante de [a Oficina de Asesoria Juridica Representante/g/ 48 Oficina d¢ Gestign y Desarrolio

&




ANEXO N° 10-B
(Para la CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los gue se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: CENTRO DE ATENGION PRIMARIA Il LUIS
NEGREIROS VEGA - GERENCIA DE SERVICIOS PRESTACIONALES NIVEL 1 I| - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYQ
NIVEL: T2 CODIGO SISPROM: T2TAD-262 NUMERD DE PLAZA: 50055000

UBICACION: DIVISION DE ADMINISTRACION

DESIERTO

Lima, 28 de febrerc del 2020
NOTAS:.

3} El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han
cbienido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos} sefalado en el numeral 54 {modificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se Incluyen [os pedidos de correccién
atendidos de acuerdo al piaze establecido para su presentacién (18 al 20.12.2019).

i) La asignacion del ganador del cargo convecado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memaorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Dasconcenfrados, y 25-GCGP-ESSALUN-2020 para las dependencias de
la Sede Gentral.

iy En el caso que ios partlcipantes se les ha admitido el pedido de correccién, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma sera comunicade por la Gerencia Central de Gestién de las
Personas, y dirigide solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han acoedido.

Lima, 28 de fabrero del 2020

) GPC. JAVI uz Y,eﬁq
Representanie de fz Oficina de Asesoria Juridica Representafr}t/ la Oficind de Gestién y Desarrollo
., s o
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ANEXO N° 10-B
(Para la GNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de fos Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los que han sido admitidos}

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST!TUC[ON A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /[DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: POLICLINICO FIORI — GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES NIVEL 11l - RED PRESTACIONAL SABOGAIL

CARGO CONVOCADQ: TECNICC DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-263 NUMERQ DE PLAZA: 64287500

BICACION: OFICINA ADMINISTRATIVA Ii

DESIERTO

Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:

i} El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentade al carge convocado, gue han
obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (85 puntos) sefalade en &l numeral 54 (modificado
an la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2018), y en donde se incluyen los pedidos de correccigh
atendidos de acuerdo &l plazo establecido para su presentacién (18 al 20.12,2018).

i) La asignacian del ganador del cargo convocado consignade en el presente cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronograma de Acfividades modificade mediante Memorandos Circulares Mos,24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GUGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Cantral,

iii} En el caso gue los participantes se les ha admitido el pedide de correceion, se realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma seré comunicade por la Gerencia Central de Gestién de las
Perscnas, y dirigido sclo a aquellas dependencias en fos que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido.

Lima, 28 da febrero del 2020

oo

Lic. RUTH r' ASTiLLO RUMICHE Abog. GILBERF ROMERQ CARCELEN
Representante delffépartamento Enfermeria  Representante de Ia Oficina de Recursos Humanos

j e i
Abeag. JOS “BALDOCEDA ME 0C|LLA CPC. JA tRUMcHO
Representar\{e de ta Oficina de Asesoria Juridica Representan dé/ la Ofigmé de Gestidn v Desarroflo
. s .




(Para la CNCP, CDCODP y CDGSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Téenico et los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admifidos})

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA ENSTITUCI@N A L.OS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TEGNICO

00.DD. /DEPENDENC!A DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL
CARGO CONVOCADO: BACHILLER PROFESIONAL
NIVEL: P-3 CODIGO SISPROM: P3BP-330 NUMERQO DE PLAZA: 02642000

UBICACION: OFICINA DE TESORERIA Y CONTABILIDAD - OFICINA DE ADMINISTRAGION

VALUACION |":-EVALUACION. - | - (ségin el ToTaL. . | GA
RICULAR | CONOGIMIENTOS |  numeral 72) |1 4\, 00y | aue
T I I
PRIETO CAMARA
JONATHAN NicoLAs | %8 32 80 GANADOR
PASTOR MENDOZA
JACK EDINSON 50 16 %
fima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:
i) El presente cuadra comprende a los participantes que se han presentedo al cargo convocado, gue han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el numeral 64 (medificado
an la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2018), y en donde se incluyen los pedidos de correccién
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

it} La asignacién del ganador del cargo convocado consignade en el presente cuadre se dara en la fecha
seftalada el Cronograma de Actividades modificade mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organes Desconcentracos, y 26-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

fi) En el case que los participantes se les ha admitido el pedido de correccidn, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por Ja Gerencia Central de Gestidn de las
Parsonas, v dirigido solo 2 aqueilas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido.

STILLO RUMICHE
anto Enfermeria
Abog JOSE BALDOCEDA ME) EOC[LLA CPC. JAVIE 4
Representante de ja Oficina de Asesoria Juridica Representanie de/i ficina dgﬁé‘st_iﬁn"ﬂ Desarrollo
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ANEXO N° 10-B
(Para la CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CUADROQ DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccidn atendidos, salvo los que han sido admitidos]

PROGEDRIMIENTO DE PROMOCION DE PERSQONAL DE LA !NSTITUCI{)N A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. [DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA Il HUARAL — i
GERENGIA DE 3ERVICIOS PRESTACICNALES NIVEL | Il - RED PRESTACIONAL SABOGAL i

CARGO CONVOCADQ: CIRUJAND DENTISTA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2CD-331 NOMERO DE PLAZA: 6610126P

UBICACION: SERVICIO PREVENCION, PROMOGION Y DIAGNOSTICO PRECOZ

DESIERTO

Lima, 28 de febrerc del 2020
NOTAS:

] El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convecado, que han
obtenido un puntaje superior o Igual el puntaje minimo (65 puntes) sefialado en el numeral 54 (modificado !
en la Carta Ciroular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019}, v en donde se Incluyen los pedides de correcclon
atendidos de acuerdo al plazo establecido para su presentacidn (18 al 20.12.2019}

i La asignacion de! ganador del carge convocado consignado en el presente cuadro se dard en la fecha b
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memerandos Circulares Nos.24-GCGP- :
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
[a Sede Central,

iy En el caso que los participaniss s& les ha admitide el pedido de corraccién, se realizara un procedimienio
complementaric de cuyo cronograma serd comunicade por la Gerencia Central da Gestién de las
Personas, y dirigido selo a aguellas dependenclas en [os que dichos participantes se han presentado a
ios cargos que han accedido.

Lima, 28 de febrero del 2020

" Lie. RUTH M d’fggﬂfsﬁlb”ﬁumscms Abég, Gl B"E'ﬁ?é'ﬂb"tu?ﬁ%b"éﬁﬁé ELEN
Represeniante del

‘ i(*\

_______ A

g <
Abog“?ﬁ 'E~BA DOCEDA MENDGOCILLA CPC. JAVI&?QHU/ /g}/ﬁ/
Representante de la Oficina de Asgsoria Juridica Representante dp Oflcmq Geﬂstuon y Desarrolio




ANEXO N° 10-B
{Para la CNGP, CDCODP y CDCSCR)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para [os cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
inciuyen los pedidos de correccién atendidos, salvo los aue han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPAGIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN - RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-332 NUMERO DE PLAZA: 00026727

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

DESIERTO

NOTAS:

i} El presents cuadro comprende a los participantes gue se han presentade al cargo corvocado, gue han
obtenido un puraje superior o igual el puniaje minimo (B8 puntus) seftalado en ef numeral 54 (modificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2018}, y en donde se incluyen los pedidas de correcoion
atendidos de acuerdo al plazo establecide para su presentacion (18 al 20,12.2018).

ii} La aslghacién del ganador del carge canvacado consignado en el presente cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificedo mediante Memorandos Circulares Nes.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUR-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

it} En el caso que los participantes se las ha admitido el pedido de correccion, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma seré comunicado por la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas, y dirigido sclo & aquelias dependencias en los que diches participantes se han presentado a
los cargos que han accedido.

Lima, 28 de febrefo del 2020 . i

- b m o ety e AR L il o iy o e v e e m o e WN A S bmoe s

ASTILLD RUMICHE Abog. GILBERTO ROMERO CARCELEN
Representante del Departamento Enfermeria Representant de la Oficina de Recursos Humanos

}U

z ALDOCEDA MENRBHCILLA CPC, JAVIER C 4] Jvlﬁ T
Representante de la Oficina de Asesorfa Juridica  Representante de 1 icina de Qestmn y Desarrallo
e :

/.é’f




ANEXO N° 10-B
(Para la CNGP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en ios que se
inciuyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST!TUCIQN A LGOS CARGOS DE
LOS GRUPQS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

O0.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN — RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO; ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-333 NUMERC DE PLAZA: 0726008C

UBICACION: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CONSULTA EXTERNA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

- PUNTAJE o PUNTAJE ‘BONIF!CACI‘S CPUNTAJE | - COINg!g[ON
| EVALUACION | EVALUAGION- Niseganel |- "o | o ‘B{N‘Lég;—al
fcyﬁﬁtl%p_l_ﬁﬂi__}-_cQNQQé%EENTQS. . num?;;;[ 72) () s o
R e R D A St : ' mayor puntaje):
ESQUIVEL
1 | TORNERO LUZ 48 18 B6 GANADOR
MARINA

Lima, 28 de febrero del 2020

NOTAS:

i) El presente cuadro comprande a los participantes que se han presentado af cargo convocado, que han
obienido un puntaje superior o igual ol puntaje minima (65 puntos) sefialado en el numeral 54 {medificade
en ia Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), v &n donde se incluyen Jos pedidos de correccién
atendidos de acuerdo al plazo establecide para su presentacién (18 al 20.12.2019)

ii) ia asignacion del ganador del cargo convocado consignade an el presenfe cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronogramy de Actividades modificade mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias da
la Sede Ceniral.

i) En el case que los participantes se les ha admitide el pedide de correccion, se realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd cornunicado por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigido sclo a aquellas dependencias en {os que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido,

CPC. JAVIER CRUZ YCHD ™
Representante de Ja Oficina de Asesoria Juridica Representante de fa O cind de Gestion y Desarrollo
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ANEXO N 10-8
(Para la GNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTQ DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CGARGOS DE
LOS GRUPQOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

OO0.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN - RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: ENFERMERA
NIVEL: P-2 CODIGO SISPROM: P2EN-334 NUMERO DE PLAZA: 7001365P

UBICACION:, SERVICIO DE ENFERMERIA CENTRO QUIRURGICO - DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

DESIERTO

Lima, 28 de febrero det 2020
NOTAS:

i} El presente cuadro comprende a los participantes gue se han presentado al cargo cenvocado, que han
cbtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntes) sefialado en el numeral 54 (medificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), v en donde se incluyen los pedidos da correccién
atendidos de acuerds al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019),

i) La asignacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
sefidlada el Cronograma de Aclividades modificade mediante Memorandes Circulares Nos,24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Grganos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para l2s dependencias de
la Sede Central.

iy En el case que los participantes se les ha admitido el pedido de correccitn, se realizara un procedimiento
complementario de cuyo cronograma seréa comunicade por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigide solo a aguellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
jos cargos que han accedido.

Lirma, 28 de fabrero del 2020

Abog. JUSE[BALDOCEDA MENDQGILLA
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica Representa
5

.

de la Oflcma de Gestién y Desarrollo




ANEXO N° 10-B
(Para la GNCP, CDGODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correccidn atendidos, salvo 1os que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

OO.0D. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL I GUSTAVO LANAYTA - RED
PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADQ: PROFESIONAL TECRICO ASISTENCIAL

NIVEL:

P-4 CODIGO SISPFROM: PAPTA-335 NUMERO DE PLAZA: 64283300

UBICACION: SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA Y LABORATORIO - DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DESIERTO

Lima, 28 de febrero del 2020

NOTAS:

D)

i}

i)

El presente cuadro comprande a los participantes que se han presentado al carge convocado, que han
cbtenido un puntaje superior ¢ igua! ei puntaje minimo (G5 puntos) sefialado en el numearal 54 (modificado
en la Carta Ciroular N°® 245-GCGP-ESSALUD-2019), ¥ en donde se incluyen los pedidos de correccién
atendidos de acuerdo at plazo establecido para su presentacion (18 al 20,12,2010).

La asignacion del ganador del carge convecado consignado en el presenie cuadro se dard en la facha
sefalada el Cronograma de Actividades modificade mediante Memorandes Circulares Nos 24-GOGP-
ESSALUD-2020 pare Organes Desconcentrades, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

En el caso que los participantes se les ha admitide el pedido de correccién, se realizarad un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas, y dirigido solo a aguellas dependencias en fos gue dichos parlicipanies se han presentado a
los carges gue han accedido.

 JOSE R, CPC. JAVIER CR *v/_ Ho o
Represanta te de la Oficina de Asesoria Juridica Representante de I_‘ icina de Geatlon y Desarrollo
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ANEXQO N°10-B
(Para la CNGCP, CDCODP y CDCSCP)

GUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Qcupacionales Profesiopal y Técnico en [os que se incluyen
los pedidos de correccién atendidos, salve los que han sido admitidos)

FROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA {NSTITUCI(;JN A LOS CARGQS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL If GUSTAVO LANATTA - RED PRESTAGIONAL
SABOGAL

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENGIAL

NIVEL.: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-336 NUMERO DE PLAZA: 0796011C
UBICACION; SERVICIO DE ENFERMERIA ~ DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
- PUNTAJE BON!FICACION e (
16N | EVALUAGIGN |  (seginei- | PUNTAJE :
CI.CONQCIMIENTOS | numeral 72) |, TG
SOLIS TARAZONA :
1 YENNY ELIZABETH 50 28 78 GANADORA
BERMUDEZ LUCAS
2 LUZMILA MAGNA 62 e &
ALZANMORA GARCIA
3 CARMEN EPIFANIA 48 18 56
NOTAS:
i) El presente cuadre comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocado, que han

obtenido ur puntaje superior o igual el puntaje minima (65 puntos} sefalado en el numeral 54 {modlficado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), v en donde se incluyen los pedidos de correccién
atendidos de acuetdo al plazo establecido para su presentacion (18 al 20.12.2019).

i l.a asignacién del ganador del cargo convocade consignado en el presente cuadro se dard en la fecha
sefialada e) Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Clrculares Nos. 24-GCGP-
ESSALUD-2020 pars Organos Desconcentradas, y 25-GCGR-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central.

iil} En e caso que los parficipantes se les ha admitido el pedido de correccidn, se realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicade por la Gerencia Central de Gestidn de las
Parsonas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los gue dichos participantes se han presentado a
los cargos gue han accedido.

Lima, 28 de fabrero del 202

GPC. JAVIERCRUZ YCHO
Represdntante de la Oficina de Asesoria Juridica Representante /efﬁ Oficing de Gestion y Desarrollo
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ANEXO N°10-B
{Para [a GNGP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL

{Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Yécnico en los gue se incluyen

los padidos de correccidn atendidos, salve los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCGION A LOS CARGOS DE LOS

GRUPOS DCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

00.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN -
RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: PROFESIONAL TECNICO ASISTENGIAL

NIVEL: P-4 CODIGO SISPROM: PAPTA-337 NUMERG DE PLAZA: 6615101P
UBICACION; SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS ADULTOS DEI. DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
CPUNTAJE . | | BONIFIGAGION o
EVALUAGION. |- EVALUACION. (segtin ! Pfr’g.m;_’E'
CURRICULAR | CONOCIMIENTOS | ~numeral 72) ITAL ) que obti
: m )| (1)e(2)a(a) | Ut
(2) R ‘
YUCRA CCOPA _
1 JUANA 52 22 74 GANADORA
FRANCISCA
MORALES
VILLANUEVA
2 SEADIS 50 18 63
NOTAS:

it)

El presente cuadro comprende a los participanies que se han presentado al carge convocado, que han
obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (65 puntos) sefialado en el nurneral 54 (modificado
en la Carta Circular N°® 245-GCGP-ESSALUD-2019), v en donde se incluyen ios padidas de correccion
atendides de acuerdo al plaze establecide para su presentacion (18 al 20.12.2018).

La asighacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadro se daréd en la fecha
sefialada el Cronogramsa de Actividades medificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcenirados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Central,

En el caso que los participantes se les ha admitido el pedide da correcclén, se realizara un procedimierto
compiementario de cuyo cronograma serd comunicado por la Gerencia Ceniral de Gestién de las
Personas, y dirigido solo a aqueilas dépendencias en los que diches participantes se han presentado a
los cargos que han acecedido.

Lima, 28 de febrero dal 2020

Abog. GILFERTO ROMERQ CARCELEN
Representante He la Oficina de Recursos Humanos

-
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CPC. JAVIERGRUZ YCHO

Representabte de 12 Oficina de Asesoria Juridica  Representante de la Ofmmade Gaéstion y Desarrollo

o




ANEXO N° 10-B
(Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para los cargos y plazas de los Grupos Qcupacionales Profesional y Técnico en los gue se
incluyen los pedidos de correccion atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INST!TUCI{:)N A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

OC.DD. /DEPENDENCIA DE S8EDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOGCADO: PROFESIONAL
NIVEL: P2 CODIGO SISPROM: P2PRO-338 NUMERO DE PLAZA; 09334000

UBICACION: OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIVONIAL - UNIDAD DE
ADQUISICIONES - OFICINA DE ADMINISTRACION

"BONIFICAGION | 1oy i
(segtinel - TOTAL:
numera[ 72) (APH2)H3).
e PRERIEL
~puntaje):
AYARZA TALLEDO
| “RENZO MOISES 58 18 78 GANADOR
Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:
j] El presente cuadro comprende a |os participantes que se han presentade al carge convocado, que han

obtenido un puntaje superior o igual el puntaje minimo (66 puntos) sefialado en el numearal 54 {modificado
en la Carta Circular N® 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se incluyen [os pedidos de correceién
atendidos de acuerdo ai plazo establecide para su presentacién (18 al 20.12.2018).

i) La asignacion del ganador del cargn convocado consignado en &l presente cuadro se dard en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memoerandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GOGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Gentral.

i) En el caso que |os participantes se les ha admitido el pedide de correcdldn, se realizard un precedgimiento
complementario de cuyo cronograma sera comunicado por {a Gerencia Central de Gestidn de las
Persaonas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a i
los cargos que han accadido, s i

v
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(Para ta CNCP, GDCODP y C[ICSCP}

CUADRO DE MERITOS FINAL
{Para os cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se incluyen
los pedidos de correccitn atendidos, salvo los que han sido admitidos}

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA !NST!TUCI{)N ALOS CARGOS DE LOS
GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

0Q0.DD. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED PRESTACIONAL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO

NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-339 NUMERQ DE PLAZA; 07233001

UBICACION: GERENCIA

PUNTAJE - | BONIFICAGION | o0
‘EVALUACION |- (seginel’ |~ PHNTAME | Ganap
‘CONOCIMIENTOS"| - " numeral 72) |- 0o 2 obtie
Ty @) | UHRHE) |-
DESIGLIOL FALLA
1 JULIO RAEAEL 48 18 66 GANADOR
NOTAS:
i) E} presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargo convocade, gue han

obtenido un puntaje superior a igual el puntaje minima {65 punios) sefialado en el numeral 54 (modificado
en la Cartg Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), ¥ en donde se incluyen fos pedidos de correccion
atendidos de acuerdo al plazo establecida para su presentacién (18 al 20.12.2019).

ily La asignacién del ganador del cargo convocado consignado en el presente cuadra se daré en la fecha
sefiglada el Cronograma de Actividades modificado mediarnte Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organocs Descoricentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
{a Sede Central.

iii} En el caso que los participantes se les ha admitido el pedido de correccidn, se realizara un procadimiento
comptemsrtarnio de cuye cronograma serd comunicado por la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, y dirigido solo a aquellas dependencias en los qua dichos paricipanies se han presentado a
los cargos que han accedido.

Lima, 28 de febrero del 1}020

- -Q‘ e ek e e K (o

Abog. JO . cpPe. JAVlE{B;é!{EJZ YEHO,_.-~

Representaple de la Oficina de Asesoria Juridica Representan}gf,ﬁg’ a Oficina de Gestidn y Desarrollo
. ﬁ/i'/’ .




ANEXO N° 10-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDGSCP)

CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos vy plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que s8
incluyen los pedidos de correccidn atendidos, salvo los que han sido admitidos)

PROGEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSCONAL DE LA ENSTITUC?QN A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICC

00.0D. /DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: CENTRO DE ATENCION PRIMARIA HIl PUENTE
PIEDRA —~ GERENCIA DE SERVICIGS PRESTACIONALES NIVEL 11l - RED PRESTACIONAL
SABOGAL

CARGC CONVOCADC: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYC
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-340 NUMEROQ DE PLAZA: 07631600

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:
i) El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentado al cargoe convocado, gue han

obtenido un puntaje supericr o igual el puntaje minimo (85 puntos} seftalado an el numeral 54 (modificado
an [a Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), v en donds se incluyen los pedidos de correccién
atendidos de acuerdo al plazo establecidoe para su presentacién (18 al 20.12.2019).

i} La asignacién del ganador del carge convocado consignado en el presente cuadro se dara en la fecha
gefalada el Cronograma de Actividades modificado medianie Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organas Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Centrat,

iii) En el caso que los participantes se les ha admitido 8l pedido de correctién, se realizard un procedimiento
complementario de cuyo cronograma serd comunicade por la Gerencla Central de Gestion de las

Personas, y dirigide solo a aguellas dependencias en los que dichos participantes se han presentado a
los cargos que han accedido,

Lima, 28 de febrero del 2020

0

___________

Lic. RUTH MCRIEA ZASTILLO RUMICHE

CPC. JAVIEFE ‘UZ YCI-EQ,—"“"'TJ'
Representant \g_:le la Oficina de Asesoria Juridica Representanf} ela Oficina de'Gestién y Desarrallo




ANEXO N 10-B
{Para la CNCP, CDCODP y CDCSCP}
CUADRO DE MERITOS FINAL
(Para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico en los que se
incluyen los pedidos de correceion atendidos, salvo los gue han sido admitidos)
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

GO.DD. IDEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: HOSPITAL MARINO MOLINA SCIPPA - GERENCIA
DE SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVEL | Y Il DE LA RED PRESTACIONAIL SABOGAL

CARGO CONVOCADO: TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO
NIVEL: T-2 CODIGO SISPROM: T2TAD-341 NUMERC DE PLAZA: 8619466P

UBICACION: UNIDAD DE ADMINISTRAGION _

' BONIFICACEON UNTAJE | n
(segun el  YOTAL. - - -GAN
“numeral 72) ({23 [ D
Cf) |
SANTISTEBAN SALAS
CARLOS ANTONIO 49 22 71 GANADOR
CORDOVA TOVAR
ERNESTO CESAR 49 18 57
JURADO VARGAS ROSA
LUISA b5 12 87
MARTING PINEDO
RAQUEL YULINA 43 18 &7
RIVERA CORONADO
GIANINA 53 12 85
Lima, 28 de febrero del 2020
NOTAS:
i El presente cuadro comprende a los participantes que se han presentade al cargo convocado, que han

obtenido un puntaje superior o iguat el puntaje minimo (65 puntos} sefialado &n ef numeral 84 {modificado
en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019), y en donde se incluyen jos pedidos de correccion
atendidos de acuerdo 2f plazo establecido para su presentacién {18 al 20.12.2018),

it} La asignacion de! ganador del cargo convocado consignade en el presente cuadro se dara en la fecha
sefialada el Cronograma de Actividades modificado mediante Memorandos Circulares Nos.24-GCGP-
ESSALUD-2020 para Organos Desconcentrados, y 25-GCGP-ESSALUD-2020 para las dependencias de
la Sede Ceniral.

iy En el caso que los participantes se tes ha admitido el pedido de correccion, se reslizard un procedimiento
compiementaric de cuyo cronegrame serd comunicado por la Gerencia Central de Gestidn de ias
Personas, y dirfgido solo a agueilas dependencias en los que dichas participanies se han presentado a
los cargos que han acgedido.

Alsog, JgSE EALDOGEDA MENDOCILLLA CPC. JAVIER CR aﬂ£ %
Representan“te de fa Oficina de Asesoria Jurfdica Representante de (a Of e Geogtion Iy D”esarre[lo




