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CARTA CIRCULAR N° A -GCGP-ESSALUD-2019
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GERENTE GENERAL

SECRETARIA GENERAL

GERENTES CENTRALES

JEFE DEL QRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DEFENSORIA DEL ASEGURADO

JEFES DE OFICINA CENTRAL

Presente-

Asunto: - Lineamientos Generales y precisiones relativas a la ejecucion de la Evaluacion Curricular y
Evaluacién de Conocimientos por implementacion del Procedimiento de Promocion de
Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales de Profesional y
Técnico

Referencia: a) Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019
b) Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019
c) Carta Circular N° 263-GCGP-ESSALUD-2019
d) Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019
) Carta Circular N° 284-GCGP-ESSALUD-2019
f) Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludario cordialmente, y con relacion a las acciones relativas a la
implementacién de! “Procedimiento de Promocién de Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales de Profesional y Técnico” establecido en la carta circular de la referencia a), precisados y
modificado mediante cartas circulares de la referencia b), ¢), d) y e), respectivamente, se ha visto pertinente
\ establecer los lineamientos generales y fas precisiones relativas a la ejecucion de la Evaluacion Curricular y

" la Evaluacion de Conocimientos, gue complementa las disposiciones sefialadas en dichas evaluaciones
/' consignadas en el procedimiento en mencién establecidos en las cartas circulares de la referencia y que
seran aplicados por la Comision de Concurso de Sede Central de Promocion (CDCSCP).

Cabe indicar que io sefialado en el parrafo precedente es concordante a lo dispuesto en los literales a), ¢) y
m) del numeral 26 y el numeral 97 del procedimiento en mencion.

En tal sentido, el 6rgano a su cargo debera dar estricto cumplimiento sobre lo establecido en [a presente, el
mismo gue debera ser difundido ampliamente en las dependencias administrativas y/o asistenciales de su
ambito, debiendo sefialar que el mismo podra ser apreciado en el portal web institucional.

Sin ofro particular despido expresandole las muestras de mi especial consideracion.

Atentamente,

JPV/%’;‘EGE LACIIOS LASQUEZ

NIT N© 67901 S o LS PERSONAS

c.c.: Gerencia de Administracidn de Personal
Gerencia de Desarrollo de Personal
Gerencia de Politicas y Organizacidn del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de Personal
Sub Gerencia de Relaciones Laborales
Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion
Conmisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP).
Comision de Concurso de Sede Central de Promocién (CDCSCP)
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CARTA CIRCULAR N° 201-GCGP-ESSALUD-2019 Y MODIFICATORIAS

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCIQN A LOS CARGOS DE
LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

LINEAMIENTOS GENERALES Y PRECISIONES RELATIVAS A LA EJECUCION DE LA
EVALUACION CURRICULAR Y EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

La Comisién de Concurso de la Sede Central de Promocién (CDGSCP) debera tener en consideracion los
lineamientos generales para la ejecucion de las evaluaciones de los participantes del procedimiento de
promocion de personal, que s exponen a continuacion: : -

EVALUACION CURRICULAR

Para la realizacién de la Evaluacién Curricular, se efectuara en dos (02) etapas que son las siguientes:

"ETAPA 01: VERIFICACION DE PRESENTACION FiSICA DEL EXPEDIENTE, CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS, REMISION DEL INFORME DE CARRERA
ADMINISTRATIVA (AD HOC) Y DE LOS IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR

ETAPA 02: Rf:'VISléNv DEL EXPEDIENTE FiS[CO PRESENTADO POR EL PARTICIPANTE Y
DETERMINACION DEL PUNTAJE DE CALIFICACION

Cabe indicar que, de acuerdo a lo sefialado en el Cronograma de Actividades modificado (Anexo N° 13)
consignado en la Carta Circular N° 200-GCGP-ESSALUD-2019 (para Sede Central), la gjecucion de la
misma comprende del 20 al 29 de noviembre del 2019.

ETAPA 01

>\ Verificacion de presentacion fisica del expediente presentado por el participante respecto de su inscripcion
) en el SISPROM

1. La Comisién Nacional de Concurso de Promocién (CNCP) remitira los listados de los participantes
inscritos por el Sistema de Promocion de pPersonal (SISPROM) a la CDCSCP, con la finalidad que
realice la verificacion por contraste respecto de los expedientes fisicos que han presentado.

2. Como resultado de la verificacién sefialada en el numeral precedente, el participante no sera
considerado para la calificacion de la Evaluacién Curricular en las situaciones siguientes:

2.1. Que el participante presento el expediente fisico, pero no estd inscrito en el SISPROM.

2.2, Que el participante esté inscrito en el SISPROM, pero no remitié el expediente dentro del plazo
sefialado en el cronograma de actividades.

23 Que estando inscrito.en el SISPROM y remitido el expediente fisico, pero se presenta en un
cargo y plaza bajo [a modalidad “Cerrada’ ubicado en una dependencia de la Sede Central u
0O0DD distinto del lugar donde postula (segtn literal g) del numeral 21 del procedimiento).

En la situacién que en el Aviso de Convocatoria Interna los cargos y plazas considerados estan en fa
modalidad de “Cerrada”, debera verificar que los participantes inscritos en el SISPROM son servidores
que laboran en el ambito del 0O0DD o de la dependencia de la Sede Central donde son convocadas.
Tenga presente lo dispuesto en el primer pérrafo del numeral 12 del procedimiento y las situaciones
consignadas en el numeral 11 modificado en la Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019.

Por consiguiente, de haber participante que no esté comprendido en las situaciones sefialadas en el
numeral 2 de la presente y el parrafo precedente, la misma que es de verificacion obligatoria por parte

de la CDCSCP, no seré considerado para la calificacion de la Evaluacién Curricular.
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Cumplimiento de los requisitos generales obligatorios

4.

Una vez que se haya efectuado esta primera verficacion, la CDCSCP debera adoptar acciones a fin
que en el expediente del participante cuente con los requisitos generaies obligatorios consignados en
el Aviso de Convocatoria Intema. Cabe indicar que la CDCSCP en mérito a sus funciones y
competencias ha adoptado lo dispuesto en el numeral 48 del procedimiento respecto de subsanar o
completar del expediente presentado por el participante solamente en la parte de la presentacion
formal de documentos (requisitos generales obligatorios), y no los requisitos especificos del
cargo al que participa descritos en el aviso de convocatoria interna.

En concordancia con fo sefialado en 10s numerales 47 y 48, el numeral 17 modificado en la Carta
Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019, asf como el literal @) de los numerales 57, 58,59y62enlo
gue concierne a la formacién, consignado en el procedimiento en mencion, debera verificarse en el
expediente presentado por el participante lo siguiente:

. 54. Formato de inscripcion del participante emitido por el SISPROM.
52  Formato de inscripcion (Anexo N° 02). .
53, Curriculum Vitae descriptivo (segln el modelo del Anexo N° 03).

54. Declaracién Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
5.5. Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).
56. Que los formatos y documentos presentados estan debidamente flenos y completos, suscritos
por el participante y foliado en todas las hojas, de atrés hacia adelante.
5.7. Debe apreciarse claramente la autenticacion de los documentos sustentatorios del CV (por
Notario Publico o fedateado), las mismas que deben ser en original y no fotocopia del
mismo y debe consignar la firma, sello v fecha de validacion gue consigne el fedatario o
el notario, y que no debera contar con una antigliedad mayor a seis (06) meses previos a la
fecha de convocatoria, es decir:
. Para los que se inscribieron al 08.11.2019 (Carta Circular N° 263-GCGP-ESSALUD-
2019), sera del 09.06.2019 al 08,11.2019.

e Para los que se inscribieron al 13.11.2019 (Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-
2019) seré del 14.05.2019 al 13.11.2019.

. Para los que se inscribieron al 14.11.2019 (Carta Circular N° 284-GCGP-ESSALUD-
2019) sera del 15.05.2019 al 14,11.2019.

. Para los que se inscribieron al 19.11.2019, solo en las plazas ubicadas en la Red

Asistencial Juliaca y el Organo de Control Institucional en la Sede Central (Carta Circular

: N° 290-GCGP—ESSALUD-2019) sera del 20.05.2019 al 19.11.2019.

Por ofro lado, es pertinente tener presente que no seréan validos los documentos emitidos con

anterioridad al plazo indicado ni aquellos que presenten borrones o enmendaduras.

Asimismo, las fotocopias de documentos deben ser claras, legibles y completas, sin borrones

ni enmendaduras, y no se consideraran aguelias que no reinan las condiciones indicadas.

En el caso especlifico de la resolucion del SERUMS, se admitira la autenticacion del fedatario

de ESSALUD o del Ministerio de Salud (MINSA). Cabe indicar que ello guarda relacion con el

tercer parrafo del literal c) del numeral 48 del procedimiento en mencion. :

En cuanto a la formacion gue adjunta en el expediente, ésta debe estar comprendida dentro de

Jo solicitado en el aviso de convocatoria interna para el cargo que seé presenta, no pudiendo ser

diferente a las consignadas en la misma. o

Cabe precisar gue para algunos cargos dentro de la formacion solicitada sefiala “o_de

denominacion_similar’, debiendo entender por ello que debe contar con el documento cuya

carrera universitaria o técnica tenga un nombre similar relacionado a las consignadas en el
aviso de convocatoria interna. Ejemplos: ‘

. Si se convoca un cargo de Bachiller Profesional (P-3) donde sé sefiala como formacion
“Administracién, Contabilidad, Gestién, Economia o de denominacién similar’, esto
significa que puede presentarse carreras universitarias que tengan denominacion similar
al de Administracién, Economia, Gestién y Contabilidad, tales como: Administracion de
Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracién con mencién a
Gestion, etc., no admitiendo carreras gque no se ajusten a lo antes indicado.

. Si se convoca un cargo de Asistente Administrativo (T-2) donde sefiala como formacion:
spdministracién, Contabilidad o de denominacién similar’, esto significa que debe
presentarse carreras técnicas que tengan denominacion similar a la de Administracién y
Contabilidad, tales como: Administracién con mencion en Contabilidad, Administracion
con mencién a Economia, Administracion Secretariado, etc., no admitiendo catreras que
no se ajusten a lo sefialado.
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5.10. Debe verificarse el nivel ocupacional del cargo al cual se presentan los servidores participantes
respecto de los niveles que éstos ostentan, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 17
modificado en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2018. .

5.11. De acuerdo a lo sefialado en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019, en caso que el
servidor participante sea persona con discapacidad, en caso lo margue en el Anexo N° 02
(Formato de Inscripcion), debera verificarse que acredite el certificado de discapacidad vigente
gue otorgue los Ministerios de Salud, Interior y Defensa en sus centros hospitalarios, asi como
la resolucién emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad permanente, en
concordancia a lo sefialado en el numeral 72 del procedimiento

6. El incumplimiento de los requisitos generales obligatorios sefialados en el numeral anterior y que debe
ser de obligatoria verificacion por parte de la CDCSCP, dara lugar a que el participante no sea

considerado para la_calificacion de la Evaluacion Curricular. Elio estara consignado en el formato
correspondiente que se denomina ‘Check List", cuyo anexo s adjunta a la presente.

Remisién del Informe de Carrera Administrativa (Ad Hoc)

7. La CDCODP solicitara a la Sub Gerencia de Gestién de Personal (SGGP) de la Gerencia de
Administracion de Personal (GAP) de la Gerencia Central de Gestion de las Personas (GCGP) la
remision del Informe de Carrera Administrativa (Ad Hoc), segln el formato establecido en el Anexo N°
06 consignado en el procedimiento en mencién estableciendo en elia la informacién correspondiente
del servidor participante, y considerando las notas sefialadas al pie de pagina del citado formato y lo
sefialado en los numerales 52 y 63 del mismo. Asimismo, se tendré en consideracién lo siguiente:
7.2 Debe verificarse i un servidor participante ha sido beneficiario de una asignacion por
promocién de personal, es decir, si cuenta con la resolucion correspondiente, esto es para
efecto de colocarlo en el concepto “Tiempo de permanencia en el Gitimo nivel de cargo’, el
mismo que puede ser ininterrumpido o acumulado conforme lo sefala el literal ii) del numeral
2 modificado en la Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2018. Dicha resolucién debe
consignarse en el concepto “Asighacion por Promocion”. ‘

7.1. Debe verificarse que, respecto del calculo del tiempo real de servicios en la Institucion, debe
haber sido descontado las licencias con goce y sin goce de haber, faltas, omisiones, tardanzas

O e 9 y permisos registrado al ultimo dfa de inscripcion. Cabe indicar que los conceptos antes

 SuBeEy mencionados deben ser indicados en los conceptos correspondientes del informe.

Sogrn Asimismo, para tomar en consideracion 1a fecha de ingreso a partir del cual se contabiliza el
tiempo de servicios en 1a Institucién, debera considerarse 1o sefialado en el numeral 16 del
procedimiento en mencion.

7.2.  Con relacion al tiempo trabajado en el Estado, debe tenerse lo sefialado en los numerales 50
y 51 del procedimiento, para lo cual debe verificarse que la documentacion que presente el
participante en el expediente se encuentre en el legajo personal, y que 88 evidencie que sean
relacionados con el cargo que sé presenta y con las funciones del area o dependencia donde
realizo sus labores. Dicho tiempo debe ser colocado en el concepto respectivo.

7.3. Enloqueserefiereala sancién disciplinaria, éste debe consignarse en el concepto respective,
en los Gltimos 12 meses anteriores & la fecha sefialada como cierre de inscripcion de
participantes.

7.4. Ellnforme de Carrera Administrativa (Ad Hoc) debe ser visado por la SGGP.

En caso que el cargo gue se presenta el participante tenga la modalidad de “Abjerta” y se encuentra
ubicada en un area o dependencia distinta del que presta labores, |a CDCSCP adoptara las acciones
pertinentes a efecto de la remisién del Informe de Carrera Administrativa del servidor participante
emitida por el drgano donde realiza sus actividades. Asimismo, debe tenerse presente lo sefialado en

el segundo y tercer parrafo incorporado al numeral 12 consignado en la Carta Circular N° 245-GCGP-
ESSALUD-2018. ,

El incumplimiento de lo expresado en el parrafo precedente por parte de la CDCSCP como de la
dependencia que elabora el informe en mencion impticara 1d’ adopcién de las acciones que
correspondan, en concordancia con lo sefialado en el numeral 117 de! procedimiento en mencion.

Verificacién de los impedimentos para participar

9. Como resultado de fa formulacion del Informe de Carrera Adrninistrativa (Anexo N° 06) e informacién
complementaria que remita |z SGGP de la GAP de la GCGP, el participante debe cumplir con fo
siguiente:
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9.1 Contar con las condiciones minimas de cuatro (04) afios de tiempo de servicios continuos o
acumulados en la Institucion y de dos (02) afios de tiempo de permanencia ininterrumpidos o
acumulados de acuerdo a lo sefialado en el numeral 2 modificado en la Carta Circular N° 277-
GCGP-ESSALUD-2018. ‘

9.2 No estar inmerso en las condiciones de no paricipacién a la fecha de difusion de la
convocatoria (al_18.11.2019 sefialado en las Carta Circular N° 290-GCGP-ESSALUD-2019)
sefialados en el numeral 3 del procedimiento en mencion.

9.3 No encontrarse en alguna de las causales de impedimento para participar en el procedimiento,
sefialado en el numeral 21 del procedimiento, cuyo Ultimo pérrafo fue modificado en la Carta
Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019.

De estar inmerso en algunos de los sub numerales antes mencionados, el participante no sera
considerado en la calificacion de la Evaluacion Curricular. .

Los participantes que no seran considerados para ta calificacion de la Evaluacion Curricular deberan

10.
ser consignados en el formato denominado “Consolidado General de Evaluacion” (Anexc N° 08), y en
ella debera sefialar expresamente el motivo por el cual el servidor no ha cumplido con las condiciones
iniciales como resultado de la verificacion sefialada en los numerales precedentes.

ETAPA 02

11. La CDCSCP procedera a la revision de los expedientes y la asighacion del puntaje de la Evaluacion

12.

Curricular a los participantes que han cumplido las condiciones y requisitos como resultado de la

verificacion expuesta en los numerales precedentes, para lo cual tendréd como herramientas lo

siguiente:

. El Aviso de Convocatoria Interna, el mismo que se ha formulado sobre la base de lo dispuesto
en los numerales 57, 58, 58 y 62 del procedimiento en mencion, y el Manual de Perfiles de
Puestos (MPP) vigente.

) i . Los expedientes de los participantes, conteniendo la documentacion presentada, el Informe de

Carrera Administrativa, el formato “check list’ y la hoja de calificacion segln el Anexo N° 07-A,
07-B, 07-C, 07-D y 07-E, segUn corresponda.

. Las Cartas Circulares Nos. 201, 245, 263, 277, 284 y 200-GCGP-ESSALUD-2019, v la
presente carta circular.

La CDCSCP debe tener presente lo sefialado en el numeral 66 del procedimiento y el numeral 67
modificado en los literales b) y h) consignado en la Carta Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-20189, los
mismos que deben ser de aplicacion obligatoria. .

Para la revisién y evaluacion de expedientes en los cargos y plazas del Grupo Ocupacional
Profesional, la CDCSCP debe tener en consideracion lo sefialado en los numerales 60 y 61 referido
a la formacion y capacitacion, siendo ello de aplicacion obligatotia, y que se complementa con las
precisiones siguientes:

131 Respecto a la determinacién de puntaje de los cargos de nivel P-1 y P-2 de naturaleza
asistencial, en la situacién que en el aviso de convocatoria interna se haya consignado acreditar
la especialidad a través de la obtencion del titulo correspondiente, se otorgara un puntaje
adicional de dos (02) puintos por haber adjuntado el Titulo de Especialidad relacionado con la
profesion o con la dependencia donde. se ubica el cargo al cual se presenta el participante.

13.2 En caso que el participante que accede a cargos de nivel P-1 y P-2 adjunta documento que

acredita la Maestria o Doctorado, se aplicara el puntaje adicional sefialado en el Anexo N° 7-A

en lo que corresponda. Cabe indicar que la Maestria o Doctorado que haya adjuntado el

participante en el expediente debe guardar relacion con la denominacion del cargo al cual
accede, y con el area o dependencia al que se presenta, administrativa o asistencial.

13.3 A efecto del otorgamiento del puntaje adicional sobre “Bonificacion por estudios adicionales a
lo requerido y relacionado con el cargo que se presenta (concluidos y evidenciado con
documento)” consighado en el Anexo 7-B (cargos de nivel P-3) y el Anexo 7-C (cargos de nivel
P-4), dicho documento tendré las caracteristicas siguientes:

. Que tenga relacién con la carrera universitaria (nivel P-3) o ¢arrera de profesional técnico
(nivel P-4) que ha seguido y con las actividades que realiza el area o dependencia donde
se ubica el cargo.
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El documento debe ser del tipo Diplomado, Programa de Especializacién, Curso de

Extension o de denominacion similar a los antes indicados, que tenga una duracion

minima de seis (06) meses y que haya sido expedido por universidad, por universidad

en convenio con institucion educativa reconocida -por el Ministerio de Educacion

(MINEDU) o de entidad educativa reconocida por el MINEDU.

No sera admitido para la determinacion del puntaje el documento que haya sido

expedido a modo virtual y a distancla, como tampoco que haya sido eniitida por entidad

o institucién que no esté reconocida por la Superintendencia Nacional de Educacion

(SUNEDU) o ef MINEDU.

que corresponde a la capacitacion, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

Tener en cuenta que 01 crédito equivale a 17 horas, y en caso se exprese en dias y en

donde se indique fecha de inicio y fin del evento, se considerar por cada dia dos (02)

horas. Si la duracion del evento esta expresada en meses sin que se consigne

expresamente fecha de inicio y fin, debera tomarse en cuenta que 01 mes equivale a 30

dias.

Asimismo, para los cargos del Grupo Ocupacional Profesional debe tenerse presente

que la capacitacion presentada debe ser emitido con posterioridad a la obtencion del

documento de formacion, en eventos relacionados con el cargo gue se presenta y con
el area o dependencia donde se ubica el cargo, lo cual implica que necesariamente debe
contar con ambos requetimientos.

En caso que en el documento de capacitacion no se indique la fecha de emision del

mismo, se considerara la fecha de culminacién del evento como la fecha de emision.

Los documentos a considerar para la revision de la capacitacion seran: Curso; Curso-

Taller: Taller; Simposio; Conferencia; Seminario; Congreso; Diplomado, Programa de

Actualizacion o denominacion similar cuya duracién sea menor a seis (08) meses; o

evento de denominacion similar a las antes mencionadas. En este caso, se admitira los

eventos del tipo presencial, semipresencial, virtual y a distancia. No se considerara

documentos donde se consigne que haya realizado pasantia o que haya side ponente u

organizador de un determinado evento.

Asimismo, no seré admitido que el participante consigne como evento de capacitacién

un tema que forme parte de un modulo, programa © malla curricular consignada dentro

de la carrera universitaria o de un post grado.

La capacitacién debe ser realizada en los Gltimos cinco (05) aftos al Ultimo dia de fecha

de inscripcién sefialado en el cronograma de actividades del procedimiento en mencion,

como sigue;

. Para los que se inscribieron al 08.11.2019 (Carta Circular N° 283-GCGP-
ESSALUD-2019), seré del 09.11.2014 al 08.11.2019.

] Para los que se inscribieron al 13.11.2019 (Carta Circular N° 277-GCGP-
ESSALUD-2019) sera del 14.11.2014 al 13.11.2019.

. Para los que se inscribieron al 14.11.2019 (Cartas Circulares N° 284-GCGP-
ESSALUD-2019) sera del 15.11.2014 al 14.11.2019.

. Para los que se inscribieron al 19.11.2018, solo en las plazas ubicadas en la Red
Asistencial Juliaca y el Organo de Control Institucional en la Sede Central (Cartas
GCirculares N° 290-GCGP-ESSALUD-2019) sera def 20.11.2014 al 19.11.2019.

No se considerara documentos de capacitacién que haya sido emitidos con anterioridad
a los cinco (05) tltimos afios. )
En la situacion de los cargos de nivel Profesional de naturaleza asistencial en cuyos
avisos de convocatoria interna se encuentran ubicados en servicios o departamentos de
los centros asistenciales de nivel 1l y IV y que tengan la denominacion de "General”, se
dara la mavor prioridad a efecto de la revisidn y evaluacion de Ia capacitacion los eventos
que necesariamente estén relacionados con la dependencia o drea asistencial donde se
ubica el cargo al que se presenta. Cabe indicar que lo antes expresado guarda relacion
con 1o sefialado en el segundo v tercer parrafo del numeral 17 del procedimiento en
mencion.

En lo que concierne al otorgamiento de las bonificaciones consignadas en el rubro

“Experiencia Laboral’, es pertinente tener en cuenta lo siguiente:

° Si el participante ha laborado o se encuentra laborando en el area o dependencia
donde se ubica el cargo al cual se presenta, necesariamente debe acreditar con
documento aue ha realizado labores con un minimo de 02 afios a la fecha de
inscripcién sefialado en el cronograma de actividades.
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14.

° Si el participante cuenta con la experiencia de haber realizado labores
relacionados al cargo que se presenta en otra entidad del Estado con un minimo
de dos (02) afios a la fecha de inscripcion sefialado en el cronograma de
actividades, necesariamente debe acreditarlo _mediante documento _en el
expediente presentado. ’

Para |a revision y evaluacion de expedientes en los cargos y plazas del Grupo Ocupacional Técnico,
ia CDCSCP debe tener en consideracion lo sefialado en los numetales 63 y 64 referido a la formacién
y capacitacién, siendo ello de aplicacion obligatoria, y que se complementa con las precisiones
siguientes:
En cuanto al rubro "Formacion Académica” consignado en los Anexos Nos. 7-D (para los cargos
de nivel T-1) y 7-E (para los cargos de nivel T-2), si el participante cuenta con el documento
que acredite los estudios universitarios y la formacion téchica, se optara por el que se resulte
més favorable para el servidor,

14.1

14.2

Enlo
D

que corresponde a la capacitacion, debe tenerse en cuenta lo siguiente:

Tener en cuenta que 01 crédito equivale a 17 horas, y en caso se exprese en dia

teniendo definido el inicio y fin, se considerar por cada dia dos (02) horas. Si la duracién

esta expresada en meses sin que se consigne expresamente dia de iniclo y fin, debe
tomarse en cuenta gue 01 mes equivale a 30 dias.

Asimismo, para los cargos del Grupo Ocupacional Técnico debe tenerse presente que

la capacitacion presentada debe ser emitido con posterioridad a la obtencién del

documento de formacién, en eventos relacionados con el cargo gue se presenta o con
el area o dependencia donde se ubica el cargo, lo cual implica que necesariamente debe
contar con cualquiera de los requerimientos antes mencionados. :

En caso que en el documento de capacitacién no se indigue la fecha de emision del

mismo, se considerara la fecha de culminacion del evento como la de emision.

Los documentos a considerar para la revisién de la capacitacion seran: Curso; Curso-

Taller; Taller; Simposio; Conferencia; Seminario; Congreso, Diplomado, Programa de

Actualizacion o denominacién similar cuya duracion sea menor a seis (06) meses; o

evento de denominacién similar a las antes mencionadas. En este caso, se admitira los

eventos del tipo presencial, semipresencial, virtual y a distancia. No se considerara

documentos donde se consigne que haya realizado pasantia o que haya sido ponente u

organizador de un determinado evento. '

Asimismo, no sera admitido que el participante consigne como capacitacion un tema que

forme parte de un modulo, programa o malla curricular consignada dentro de la carrera

universitaria o de un post grado. .

La capacitacién debe ser realizada en los uitimos cinco (05) afios al ultimo dia de fecha

de inscripcidn sefialado en el cronograma de actividades del procedimiento en mencidn,

como sigue:

. Para los que se inscribieron al 08.11.2019 (Carta Circular N° 263-GCGP-
ESSALUD-2019), seré del 09.11.2014 al 08.11.2018.

. Para los que se inscribieron al 13.11.2019 (Carta Circular N° 277-GCGP-
ESSALUD-2019) sera del 14.11.2014 al 13.11.2018.

. Para los que se inscribieron al 14.11.2019 (Carta Circular Nos. 283-GCGP-
ESSALUD-2019) sera del 15.11.2014 al 14.11.2019. .

. Para los que se inscribieron al 19.11.2019, solo en las plazas ubicadas en la Red
Asistencial Juliaca y el Organo de Control Institucional en la Sede Central (Carta
Circular Nos. 289-GCGP-ESSALUD-2018) sera del 20.11.2014 al 19.11.2019.

No se considerara documentos de capacitacién que haya sido emitidos con anterioridad

a los cinco (05) uitimos afios. '

En lo que concieme al otorgamiento de las bonificaciones consignadas en el rubro

“Experiencia Laboral’, es pertinente tener en cuenta lo siguiente:

. Si el participante ha laborado o se encuentra laborando en el 4rea o dependencia
donde se ubica el cargo al cual se presenta, necesariamente debe acreditar con
documento ha realizado labores con un_minimo de 02 afios a la fecha de
inscripcion sefialado en el cronograma de actividades.

° Si el participante cuenta con la experiencia de haber realizade labores
relacionados al cargo que se presenta en otra entidad del Estado con un minimo
de dos (02) afios a la fecha de inscripcidn sefialado en el cronograma de
actividades, necesariamente debe estar acreditarlo mediante documento en el
expediente presentado. ,
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15. Cabe seRalar que resulta de suma importancia que la CDCSCP tenga en consideracion lo dispuesto
en los numerales 19 y 20 del procedimiento en mencién, es decir, que es de responsabilidad del
servidor su participacion en el procedimiento, asl como la aceptacion tacita de conocer, cumplir y
acatar las disposiciones establecidas, las que se consigne en el aviso de convocatoria interna y las
que se emitan durante su desarrollo, siendo ello de obligatorio cumplimiento y para lo cual debera
adoptar las acciones respectivas en mérito a sus funciones y competencias.

16. Los resultados de la Evaluacion Curricular deberan ser consighados en el Consolidado General de
Evaluacion (Anexo N° 08) con la calificacion correspondiente, por cargo, plazay ubicacion consignado
en el cuadro respectivo segdn ef Anexo N° 08 del procedimiento en mencion.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

17.  Segun lo dispuesto en el numeral 69 del procedimiento en mencion y modificado mediante Carta
Circular N° 245-GCGP-ESSALUD-2019, la Evaluacion de Conocimientos contiene preguntas en los
temas relacionados con el cargo convocado y con el area o, dependencia donde se encuentra ubicado.
Por consiguiente, se ha visto pertinente que las evaluaciones a realizar estaran diferenciadas en
funcion al proceso y/o la ubicacion del carge convocado (denominacion y nivel ocupacional).

18.  La Evaluacién de Cdnocimientos tendra una duracion de una (01) hora (60 minutos) y comprende un
total de veinte (20) preguntas. Por pregunta bien contestada se dara dos (02) puntos; pregunta mal
contestada y pregunta en blanco cero (0) puntos.

La realizacion de la Evaluacion de Conocimientos de acuerdo al Cronograma de Actividades se
realizara el 04 de diciembre del 2018, por lo que el inicio de la misma serd a las 11:30 am.

Durante la realizacién de la Evaluacion de Conocimientos estaran presente todos los miembres de la
CDCODP, a efecto de la supervision y control de la misma, contando con el apoyo técnico de la Oficina
de Recursos Humanos del OODD.

Asimismo, los participantes rendiran la citada evaluacion portando el Documento Nacional de
Identidad (DNI) o el fotocheck, y lapicero de color azul, y no permitira celulares, tablets, audffonos,
gorras, cAmaras fotograficas y cualquier otro objeto al momento de presentarse a la evaluacion.

" Para la Evaluacién de Conocimientos, los temas a considerar son los siguientes:

Tema 01: Relacionados con el cargo convocado y con el area o dependencia donde se encuentra
ubicado, comprendidos en los procesos siguientes:

. Gestion Logistica. .

Gestion Financiera.

Gestién de las Personas,

Infraestructura, mantenimiento y servicios generales.

Planeamiento y Desarrollo.

Tecnologlas de Informacion y Comunicaciones.

Asuntos Jurldicos.

Relaciones Institucionales y Comunicacional.

Conirol Institucional.

Seguros y Prestaciones Economicas.

Personas Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

Prestaciones de Saltid.

Supetvision y Operaciones de ias dependencias asistenciaies.

En el Departamento o Servicio Asistencial que guarde relacion con la profesién de la Salud:
Médico, Enfermera, Cirujano Dentista, Quimico Farmacéutico, Tecnblogo Meédico, Psicologo,
Nutricionista, Obstetriz, Asistente Social, u otro profesional de la salud, segun se consigne en
el aviso de convocatoria interna, y del nivel del centro asistencial donde se ubica la
dependencia.

De no estar comprendido un determinado proceso dentro de los mencionados, la CDCSCP coordinara
con la CNCP a fin de considerarlo, y siempre que se encuentre debidamente sustentado.

Tema 02: Etica. '

Tema 03: Control Interno o Institucional.

Tema 04: Gestion Institucional (de ESSALUD).

® & @6 & © o & o & & 5 O o
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20.

21,

Los resultados de la Evaluacion de Conocimientos deberan ser: consighados en el Consolidado
General de Evaluacion (Anexo N° 08) con la calificacion correspondiente, por cargo, plaza y ubicacion
consignado en el cuadro respectivo segln el Anexo N° 09 del procedimiento en mencion.

Es pertinente tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 32 del procedimiento en mencion, que en lo
que concierne a la ejecucion de la Evaluacién Curricular, la Evaluacion de Conocimientos y otras
acciones que desarrolle la CDCSCP, resulta necesario mantener la reserva, discrecionalidad y
confidencialidad que corresponda.

DETERMINACION DE LOS GANADORES DEL PROCEDIMIENTO EN CASO DE PARIDAD EN EL

PUNTAJE FINAL DE L AS EVALUACIONES

22

De acuerdo a lo sefialado en el numeral 71 del procedimiento en mencion, en caso dos {02) o mas
participantes hayan obtenido el mismo puntaje final como resultado de las evaluaciones desarrolladas,
se han sefialado tres (03) criterios para determinar al ganador, sobre lo cual resulta pertinente realizar
las precisicnes siguientes:

iv) En relacion al criterio a) relativo al participante que tenga el mayor nivel ocupacional en el cargo
que ostenta, ello se obtiene a través de lo que se consigne en el Formato SISPROM, en el
Anexo N° 02 (Formato de Inscripcién) y en el Informe de Carrera Administrativa (Anexo N° 08).

V) En cuanto al criterio b) relativo a la antigliedad del documento de formacion y acuerdo al cargo
que postula, debe tenerse presente lo siguiente:

o Paralos cargos de nivel P-1, P-2, P-3 y P-4 donde sefiala expresamente el documento de
formacion, ello se aprecia en el expediente presentado a través de la fecha de emision del
mismo.

o Enlos cargos de nivel T-1y T-2, y dependiendo del cargo al que se presenta tenemos que:

v Si cuentan con documento de formacién técnica (Titulo de Profesional Técnico,
Titulo de Técnico, o Diploma o Constancia de Egresado), se aprecia en el
expediente presentado a través de la fecha de emision del mismo.

v Si un participante con documento de formacion técnica y otro con documento
universitario (certificado de estudios), prima el que tiene la formacion técnica.

v Si cuentan con documento universitario (cerificado de estudios), el orden de
prelacién es el siguiente: primero, el que haya tenido mayor nimero de ciclos
universitarios; segundo, de contar con el mismo nimero de ciclos universitarios,
aquel que acredite el mayor ciclo de estudios, y tercero, de tener el mismo periodo
del ciclo universitario, por la fecha de emision del certificado de estudios.

vi) En relacion al criterio c) relativo al participante que tenga el mayor tiempo de sefvicios en la

Institucion, esto se obtiene en el Informe de Carrera Administrativa (Anexo N° 08).

Lima,

Para el correcto desarrolio de las mencionadas evaluaciones, la Comision de la Sede Central de
Promocion (CDCSCP) debera remitir el correo electronico del Presidente y Secretario de la CDC, de
exclusividad para el presente procedimiento y remitir la direccion electrénica previo a la realizacién de
la Evaluacién de Conocimientos a la Comisién Nacional de Concurso de Promocion (CNCP) al correo:
cncp.promocion@essalud.gob.pe y ulises.leon@essalud.gob.pe.

Asimismo, la GCGP brindara el apoyo respectivo a la CDG, para lo cual debera implementar un
ambiente para el desarrollo de las mismas, asi como dotar de material de trabajo necesario y de los
siguientes equipos: o

. 01 fotocopiadora rapida (compaginadora),
. 01 computadora en buenas condiciones operativas con acceso a internet y correo electrénico.
. 01 impresora de inyeccion a tinta o laser.
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ANEXO
CHECK LIST - VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

ORGANO DESCONCENTRADO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE:

CARGO AL QUE SE PRESENTA

NIVEL: N° PLAZA: CODIGO SISPROM: e ‘REG. LAB.:

UBICACION DEL CARGO:

FECHA DE REALIZACION DE LA VERIFICACION:

1 Presenta expediente fisico.

Adjunta en el expediente el Formato del SISPROM debidamente completo y

2 | firmado.
Se presenta a un cargo bajo la modalidad “Cerrada” en un érea o dependencia
distinta a la que presta labores
Adjunta Formato de Inscripcion (Anexo N° 02) firmado por el participante
Adjunta Curriculum Vitae (Anexo N° 03), firmado por el participante en todas las
hojas

6 Adjunta Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar {Anexo
N° 04), firmado y con |a huella dactilar del participante

7 Adjunta Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05),
firmado y con la huella dactilar del participante S

8 Documentacion autenticada por notario o por fedatario (clara y legible, sin

% STV 2 borrones ni enmendaduras), firmado v foliado en todas las hojas
o\ ‘(% Resolucion del SERUMS o constancia de exoneracion autenticada por fedatario

9 | del MINSA o ESSALUD. (para los participantes que acceden a cargos de nivel

e sk < profesional de naturaleza asistencial)
S &' %, Certificado de discapacidad vigente que otorgue los Ministerios de Salud, Interior
. > 10 | Y Defensa en sus centros hospitalarios, asi como la resolucién emitida por el
{ CONADIS acreditando la discapacidad permanente (en caso de participante con
discapacidad)

Documento de formacion esta comprendido dentro de las carreras universitaria o
11 | técnicas sefialadas en el aviso de convocatoria interna (sub numeral 5.9 de los
lineamientos generales)

Documento que acredita la especialidad afin al cargo que se presenta el
12 | postulante, adicional a la formacion (solamente cuando esté expresamente
sefialado en el aviso de convocatoria interna)

Nivel ocupacional del cargo al cual se presenta el participante respecto del nivel
que ostenta actualmente (numeral 17 del procedimiento y sub numeral 5.10)
Acredita los 04 afios de tiempo de servicios en la Institucion ininterrumpidos o
acumulados (literal i) del numeral 2 del procedimiento)

Acredita los 02 anos de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional inferior al
14 | cargo que se presenta, continuos o acumulados (literal i) del numeral 2 del
procedimiento).

Estar inmerso en causales de impedimento para participar sefialado en los
numerales 3 y 21 del procedimiento, )

12

13

15

(*) Sefialado en los numerales 2, 3, 5 y 9 de los presentes lineamientos; asimismo, en el expediente debe adjuntar el
Informe de Carrera Administrativa (Anexo N° 06) del participante.

(FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA CDCSCP - SEDE GENTRAL)

e
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