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Sefior

GERENTE DE RED PRESTACIONAL

GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL

GERENTE Y DIRECTOR DE CENTRO E INSTITUTO ESPECIALIZADO

JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RED ASISTENCIAL, RED PRESTACIONAL,
INSTITUTC Y CENTROQ ESPECIALIZADO

JEFE DE LA CFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE RED ASISTENCIAL, RED
PRESTACIONAL, INSTITUTG Y CENTRO ESPECIALIZADO

GERENTE CENTRAL Y JEFE DE QOFICINA CENTRAL — SEDE CENTRAL

Presente-

Asunto: Procedimiento de Promocion de Personal de la Institucion a los cargos de los
Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico

Referencia: Carta Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2019

Tengo a bien dirigirme a Usted para saludarlo(a) cordialmente, y manifestarle que mediante carta
circular de la referencia se dispuso la impiementacion del *Procedimiento de Promocion de Perscnal
de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales de Profesional y Técnico", para o cual
se consigné en el Anexo N° 13 el Cronograma de Actividades para el desarroflo del mismo.

Al respecto, debemos hacer de conocimiento que se comunicara ocportunamente la modificacion del
citado cronograma, en tanto se vienen realizando las acciones correspondientes al procedimiento
en mencion,

Sin otro pa r. me despido expresandole las muestras de mi especial consideracian.
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GERENTE CENTRAL DE GESTION DE LAS PERSONAS -
ESSALUD
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NIT N° 67-2019-729

c.c.: Gerencia General
Gerencia de Administracion de Personal
Gerencia de Desarrollo de Personal
Gerencia de Politicas ¥ Organizacion del Recurso Humano
Sub Gerencia de Gestion de Personal
Sub Gerencia de Relaciones Laborales
Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos
Sub Gerencia de Gestion de la Incorpeoracién
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