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CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD COMNVOCANTE
Mombre - Seguro Social de Salud (EsSalud)
RUC N° D 20131257750
Dormicilio legal . Av. Independencia S/N°- Urb. Miraflores, Castilla — Piura.
Telafono/Fax: © (073) 287970 — Anexo 2011 & 2043

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion de dos (02)
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS) privadas, gquienes
brindaran atencion integral en el primer nivel de atencion para la poblacion
asequrada y adscrita 2 la Microreed Reategui de Red Asistencial Piura (RAPI) -
EsSalud, para desarrollar actividades de promocion de salud, prevencion de las
enfarmedades, actividades recuperativas y de rehabilitacion en el marco de la
complejidad creciente; segun los requerimientos técnicos minimos del Capitulo 11l de
lzs bazes.

1.3. TARIFARIO

La forma de pago v la tarifa de(l) {los) servicio(s) se detallain) en el numeral siete (1)
de los términos de referencia. Capitula NI

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Determinados - Contribuciones a Fondos

1.5. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El servicic a contratar estd definido en los Requerimientos Técnicos Minimos.
{Capitula [11).

1.6. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de
Dos{02) afios, contado a partir del dia siguiente de fa suscripcion del contrato.

1.7. COSTO DE REPRODUCCION DE LAS BASES
5. 12.00 (Doce con 00/100 Nuevos Sales)
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1.8. BASE LEGAL

SEGURD SOCIAL DE SALUD

PE N° D01-2016-ESSALUD/RAPT \51

Decreto Suprema N°D17-2014-SA, - “ Aprueban Reglamento que regula el
Procedimiento Especial de Contratacién de Servicios de Salud, servicios de
Alberguee incluide la alimentacion, cuando coresponda, Yy Ccompra,
dispensaciBn o expendio de medicamentos esenciales de manera
complemeantaria a la ofera pablica

Ley N* 28344 "Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud"

Decrato Supremo N® 008-2010-5A, "Reglamento de la Ley N° 28344, Ley
marcao de Aseguramiento Universal en Salud®.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF que aprusba |a ley N730225 "Ley de
Contrataciones Estado’.

Ley N* 26842 - Ley General de Salud

Decrato Supremo N° 016-2002-5A, Reglamento de la Ley 27604, que
modifica la Ley General de Salud N* 26842, respecto al de la obligacion de
los establecimientos de salud a dar atencién medica en caso de emargencias
¥ partos,

Ley N* 27444 — Ley del Procedimiento Administrative General.

Ley N* 27806 - Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N® 30372, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Ao Fiscal 2016.
Ley N° 30373, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Pablico
para el Afio Fiscal 2016,

Ley N° 30374, Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el Afio Fizcal
2016,

Resolucion de Gerencla General N°487-GG-ESSALUD-2014, gue aprueba
Cartera de Servicios de Salud de Complejidad Creciente vigente (DIRECTIVA
N 0E-GE-ESSALUD-2014).

Resolucidn de Gerencia General WN1243-GG-ES5ALUD-2008 - MNormas
Generales para la creacion e implementacién de [a Unidad Basica de Atencidn
Primaria del Seguro Social de Salud -ESSALUD.

Resolucidn de Superintendencia N°058-2013-5UNASA/CD, Aprusban las
condiciones minimas aplicables a los contratos de servicios de salud que
celebren el Seguro Integral de salud - SIS y el Segurc Social de Salud -
EsSalud, de manera complamentaria a |a oferta publica, con las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud,

Resolucion de Superintendencia N° 106-2015-SUSALUDIS “Modifican las
Condiciones minimas de los convenios o contratos suscritos entre las IAFAS e
IFRESS".

Directiva N°014-GG-ESSALUD-2015: "Normas para el Proceso de Referencia y
Ceontrarreferencia en EsSalud”,

Resolucidn de Gerencia Cenftral de Prestaciones N 019-GG-ESSALUD-2010,
que aprueba la Directiva N° 001-GCPS-ESSALUD-2010 "Normas Generales
para e Control de las Prestaciones de los Servicios de Salud Extra
institucionales del Primer Nivel de Atencidn del Seguro Social de Salud EsSalud”
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento 0.5
M® 005-2012-TR.

Ley N* 20459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Medicos y
Productos Sanitarios.

Decreto Supremo N°014-2011/SA, Aprueban "Reglamento de Establecimientos
Farmacéuticos y su modificatorna”.

Decreto Supremo N° 016-2011/8A, Aprusban Reglamento para el Registro,
Control y Vigilancia Sanitaria de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Medicos y Praductos Sanitarics y su modificatonia

Resolucidn Ministerial N° 546-2011, Aprueba la NTS N*021-MINSAIDGSP- V0.3
Norma Técnica de Salud "Categorias de Establecimientos del Sector Salud'.

Ley N° 28654 - "Ley que crea e Sisterma Nacional de Gestion del Riesgo de
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Desastres” (Sinagerd).
Ley N° 30024 - Ley que crea el Registro MNacional de Histonas Clinicas
Electrénicas.

- Resolucion de Superintendencia N° 108-2015-8USALUDYS, Modifican las
condicionas minimas de los Convenios o Contratos suscritos entre las
Institucionas Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud (IAFAS) e
Instiluciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPRESS).

- Otras normas vigentes o aquellas sujetas a cambio y que sean normativa
institucional.

* Por o tanto, las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de

aer el caso,

SEGUROD SOCIAL DE SALUD
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EsSalud
Red Asistencial Piura [NIT| 1285 | 2015 | 010 |

R 3N Ne 7 -0f- - -2016
Purs, 12 MAY 2016

VISTOS: ; el Expediente de Contratacion carrespondiente al Proceso Especial N© 001-2015, en & Ambito
del D.5, 017-2014-54

CONSIDERANDO;

Que, con la dacion del Decreto Suprema 017-2014-54, en donde se aprueba ¢l Reglamento que requia &
Procedimiento Espedal de Contratacion de Servicios de Salud, dentro de los cusles, la Red Asistencial de
Piura, por intermedio del Comité AD-HOC designado para elaborar los actos preparatorios, ha conslderado
o servicio de "Contratacién de Dos (02) IPRESS privadas del Primer Nivel de Atencidn para
brindar prestaciones de la cartera de servicios de complejidad creciente a 60,000 asegurados
adscritos a la Red Asistencial de Piura”;

Que, con Resolucicn N® 068-0A-BAPI-ESSALUD-2016 se aprueba el Espedients de Contratacian del
Process Especial W2 001, en el dmbito del 0.5, 017-2014-58, para la Contratacion de Dos (02) IPRESS
privadas del Primer Nivel de Atencién para brindar prestaciones de la cartera de servicios de
complejidad creciente a 60,000 asegurades adscritos a la Red Asistencial de Piura, dentro del
cual, &l Comité AD-HOC ha establecido en 5. 198.26 (Clento Noventa y Ocho con 26/100 Soles) la tarifa a
pagar y consecuentemente es remitido al Comité Especial para que dentro de sus lacultades conferidas
en el Articulo 6° literal a) del Decreto Supremo 017-2014-54, elabore las Bases del Proceso de Seleccitn y
proceda a elevarlas ante |a autoridad competente para su aprobacion;

Que, tal y come ko sefiala el Articulo 6° literal b) es funcidn del Comiteé Especial de Contratacion salicitar al
Titula de la Entidad, o 2 quién este delegue, 1a aprobacion de las Bases.

Que, con Carta 001-CMTE-DS-017-ESSALUD-2016, el Comite Especial solicita a la Oficinag Administrakiva la
aprobacidn de las Bases del Proceso Especial N° 001-2016, en el ambito del D.5. 017-201-5A para la para
la Contratacién de Dos (02) IPRESS privadas del Primer Mivel de Atencion para brindar
prestaciones de la cartera de servicios de complejidad creciente a 60,000 asegurados
adscritos a la Red Asistencial de Piura Hemodidlisis para la Red Asistencial de Piurg;

Que, mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N9 476-PE-ESSALUD-2014 del 230 de Setembre del
2014, se resuelve delegar a los Jefes de [as Oficinas Administrativas la Facuitad de aprobar las bases de kos
procesos de contratacidn de servicios que se convocaran al amparo del Reglamento aprobado por el D.5
01 7-2014-5A,

Que, revisades los autos y al haber cumplido el Expediente de Contratacion con kos requisitos mimimos
scrablecidos en el D.5. 017-2014-54, esta Jefatura debe pronundarse por la aprobacidn de |as Bases del
Sroceso Espedial NO 001 con ef fin de que of Comité Especial disponga la convocatoria ded proceso;.

*/ SE RESUELVE:

ARTICULD UNICO.- APROBAR las Bases del Proceso Especial N® 001-2015, bajo el ambito del D.5.
017-201-54, para la Contratacién de Dos (02) IPRESS privadas del Primer Mivel de Atencidon
para brindar prestaciones de Ia cartera de servicios de complejidad creciente a 60,000
asegurados adscritos a la Red Asistencial de Plura con una tarifa de 5/, 198.26 (Ciento Noventa y
Ocho con 26/100 Soles)) incluide IGV y demds impuestos de ley. En consecuencla el Comité Especial
deberd cumplir con la convocatoria del referido Proceso de Seleccidn.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE,

e wEEE

6ss Eron | Sandaval Salatar
Jehe Oicals e Administraccion
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“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau".
“Afio de la Conmemoracion del Octogésimo Aniversario de Creacion de la
Seguridad Sodial en el Perd”

CARTA N° 001-CMTE-DS-017-ESSALUD-2016 ﬁ&gﬁ%ﬂm
Piura 12 de Abril del 2015 Oficina de Administracion
Eco. (PRGL "[!15!
GERARDO SANDOVAL SALAZAR eph - "

Jefe de la Oficina Administrativa. rY4 1
Red Asistencial de Piura. G POR:

ASUNTO: Solicita Aprobacion de Bases del "Proceso Especial 001-2016
(D.S.017-2014-SA) Contratacion del dos (02) IPRESS
Privadas del Primer Nivel para los Pacientes del Hospital III
José Cayetano Heredia de Piura”.

Tengo a bien dirigirme a Ud. para saludarlo y al mismo tiempo solicitarle por
medio de la presente la aprobacion, via resolutiva de las Bases del proceso
indicado en el asunto de la referencia.

Dicho proceso tal como se indica en el D.S. 017-2014-5SA, debe ser comunicado
mediante el uso de la pagina web de la entidad.

Mo teniendo més que indicar, me despido de Ud. no sin antes expresarie los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Alte

/ﬁﬂcﬂ {Erﬂﬁ’T

g, Marco-Campos Arbull
*  Coordinador

€.C
Archivio

A7 2P -A0M5-00
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

2.1

2.2

CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION'

Etapa Fecha, hora y lugar
Convocatoria 13.05.2016
- Publicacion en el Portal de EsSalud

Formulacion de Consullas Del: 16.05.2016

_ Al 18.05.2016
Absolucion de Consultas : 23052016
Fresentacidn Expresiones de: 27.05.2016
Interés I
Evaluacidn de Expresionas dg 0052016

Interds

Intarés

Formalizacion de Conirato

Elzccidn de las Expresiones de

De acuerdo a ko indicado en &l numeral
2.6 de |las Bases

Publicacion en al Portal de EzSalud

D& acuerdo a lo indicado en el numearal
2.7 de las Bases

IMPORTANTE:

» Debe fenerse presenfe que el pericdo para la presentacion de consullas no
podrd ser menor a fres (3) dias habiles contados a partiv del dia siguente de la
convocatoria. El plazo para l8 absolucidn de consulfas y sy respectiva
publicacidn no podrd exceder de fres (3) dias habies contados desde el dia

siguiente de! vencimiento del plazo para la recepeidn de las consultas.

» Uns ver convocado el procedimiento de contratacion, la fecha, horario y lugar

de ias etapas del mismo no podrdn modificarse.

La convocatoria incluird las Bases, las que deberan publicarse en el portal

institucional da la Entidad Contratante,

FORMULACION ¥ ABSOLUCION DE CONSULTAS A LAS BASES

Las consultas a las Bases saran presentadas por un periodo minimo de tres (3) dias

2.2.1 FORMULACION DE CONSULTAS

habiles, contados desde el dia siguiente de la convocatornia

A través de las consultas se formulan pedidos de aclaracién a las disposiciones de
las Bases. Las Instituciones Prastadoras de Servicios de Salud (IPRESS) podran

SEGURD SOCIAL DE SALUD
PE N*® 001-2016-ESSALUD/RAPT
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CAPITULO 1! _.
DEL PROCEGIMMENTO DE CONTRATACHIN :
21 CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTD DE CONTRATACION'
Btepa  Fechshoraylugar _
e onvocstoria . 12052016
- PyMticacitn en af Pestal da EsSalud
;Farmulamﬂn da Conzsytlas . Bel 13052015
Al 17 05.2016

sbeolucion te Consaitas . 19.05.2016
JIntegracion de las Bases 20.05.2016

‘Preasntacion y Evalupciin de: 24.05,2016
Expresionas de Intares
* B aolo pivvada s realizard en . Divissdn de Adquisickones del RAFI

Horano ce G300 3 1600 horas !

Eleccwn de |3 Eiﬁr&sidn da  Oeacverdo alo indicado &n el nemeral
Inieres 2.5 da [as Bases

Publicackin en 2l Portal de EaSaled

Farmalizacstn de Contrato o Be acuerdo a lo indicads en al pumersk
2 7 ¢delas Bazes

PORTANTE:

» Debe lenerse presente gue ef perinde parg 13 presanlacion de consdibas no
podrd aer menay 8 fres (3 dias kabies contados a padic dal oia siguienlo do fa
comvocdions. El plazo parg 13 shsolreidn e consulias ¥ seorespechiva
pubiicariin o godrd axcedsr da fras (3) dfas Rabies confados desde &) dfa
siguiente del vencimienlo el plazo para kg hecopoki de 1as consulias.

U vez tonvocado f procadimiento de conlrefacion, 4 fecha, frorgria y fegar
te las alapas dof MiSMo no podrdn Mmodiicarse

La convecatora incluird las Bases. les gue deberdn publicarse an &l porial
insttucional de la Entidad Contralante.

2.2 FORMULACION ¥ ABSOLUCION DE CONSULTAS A LAS BASES
Z.2.1 FORMULACION DE CONSULTAS

Las cansultas a la3 Bases serdn presentadas por un peddadd mindna de tres (3) dlas
habiles, contados desde el dia siguients e |3 canvacataia.

A leaves de |as consuitas ea fomulan pedidos de aclamzcidn a las disposicicnes de
las Basas. Las Instiuciones Prestadaoms de Senvicios de Salad (IPRESS)E podran

EEGURD SGCIAL OE SALUD
PE NS 001 -Z01E-ESCALURTRART
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formular sus consultas a las Bases del procedimiento, dentro del cromograma
establecido en éstas

Las consultas se presentaran por escrito, debidamente fundamentadas, ante |a
mesa de partes de la Division de Adquisiciones de la Red Asistencial de Piura, sito
en Av. Independencia S/MN°- Urb, Miraflares, Castilla — Piura. Oficinas Administrativas
2do Piso, en las fechas sefialadas en el cronograma, en &l horario de 08:00 horas a
16:00 horas, debiendo estar dingidos al Comité Especial del PROCEDIMIENTO
ESPECIAL DE CONTRATACION N*001-2016-ESSALUD/RAPI.

IMPORTANTE:

= Al congignar el horario dg alencidn, debe lenafse en cuenta gue el horano og
afencidn mo podré ser menar a ocha horas

2.2.2 ABSOLUCION DE CONSULTAS

El plazo para la absolucion de consultas y su respectiva publicacion no podra
axceder de tres (3) diag habiles contados desde el dia siguiente del vencimiento del
plazo para la recepcidn de las consultas,

Los Comités Especiales de Confratacién absolveran las consultas realizadas a las
Bases, afraves de un pliego absolutorio, debidamente fundamentado, el que debera
contener la identificacion de cada participante que las formuld, las consultas
presentadas y |a respuesta para cada una de ellas, dentro del plazo establecido en
&l cronograma. El pliego absolutono sera publicado en los porales instiflucionales de
las enfidades responsables,

IMPORTANTE:

= MNo se ghsolveran consullas & 2 las  Bazes gue g8 presanfan
axlgmparanaaments.

2.3. INTEGRACION DE LAS BASES

Una vez publicada las absoluciones de consultas, éstas seran consideradas como
parte integrante de las Bases v del contrato, constituyendo las reglas definitivas del
procedimienio de contrafacion. Mo cabe interposicion de recurso impugnatono
alguno contra la absolucion de las consultas y las Bases,

24. ACTO PRIVADO DE PRESENTACION DE EXPRESIONES DE INTERES

SOBRE - EXPRESION DE INTERES

Los parbcipantes presentaran sus propuestas en sobre cemado, en la mesa de
partes de la Divisidon de Adquisiciones de la Gerencia de Fed, ubicada en Av
Independencia S/N°- Urb, Miraflores, Caslilla - Piura, ficinas Administrativas 2da
Piso en la fecha y horario sefalados en el cronograma, bajo responsabilidad del
Comité Especial.

Los integrantes de un consorcio no podran presentar propusstas individuales ni
confarmar mas de un Consarcio

IMPORTANTE:

= Al consignar el horarip de altencidn, debe lengrse en cuenta gue el horano de
afencidn no podrd sar manar a acha horas :
-"-,Ll'_h-' i

SEGUROD SOCIAL DE SALUD S e Ky 6
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La expresidn de interés e presentara en un {1) sobre cerrado, con el contenido de
documentos debidamente folisde y estara dirgida al "Comité Especlal de
Contratacion’, conforme al siguiente defalle:

SOBRE: Expresion de Interés, El sobre serd rotulado:

Safioras
ESSaLLD

Ay Independences SM°- Urb, Mirsfores, Castilla = Piura
Afte.: Comiteé Especial

PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2018-
ESSALLUDYRAPT
Denominacidn de la convocatoria: [ |

SOBRE: EXPRESION DE INTERES
[NOMERE / RAZON SOCIAL DEL IPRESS]

2.5. CONTENIDO DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

La oferta es Unica, por ningln motive 58 aceptard la presentacion de dos o mas ofertas del
mismo postor.

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El sobre contendrd, ademas de un indice de documentos, la siguiante
documentacidn de preseniacién obligatoria:

a) Declaracion Jurada de Daios de la IPRESS.
Cuando se frate de consorcio, esta declaracidn jurada sera presentada por
cada uno de los consorciades (Anexo N°01)

b} Declaracion jurada de cumplmients de disposiciones contempladas en el
Dacreto Supramo N® 017-2014-5A (Anexo N* 03).

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracidn
jurada, salvo que sea presentada para el representante comidn del consorcio.

¢} Promesa formal de consorcio, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comdn, &l domicilio comon y las obligaciones a las
que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio; asi como el
porcentaje equivalente a dichas obligaciones (Anexo N* 04).

La promesa formal de consorcis deberd ser suscrita por cada uno de
suz integrantes.

e presume que el representante comon del consorcio 52 encuentra facultedo
para actuar en nombre y represantacion del mismo an todos los actos referidos
al proceso de seleccitn, suscripeidn y ejecucidn del confrato, con amplias y
suficientes facultades.

d) Declaracidn Jurada de Plazo de prestacion del servicio (Anexo N* 05).
by Declaracion Jurada ylo documentacion que acredite el cumplimiento de los

SEGURD SOCIAL DE SALUD SRR T

PE N* 001-2016-ESSALUD/RAPT \Q ."I i Yy
'@ﬂ\




A Essalud

Seguridad Social para todos

Requerimientes Técnicos Minimos contenidos en el Capitulo [l de la prezente
seccion;
b.1) Declaracidn Jurada gue acredite la aceptaciin de las tarifas v el cumplimienio
de los Requerimientos Técnicos Minimos contenidos en el Capitula 1l de las
Bases, (Anexo N 02},

b.2) Declaracitn jurada gue acredite tener la disponibilidad de capacidad operativa
inmediata tanto en infraestructura, recurses humanos, senvicios requeridos v
equipamients; teniendo en consideracidn ko requerido en el numeral 10.3 vy el
Anexo 6-TdR, de los EBrmines de referencia, contenidos en el Capitulo 11 de
las Bases.

b.3) Documentos que  sustenfan el cumpliméients de los  requisitos de
funcionamients del cenire asistencial de la IPRESS, segun los @rminos de
referencia del Capitulo 1l de las Bases,

b.2.1) Copia simple del Certificade de Registro de IPRESS otorgado por la
Superintendencia Nacional de Servicios de Salud (SUSALUD) o acredite al
pre registro de dicho documeanto,

b.3.2) Copia simple del Cerificado de la Direccién Regional de Salud - MINSA de
la jurisdiccidon comespondiente, categorizando el fipo de establecimients, el
cual debe tener como minimo la Categoria | — 3 de scuerdo a la Norma
Técnica N 21/MINSA/DGSP V.03

b.3.3) Copia de la Licencia de Operacidn emilido por e Instiluto Peruano de
Energia Muclear (IPEM}, vigente al momente de la presentacion de la
propuesta ¥ durante la prestacién del Semvicio. Las personas que realizan
tareas con fuentes de radiacidn jonizante también deben contar con la
licencia individual correspondienta.

b.3.4) Copia simple del Certificado de INDECI.

b.3.5) Copia simple de la Licencia de funcionamiento de los establecimientos de
zalud destinados para el funcionamients de la IPRES.

b.3.6) Declaracion  Jurada indicande que cuenta con Infraestructura vy
aquipamients médico necesarioz para la aplicacidén de la Cartera de
Servicies de Salud de Complejidad Creciente v con capacidad resolutiva
para ka realizacion de los procedimientos v evaluaciones especializadas en
el establecimienio, el cual debera tener como minimo la categoria 1-3 de
acuerdo & la Morma Técnica N° D28MINSADGSP V.01)

b.3.8) Copia simple de la Constancia de coberura por el Segure Complementarnio
de Trabajo de Riesgo para |a totalidad de sus trebajedores consignados en
el Anexo N° 06, conforme lo regula la Ley N® 26780 y su reglamento y
cualguier norma medificatoria,

b.3.8) Copia del documento que cerifique que la IPRESS cuenta con los sanvicios
debidamente acreditados necesarics para el funcicnamiento de los
senvicios TBC (promocién, prevencion vy administracidn de DOTES) e
Inmunizacicnes (Administracion de vacunas de acuerdo al calendana de
inmunizaciones vigente).de acuerda al numeral 2.5 del Anexo & (TdR)

b.38a) Relacidn defallada de Equipamiento informatics que pone a disposicitn
la IPRESS.
Debe garantizar la suficiente dofacion de equipos informaticos capaces de
albergar la instalacién y funcipnamiento del software informaticos
proporcionades por EsSalud que permitan el registro de las prestaciones de

-
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salud y los procesos relecionados con las mismas.

b.5) Declaracion Jurada de Informacidn de Recursos Humanos que brindaran el
servicio, Seglin el modelo del Anexo N* 06; teniendo en consideracion lo

requerido en el numeral 10.2 del Capitulo Il de las Bases.

IMPORTANTE:

» @ omisidn de alguno de fos documentos enunciados acameard la no admisidn de la
propuesta,

2.6. EVALUACION Y ELECCION DE LAS EXPRESIONES DE INTERES

La expresidn de interés serd evaluada por el Comité Especial, a fin de determinar el
cumplimients de los requisites minimos y la presentacion de documentos
obligatorios establecidos en |las Bases, declarando a |la IPRESS elegible para
contratar. Los resultados de dicha eveluacion serdn publicados en el porlal de la
Entidad Contratante, en el plazo méximao de dos (02) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de |a fecha de presentacion de las expresionas de interés.

2.7. FORMALIZACION ¥ PLAZO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Una wvez declarada elegible la expresidn de interés, el Comite Especial de
Contratacidn eleva dicha expresidn de interés al titular de | entidad o a guien este
haya delegado para la suscripcidn del contrato

La suscripcion del contrato se efectia en plazo maxima de quince (15) dias habiles
contados & partir del dia siguiente de la publicacion de [a declaracion de elegibilidad
en el portal institucional. Los contratos suscritos seran publicados en el portal
institucional de la Entidad confratante.

Previao a la suscripcion del contrato, ESSALUD verificara el cumplimiento de las
condiciones ofertadas en las expresiones de interés de manera presencial (Comité
de Verificacion) en las IPRESS.

En caso que, como resultado de la verificacion efectuada se compruebe que al
proveedor declarado elegible no cumple con su expresidn de Intards, ESSALUD
revocara la elegibilidad,

La IPRESS slegida debera presentar los siguientes documentos para suscribir el
contrata:

a) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser & caso.

b} Cddigo de cuenta interbancaria (CCI).

¢) Domicilio y correo electronico para efectos de la notificacion durante la ejecucion
del contrato,

d} Copia de DNI del Representante Legal

g} Copia de |a vigencia del poder del representante legal de la empresa

fy Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente
actualizado

gl Copia del RUC de la emprasa

2.8. FORMA DE PAGOD
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Loz pagos se realizaran de forma mensual v frimestral. El pago prospective mensual
tiene por objeto garantizar ka hiquidez v operatividad de la IPRESS de modo gue &
mantenga la calidad prestacional. El pago trimesiral tiene por objeto pagar sobre |a
basa de resultados de medician de los indicadores sanitanos

281 Pago Prospective Mensual, eguivalente al B5% del monto capitado
mensual para el 1er ato; v eqguivalente al 75% del monto capitade mensual
para el 2do v Jer afio, para dicho pericdo, se paga al final de cada mes
previa conformidad del servicio mensyal,

2.8.2 Pago Trimestral, equivalente al 15% en el primer afio del contrato v 25% en
el segunda y tercer afio del contrato, que resulta del monto capitado
menzual de cada mes retenido hasta el ciere de cada tnmestre v se paga
de forma acumulada previa eveluacidn del cumplimients de los indicadores,
detalladas en al Anexo N° 3. La Oficina de Coordinacian de Prestaciones y
Atencidn Primaria de la Red asistencial Piura (o quién haga sus veces)
evaluara v validara los indicadores sanitaros, determinando e monto a

pagar.

2983 En cazo de exislir penalidades pecunianas, como resultado de las labores
de control efectuadas por ESSALUD, éstas seran descontadas en el
siguiente pago mensual de la IPRESS. Dichas penalidades estan descrilas
en & Anexo No. 5 de los términes de referencla.

284 Se ha determinads un puntaje por cada indicador. El monto a pagar
timestralmente sera directamente proporcional al puntaje obtenido en la
evaluacion de log indicadoras sanitarios, el cual se pagara a la IPRESS
siempre y cuando abtenga como minimo 60 puntos en la evaluacion

29.5 Todo pago se efectuara previa presentacidon mensual yo trimestral (segun
corresponda) de los documentos solictados en el numeral 11 de  los
Términos de Referencia del Capitulo [Il; se realizard recepcidn, verificacidn
de la documentacidn establecida; v luego de ctorgada la conformidad del
servicio por parte de la Micina de Coordinacién de Prestaciones v Atencidn
Primaria de la Red Asistencial Piura (o quigén haga sus veces), ¥ de acuerdo
con la farifas establecidas del presente Témmino de Referencia. Dicha
conformidad sera realizada bajo los criterios v procedimientos establecidos
por la Gerencia de la RAPI asi coma, luego del cumplimignte de las demas
condiclones astablecidas en el contrato.

El proveedor presentara la factura comespondiente para el pago respectivo,
posterior a ablener conformidad.

2.9.PLAZO PARA EL PAGO

La Entidad debe efectuar el pago dentra de los quince (15) dias calendario siguiente
al otorgamients de la conformidad respectiva, siempre que se verifiguen las demas
condiciones establacidas en el contrato.

2.10. RECURSO DE APELACION A LA DECLARACION DE NO ELEGIBILIDAD

Un proveedor participants sdlo puede presentan Recurso de Apelacidn contra la no
elegibilidad de su expresidn de interés. El Eecurso de Apelacién es dirgido al
Comite Especial de Conlratacion y presentado ante |la mesa de partes de |a Entidad

'.--. L ‘
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Coniratante en el plazo madximo de ooho (08) dias habies conlados desde o dla
ciguiente de pulicados los resuftados en el ponal msatuclsnal da la Entidad
Contralanta.

El Cormilé Espacial debe elevar B apelaciin v Iog actusdos al Tiular de |a Enudad
Contratanke, o guldn haya delagado la faculiad, dentro de fos dos {2) dias habiles da
reclbido &l recurso de gpelacién, bajo responsabinhdad.

El Titwvlar de [a Entidad Contratante o quikn haya delegado, rasuedver y oolifica et
racursd de apsfacitn, en un plazg mamme de dieg (10) dlas habifes, contados desda
el dla siguente de presantade & recursg a la enfidad. La Resolucidn de Entidad
Contratante, ae publica en su Portal Instilucianal dentro dal Mismo plaro.

L8 presentacion del Recurso de Apelacidn no suspende &l precedimiento espectal
da confratacidn respacto de dos tHemas padicipantes.

La facultad da resclver of regired de amsfasion baje al amparg del presents Dacreto
Supremo N3 7-2014-58 podrd sor deiegable.

211. DE LAS PENALIDADES

La penalidad por retraso injustificado en ia ejecucion del 2envicm serd aplicada do
conformidad con of ANEXAD 5-TdR
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INTEGRAL DE SALUD DEL MIRG | 10 1% | 2w | aom

MENOR OE 1 ARD )
FORCENTAJE OE HINOS DEE A
2 |3 CON DESCARTE DE| 10 | 1050% | 17.00% | 23.50% | 30.00%
ANEMIA

ADOLESCENTE DE 12 A MENDS
30.00%

3 | DE 18 AROS COBERTURADOS EN 0 10.50% | 1T00% | Z50%
— CONSEJERIA BE PP FF

:BE?MME DEL  EINDROME 1 120 250 a0

5 mmwn:mnulumr 0 A% 1% % 20%

i

RADAS
6§ | COM RESULTADD DE FROTIE 10 GFS% | 1300% | FOS0W | 27.00%
TERMOD

AP DE CERVIX U

FORCENTAJE DE ASEGURADAS

T | COM RESULTADD OE EXAMEN 1o S50% | T050% | 15TSM | 2100%
DF MAMOGRAFLY

o | e o | | aw | e | e

2 D o] I I Iy ey

 FROPORCION DE ASEGURADDS
SINTOMATICOS RESERATORKES
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ANEXO 4 (TdR):

Ell ssrvicio sard brindedo m une pebiscidn de 60,000 ssequradespenieneciertss 8 los cantms
Eualencialas con brecha oferis-demands negelym do (8 Mico-Red Reategul de ko diaifos
o Fiurs, Veirfisds co Oclubre y Castls, sdignacos y roparticos por B8 Fed Asistencisl
F‘H.I'I:I'I-HIHI{EJIF.FESEI codratar da pouerdo & i defmilacidn geognifice sipasnts:

DELISITACHIN DE ZONA O SECTOR SANITARIO PARA IPRESS |

Red Mivel m Limitas Pobiscion

Por el Morts | Distrite ca Tambo Goands (Provincia de Fure).

dy Caincoos, ASeniaTessin Hufmard

Assatancial Gullome Concha [bddes v Corsads da
P | e Costll [Disirio do Caztlis), A
Porel Exle | Diarita da Chulucanas (Provincia o Momopin.
— Por ol Deats | Distilo de Pisra | Rio Phurs)
DELMITACION DE ZOMA O SECTOR SANITARID PARA IPRESS 0
Pundno
el Maval Limites Pabiackin
i Ductarns
Por o Words | Distio do Plura (Provinsia de Pl
Asitercind | 17Htesl | PorelSur | Cistrito de Catacans (Provincia de Pura). 30 000
dh Z Asegurados
Piuirs 3 ol Diskito de PRrajCaming AMGguo B @ Lagua v |
Moncidn | Porel Esta Dren Secthurm) Adseritas
Poral Dose | Distrilc da Migual Checa (Pravinca Sullans).
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ANEXO 5 (TdR):
INFRACCIONES ¥ PENALIDADES
D Lo actividades
P ".I':"l: Infraccidn Frecusncls Paralided
No ologa los Cenificodss ca  Incopocidnd
1 Tarmporal pans & Trabaj, de stuerde con las | Mensual 0.5 LT
rmas aprobadas por ESSALUD,
M3 raakear o raplas de b scihvidadas saritorias
en los  sisbemas  informdiicos mdgidos  par
¥ | £58ALUD, asi coma o regisim do i estadhicy | Mensual i
de procuctidn an el 5ES.
Mo rasfirer edhddedes colacihils da pITAmocssn
3 do In salud y prevencin de (a3 enfermedade. Ti— LT,
s Ranlog® cabigd por 1 pradiiecdey S8 08 sandson —
4 ge ok :lEd: umlmmm m log py 3 LT
gl FSALUD por [ AalAcinrag
coiworidas. g
Por cads
B Regiarar yo ifomar prasiecenes cs 3aiud, gue i 3T
na han eldo ctargadas a los ssspurndas ik
7 Por cada
Retraso injusiifcada e |3 presenimcén  cal
s autlaris g s prstecicne Bindedos e B .
Por cadn
Le prosiscitn ma cumals con las caracheinican ¥
7 condiciones oinpcidos “!! 2T
Do Laa condicloness dal serviclo
z* 'E"*"::"'“[ Ifraceian Frocuoncls |  Penalidad
B programda’ cisnismenia Charins do Ecuoscidn
1 an Sshrl HMonzuas 0.8 T
Par cade .
2 b cumpilr con (s dispensaciin das medicamain. casa
piticuiar
. N brindar 168 alancionss o salvd on los terpas | T COCE | G UITeer
yio concioioners eslebiscidas an el TOR parbosar programado
f & | Mo brinder lns faciidedes prs supervisiones o | | et 2T
mudiorins pol Sdfcas dewribe. partculnr
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CONSIDERACIONER A VERIFICAR

58 evaoluanin laz guess informadas por o Oficing de Defenscria del
1 m*iﬂﬂmﬂ#mm“m&mu&m
incapncidag Tamparal para of Trabao.
S0 varilicand 8 el reiraso on s cga de informaciin An axcacer ks fuss
% (6] diga dei siguienia mes. Parm ol caso cal ti0 oo los actvidecas
aardaias e jos silemas infonrdtions asigidas por R e PR
mace i 10 dina.
3 Lia nd pfocuckin o poifddades dabe eordier & Informas mensuales, mgisiros
Tobagrifices, prabacianas U sifes madias.

S0 ovaluanin las Queias do los asegRedos, oue sk idormadcns por ke
Asegurod, mmr

) Oficina  &a  Defersodn  del ¥
documeriaca, [Ousies o immstgacin elciuado por ol evaluadion).
= ByT Irformo da oudibones. o fndonarias compolanios.

L} Iedcarrrst mipiedicls pod L DE5E da i Red Assieeca Ususdia

Para las condickanss &m que 88 prasia o ssevicia

PEMALIDAD CONSIDERACIONES A VERIFICAR

q La no macuciin de actddadas debe corsisr en infonmes. manswaies, reghilros
Tetograficon, grabacianses u olres mbdios.

Elrﬂnﬂhﬁ;mwn-‘ﬂdmﬂlwgﬁ

AssqUrTad aliuiidos con raspecic doanbastecimiants

3 mediscings, Pem @ wewmackn dol abastecimionts la (PREES debord
pragactar prushbas dabldamanis documenipdes [Sarles, OETEGS, ML) o8 Llaa

gustiones mealizadps antn ol o los Wborefodols]) parn oblerer dicho

redismarts.

Lo penalided sobre infrstciones, o sumaloda on of mes o6l tolal o8 visies

3 ProprEmadas yo opinecdag; dehes viakes senin resizadas por (o SCPyAR da
Io FRed Asisienclal Plura, o quidn haga s veces,

i tnfcrre g Buciicres o funcionorics compeianies.

~—

SEGURO SOCTAL DE SALLD o
PE N* 001-2016-ESSALUD/RAPT




4+ Essalud

Sequridad Soclal para todos

ANEXO & (TdR):
IHFRAESTRUCTURA, RECURSOS HUMAKOS ¥ EQUIFAMIENTO

uJPmmmmrlmuwmwmm“m
on |nfrosstnuchen, (ecirsos hamancs, serdcios eguadides ¥ eguipemienic para el inico da

aparaciones.
1 INFRAESTRUCTURA

El posior debard acrediiar una infasadruchan mo mends’ da 1000 m¥ de drea constusda, e
miama qua &0 c3so do esiar dsinbuice on varos nhveies, dobe corter con ARSENEST O deberd
COREAT CON MACAMNEMOS Of BOCASY pam |33 parsonas oon discapacidad, Umdaconss an la
mrﬂ%muwnmawﬂhlmmm
di il Ly o CEscanacciaed W™ 200073,

Aal mismo cumpl con (a3 especicecionas thoricas conlesidss & la Nonma Técrica da Sahud:

WP‘HN “Catsgorias do los Establacisienios do Saked™,
HEAMGEMOT Y su modicatorn pars slabonscidn de proyecins Meaquischicicos de
canyes de esud”,

MMHWdtmﬂﬂHpﬂlwm 30 ambagnies [Corsuilonos, ipicos,
BRnATOE O BpoyT inchrnlnds |8 farmadcds rurursl, oficenas administretvas y olms)

2 RECURSOI HUMANOS

2.1, B B Mlindimon.

¥ Enimero de personal que debe ssiar programaco darismanis an 2 wmos ox
[Exia cantidad o8 MCUSGS f MOMES (ROgTaMacaT pUSCS Vaise" SBpUn devmand)

EEESONAL DE SALUD .o Wﬂm
Mdechicn Crpnargl o8

Mbdizn do Faméla a2y "“ﬂ'ﬂ

Mddico kmamisia {32} 4aShoas

Wdelien Pack st {02} da5hosEa

bddico Gineco-Obsietn {02} 4abhous

Cingang Dentisto () 8 honas

Ouilmics Fermachitics {07] 8 horas

Enfprmargs. {70] 5 hores

Dbshatris - Obdlalra (4] Ehoras

Palciiags 32y Bhoras
Merricionisln 02y Ghoras
Tecndioga - Terspia Fisica 4] BROMaE

Tocilogn - Laboraitia M) B hores
Tecryisga - Rndiclogin 0E) Bhoas
Tilericos da Erfermania (08 8homs
Técricos do Farmdcis (04} &homs
Dptdmalra @23 &horas.

ﬁ? # Peeorsos Humancs Minimos. programadios. @ demanda (irinimo 03 vwioss por semana):

EE & & 8 & & § =88 8§ B 8 &

[Extn canbdso’ moursns i horas programasckds fodd vt S6000 asmeso)
EERSOHAL DE 3ALUD ¥ HORAS PROGEANADAS PR TLTNG
Wiesen FEahakiHader {07 G homs

Madico Clngano Ganeral [7) {0i] 4 &S5 nhoas

{02 4a5homs

Meisdioo Dermatdiogs™) ] 4aShoms

bctioon oo DOM P BNEE &0 ] 4ashoms

E
|

5

SEGURO SOCIAL DE SALUD
PE N° D01-2016-ESSALUD/RAPI




A% Essalud

Segieritlag Sacedl para todcs
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1 Medico Neurtlogo (7] 1BH L ES e
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+  Prggba de HOLTER
*  Pneeba de esfuerzo

#  Mapao da prassdn arbenal

. Eennnm-h diea complels

B eciroencalakagama

= Ecromagaia ¥ welocked da condscoiin
»  Pplencisles ewocagios visualss

¢ Polenoiaie s eveeniod DU

-l
™

Iegczrpahemanoadminisimtve;

Digiadares
intormistcos

Enladisbies

Therdea sdmnidralive

Prolegons acmanbirateg

Mg Ao

Técrica adminizralive para B adminiairécitn @l Libég de Reclamaciones
Técsko ce Enfermeria o adminsiming para Esbalued en Unea (Cal Canbarl.
Asiglemie|s) Soclal o perzona gue haga b lbor da Dafensor del Azsgurada

* # ¥ 8 ¥ i # # 2

1.5 Dros Serviclon mddicos v Ko mddicos

Defgngoria dil Assgurado

Anrguraminnls y Adrddrssisn

Admimain- Relerarclas - Archme

Diracions i Admalylracids

Call Center de s paa seegarados sdsdom d @ TRERS - fendy & EsSpicden Urea.
Faemacis par guimico farmackurion v Ibcnéon de farmacia

Eamacla naturel por quimss lnmstliliss o COMpelentng &n medicing

1
# complamantana
l.-" Immuniracanes, (enkendo que conlar com s cadesa oe Ko come sporsienie.
I Programa de Contiol de TAS can DOTS

Tipies de Curpesones y Clrugla Mensr

Tapica de Limencias 13 Ferks de BIENCn por aquips basion de salud
Amea Ddominidghca para la reakzacion de Fhuonnkclin, delansie, eafnccisne,
phiuracion j ouactn dental Brel ¥ compueita, reakradas an Ddonioingla

‘-'& »  Latorptariy sadmeess hamaloldgioos, Soquimion, micnotlaligicss, Inmunpligicas,
/Q/P parasoligicas, honmaonales,
|

woandishs; ¥ olros coeme Thaniion &M heced, Boen
eapuln, HIV antigeno anlicanps v ol desaios desciloienla CESCC
. w“um1mummmmmhﬂﬁn¢ﬂ
Eximpnes Raduliglons convenoonal
1:- wﬂmﬂl
o o
= hrea ge Mohahldasion: con Teapia Flc, laker RBC.
= MArgs ol Meiira Complemeniana (que inchara on g shidada s pocedmeenlos
LOmE BESUEEE Y autindoleraple: msl como INervetCInnEl vivendabes)
i Azea de Abencién Prmis y Progrsmas: drige, ooording aciivideSed preveninas
romocipnales. sctividades mashms de comanikcaciin, chara y lalenss.
»  Wistns Domicliaias pof istegrante il equipo tisico de salid,
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3. EQUTPAMIENTO MEORMATICO

A CARACTERIETICAS DEL EQUIPAMIENTD :

Le IPRESS deba carter san of Equipashnta Informatioo que panmits pamnieer |8 eoormthidad
di los serdoos, Los compuladoms parsorsies debends @8 oomiar con las siguienioa
SRR Ar sk mirimas

HARDWARE;

[ COMPUTADORA PERSORAL P

Procssder Wiial Core &5 du cuiis generscen
| RAR i HARY 4G

S50 =5
IMFRE

Sibeend Ciparabvg,  Yeancknes 754 Bils [coencingy] qua incluyn o Browsar intomat Explorer 8
Browser Lo, Googia Crvomes | Mozils FieFex
Fuiabe Aoobe: Hesder Ul wpeaide [ remmsincio]
AnGving y | o Anbmakeare:  [Hoonceda)

EsfSalud proporcionara & efocios del cumplimiento de funcones por parse de @ PRESS, loa
sipuiantes splicathas:

[Elstamas o8 Gastin oe GardEcs 08 Sake (5055) —Producdtn

e o T 5 ST R T

do Faferancas ¢ Carlre i SRYC
(StA)
Siglnma de Acredrecdn | Ay
Gissama do Pagas SUNAT
| Qigteme de fpsourgmiont SAE
Mung Shtema Estacilico Genendlal [N51G)

[ Glswena Ca Mlanciin al Asagurado [SIAS)
Sihterns Roclwmos

3.2 CANTIDAD DE EQUIFAMIENTO MINILD:

« 01 compuisdons personal por ssdn consufono Flsioo y su respeclive Frescnn

+ [ compudadom parsonal y su rspeciha imprescrn e ol dnga do fanmacia

- Mmm-r"mmﬁmmm
ol e o ndmisidn y Gl

* M compuindors porsonal y Bu rEEDBCVE IMprosond parm ol dnaa do laboratons

+ M compuiadom parsonal y su respaciee imprasors pars o dnea do ediciogla

a [ computadorn parsonal y su respactha impreaces pas ol dras 0o archhves & Rilcres
eliricas

s 0 compiiatonn pemonal ¥ Bu MEpScive iTgresng pars ol finss do urgendias

s 01 compulsders paronal ¥ 5 eapective inprasora pars al dre oe amargencs

» 0 computadorn perstnal ¥ B FApECivE ITpRosom pars cada servicy de andermerin

7B
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01 compuimdom peracnal y s respeciiva impresora para ol sanvico de chelelica

01 compuimcons passonal y Su nespacive impresors pars ol serdcio da nudricebn

1 compuiadora parsonal y su respactiva imonisons para 8l Bafvicio de paicoiagln

O complisdon parsoral ¥ SU mEpactiva impresonn pama al sanddo de Axisiendts Social
0 compuindons piraonsl parm Bl Process da Acediacidn complerenipna y conalia
e EMsgurETIENbD

A3, CONDICIONES DE OPERACIOM:
Les IPARFESS dobon proslar o siguisnies condicones de operasain que parmiten pleerEzar [a
opareiicad da lo3 sardcor

4 4 B &

2. Los compulsdorss deban comier con manisnimisnio preventun 8l menos anual. Bl cual

dAabard mlender oomo mirime o siguinms: Operatividad del hardware de fed y Rereyvacon
i3] da licencias o8 ahl-vins,

4. Actusfzscionos da segurided o8 la platsioma de OF utlizada

4. El personal o Irferebiies do (o IPRESS serd & UNSCO punio de conlocio oon la Mass de
Ayuds oo ESSALUD en cust exids Aluna incidendid pof 8coass o dsponibiidad de los
Borvicios origadod por e apicatves de ExSalud, siendo i rass o syudo quien dalerming
ol personal thoreco B rescheed l8s incidencias roporindas, ya o 4ea de foFma memolm o

5 E] teifonc o6 In Mess oo Jyuds =s 2858000 snexs 1117 o @l comes
mesainmdafesaid gob pg. Horria de stencidn da unas & viemas do 500 & 1700
Pz

1.5, CONRGURACIONES EN LOS SERVICIDS DE RED - IFRESS

SERWVICI0S DE DMS:

El servicia da DME parmite rasoier iop nombres &8 HOST con ios respetthes P da bos
sarvicioa e EsSalud

SEDE  |Metwork (Fuiece LS 5 Mascars Haws
IPRESS [

ligla Crancs o procosn se sdpbgu, EsSakud proporcianard ios Sisealns panimeims oy
ool pars ja eoafigumcitn d Su Mode dalos

BERWICKD DE RAT

El sanvido do MAT pmite mapopr bas cincsionss [Ps go una red (nkerma o0 demcodones
setarnas & cml evian los conflicions cda IPs ¢on @& RED do EsSahed

EsSniud brindasd un grupo oo Rodes [confurio de IPe} o los PRESS pane que 05ios puedsn
A7 CONFGUIBSCSE B SLIY Squipod S8 comunitacionas.

RN

A
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Cireceianea da Red LAN IPRESS Dimcchanes enbrepadas por EsSalud
TLIBALY —FHAT 3 1TZELYT

AL CONTINGEMCIA DE COMUMICACKIN

Todo ssnvcio o anlsca de comunicasidn dabe benar su condngencia o anlaco Baciup Esie
pasmitiill anie una evonfunl coida de SU BONCo O COERLTICRGdn poder usar ol onlsos de
Bickup pars conlimes con ka olencdn do prastacionas de Saiud

A7.MEDIOS DE COMUNICACIGN PARA LOS SERVICIOS DO ESSALUD
Fara los senvicios de EsSalud we ponden user cuskularm de lol dos madios de comunicaoidnm

= Enlsca de Dalcs [IP-APN]
*  Enlsco do Intemed [Dedced)

Eaton anlacas no pamrhn roalizar las comuricaciones. hada (o red dé ExSaiud.
D o 2 eilaons da Feccrmisnda un onlaca do Inlermet decicado por fcd siguianiod motwos:

—

1. Parmils unsd nsd saguren o Finewal o Frouwal
2. Lo informaciin winis antse ambas rdes da jorma segure y cifada.

A A BERVICK] DE FIREWALL
El sarvicio co Figwall o0 lag IPRESS dabe ce cumpiir con 7 funcions:

= [l sardcia o Firewall oo ks IFREGS deba ber 1o facifced de cranr MAT on sy servicia

o sapurided,
= - Spporiar las careciaristcas da VPN Siletobite y aigoritmos de cirdo.
& E|eguipo Firesnll debe  sof edministrable pora la oeactn del Conal de Comanlcadsn
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1.8 SEGMENTACION DE RED

mmﬂﬂMﬂWmmdlrﬂ“mhm&
sogrearilacn co Fed, para lay cormpulideras qus astanin ssignedas el sandde oo ExSatud, ¥
sl solo parmitc of accoso do ioy #quipcs Bl serido de EsSalud progiaments.

110, CIRCUTD NGITAL DEL FROVEEDOR
Cooniraiar 2o LN provessdor un clrou s digiial pacs qus 58 interconecss & 1a red o EsSalud.
E| archa de bands requecido satard on fancién &

«  La cantided do PG dentro del Cantro aslstenciel

*  DO=pendent dal apilsafiva(y) ¥ s cantides dausuanics del axdcalie,

ANCHO DE BANDA REQUERIDD

Bl anche de Bands minime porg loy croulios dighakes deband de ser proporconal o (o canldad
e P8 g sorscdachn @ ks Sistomos de EaSalud do pousroo o siguents cusdra

s oo PCs | BW - Ancho cia Banda |
T i 256 Kbps
512 Hhga ]
1 hibps

211, ENLACE DEL PROVEEDOR

Es ol bpo do enlsce o conmdtn WAN (UThme mile - lipo e condaidn oon urd empress 5o
inisrconhciam  oon o cantio mlEancal & fa red copomtive do EsSalud). Consicemndo que
dicho anlace Hens que bener segunidad on by nuba

3,12 CABLEADD ESTRUCTURADD

E3 impxrianie cimansonad ¢l cableace, cantdsd da puntos da red, caniided de canalodas @
utiw:, 5o debond considerar un cabisado asinuctursde minimo o Categoria Se cerfficado
sigisendo los  esdndates intemacionales con niesls B0 peoieccin Bmle ko

slectoenagrdiion, o cableade de datca no debend comparty o misme duclo o canalsia con
cablosdo sleidnica ywio do emergla eléciica, slendo (2 certificecitn recomendada ol cabigada,

COmperarilig ¥ SIS BESRSOn.

ey 111 EQUIFAMIENTD DE COMUMICACIONES ADMINISTRABLER

5o debo condar con aquipos da  comunicecongs adminirables dosde la Sade Cenval do
EsSalud eibon squipos 08 nderconectarmnm & la Fed LA,

J Dobord inplemantacss un Swich da Capa 3 con efimenicidn FoE, W canticad de pusics 58

ndicara on funcidn de Las isrminales o ulikoar.

294  |MPLEMENTACKIN DE GABINETES
Sa deberd implomenlar gabinslas donds & inatalenen ics Swilch erlsromans mendionadcs.

Estoy gabinetes poddan sar de parsd o plao (parm arboy cosos 00 Meomienda que nsica
ﬂ-ﬁnmlﬂpﬂl mwmﬂmﬂ ummmﬂmwu

= D Indcs v Cabandn e puarder Iny condiciones da rofrigerechin 0 venllackin adecuada parn
martener en condcicnas narmalas de emparaturn @ ks squipos de cormunicaciin.

Bl
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.,.

A15.  ENERGIA Y PROTECCION ELECTRICA
Loa equipos de enargia debendn da consicerar ks canbidad da LIPS (3) nocasancs de scundo

i o purnsiana de corgas do ios squipos & proteger, B o de Drindar autonomis 123 Suipas
O COMUNFCECEONSS B EA50 i SLUCHIGT LN Corts iINSsparada oo fuido shbarics, *

S debard da conaidesr un ransformador da sigesients minimo de JKVA,

El gabingte dobord ioner una bavo do cobro conds =6 Seberd conecter los oguines de
CWNERSTICECNES, 0 S ver estn bama di cobie delerd de esiar conactadn 3 punilo de s dal

b panaEl.

El lceal dercis s natalard esios squipas debard da coniar con un Pazo & tern exclusive pars
equipos do olmpudo Y comUiensonas, aets B0 a toma debond de tener un valer manor a 3
efm i e espenas que b implemans debard seiegar on carficodo de fa medichin y gerrtls
rﬂmmmm protocolo da prusha da o amprss senidon de enepls shicirica

18 RESPONSABILIDAD LEGAL

La PRESE, a8 eochetivemere nesponsobic por loa dafos y pajicos ocasionados o los
Sistomay informdiicos, par 09 cooiones o omisionos en of o de eles, &N como do las
s : ReTiorad parales y administtathvias que rge en nomatviced vigerts Daeciiva da Ganancs
r MH'E—W—EEM—M'HH&&MMHEM
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CONTRATACION DE IPRESS DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION PARA LA
POBLACION ASEGURADA DE LA RED ASISTENCIAL PIURA-ESSALUD

Conste por el presente documento, la Contratacidn el servicie de salud [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], que celebra de una parte [CONSIGNAR EL
NOMBRE DE LA I.ﬂ.Fﬁu.Sl. con RUC N* [...............) con domicilio legal en
[... . ., con Registro en SUSALUD N* [... ..}, representada por el
Sel'lnr [ i ..], identificado con DNl N, .. sagun puder inscrito en.. a
quién en En:lelanm s@ Ia denominara LA IAFAS y de olra parte [CONSIGMNAR EL NGMEHE DE
LA IPRESS], con RUC N* [... ..]. con domicilio legal en [... " : . ], con
Registro en SUSALUD N° [........ i a guien en adelante se le darmmlnar& LA IFRESE En

los términos y condiciones slgurenta-s

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se rige por las siguientes nommas;

= Decreto Supremo N® 020-2014-8A, Texto Unico Ordenado de la Ley N 29344, Ley
Marco de Aseguramignts Universal en Salud.

* Decrato Supremo N* 008-2010-SA. "Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco de
Ageguramianto Universal en Salud”,

= Decreto Legislativo N® 1163, Decreto Legislativo que aprueba Disposiciones para el
Fortalecimiento del Seguro Integral de Salud

* Decreto Supremo N* 030-2014-54, Decreto Supremo que aprueba el "Reglamento del
Decreto Legislative N® 1163 - Decrelo Legisiative que aprueba Disposiciones para el
Fortalecimients del Seguro Integral de Salud”,

* Decreto Supremo N 017-2014-5A, "Apruaban Reglamento que regula el procedimiento
especial de contratacidn de servicios de salud, servicios de albergue incluido la
aimentacidn, cuando corresponda, v compra, dispensacion o expendio de
medicameantos esenciales de manera complementaria a la oferta pdblica®™.

* Decreto Legislative N® 1158, Decreto Legislative que dispone medidas destinadas al
fortalecimienta ¥ cambic de denominacidon de la Superintendencia Macional de
Agaguramients en Salud.

&  Decreto Legislative N* 1017, "Ley de Confrataciones del Estado”,

*  Ley N° 28873, “Ley que Modifica el Decrato Legisiative N° 1017 que apruaba la Ley de
Contrataciones del Estado”.

* Decreto Supremo W® 184-2008-EF, "Aprueba el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estada”

»  Decreio Supremo N® 138-2012-EF, "Modifican el Decreto Supremo N 184-2008-EF
que aprueba el Reglamento de Iz Ley de Contratacicnes del Estado”,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

Con fecha [.............. ], el Comité Especial declard elagible del PROCEDIMIENTO ESPECIAL
s B ey veriee]  para la contrataciém del servicio de salud [CONSIGMAR LA
DENDMIN&EI:’JN DE LA CONVOCATORIA] a [indicar el nombre de Ia IPRESS] cuyos detalles
& importe constan an [os documentos integrantes del presente contrato.

SEGURO SOCIAL DE SALUD
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CLAUSLULA TERCERA- A% PART

[COMNSHEMAR EL NMOMEBRE DE IAFAS] La que se encuentra inscrita en ai laglalro de JAFAS
da GUSALUD medante Rassdecidn N° [COMSIGMAR NOMENCLATURA] de fa Intendancia da
Fegulacian, Autorlzackdn ¥y Regestng, pan Cedificade Registo W® [CONSIGNAR
MOMEMLLATURA)

[CONZGENAR EL NOMBRE DE LA IPRESE} La que sp ancusnira instita en &l Registro de
IPRESS de SUSALUD mediante Resoluckin N* [CONSIGNAR KOMENCLATURA] de fa
Intendencia 4o Regulactn, Autorlzacitn y Registrs con Cerificadn Registro N fOONSIGHAR
MOMENCLATLIRA),

CLALSHLA CUARTA: QRJIETO

Por e presente contrato LA IPRESS s cbliga a biindar los servezlas de zafud [GDNSLGNE.H
EL OBIETO DE LA CONTRATACION]. a [os asegumedcs de LA IAFAS que se ercucolran
debidamente scredifados, de 3cuardo a su plan de sakud.

L3 IAFAS s2 obliga & pagar a LA IPRESS por kos servicios de salud que s& presten a dos
aseguradas, s2gun el mecanismo de paga, tarifas y demdas L‘.Dﬂdlﬂ!&nﬂﬁ acerdadas enfre
ambas panas.

CLAUSTILA GUINTA: ACRERITACION DEL ASEGURADD

Fara |a prestacion dol cervicwy sard regquiside oblgataio que el ssegurado titufar o
terechohebiente presente su Documento Nacioral de ldantidad - DML y an sy case Camé de
Extranpesla, Paszapode u ctros validados por (35 normas migralodias vigentes, al parsanal de
admisitn da LA IPRESS a fn de verificar su-condickdn de asegurado, sequn fa informacin
propcignada por LA JAFAS ¥ de acuordo a 1a marmatividad vigenis.

A - 1 REGEPCION YD CONFORMBGAD

LA VAFAS dse oblipa a pagar la conapresiacedn a LA IPRESS, medianis [INDICAR EL
MECANISMOD OE PAGDYT, lego de I recepcion formal v completa de la decumentacian
corespondiente. La recapciits ¥ confoemidad de los serviciogd de salud brindados son
respongabitidad de [CONSIGNAR £L AREA, COMITE O UNIDAD DEGANICA DE LA IAFAS
QLIE OTORGARA LA CONFODIRMIDAD detiendo hacero en un plaza gue no excedara de jos
diez (10} dlas calendans slgulentas a sl racapcsdn.

LA MAFAS debe efectuar &l page donto de fas quinge (15) dlas calendsrio siguientes Bl
atprgamiento ¢e la conformidad respectiv@, siemple que s warffiquan 1as demas candzionas
oglablondas e el conlipa.

En casp de relresg en of pago, salvo que 58 deba a caso forlwito o fuerza mavor, LA IPRESS
tendsd dareshe &l page de s intereses fegales cerespondientes, contados desde la
cportumidad en ka que 3& debid efectuar el pago

De existir gbservaciones en remckn a la recepcidn yo conformedad deberan Conzignarse en un
atta indicandose claramente el sentida de éstas, ¥ dandose 8 LA IPRESS un niazo prudencia?
para cU subsanacuin, jen funeion & (A cornplopdad de? servicka. Dicha piars no podrd ser menar

de 423 (02} ni mayords diez {10} dlas calendanig.

Si pese al piazo olorgado, LA PRESS no cumpliese a cabalkdad con la subsanacidén, LA IAFAS
podia rachazar sy pago, sin pafuicio de aplicar las penalkades que sorespandan. Baja

SEGURD SOCIAL BE SALLM
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ninguna circunstancia, la observacion a una o més prestaciones brindadas por LA IPRESS,
condicionara el pago del resto de |as prestaciones que se encuentren confarmes

Este procedimiento no sera aplicable cuando el servicio contratado, en su conjunto, no cumpla
con las caracteristicas y condiclones ofrecidas, en cuyo caso LA IAFAS no efectuara la
recepcion, deblendc considerarse como no ejecutada la prestacion,  aplicandose las
penalidades que cormespondan,

CLA

ETIMA: OBLIGAC LA ENTIDAD

Son obligaciones de LA IAFAS:

1

10.

11

SEGURD SOCIAL DE SALUD

PE N° D01-2016-ESSALUD/RAPT T

Informar a sus asegurados sobre el alcance de los servicios de salud contratados
can LA IPRESS.

Implementar procedimientos de  afiliacién vy desafinacion gue incluyan la
notificacion oportuna al asegurado, para efectos del acceso a los servicios de salud
contratados con LA IPRESS,

Brindar oportunamente informacién a LA IPRESS, sobre los asegurados con
derecho a la atencidn de servicios de salud, coberturas y beneficios que les
resulten aplicables. En el caso del FISSAL, la informacién brindada es la gue
genera &l Seguro Integral de Salud (S15).

Coordinar directamente la referencia de los asegurados a otras IPRESS cuando el
estade de salud determinado por el médico asi lo requiera, segin las condiciones
de salud pactadas en el marco de la normativa vigente no pudiendo delegar dicha
obligacion o responsabilidad a LA IPRESS.

Informar @ LA IPRESS sobre los procedimientos administrativos para la atencion
de los asegurados y aguellos que se derivan en su relacion con LA IAFAS, asi
comd las modificaciones que se susciten,

Pagar a LA IPRESS por las prestaciones de salud brindadas a sus asegurados,
segln el mecanismo de pago, tarifas y demas condiciones acordadas entre las
partes.

Contar, para el desempefio de |as funciones o actividades de auditoria médica, con
personal que tenga experiencia asistencial no menor a 2 afios y, cuente con
Registro de Auditor Médico en el Colegio Médico del Perg

Capacitar al personal designado por LA IPRESS en las caracteristicas de sus
planes de salud siempre que formen parte del presente contrato.

Informar en forma detallada a los asegurados v a LA IPRESS con la cual se tiene
contrato, sobre cualquier medificacién que Infreduzea en los Planes de Salud, con
una anticipacién no menor a cinco (5) dias hdbiles a su implementacién en la
IPRESS.

Establecer. las condiciones particulares de las coberturas, de acuerdo a los Planes
de Salud que oferten en el régimen que coresponda, concordante con &l TUO de
la Ley Marco de Aseguramiento en Salud, su Reglamento y demas disposiciones
complementarias y conexas

Otras que se deriven de las demas clausulas del presente contrato.
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CLAUSULA OCTAVA; DE LA IPRESS

Son cbligaciones de LA IPRESS:

1

10

1.

12,

SEGURO SOCIAL DE SALUD
PE N° 001-2016-ESSALUDRAPT

Mantener vigentes sus aulorizaciones, licencias de apertura, funcionamiento y
demas permisos que de acuerdo a ley le sean requeridos. Asimismo, se obliga a
mantaner vigente su regisiro ante SUSALLID

Verificar |a identidad del paciente y su condicidn de asegurado de LA |IAFAS, en la
forma determinada por ésta, segun la normatividad vigente.

Mo realizar cobros adicionales de ningun tipo a los asegurados de LA IAFAS, por
los servicios de salud gue son objeto del presente contrato, distintos de los
autorizados por LA LAFAS,

Permitir y otorgar [as facilidades gue correspondan a LA IAFAS. a fin que pueda
reglizar las intervenciones de auditoria médica y control prestacional gue
cofrespondan.

Cumplir con los procadimientos, protocolos y estdndares de calidad vy oportunidad
de |as prestaciones de salud que brindan de acuerdo & su nivel resolutivo. Para tal
efecto, debera garantizar que los recursos humanos, fecnoldgicos, de
infraestructura, suministros, y en general todos sus parametros de operacion y
entrega de servicios, cumplan con los estandares minimos vigentes y Ia
normatividad aplicable para tales efectos.

No discriminar en su atencidn a los asegurados de LA IAFAS por motivos de raza,
sexo, religidn, opiniones politicas, nacionalidad, origen social, capacidad de pago o
riesgo, discapacidad u ofras, en &l marco de la nomatividad vigenta.

Guardar estricta confidencialidad y reserva respecto a la informacion de los
asagurados de LA IAFAS y de aquella gue se genere en LA IPRESS, respetando o
previsto en la Ley 28414,

No ceder a terceros, total o parcialmente los derechos y obligaciones de este
cantrato salvo en los casos establecidos en las Bases,

Garantizar gue las atenciones de salud se realicen de acuerdo a las orentacionas
contenidas en protocolos y gulas de practica clinica vigentes, asi como al llenada
de los formatos de atencion segdn los requenmientos de LA IAFAS.

Mantener una Histora Clinica Gnica por paciente, donde deberd constar loda sus
atenciones, sean ambulatorias, hospitalarias o de emergencia, La Historia Clinica,
debera cumplir con todos los requisitos y condiciones dispuestas o permitidas por
las normas aplicables para tal propdsito.

En los casos que corresponda, informar a LA IAFAS socbre asegurados con
contingencias que exceden la coberura contratada o |2 capacidad de resolucion de
la IPRESS, para su respectiva referencia a otra IPRESS o IAFAS, segln

corresponda.

Presentar a LA IAFAS toda la informacion necesaria para el conlrol y validacion de
los servicios de salud brindados, asi como los indicadores prestacionales y demas
informacién requerida por SUSALUD. :
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13.  Acreditar cualquier tipo de prestacion dessalud con Gula u Hoja de Liguidacidn de
Gastos debidamente detaliada y valorizada, con firma v DNI del asegurado, en
sefal de recepcion conformidad del servicio prestado,

4. Informar de inmediato & LA IAFAS sobre cualquier evente extraordinario o inusual
que pudiera afectar la debida y oportuna atencién a kos aseguradas.

15. Otorgar a los asegurados, los comprobantes de pago corespondientes gue
acrediten la cancelacién de copagos, deducibles, coaseguros o fasas, segln
corresponda.

16.  Cumplir las demas obligaciones que se deriven del presente contralo o
establecidas en la Ley General de Salud, el Reglamento de Establecimientos de
Salud y Serviclos Médicos de Apoyo, v demas normas aplicables

17.  Otras que se deriven de las demas clausulas del contrato, de las Bases Integradas
vy la Expresion de Interés presentada

CLAU NOVENA: ARACION A DE LA IP

LA IPRESS declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas
del presente contrato, bajo sancidn de quedar inhabilitado para coniratar con el Estado en caso
de incumplimiento

CLAUSULA DECIMA: AUDITORIA Y/O CONTROL PRESTACIONAL

LA IAFAS tiene |a facultad de efectuar auditorlas médicas ye eontrol prestacional con la
finalidad de verificar las prestaciones de salud brindadas por LA IPRESS a sus asegurados,
Para tal efecto LA IAFAS- podra efectuar, Indistintamente, lo siguiente:

1. Verificacion de las condiciones de la infraestructura y equipamiento de acuerdo a
estandares contratados y la normaliva vigente, a través de las visitas inopinadas ¥
acciones de supervision.

2. Encuestas de satisfaccién de asegurados. Auditoria yio control de las histarias clinicas
de los asegurados.,

3. Ofras actividades de control que LA IAFAS considere pertinentes durante la vigencia
del presente contrato

LA IAFAS puede formular observaciones sobre aspectos médicos ¥ administrativos
relacionados con la atencion que se brinda a los asegurados, las cuales seran comunicadas a
LA IPRESS de acuerdo a! procedimiento previsto en la CLAUSULA SEXTA del contrato.

Todas las observaciones que LA IAFAS plantee a LA IPRESS, asi coma las nespuestas de
esta, deben constar por escrito y sustentarse de forma concreta, técnica ¥ razonable, con basea
en avidencia cientifica en los casos que corresponda.

Si come resultado de la auditoria de las prestaciones de salud, se detectase alguna prestacion
que no ha sido realizada, el valor de la misma serd deducido del monto a pagar.

SEGURD SOCIAL DE SALUD
PE N® 001-2016-ESSALUD/RAPT
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CLAUSULA DEC IMERA: GUIAS DE PRACTICA CLI

LA IAFAS y LA IPRESS, en forma coordinada aplicaran gulas de practica clinica en las
prestaciones de salud contratadas, en concordancia con las normas emitidas por el MINSA

Las guias de diagnastico y tratamiento no podran sustituir el juicio madico en los casos en que,
por circunstancias particulares debidamente fundamentadas, sea necesaric apartarse de las
MESMAaSs,

En la remision de informacidn entre LA IAFAS y LA IPRESS. se utilizaran obligatoriamente los
codigos y estandares establecidos normativamente por la SUSALUD, asl comoe los formatos
aprobados por elia.

Cualquiera de las partes podra resoiver el contratc cuando la oftra parte incumpla
injustificadamente con sus cbligaciones esenciales, contempladas en las bases o el presente
contrato, debiendo previamente requerir su cumplimiento mediante carta notarial, en el plazo
establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Cuando se resuelva el confrato, por causas imputables a alguna de las partes, se deberd
resarcir los dafos y perjuicios ocasionades a través de la indemnizacion correspondiente.
Cualguiera de las partes podra resolver el contrato, sin responsabilidad de ninguna de ellas, en
caso forfuito o fuerza mayor que imposibilite de manera definitiva la continuacion del contrato,

En el caso de un asegurado que esté recibeendo atenciones por hospitalizacion al momento de
la resolucién del contrato, LA IPRESS continuarad con su atencion, hasta su alta o su
transferencia autorizada a olra IPRESS, lo que ocurra primera. LA IAFAS debera cubrir el pago
ge dichas atenciones segun las condicionas pactadas, en el presente contrato.

La conformidad del servido por parte de LA TAFAS no enerva su derecho a reclamar posteriomente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto en la Ley de Contrataciones del Estado. El
plazo méximo de responsabilidad de LA IPRESS es de (CONSIGNAR TIEMPO EN AROS, NO MENOR

DE UN ARD].

CLAUSULA DECIMO QUINTA; PENALIDADES

5i LA IPRESS incurme en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato, LA
IAFAS le aplicard una penabidad por cada dia de atraso, segin la férmula establecida en e articulo
1657 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en tanto resulte aplicable al tipo de

Sin perjuicio de ello, podran aplicarse otras penalidades previstas en las Bases, siempre y cuando
Asean objetivas, razonables y congruentes con el objeto de la convocatoria, hasta por un monto
maximo equivalente al diez por dento (10%) de & tarifa del servicio respectivo,

Cuando una de las partes no ejecute Injustificadamente las obligadiones asumidas, debe resarcir a la
otra parte por los dafios y perjuicios ocasionados, a traves de la Indemnizacidn correspondiente,

SEGURO SOCIAL DE SALUD
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Ello no impide la aphcacion de las sanciones administrativas y/o penales a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan, sin que ello las exima del cumplimiento de las demds
obligaciones previstas en o presente contrato.

En el aso de convenios que suscriban LAFAS pdblicas con IPRESS piblicas, las penalidades seran
determinadas de comun acuerdo entre las partes.

CLA : ON DE CONTROVE

Todo conflicte derivado de la ejecuddn e interpretacion de los contratos o convenios podran
sameterse de comin acuerdo a la competenda del Centro de Conciliacion o Arbitraje que consideren
pertinente, ya sea el establacido en & propio contrato o una vez suscitada la controversia, en el marco
de la normatividad vigente.

En caso las partes hayan acordado el someter sus controversias a arbitraje v no alcancen un acuerdo
sobre el centro de arbitraje competente, dentro de un plazo méximo de quinoe (15} dias habiles de
suscitada la controversia, se entenderd como centro competente al Centro de Conciliacion v Arbitraje
(CECONAR) de fa SUSALUD.

AT Ea LY | ESFATN |

3
e e b

El presente confrato esté conformado por las Bases integradas, la expresidn de interés ganadora® v los
documentos derivados del procedimiento espedal de contratacion de servidos de salud, que
establezcan obligaciones para las partes.

En todoe kr mo previsto en e presente contrato, serd de aplicacion lo establecido la Ley de
es el Estado, su Haglama'rtuyder;ﬁsnnnms modificatorias, complementarias y

& DECTMO NOVEMA: VIGENCLS

El contrato se celebra por el plazo de [CONSIGNAR LA DURACION DEL CONTRATO LA QUE
NO PODRA EXCEDER DE TRES a
respectiva adenda.

cuyo terming podra renovarse mediante la suscripcion de la

-

Las partes dedaran &l siguiente domidlio para efecto de las notificaciones que se realicen durante la
ejecucion del presente contrato:

DOMICILIC DE LA TAFAS: [ .vonsicsnmssannsceesonseissasensss 3
DOMICILIO DE LA IPRESS: [ ..cussasesnsnsssssusesssasssssasss]

La variacion del domiclio aqui dedlarado de alguna de las partes debe ser comunicada a b otra parte,
formalmente y por escrito, con una antidpadon no menor de quince (15) dias calendario,

De acuerdo con |as Bases, la expresion de interdés v tas dﬁﬁﬁﬂﬁ del presente mnthjtn, la:sl
FERAEAAA R FEE S FEE EERAEEEEHE =]

partes ko firman por duplicado en sefial de conformidad en la o
[CONSIGMNAR

SEGURD SOCIAL DE SALUD
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ANEXOS
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ANEXO N" D1
DECLARACION JURADA DE DATOS DE LA IPRESS

Seflores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2016-ESSALUD/RAPI

Presente. -

Estimados Sefiores:

El gue se suscribe, |... ..], Representante Legal de [CONSIGNAR NOMBRE DE LA
IPRESS], identificado con IEGMEIGMAR TIFO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N*
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE |DENTIDAD], con pnder ms::r:l!n an la localidad
de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] con Reqsiro en SUSALUD M
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] Asiento N® [CONSIGNAR EN CASO
DE SER PERSONA JURIDICA], DECLARD BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion
s sujela a la verdad:

MNambre o Razdn Social

| Domicilio Legal

RUC [ Telétono : [Fax .

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

F'nna, MNombres y Apellidos del Representante
legal de la IPRESS

IMPORTANTE:

= Cwando se lrale de consorcios, esta declaracidn furada serd presentada por cada uno
de los consorciadas

SEGURO SOCTAL DE SALUD
PE N* 001-2015-E55ALUD/ RAPI
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS TARIFAS Y DE CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Sefiores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2016-ESSALUD/RAPI

Presante.-

D nuestra consideracian:

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luago de haber examinado las
Bases y demas documentos del proceso de la referencia y, conaciendo todas |as condiciones
existentes, la IPRESS ofrece el Servicio de [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA
CONVOCATORIA], de conformidad con los Términcs de Referencla, las demas condiciones
gue se indican en al Capitulo Il de las Bases y los documentos del procesa.

Asimismo, declaro gque de resultar elegido para suscribir &l contrato, acepto las tarifas que se
han determinado en el presente proceso.

[COMSIGNAR CILUDAD Y FECHA]

il rApeIle ALY
Representante legal de la IPRESS o comiin del Consorcio, seglin corresponda

SEGURO SOCIAL DE SALUD
PE N® D01-2016-ESSALUD/RAPI
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES CONTEMPLADAS EN
EL DECRETO SUPREMO N° 017-2014-SA

Sefiores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2016-ESSALUD/RAPI

Presents.-

De nuesira consideracion:

Meadiante el presente el suscrito. Representante Legal de [CONSIGNAR NOMEBRE DE LA
IPRESS), declaro bajo juramento:

1.- Mo haber sido inhabilitados para contratar con el Estado.

2.- No tener sancion vigente impuesta por la SUSALUD, a la fecha de la presentacion de la
Expresion de Interés, ni haber sido sancionada por ésta en los Gltimos doce (12) meses a la
presentacidn de la expresidn de interds.

3.- Conocer, aceptar y someterme a las Bases, condiciones y procedimientos del proceso de
salaccian,

4.- Ser responsable de la veracidad de los documentos e Informacion que presento a efectos
del presente proceso de salaccion,

5.- Comprometerme a mantener vigente mi expresion de interés durante el procedimiento de
contratacion y al suscribir el contrato, en caso de resultar elegido.

6.- Conocer las sanciones contenidas en el Decreto Supremo N* 017-2014-SA.

7.~ Contar con Inscripcion vigente en el Registro Macional de Proveedores del Drganisma
Supervisor de [as Contrataciones del Estado - OSCE.

[COMSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA)

legal de la IPRESS

IMPORTANTE:
» Cuando se frate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno
de los consorciados.

SEGURD SOCIAL DE SALUD p
PE N° D01-2016-ESSALUD/RAPT
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ANEXO N” 04

PROMESA FORMAL DE CONSORCIO
[Sdlo para ¢l cazo en gue un consorcio se presents a la convocatoria)

Sefiores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N* 003-2015-ESSALUD/RAP]

Prasante. -
De nuestra consideracidn,

Los suscritos declaramos exprezamente gue hemos convenido en forma imevocable, durante el
lapsa que dure el proceso de eleccion de la IPRESS, para presentar una propuesta conjunta an
la CONVOCATORIA: [CONMSIGNAR DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA)
responsabilizandonos solidariamente por todas las acciones y omisiones que provengan del
citado proceso.

Agimizmo, en caso de ser elegidos, nos compromatemos a formalizar el contrato de consorcio
bajo las condiciones aqul establecidas (porcentaje de obligaciones asumidas por cada
consorcigdo), de conformidad con lo establecido por @l articulo 117 del Reglamento de la Ley
de Contrateciones del Estado.

Designamis &l B, [ ]. identificado con [CONSIGNAR TIPO DE
DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], come representante comin del consorcio para efectos de participar en todas las
etapas del proceso de eleccidn y para suscrbir el conirato cormespondiente con la Entidad
IEEIINSIGNAR NOMEBRE DE LA ENTIDAD]. Asimisma, fijlamos nuestro corren slecirinico

| y domicilio legal comin en [.............oovmeiinens ]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL CONSORCIADD 1] % de
Obligacionss ___
= [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [ % ]
= [DESCRIBIR OTRAS DBLIGACIONES] [ %]
DBLIGACIONES DE [NOMBRE DEL COMSORCIADOD 2] %% de
Obligaciones
»  [DESCRIBIR LA OBLIGACION VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA] [%]
»  [DESCRIBIR OTRAS OBLIGACIONES] [ %]
TOTAL: 100%

[COMSIGMAR CIUDAD ¥ FECHA]

Nombre. firma, sello y DNI del Nombre, firma, sello y DNI del

Representante Legal Consorciado 1 Fepresentante Legal Consorciado 2

SEGURD SOCIAL DE SALUD
PE N® D01-2016-ESSALUD/RAPI
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2016-ESSALUD/RAPI

Prazenia. -

De nuestra considaracion,

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que s exigen en las Bases
del proceso de la referencia, me comprometo a prestar el Servicio de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en el plazo de veinticuatro meses , contados a

pariir del dia de inicio de operaciones, segun lo detallado en el numeral 8.3, de los términos de
refarencia,

[COMSIGNAR ClUDAD Y FECHA]

~ Firma, Nombres y Apellidos
Representante legal de la IPRESS o comin del Consorcio, seglin corresponda

SEGURD SOCIAL DE SALLID
PE N® DO1-2016-ESSALUD/RAPT
!
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS QUE
ERINDARAN EL SERVICIO

Sefores
COMITE ESPECIAL
PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE CONTRATACION N° 001-2016-ESSALUDIRAP!

Presante, -

De nuestra consideracion,

Mediante el presente, s= detalla la relacion de personal que brindara el servicio, declarando
que cumple con lo requerido en el numeral 10.3 y Anexc & de los Términos de Referencia del

Capitule |l de las Bases.
PERSONAL (TODO EL PERSONAL QUE BRINDARA EL SERVICIO)

|

N APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DI ESPECIALIDAD

3
2
3

NOTA:
- Se adjuntara copia simple de toda la documentacidn sustentatoria del perfil y experencia del
personal que ha sido propuesto para brindar el servicio,

[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

2 e mhmu]rﬁpelli:lm N
Representante legal de la IPRESS o comiin del Consorcio, segiin corresponda

SEGURD SOCIAL DE SALUD 107

PE N° 001-2016-ESSALUD/RAPT
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