MEMORANDO CIRCULAR N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y
TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

{Dirigida al personal de la Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED PRESTACIONAL ALMENARA

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:

] Cadigo del
Nivel de Dependencia Cargo Modalidad

Cargo a cubrir Especialidad N° Plaza
- Cargo (SISPROM)

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
MEDICO 07942020 P-1 NIVEL |-l {HOSPITAL Il P1ME-316 ABIERTA
VITARTE/DEPARTAMENTO
DE MEDICINA/SERVICIO DE
MEDICINA

RED PRESTACICNAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS ABIERTA
7L MEDICO 6613322P P-1 PRESTACIONALES DEL P1ME-317
. NIVEL | - Il / POLICLINICO

CHOSICA / SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO /
DESPACHO

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
MEDICO 21777268 P-1 PRESTACIONALES DEL Pi1ME-318 ABIERTA
NIVEL I - [T/ POLICLINICC
FRANCISCO PIZARRO /
SERVICIO MEDICO
QUIRURGICO / DESPACHO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,

PROFESIONAL,
ECONOMIA, INGENIERIA
ALTAMENTE INDUSTRIAL, RED PRESTACIONAL

ESPECIALIZADO INGENIERIA CIVIL, P1100002 P-1 ALMENARA/GERENCIADE | P1PAE-319 ABIERTA

RED
INGENIERIA DE
SISTEMAS O ASISTENCIAL/DESPACHO

DENOMINACION
SIMILAR

RED PRESTAGIONAL
ALMENARA/GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
ASISTENTE IRIGOYEN/ GERENCIA DE
SOCIAL 0614015C | P2 | AvUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/
DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA A LA SALUD/
SERVICIO DE TRABAJO
SOCIAL

P2ASS-320 ABIERTA




ASISTENTE
SOCIAL

16455018

P2

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL | - Il OFIGINA DE

PRESTACIONES SOCIALES

Y MEDICINA
COMPLEMENTARIA/
CENTRO ADULTO MAYOR
VITARTE

P2ASS-321

ABIERTA

BIOLOGO

12709000

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA,
IRIGOYEN / GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

P2B1-322

ABIERTA

CIRUJANO
DENTISTA

14844000

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL | - Il f HOSPITAL |
JORGE VOTO BERNALES
{SANTA ANITA) / SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO/
DESPACHO

P2CD-323

ABIERTA

ENFERMERA

0687212C

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL 1 /HOSPITAL Il
VITARTE/DEPARTAMENTO
DE AYUDA AL
DIAGNOSTICC Y AL
TRATAMIENTO/SERVICIO
DE ENFERMERIA

P2EN-324

CERRADA

ENFERMERA

6619743P

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACICNALES DEL
NIVEL | - Il / HOSPITAL Il
EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIC DE ENFERMERIA

P2EN-325

CERRADA

ENFERMERA

08549170

p-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL HI / POLICLINICO
CHOSICA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DESPACHO

PZEN-326

CERRADA

OBSTETRIZ

60027000

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / CENTRO DE
ATENCION PRIMARIA IH -

INDEPENDENCIA /
SERVICIO DE PREVENCION
PROMOCION Y
DIAGNOSTICO PRECOZ

P20B-327

ABIERTA

OBSTETRIZ

0692210N

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/POLICLINICO
CHOSICA/SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO

P20B-328

ABIERTA




OBSTETRIZ

04026000

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN/GERENCIA
QUIRURGICA/DEPARTAME
NTO DE GINECO
OBSTETRICIA/SERVICIO DE
OBSTETRICES

P20B-329

ABIERTA

OBSTETRIZ

6801374P

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL [ - Il / HOSPITAL Il
EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO
MATERNO INFANTIL /
SERVICIC DE GINECO
OBSTETRICIA

P20B-330

ABIERTA

PROFESIONAL

CONTABILIDAD

1020164P

P-2

GERENCIA DE RED
PRESTACIONAL ALMENARA
/ OFICINA DE
ADMINISTRACION / OFICINA
DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD / UNIDAD
DE CONTABILIDAD

P2PRO-331

CERRADA

f PSICOLOGO
g

64283200

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA { GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL 110 / HOSPITAL 1l
EMERGENCIAS GRAL /
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO /
DESPACHO

P2PS-332

ABIERTA

PSICOLOGO

06543100

P2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA /GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I - Ilf HGSPITAL 11
EMERGENCIAS GRAU/
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO/
DESPACHO

P2P5-333

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDICO

RADIOLOGIA

0746001C

p-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACGIONALES DEL
NIVEL | - Il f POLICLINICO
CHOSICA/SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/SERVICIO
DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

P2TM-334

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDICO

LABORATORIO CLINICO

Y ANATOMIA
PATOLOGICA

0436401C

p-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN { GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA

P2TM-335

ABIERTA




TECNOLOGO
MEDICO

RADIOLOGIA

00017202

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I/ HOSPITAL Il
EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO /
SERVICIO DE
DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

P2TM-336

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDIGO

TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

64121600

P-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN / GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE
REHABILITACION /
SERVICIO DE OTRAS
MINUSVALIAS Y
DISCAPACIDADES

P2TM-337

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDICO

TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

0900066P

p-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN / GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA DE
REHABILITACION /
SERVICIO DE APARATO
LOCOMCTOR

P2TM-338

ABIERTA

£

X

A
U]~ PROFESIONAL

TECNICO
ASISTENCIAL

NUTRICION

03389000

P-4

RED PRESTACIONAL.
ALMENARA/GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN/GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTC/DEPARTAM
ENTO DE ASISTENCIA A LA
SALUD/SERVICIO DE
NUTRICION

P4PTA-339

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

MEDICINA FISICA'Y
REHABILITACION

0874728A

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I - I/ HOSPITAL I
VITARTE/DEPARTAMENTO
DE MEDICINAJ/SERVICIO DE
MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

P4PTA-340

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

LABORATORIO

6616396P

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I-l! / HOSPITAL |
AURELIO DIAZ UFANO Y
PERAL / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNQGSTICO Y
TRATAMIENTO /
DESPACHO

PAPTA-341

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

05641000

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I-1 f HGSPITAL [l
VITARTE / SERVICIO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA

PAPTA-342

CERRADA




PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

FARMACIA

06455000

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I / HOSPITAL I
EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO GE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO /
SERVICIO DE FARMACIA

P4PTA-343

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

06670000

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I-Il f HOSPITAL 1l
EMERGENCIAS GRAU /
HOSPITAL Il
EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIC DE ENFERMERIA

P4PTA-344

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

6615979P

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL I-I / HOSPITAL [Nl
EMERGENCIAS GRAU/
HOSPITAL I
EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA

P4PTA-345

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ST
g "“\

ENFERMERIA

6615376P

P-4

RED PRESTACICGNAL
ALMENARA. / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

P4PTA-346

CERRADA

i
4
4
0]

e

L
1Y BROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

6610435F

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA 22 - AREA
AMBULATORIA

PAPTA-347

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

6615301P

P4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA f SERVICIO
DE ENFERMERIA 22 - AREA
AMBULATORIA

P4PTA-348

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

05844000

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA { SERVICIO
DE ENFERMERIA 21 -
CUIDADOS EN
EMERGENCIA

PAPTA-349

CERRADA




PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

05615000

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA 27 - 5BO -
CUIDADOS EN CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

P4PTA-350

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

04624035

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA f SERVICIO
DE ENFERMERIA 18 - 4BE -
CUIDADOS EN PEDIATRIA

P4PTA-351

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

05675060

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO
DE ENFERMERIA 9 - 5A -
CENTRO QUIRURGICQO |

P4PTA-352

CERRADA

PROFESIONAL
TECNICO

LABORATORIO

06406000

P-4

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL.
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN / GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO
ANATOMIA PATOLOGICA /
SERVICIO DE CITOLOGIA Y
CITOGENETICA

P4PTA-353

CERRADA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRAGION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

06531000

T-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
RED PRESTACIONAL
ALMENARA/DESPACHO

T2AAD-354

ABIERTA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

04805000

T-2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN / GERENCIA
CLINICA / DEPARTAMENTO
DE MEDICINA
ESPECIALIZADA [/
SERVICIO DE ONCOLOGIA

T2AAD-356

ABIERTA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

04975315

T2

RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
RED PRESTACIONAL
ALMENARAJOFICINA DE
ADMISION Y REGISTROS
MEDICCS/DESPACHO/DES
PACHO

T2ZAAD-356

ABIERTA

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACION O
DENOMINACION
SIMILAR

00567000

T-2

RED PRESTACIONAL
ALMEMNARA/GERENCIA DE
SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL
NIVEL -1 / HOSPITAL 1]
EMERGENCIAS
GRAU/DIVISION DE
ADMINISTRACION/DESPAC
HO

T2AAD-357

ABIERTA




RED PRESTACIONAL

ALMENARA/GERENGIA DE
ASISTENTE ADMINISTRACION, SERVICIOS
ADMINIGTRATIVG | CONTABILIDAD O 06859000 T2 PRESTACIONALES DEL | T2AAD-358 | ABIERTA
DENOMINACION NIVEL I - Il / HOSPITAL Il
SIMILAR VITARTE/DIVISION DE
ADMINISTRACION/DESPAC
HO
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION, ALRI':AEEDN?\ISE\SI@ISI:ECI)S:IE)E
APORTACION Y CONTABILIDAD O 16835000 T2 | ADKINISTRAGION  ORIGINA | T2TAF-359 |  ABIERTA
FISCALIZACION DENOMINACION
SIMILAR DE RECURSOS HUMANOS /
UNIDAD DE
ADMINISTRAGION DE
PERSONAL
RED PRESTACIONAL
ALMENARA/GERENCIA DE
SERVICIOS
oo | SIS | s | v | WELDUESTA | o | sses
ADMINISTRATIVO ENOMINAGION EMERGENCIAS
Y APOYD SIMILAR GRAU/DIVISION DE
ADMINISTRACION/UNIDAD
DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y
SERVICIOS
RED PRESTACIONAL
TECNICO DE .
SERVICIO ’?:%“ﬂ?’kﬂﬁﬁﬁ?g‘ 86104765 T2 ALEE%?AEETEE‘%%K\LDE T2TAD-361 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO ENOMINAGION ALMENARA/OFICINA DE
Y APOYO SIMILAR ADMISION Y REGISTROS
MEDICOS/DESPACHO/DES
PACHO
RED
PRESTACIONALALMENARA/
nggl‘ﬁg'glz ’?:%“ﬂ?ﬁfﬁ’éﬁ':?g' 27731070 T2 GESEQ%%PO%ESEES T2TAD-362 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO . ENOMINAGION NIVEL | - 1l / HOSPITAL |
Y APOYOQ SIMILAR AURELIO DIAZ UFANG Y
PERAL/UNIDAD DE
ADMINISTRACION/DESPAC
HO
RED
PRESTACIONALALMENARA/
GERENCIA DE RED
TE(E;E'\%ISE ADMINISTRACION, PRESTACIONAL
CONTABILIDAD O 6614888P T2 ALMENARA/OFICINADE | T2TAD-363 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO DENOMINACION ADMINISTRACION/OFICINA
Y APOYQ SIMILAR DE ABASTECIMIENTO Y
CONTROL
PATRIMONIAL/UNIDAD DE
PROGRAMACION
RED
PRESTACIONALALMENARA/
GERENCIA DE SERVICIOS
e | MSSEES | o | va | MRS | oy | amee
ADMINISTRATIVO ENOMINAGION EMERGENCIAS
Y APOYO SIMILAR GRAW/DIVISION DE

ADMINISTRACION/DIVISION
DE ADMISION REGISTROS
MEDICOS REFERENCIAY
CONTRAREFERENCIA




-

d;\‘\c.ina G,

e

RED
PRESTACIONALALMENARA/
Sexvicio LIRS | 1sdsaorc | T2 “PRESTACIONALES DEL T2TAD-365 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO DENOMINAGIGN NRVEL I - Il / HOSPITAL |
Y APOYO SIMILAR AURELIO DIAZ UFANO Y
PERAL/UNIDAD DE
ADMINISTRACION/DESPAC
HO
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
TECNICO DE . SER
ADMINISTRATIVO DENOMINAGION NIVEL IHI / OFICINA DE
Y APOYO SIMILAR PRESTACIONES SOCIALES
Y MEDICINA
COMPLEMENTARIA /
CENTRO ADULTO MAYOR
NICOLAS DE PIEROLA /
SANTA BEATRIZ
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
RED PRESTACGIONAL
Tgﬁ:{ﬁa gE ADMINISTRACION, ALMENARA / OFICINA DE
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 04553000 T-2 | ADMINISTRAGION / OFICINA | T2TAD-367 ABIERTA
DENOMINACION DE ABASTECIMIENTO Y
Y APOYO SIMILAR CONTROL PATRIMONIAL /
UNIDAD DE
ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION
RED PRESTACIONAL
" ALMENARA / GERENCIA DE
s, SERVICIOS
@ “ D
| Tsenuco | AOMNSTUION |y rp | WNELLUHOSTATE | v | e
e DENOMINAGION
N %Y APOYO SIMILAR DIVISION DE
A ' ADMINISTRACION / UNIDAD
DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y
SERVICIOS
RED PRESTACIONAL
ECNICO DE
TSERV'C'O %%nﬂ%SBTnﬁgE\gjg' 05098000 | T-2 I SERvcios T2TAD-369 | ABIERTA
ADMINISTRATIVO DENOMINAGION PRESTACIONALES DEL
Y APOYO SIMILAR NIVEL I-1l / POLICLINICO
SAN LUIS / OFICINA DE
ADMINISTRACION /
DESPACHO
RED PRESTAGIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
Tg(é:'\ﬁg[g'z ADMINISTRACION, RED PRESTAGIONAL
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 07130000 T2 ALMENARA / OFICINADE | T2TAD-370 | ABIERTA
DENOMINACION ADMINISTRACION / OFICINA
Y APOYO SIMILAR DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD / UNIDAD
DE CONTABILIDAD
TOTAL I . 55
3. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
)] Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).
i) Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado en
cada hoja.

iii) Presentar la Declaracién Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
v} Presentar la Declaracién Jurada de Compromiso Institucional {Anexo N° 05).



v)

vi)
vii)

viii)

Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM (ver numeral 39, segundo
parrafo del numeral 40 y literal €) del numeral 42 del Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020}.

Tener la condicién de nombrado o contratado a plaze indeterminado.

Contar como minimo cuatro {(04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o acumulados
en ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcién de la convocatoria. (*)

Contar minimo con dos (02} afios de tiempo de permanencia en et nivel ocupacional inferior
respecto del que ostenta el cargo gue solicita acceder, pudiendo ser continuos 0 acumulados,
contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria. {*)

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores participantes son responsables de la presentacion de toda la documentacién
requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados vy foliados en todas tas hojas (de atras
hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberan ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a la formacién, capacitacion {dentro de los Ultimos cinco (05)
afios contados al Gltimo dia de inscripcién y con posterioridad a la emision del titulo
universitario o técnico, grado obtenido u ofros estudios de formacién que se indica) y/o
experiencia laboral, de ser el caso.

Los documentos gue se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se
pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras. No
se considerara para las evaluaciones, aquellos documentos que no retinan las
condiciones indicadas.

La recepcion on-line de los documentos que se envien sera dentro de la fecha indicada
en el cronograma.

De considerar experiencia laboral en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se considerard valido la presentacién indicada en los numerales 44 y 45 del
Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de la documentacion
que presente debera adjuntar el ceriificado de discapacidad vigente que oforgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros hospitalarios, asl como la
resolucion emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad permanente, en
concordancia con lo sefialado en el numeral 65 del procedimiento de promocion de personal
establecido en el Memorando Circular N® 387-GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

MEDICO (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitaric de Médico Cirujano, al Ultimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al ltimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al Gltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del Colegio Profesional; case contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacidén Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucion de haber concluide el SERUMS correspondiente a la
profesion, al Ultimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitaciéon como
minimo de cincuenta y uno (51} horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo de
Médico Cirujane vy los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de los
cinco (05) Ultimos afios contados al vltimo dia de inscripcion. De considerarlo necesario,
podra adjuntar et syllabus, programa o tematrio de los eventos cursados.




Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud en el:

. Servicio de Medicina Departamento de Medicina del Hospital [1 Vitarte.
. Servicio Médico Quirtrgico del Policlinico Chosica.
. Servicio Médico Quirdrgico del Policlinico Francisco Pizarro.

Funciones Basicas del cargo a desempeiiar

a) Examinar, diagnosticar y prescribir fratamientos segin protocolos y guias de practica clinica
vigentes.

b} Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéeuticos en la dependencia asistencial donde
se desempefia.

c) Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, terapéuticos en la dependencia asistencial donde se
desempenfa.

d) Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de [a salud
y prevencion de la enfermedad.

e} Referir a un centro asistencial cuando la condicion clinica del paciente lo requiera y en el
marco de las normas vigentes.

f) Continuar el tratamiento yfo control de los pacientes contrarreferidos en el centro asistencial
de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

a} Elaborar informes y certificados de |la prestacién asistencial establecidos para la dependencia
asistencial donde se desempefia.

h} Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y en
formularios utilizados en la atencion de la dependencia asistencial donde se desempefia.

)] Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en la dependencia
asistencial donde se desemperia y emitir el informe correspondiente.
)] Participar en comités, comisiones, juntas meédicas y suscribir los informes o dictamenes

correspondientes, en la dependencia asistencial donde se desempenia.

k) Participar en la elaboracién y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer iniciativas
corporativas de los Planes de Gestion, en la dependencia asistencial donde se desempefia.

)] Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciéon de Protocolos, Guias de
Préactica Clinica, Manuales de Procedimientos otros documentos técnico-normativos.

m)  Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitara, investigacion
cientifica yfo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de [as normas vigentes.

n} Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y salud en el
trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

o) Participar en [a implementacion del sistema de contro! interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su
cumplimiento.

p) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

q) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prehibiciones contenidas en
él.

r Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades gue desarrolla en la dependencia
asistencial donde se desempefia.

s) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacioén institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

f) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en la dependencia asistencial donde
se desempefia.




PROFESIONAL ALTAMENTE ESPECIALIZADO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
ECONOMIA, INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA DE SISTEMAS O
DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario en Administracion, Contabilidad,
Economia, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas o denominacion
similar, al dltimo dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Ultimo dfa de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del Colegio Profesional; caso contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Constancia de Egresado de Maestria en Proyectos de Inversion,
Gestion Publica, Administracion, Finanzas o denominacion similar; o Certificado o Constancia
en el gue se acredite los Estudios de Post Grado (Diploma de Especializacién expedido por
universidad) equivalente a 200 horas académicas en Gestién de Proyectos de Pre inversion
e Inversion en entidades Plblicas.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y un (51} horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y en
la carrera universitaria de Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Civil o Ingenieria de Sistemas vy los relacionados con el area o dependencia donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario
y dentro de los cinco (05) Ultimes anos contados al dltimo dia de la inscripeion. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el Syllabus, programa o temario de los eventos cursados.
Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion en
temas de Gestion Plblica y Sistemas de Informacion.

Debera tener manejo de Ofiméatica a nivel basico (de preferencia adjuntar al expediente el
documento correspendiente; de no tenerlo, debera consignarlo obligatoriamente en el CV).
Debera tener manejo del idioma inglés a nivel bésico (de preferencia adjuntar al expediente
el documento correspondiente; de no tenerlo, debera consignario obligatoriamente en el CV).

Funcion Principal del cargo a desempenar

Evaluar, proponer y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos
y actividades de los sistemas administrativos en el Despacho de la Gerencia de la Red Prestacional
Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempefar

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le asignen
en el Despacho de la Gerencia de la Red Prestacional Almenara.

Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacidn sobre ejecucion
de actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo que le cotresponda.
Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacién sobre Proyectos
de Inversion y Pre Inversion propuestos en el ambito de su competencia.

Desarrollar y proponer estrategias, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados,
proyecto e investigaciones en el ambito de su competencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas que se le asignen en el
Despacho de la Gerencia.

Elaborar instrumentos de evaluacion del area asignada, planificar y organizar la validacion e
implementacion correspondiente.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los métodos,
procedimientos e instrumentos normativos de apoyo a la gestion, participar de la implantacion
y evaluar su impacto.

Brindar asesorfa, capacitar y absolver consultas {écnicas de los organos de la institucion en
el ambito de su competencia.

Participar en comisiones, equipos técnicos y suscribir los informes o dictAmenes
correspondientes al &mbito de su competencia.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestidn de Riesgos que
correspondan al area de su competencia e informar su cumplimiento.

Cumplit con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incuirir en las prohibiciones contenidas en
él.



1} Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla en al ambito de su
competencia.
m)  Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato en la Red Prestacional Almenara.

ASISTENTE SOCIAL

. Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Asistente Social o Trabajo Social, al
tltimo dia de inscripcidn.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al ultimo dia de la inscripcion.

. Encontrarse en condician de habil al dltimo dia de inscripcién. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizado a fravés de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucién de haber concluide el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dltimo dia de inscripcién.
. Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de

capacitacion como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {03 créditos equivalentes en
eventos inherentes al cargo de Asistente Sccial y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el carge, realizado con postericridad a la emisidén del Titulo
Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) Ultimos afios contados al dltimo dia de
inscripcién. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar
Brindar atencidn e intervencién social a los pacientes, familias y usuarios en:

. Oficina de Prestaciones Sociales y Medicina Complementaria- Centro Adulto Mayor - Vitarte
. Departamentio de Asistencia a la Salud - Servicio de Trabajo Social Hospital Guillermo almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a4 . a) Ejecutar las activ]dade§ de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacidn social

ogacun Y inherente a Trabajo Social.

i b) Realizar atencion social a los usuarios yfo pacientes en las areas de hospitalizacion,
ambulatoria y domiciliaria/laboral.

c) Realizar la intervencién socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual y emitir
el informe social.

d) Realizar la consejeria social individual y familiar.

e) Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, y evaluar las alternativas
de solucion.

) Efectuar evaluaciones socicecondmicas a los usurarios o pacientes segin procedimientos
establecidos en el ambito de competencia.

9) Realizar el estudio y la evaluaci6n técnica para calificar |a situacion socioecondmica del
paciente, en su ambito familiar y comunitario.

h) Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

i) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambite de la
dependencia asistencial donde se desenvuelve, y emitit el informe correspondiente.

i Elaborar propuestas y planteamientos de mejora y participar en la actualizacion de
procedimientos, normativas y otros documentos técnicos de gestién inherente a Trabajo
Social.

k) Apoyar en la prevencion de riesgos y dafios y en la promocion, recuperacion y rehabilitacion
de la salud de los pacientes.

) Efectuar las coordinaciones respectivas para la fransferencia de pacientes a otras entidades
e instituciones especializadas.

m) Participar en los comités de trabajo que le encargue e! Jefe del Departamento de Ayuda al
Diagnoéstico y Tratamiento, y suscribir los informes correspondientes, en el dmbito de su
competencia.

n) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades, del Plan Operativo y de Gestion
inherente a las actividades de Trabajo Social.

o) Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas.



p) Mantener informado al Jefe del Departamento de Asistencia a la salud del Hospital Guillermo
Almenara lrigoyen, sobre 1as actividades que desarrolla.

a) Registrar las actividades realizas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

r) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Departamento de Asistencia a la salud del Hospital Guillermo Almenara Irigoyen.

BIOLOGO

. Presentar copia del Tltulo Profesional Universitario de Biologo, al tltimo dia de inscripcién.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al ultimo dia de la inscripcion.
. Encontrarse en condicion de habil al dltimo dia de inscripcién. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesicnal; caso contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copia de la resoluciéon de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al dltimo dia de inscripcion.
. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como

minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Biélogo y los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de los
cinco {(05) ultimos afos contados al Ultimo dfa de inscripcién. De considerarlo necesario,
podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Realizar actividades de investigacion biologica en el ambito de competencia.
¢ Departamento de Patologia Clinica — Gerencia de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento —
Hospital Nacional Guillermo Almenara —Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempehnar

a) Ejecutar analisis clinico-biologicos y realizar la interpretacién en el ambito de competencia.

b} Realizar estudios biolégicos especializados: ambientales, de control de calidad, de bioseguridad,
de filiacion, de biologia molecular y otros aprobados para el area o servicio.

)] Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segin capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

d) Participar en actividades de prevencién, proteccion, control de riesgos, enfermedades y de
seguridad en el ambito de su competencia.

e) Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocion de [a salud y
prevencién de la enfermedad.

f) Participar en vigilancia epidemiolégica, asesoria genéfica, bioética y evaluacién de tendencia de
enfermedades.

a) Participar en la evaluacién, conservacion, utilizacion, mejoramiento, aseguramiento de la calidad

de productes biologicos y derivados.
h) Participar en el control bicldgico y aprovechamiento de sustancias bioldgicas, cuando corresponda.

i) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.

I} Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de competencia
y emitir el informe correspondiente.

k) Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos y

otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salfud.

m} Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los Planes
de Gestidn, en el &mbito de competencia

n) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica
y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las
normas vigenies.

0) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

p) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.
q) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion

de la atencion de salud y las normas vigentes.




)] Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Efica def Personal del Seguro
Social de Salud {ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

s} Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes
de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
1) Mantener informado al jefe inmedialo sobre las actividades que desarrolla.

u) Velar por [a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.
v) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

CIRUJANO DENTISTA

. Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al ditimo dia de
inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la inscripcion.

. Encontrarse en condicion de habil al Gltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al tltimo dfa de inscripcion.
. Acreditar con constancia o cerfificado de haber participado en cursos de capacitacion como

minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Cirujano Dentista y los relacionades cen la dependencia asistencial donde se
ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional Universitario y
dentro de los cinco (05) (ltimos afios contados al (ltimo dia de inscripcién. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencién odontoestomatologica en las areas de su competencia en el:
. Servicio Médico Quirdrgico — Hospital [ Jorge Voto Bernales

Funciones Basicas del cargo a desempeifar

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamienfos odontolégicos segln protocolos y guias de
practica clinica aprobados

b) Elaborar el plan de atencion odontologica, segun la complejidad del dafio del paciente.

c) Ejecutar trabajos y procedimienios odontolagicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud.

d) Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
bucal, segun la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

e) Aplicar la cartera de servicios de atencidn odontolégica aprobada para el Establecimiento de
Salud.

f) Gestionar el material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas vigentes.

a) Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad bucal.

h) Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo requieta y
en el marco de las normas vigentes.

i) Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Establecimiento de
Salud de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.
i Elabarar y registrar la Ficha Odontolégica o equivatente en la Historia Clinica, en los sistemas

informaticos y en formularios utilizados en la atencidn.

k) Elaborar informes y certificados de |la prestacién asistencial establecidos para el servicio.

) Brindar informacion odontoldgica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable.

m) Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

n) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

)] Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segln requerimiento o necesidad del
Establecimiento de Salud.

P) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia




q) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica yfo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes.

r) Realizar [as actividades de auditoria odontolégica del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.
5) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo

de su especialidad.

1) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

1) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en &l &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

V) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

w) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

X) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

y) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

z) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

aa) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ENFERMERA (GENERAL)

. Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al ultimo dia de
inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gltimo dia de la inscripcion.

. Encentrarse en condicion de habil al (ltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; casc contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al Ultimo dia de inscripcidn.
. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como

minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de
los cinco (05) ultimos afios contados al tltimo dia de inscripcion. De considerarlo necesario,
podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencion integral de Enfermeria en el cuidado del paciente en el:

. Servicio de Medicina Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento — Servicio de
Enfermerfa del Hospital [l Vitarte.

. Servicio de Enfermeria - Hospital {ll Emergencias Grau.

. Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento def Policlinico Chosica.

Funciones Basicas del cargo a desempehar

a) Ejecutar aciividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segtin la complejidad del dafic del paciente.

c) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

d) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en la dependencia asistencial donde se

desempefia.
g) Participar en la visita médica segun nivel y categoria del ¢entro asistencial.
f) Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicacidn

médica.




a) Brindar asistencia durante la realizacion de los procedimientos médico-quirirgicos y de apoyo
al diagndstico, en ta dependencia asistencial donde se desempefia.

h} Realizar visita domiciliaria seglin actividades autorizadas para la dependencia asistencial
donde se desempefia.

) Gestionar [as transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagndsticos y terapéuticos
y otros, por indicacion médica segun nivel y categoria de! centro asistencial.

j) Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios para
los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

k) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas informéticos y
en formularios utilizados en la atencion de la dependencia asistencial donde se desempefia.

) Participar en el disefio, organizacién y ejecucién de las actividades preventivo-promocionales
a nivel individual y colectivo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

m)  Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacién y orientacién a los
usuarios.

n) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en la dependencia
asistencial donde se desempefia y emitir el informe correspondiente.

0) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en la
dependencia asistencial donde se desempefia.

p) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientcs y otros documentos técnico, normativos seguln requerimiento o necesidad del
Establecimiento de Salud.

q) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativa corporafivas de los
Planes de Gestidén, en la dependencia asistencial donde se desempefia.

r Participar en el disefic y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica yfo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de [as normas vigentes.

s) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las funciones
asistenciales de la dependencia asistencial donde se desempefia.

t) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

u) Realizar las actividades de auditoria de enfermeria de la dependencia asistencial donde se
desempefia y emitir el informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

V) Cumplir y hacer cumplir las nermas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

w) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su
cumplimiento.

X) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencidn de salud y las normas vigentes.

¥) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD], asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

z) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la dependencia
asistencial donde se desempefa.

aa) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir
informes de su ejecucidn, cumpliendo las disposicicnes vigentes.

bb) Velar por la seguridad, manienimiento y operatividad de los bienes asighados para el
cumplimiento de sus labores.

cc)  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en la dependencia asistencial donde
se desempena.

OBSTETRIZ

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz, al dltimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gitimo dia de la inscripcidn.
Encontrarse en condicion de habil al dltimo dia de inscripcidn. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al dltimo dia de inscripcidn.




Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitaciéon como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Obstetra/Obstetriz y los relacionados con la dependencia asistencial donde se
ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Tltuto Profesional Universitario y
dentro de los cinco {05) tltimos afios contados al Ultimo dia de inscripcion. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio, en:

Servicio Médico Quirdrgico del Policlinico Chosica.

Servicio de Prevencion-Promecion y Diagnéstico Precoz - Centro de Atencidn Primaria Il —
Independencia

Servicio de Obstetrices - Departamento de Gineco Obstetricia de la Gerencia Quirdrgica

del Hospital Nacional Guitlerma Aimenara Irigoyen.

Servicio de Gineco Obstetricia - Departamento Materno Infantil - Hospital Il Emergencias
Grau.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

B

Brindar atencién integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio segan
capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Ejecutar los procedimientos de planificacidn familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y ofros por indicacién médica.

Realizar atencién de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacion médica.

Realizar el menitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo en
hospitalizacion y Centro Obstétrico segln indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocidn, prevencion de obstetricia, segun la capacidad resolutiva
del Establecimiento de Salud.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrative en el ambitc de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el &mbito
de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cienfifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marce de las normas vigentes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendoe las disposiciones vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en {a implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos gue
correspondan en el ambito de sus 'unciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en é&l.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.



u) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus fabores.
v) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia

PROFESIONAL — CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Profesicnal en Contabilidad o denominacion similar, al ditimo dia
de la inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al tltimo dia de la inscripcion.

. Encontrarse en condicidn de habil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo

en caso sea visualizado a través de [a pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia autenticada de ta Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y uno (51} horas o tres (03) créditos equivalentes en
eventos inherentes al cargo de Profesional y los relacicnados con el area o dependencia
donde ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional
Universitario y realizados dentro de los cinco (05) Gitimos afios contados al ultimoe dia de
inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y otras acciones
inherentes a la Unidad de Coniabilidad de la Oficina de Tescreria y Confabilidad de la Red
Prestacional Almenara

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a) Planificar, crganizar, ejecutar y realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades que le
asignen en la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red
Prestacional Almenara.

b) Realizar el andlisis, evaluacion, consistencia y procesamiento de informacién sobre la
implementacién o ejecucion de actividades y proyectos inherentes a la Unidad de
Contabilidad de la Oficina de Tesorerfa y Contabilidad de la Red Prestacicnal Almenara

c) Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiento técnico en los temas inherentes a la
Gerencia de Politicas y Organizacion de acuerde al &mbito de competencia.

d} Elaborar los instrumentos de evaluacién (herramientas de gestion) a ser empleadas en la
Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional
Almenara, asi como planificar y crganizar su validacidn e implementacidén correspondiente.

e} Participar en la elaboracidn, sustentacién y ejecucidn del plan de evaluacidon inherentes a las
actividades de la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesocreria y Contabilidad de la Red
Prestacional Almenara

f) Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de los métodos,
procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién de la Unidad de
Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional Almenara

g) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas relacionados a la Unidad de
Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional Almenara

h) Participar en [a implementacién del sistema de control interno vy la Gestidn de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

i) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

) Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

k) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo estrictamente las disposicicnes vigentes.

) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

m) Realizar otras funciones que le asigne e! jefe de la Unidad de Contabilidad de la Oficina de
Tesorerla y Contabilidad de la Red Prestacional AlImenara



PSICOLOGO

Presentar copia del Titulo Profesional Universitaric de Psicologo, al dltimo dia de inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al tltimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condiciéon de habil al ttimo dia de inscripcidon. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de |la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al Uitimo dia de inscripcidn.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y une (51) horas o ires (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al carge de Psicologo y fos relacionados con la dependencia asistencial dende se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional Universitario y dentro de
los cinco (05) Ultimos afios contados al liltimo dia de inscripcion. De considerarlo necesario,
podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados

Funcién Principal del cargo a desempenfar

Brindar atencion de psicologia en el

Departamento de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento - Hospital Ill Emergencias Grau.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

b)

Realizar procedimientos de atencidn psicoldgica indicados por el médico, aplicando
guias y procedimientos vigentes

Ejecutar actividades de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la
salud mental, segln la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicologicas y elaborar los informes
psicologicos.

Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja, familiar en el
ambito de responsabilidad.

Realizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliaria segln actividades autorizadas
para el Establecimiento de Salud.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos téchico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
ambito de competencia.

Paiticipar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
en el marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las hormas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Ambitc de su responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
gue correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las hormas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de ética del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como no incutrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Regisirar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposicicnes vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.



s) Velar por [a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus lahores

t} Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

TECNOLOGO MEDICO — RADIOLOGIA (Gédigo del SISPROM: P2TM-334 y P2TM-336)

. Presentar copia del Tftulo Profesional Universitario de Tecnologo Medico en la especialidad
de Radiologia al dltimo dia de inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gltimo dia de la inscripcién.
Encontrarse en condicién de habil al ltimo dia de inscripcién. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a fravés de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a [a
profesién, al dltimo dia de inscripcion.
. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como

minimo de cincuenta y uno {51) horas o tres (03} créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Tecndlogo Médico en Radiologla y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisidn del Titulo
Profesional Universitario y dentro de ios cinco (05) ultimos afios contados al uliimo dia de
inscripcion. De considerario necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefar

Ejecutar procedimientos de diagndstico por imagenes, con fines diagnésticos o terapéuticos en:
¢ Servicio de Diagnéstico por Imagenes - Departamento de Ayuda al Diagndstico Tratamiento
- Hospital lll Emergencias Grau.
« Servicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento del Policlinico Chosica.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a) Realizar examenes de diagnostico por imagenes en el servicio asistencial donde se
desempefia aplicando normas y procedimientos vigentes.

b) Aplicar radiaciones ionizantes y no icnizantes con fines diagnoésticos o terapeéuticos indicados
por el médico.

c) Realizar el manejo de equipos, adquisicion, procesamiento e impresion de imagenes de
examenes simples y especiales en el Servicio de Diagndstico por Imagenes.

d) Ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista, radioterapia y medicina nuclear en el
Setvicic de Diagnéstico por Im&genes.

e) Participar con el médico especialista en la ejecucion de pruebas especificas o invasivas para
diagnéstice y tratamiento.

f) Participar en la planificacién y ejecutar procedimientos establecidos para el Servicio de
Diagnostico por Imagenes.

g) Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

h) Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provisidn

necesaria.

i) Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados,
segln normas.

B Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promaocion de la salud

y prevencion de la enfermedad.

k) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el Servicio de
Diagnoéstico por Imagenes y emitir el informe correspondiente.

) Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el Servicio
de Diagnéstico por Imagenes.

m)  Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestidn del Servicio de
Diagndstico por Imagenes.

n) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el Servicio
de Diagnostico por Imagenes.
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o) Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes.

)] Investigar e jinnovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

q) Cumplir y hacer cumplir las normas y madidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Servicio de Diagndstico por Imagenes.

r Participar en la implementacion del sistema de control interno y 1a Gestidén de Riesgos que
correspondan en el Servicio de Diagnéstico por Imagenes e informar su cumplimiento.

s) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

f) Cumplir con los principios y debetes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibicicnes contenidas en
él.

u) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el Servicio de
Diagndstico por Imagenes.

V) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

w) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

x) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el Servicio de Diagnéstico por
Imagenes.

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA {Codigo del
SISPROM: P2TM-335)

e
)
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. Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Tecnélogo Médico en la Especialidad
de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica al altimo dia de inscripcién.
. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Ultimo dia de la inscripcidn.
. Encontrarse en condicién de habil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
W i presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
o g . Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
IS0 2 profesién, al Gltimo dia de inscripcion.
. Acreditar con constancia o certificado de haber participade en cursos de capacitacion como

minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Tecnélogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica y los
relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el c¢argo, realizado con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de los cinca (05) dltimos
afios contados af dliimo dia de inscripcidn. De considerarlo necesario, podra adjuntar el
syllabus, programa o temaric de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomla patolégica con fines diagnésticos o

terapéuticos en: ‘

+«  Departamento de Patologia Clinica — Gerencia de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento Hospital
Guillermo Almenara Irigoyen.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a) Realizar exdmenes de laboratorio clinico y anatomia patolégica con fines diagnosticos,
terapéuticos, por indicacion meédica.

b} Verificar y registrar solicitudes de examenes de laboratorio y anatomia patolégica.

c) Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segtin la capacidad resolutiva del establecimiento
de Salud.

d) Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas establecidas.

e) Preparar el instrumental, equipes y materiales de trabajo, asi como, verificar fa provision
necesaria.

f) Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segtin la capacidad resolutiva
del establecimiento de Salud.

a) Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos, segin
protocolos y procedimientos establecidos.




X)
y)

z)

aa)

Realizar el contrel de calidad de materiales, equipos, procescs de laboratorio clinico y
anatomia patoldgica, segin guias o protecolos establecidos.

Interpretar, transcribir y entregar resultados de los examenes realizados, en el ambito de
competencia.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la salud
¥ prevencion de la enfermedad.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de frabajo, asi como, verificar la provision
necesaria.

Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados,
seguln normas.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad.

Absclver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestién del Establecimiento de
Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito de
compelencia.

Participar en el disefic y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de [as normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspendan en el Ambito de sus funciones e informar su cumptimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencidn de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNOLOGO MEDICO — TERAPIA FiSICA Y REHABILITACION (Cédigo del SISPROM: P2TM-
337 y P2TM-338)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Médico en la Especialidad
de Terapia Fisica y Rehabilitacién al ultimo dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltime dia de la inscripcidn.
Encentrarse en condiciéh de habil al dltimo dia de inscripcién. No es necesario presentarlo
en ¢aso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dltimo dia de inscripcién.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y uno {51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion y los relacionados con la
dependencia asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del
Titulo Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) ultimos afios contados al ditimo dia
de inscripcién. De considerarlo necesario, pedra adjuntar el syllabus, programa o temario de
ios eventos cursados.




Funci6n Principal del cargo a desempenar

Ejecutar procedimientos de fisioterapia y rehabilitacion en ef &mbito de competencia por indicacion
médica en el:
e Servicio de Otras Minusvalias y Discapacidades — Departamento de Medicina Fisica de
Rehabilitacién — Hospital Nacional Guillermo Almenara.
s Servicio de Aparato Locomotor - Departamento de Medicina Fisica de Rehabilitacion —
Hospital Nacional Guillermo Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempeftar

a) Realizar terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal aplicando técnicas y procedimientos
establecidos.

b) Aplicar agentes flsicos, gjercicios terapéuticos y otros a pacientes seglin indicacion médica.

c) Realizar procedimientos de terapia de lenguaje, aprendizaije, individual o grupal.

d) Realizar entrenamiento en actividades de la vida diaria, traslados y confeccion de féruias,
aditamentos y otros procedimientos de terapia ocupacional.

e) Realizar actividades de Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC) segun normas
establecidas.

f} Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provision
necesaria.

g) Participar en actividades de informacin, educacién y comunicacion en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

h) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente,

i) Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambiio de
competencia.
D Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
J— Procedimientos y otros documentos técnico normativos de gestion del Establecimiento de
S D Salud
SN AN alud.
¥ B\ k) Participar en [a elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito de
=, £ competencia.
5 ;“'.'E;-f )] Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
oy d uo :,p’ cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el

FA marco de las normas vigentes.

m) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

n} Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

0) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e infermar su cumplimiento.

P} Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

qQ Cumplir con los principios y deberes estabiecidos en el Cédigo de Etica de! Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

r Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

s) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

f) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

u) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — NUTRICION (Cédigo del SISPROM: PAPTA-339)

. Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion afin a la especialidad
convocada en Nutricion, expedido por Instituto de Educacion Superior Tecnologico (IEST),
Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico o instituciones educativas
reconocidas por €l Ministerio de Educacion, al tltimo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacidon como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y
especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia asistencial donde
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se ubica el cargo, realizado con postericridad a la emision del Tltulo de Profesional Técnico
y dentro de los cinco {05) tltimos afios contados al dltimo dia de la inscripcidn. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Ejecutar labores asistenciales complementarias segin normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud, en Ia dependencia asistencial:

¢ Servicio de Nutricion —Departamento de Asistencia a la Salud Hospital Guillermo Almenara

Irigoyen,

Funciones Basicas def cargo a desempenar

a)
b)
0
d)

e)

0)
p)

a)
r}

s)

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar operaciones técnicas que demanden esfuerzo fisico considerable en el ambiente para
la preparacion, servicio y distribucion de las dietas de acuerdo a la indicacion del profesional
de la salud.

Participar en la recepcion, seleccion, transporte y almacenamientc de viveres frescos, secos y
carnicos.

Participar en la preparacion en el transporte y distribucién de la dieta a pacientes y trabajadores
por indicacian del profesicnal de la salud.

Elaborar preparaciones en grandes volumenes y atender a [as solicitudes de preparacicnes
para pacientes segun la indicacién del nutricionista, manteniendo un estado de conservacion
adecuado durante su distribucion.

Realizar &l transporte y distribucién de la dieta a pacientes y trabajadores por indicacién del
profesional de la salud.

Realizar previa interpretacion del indicador el servicio de las preparaciones de acuerdo al tipo
de dieta indicado por el profesional de la salud.

Cumplir con las normas e instrucciones de higiene para la manipulacion, preparacién y
distribucion de alimentos que eviten su contaminacién,

Velar por la limpieza, orden, control y seguridad del material, equipo y menaje asignado al
servicio asistencial donde se desempefia.

Coordinar e informar diariamente al profesional de la safud responsable del area sobre las
actividades que desarrolla en el servicio asistencial donde se desempefia

Informar al profesional de la salud sobre la necesidad de mantenimiento reparacion y
sustitucion de material, equipamiento e instalaciones.

Participar en eventos de capacitacidn programados por Servicio de Nutricidn.,

Cumplir y hacer cumpiir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en &l
Trabajo en el ambite de [a dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar en la implementacion del sistema de Control Interno v la Gestidn de Riesgos que
correspondan en el ambito de la dependencia asistencial donde se desempefa e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de [a atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud {EsSalud), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas en él.
Regisirar las tareas y/o trabajo asignados e informar al profesional de la salud responsable.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de la dependencia asistencial donde se
desenvuelve, que le asigne el jefe inmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION (Cédigo del
SISPROM: P4PTA-340)

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién afin ala especialidad
convocada en Medicina Fisica y Rehabilitacion, expedido por Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico (IEST), Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégice o instituciones
educativas reconocidas por el Ministerio de Educacion, al dltimo dfa de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un {51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y
especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo de Profesional Técnico




g)
h)
i}
)]

y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al tiltimo dfa de la inscripcién. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temaric de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempeiiar

Ejecutar labores asistenciales complementarias segtin normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud, en la dependencia asistencial:
» Servicio de Medicina Fisica - Departamento de Medicina Fisica Hospital Il Vitarte

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

Asistir al profesional de la salud en [a atencion integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigente y por indicacion
del profesional responsable.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al
profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por indicacion
médica o del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario, material e instrumental médico
quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental
médico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacién del profesional de la salud.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del profesional asistencial.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesionai responsable.

Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso del servicio
en los formatos respectivos.

Realizar el control y registro de la ropa hospitataria, materiales, insumos y equipamiento, segtin
programacion.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion
de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.

Registrar |as tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Realizar otras funciones afines en ef ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — LABORATORIO (Cédigo de SISPROM: P4PTA-341
y PAPTA-353)

* Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion afin a la especialidad
de Laboratorio, expedide por Instituto de Educacion Superior Tecnolégico (IEST), Escuela
Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico o instituciones educativas reconocidas por el
Ministerio de Educacion, al tltimo dia de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificade de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03} créditos en eventos inherentes al cargo y
especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo de Profesional Técnico
y dentro de los cinco {05) Ultimos afios contados al tltimo dia de la inscripcién. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.



Funcion Principal del cargo a desempenar

Ejecutar labores asistenciales complementarias segln normas vigentes, y bajo fa supervisién del
Profesional de la Salud, en la dependencia asistencial;
» Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento Hospital | Aurelio Diaz Ufano y Peral
» Servicio de Citologia y Citogenética — Departamento de Anatomia Patologica - Hospital
Nacicnal Guillermao Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

Asistir y preparar al paciente en la atencién de salud por indicacidn de! profesional asistencial, en
el ambitoc de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigente y por indicacion
del profesional responsable.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al
profesional asistencial.

Participar en actividades de promocién de [a salud y prevencién de la enfermedad por indicacion
médica o del profesional de Ia salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario de la unidad a la que se encuentra
asignado.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental
médico quirdrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de la salud.

Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente, solicitado por el médico tratante.
Tomar muestras de sangre, bajo la supervision del profesicnal asistencial.

Recibir, identificar, registrar, etiquetarfrotular y trasladar muestras biolégicas, biopsias, [iquidos,
secreciones y otros, segun precedimiento vigente.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacién
de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en fas prohibiciones contenidas en él.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsabile.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — ENFERMERIA (Codigo del SISPROM: PAPTA-342 /
P4PTA-344 | PAPTA-345 | PAPTA-346 / PAPTA-347 / PAPTA-348 | PAPTA-349 | PAPTA-350 /
P4PTA-351 y PAPTA-352)

. Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacién afin a la especialidad
convocada en Enfermeria, expedido por [nstituto de Educacién Superior Tecnoldgico (IEST),
Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagdgico o instituciones educativas
reconccidas por el Ministerio de Educacion, al dltimo dia de inscripcién.

. Acreditar con constancia o cetrtificado de haber participado en cursos de capacitacidon como
minimo de cincuenta y un {51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y
especialidad que solicita acceder, y los relacicnados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a [a emisién del Titulo de Profesional Tecnico
y dentro de los cinco (05) Ultimos afos contados al dltime dia de la inscripcién. De considerarlo
necesaric, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los evenios cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefar

Ejecutar labores asistenciales complementarias seglin normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud, en las dependencias asistenciales:



Servicio de Enfermeria Hospital Il Vitarte

Servicio de Enfermeria Hospital Iil Emergencias Grau

Departamento de Enfermeria Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen.

Servicio de Enfermerfa 22-Area Ambulatoria —Departarmento de Enfermeria —Hospital
Naciona! Guillermo Almenara.

Servicio de Enfermeria 21- Cuidados en Emergencia —Departamento de Enfermeria —Hospital
Nacional Guillermo Almenara.

Servicio de Enfermeria 27- 5BO-Cuidados en Cirugia CardioVascular —Departamento de
Enfermeria —Hospital Nacional Guiltermo Almenara.

Servicio de Enfermeria 18- 4BE-Cuidados en Pediatria—Departamento de Enfermeria —
Hospital Nacicnal Guillermo Almenara.

Servicio de Enfermerla 9- 5A- Centro Quirdrgico 1-Departamento de Enfermerfa —Hospital
Nacional Guillermo Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar
e ——

a)
b)

c)

d)

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional de la salud responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologia de baja complejidad
por indicacién del profesional de la salud.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
de la salud.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales segtin indicacién del profesional de la salud

Acudir y atencién de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional de la salud.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del Profesional de la Salud.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, mughles, material e instrumental medico
quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segtin procedimientos vigentes.
Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirGrgico, farmacos, formatearia por indicacién del Profesional de la
Salud. :

Recibir las recetar, seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizade bajo supervision del Profesional de la Salud.

|dentificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar / rotular y trasladar muestras bioldgicas, biopsias,
liquidos, secreciones y otros, segtin procedimiento vigente.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion, bajo
supervision del Profesional de la Salud.

Participar en la preparacion y trasladar el cadaver, segin normas vigentes.

Transportar y movilizar al paciente segun indicacién del Profesional de la Salud.

Realizar y registrar del inventario de las pertenencias del paciente al ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales e insumos y equipamiento
segun programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndsticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsulias.

Seleccionar, ordenar y devolver historias clinicas y placas radiograficas y documentacion
complementaria a los archivos respectivos

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de la dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar en la implementacién del sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervision del Profesional de la Salud.
Registrar las tareas y trabajos asignados e informar al profesionat de la salud responsable.




- Oi\clflad .
: e

a)

b)

e)

z) Mantener informado al jefe inmediato o al Profesional de la Salud scbre las actividades que
desarrolla.
aa) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - FARMAGIA (Codigo del SISMPROM: PAPTA-343)

. Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacidn afin a la especialidad
de Farmacia, expedido por Instituto de Educacidén Superior Tecnolégico (IEST), Escuela
Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico o instituciones educativas reconocidas por el
Ministerio de Educacién, al tltimo dia de inscripcién.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y
especialidad que solicita acceder, vy los refacionados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo de Profesional Técnico
y dentro de los cinco (05) tltimos afios contados al Ultimo dia de la inscripcion. De considerat|o
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Ejecutar [abores asistenciales complementarias segln normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud, en la dependencia asistencial:
¢ Servicio de Farmacia — departamento de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento Hospital 1il
Emergencias Grau

Funciones Basicas del cargo a desempenar

Conocer y cumplir con los reglamentos, manuales, normas y procedimientos vigentes de la
Institucién y del Servicio.

Participar en la recepcién de los medicamentos, materiales y scluciones de gran volumen recibidos
del Almacén Central, realizar el conteo y verificar las cantidades y lotes entregados con la PECOSA
bajo la supervision y vigilancia del Quimico Farmacéutico.

Realizar la reposicion fisica de los medicamentos solicitados al Almacén en las diferentes
farmacias de acuerdo a las indicaciones dadas por el Quimico Farmacéutico.

Registrar ingresos vy salidas de los productos en el SGH.

Recibir las recetas, seleccionar y entregar los medicamentos, material médico & insumos al
asegurado o personal autorizacion bajo supervisién del Quimico Farmacéutico.

Archivar las recetas digitadas bajo la supervision de los Quimicos Farmacéuticos.

Recoger caches y hojas de prescripcién médica firmadas por el Jefe de Servicio; revisar llenado
de datos del paciente y del médico y trasladar a Farmacia de Hospitalizacion y/o Dosis Unitaria.
Preparar y entregar paguetes de medicamentos y anestésicos a las salas de Operaciones de
Centro Quirdrgico y Cirugia de Dia.

Realizar guardias en la farmacia de Emergencia segin programacion de la jefatura.

Asistir al Quimico Farmacéutico en la elaboracion de Formulas magistrales, envasando y rotulando
los preparados segun corresponda,

Asistir al Quimico Farmacéutico en el acondicionamiento de las areas de preparados estériles
{nutricién parenteral, unidad de mezclas oncologicas y mezclas intravenosas) asi como en la
preparacion de las mismas.

Participar en |a realizacion de los inventarios de los medicamentos.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, muebles, material de la unidad a la que se
encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

Cumplir con las normas de bioseguridad.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) asi come incurrir en las prohibiciones contenidas en él.

Reaistrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el Ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato.




ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION O DENOMINACION SIMILAR (Cédigo del
SISMPROM: T2AAD-357)

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnol6gico (IEST) o equivalente en Administracién o denominacion
similar, excepto Computacion e Informatica, o estudios equivalentes a cuatro (04) ciclos
profesionales universitarios en Administracion, Ciencias de la Comunicacién o denominacion
similar, acreditados con el correspondiente certificado de estudios expedido por la
Universidad, al Gltimo dia de inscripcidn.

. Acreditar con constancia o certificado de capacitacién como mlnime de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes a la especialidad que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a
los estudios de formacién y dentro de los tltimos cinco (05) afios contados al ultimo dia de
inscripcién. De considerarlo necesario, podré adjuntar el syllabus, programa ¢ temario de los
eventos cursados.

. Deberd tener conocimientos en procedimientos administrativos {no necesariamente se
acredita, de contar con ello debera adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser consignado
cbligatoriamente en el CV).

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de actividades que se desarrolla en las dependencias
siguientes:
» Division de Administracién Hospital Ill Emergencias Grau.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a) Recopilar, analizar e interpretar la informacién clasificandola para la gestibn de la

L) dependencia en que se desempefia.

b} Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestion de la dependencia en que se desempenfa.

c) Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos que requiera la gestion y de
acuerdo a la dependencia en que se desempefia.

d) Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la dependencia
en que se desempefia en que se desempefia segun instrucciones impartidas.

e) Apoyar en la programacion, ejecucion y control de la gestion de las actividades de la
dependencia en que se desempefia, siguiendo instrucciones impartidas.

f) Hacer seguimiento e informar sobre los requerimientos de recursos patrimonial de la
dependencia en que se desempefia y apoyar en la administracion de los mismos.

g) Proponer mejoras de los procedimientos técnico-administrativos de la dependencia en que
se desempefia en que se desempefia.

h) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en la dependencia en gue se desempefia e informar su cumplimiento.

i) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

i Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la dependencia

en gue se desempefia.

K} Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informéticos de su ambiio
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

1) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

m) Realizar oftas funciones que le asigne el jefe inmediato, en la dependencia en que se
desempefia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION
SIMILAR (Cédigo del SISMPROM: T2AAD-354, T2AAD-355, T2AAD-356 y T2AAD-358)

. Presentar copia del Tiulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacién Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en Administracién, Contabilidad o
denominacién similar, excepto Computacian e Informatica, o estudios equivalentes a cuatro




(04) ciclos profesionales universitarios en Administracién, Gestion, Contabilidad, Economia,
Derecho o denominacion similar acreditados con el correspondiente certificado de estudios
expedido por la Universidad, al ultimo dfa de inscripcion.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo que solicita acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado
con posterioridad a los estudios de formacion y dentro de |os Gltimos cinco (05} afios contados
al Ultimo dia de inscripcion. De considerarlo necesario, podré adjuntar el syllabus, programa
o temario de los eventos cursados.

. Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello debera adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser consignado
obligatoriamente en el CV).

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de actividades que se desarrolla en las dependencias
siguientes:
s Despacho Gerencia Red Prestacional Almenara
« Servicio de Oncologia - Departamento de Medicina Especializada | Gerencia Clinica —
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen
« Oficina de Admisién y Registros Médicos — Gerencia Red Prestacional Almenara
o Division de Administracion Hospital 11 Vitarte

Funciones Bisicas del cargo a desempenar

n Recopilar, analizar e interpretar la informacion clasificandola para la gestion de la
dependencia en que se desempefia.

0) Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestién de la dependencia en que se desempefia.

p) Preparar reportes, cuadros, graficos y resiimenes diversos que requiera la gestion y de
acuerdo a la dependencia en que se desempesfia.

q) Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la dependencia
en que se desempefia en que se desempefia segln instrucciones impartidas.

r} Apoyar en la programacion, sejecucién y control de la gestién de las actividades de la
dependencia en que se desempefia, siguiendo instrucciones impartidas.

] Hacer seguimiento e informar sobre los requerimientos de recursos patrimonial de la
dependencia en que se desempenia y apoyar et la administracion de los mismos.

t) Proponer mejoras de los procedimientos técnico-administrativos de la dependencia en que
se desempefia en que se desempefia.

u) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en la dependencia en que se desempefa e informar su cumplimiento.

V) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

w) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la dependencia
en que se desempefia.

X) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

v) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Z) Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en la dependencia en gue se
desempefia.

TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
DENOMINACION SIMILAR

» Presentar copia por fedatario institucional del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado
de Instituto de FEducacion Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en Administracion,
Contabilidad o denominacién similar {minimo 20 meses o 04 ciclos académicos técnicos
completos), excepto Computacion e Informatica, o estudios equivalentes a cuatro (04) ciclos
profesionales universitarios en Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho o denominacion



similar acreditados con el correspondiente certificado de estudios expedido por la Universidad, al
dltimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo gue solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a los
estudios de formacién y dentro de los Gltimos cinco (05) afios contados ai Gltimo dfa de inscripcion.
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Debera tener conocimientos en temas de fiscalizacion, tributacion (no necesariamente se acredita,
de contar con ello debera adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser consignado
obligatoriamente en el CV}.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrolio de las actividades que involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.
« Unidad de Administracion de Personal - Oficina de Recursos Humanos - Red Prestacional
Almenara.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del area al cual el cargo esta
adscrito.

b) Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos gue se procesan en el drea en que
se desempefia segun instrucciones impartidas.

c) Realizar el seguimiento de expedientes gue ingresan a la unidad orgénica.

d) Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del 4rea, siguiendo
instrucciones impartidas.

e) Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en el area en que se
desempefia.

3 Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

q) Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el informe
correspondiente.

h) Participar en reunicnes y comisiones de frabajo segun indicaciones.

i) Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del ambito de competencia

i Apovyar en la elaboracion de los informes de Gestion segin indicaciones.

k) Participar en la implementacién del sistema de control internc y la Gestién de Riesgos que
correspendan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

l} Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

m)  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

n) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacidén de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

o) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores,

p) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en ei ambito de su competencia.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o
denominacicn similar, excepte Computacion & Informatica, o estudios equivalentes a cuatro
(04) ciclos profesionales universitarios en Administracion, Gestion, Contabilidad, Economia,
Ingenieria Industrial, Derecho o denominacién similar, acreditados con el correspondiente
certificado de estudios expedido por la Universidad, al dltimo dia de inscripcitn.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y un (51} horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo gue solicita acceder o con el area o
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dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a los estudios de formacion
y dentro de los dltimos cinco (05) afios contados al dltimo dia de inscripcion. De considerarlo
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Deberé tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello debera adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser consignado
obligatoriamente en el CV).

Adicional a la capacitacion requerida debera contar con la Certificacién de funcionarios que
trabajan en el Organo Encargado de las Contrataciones regulado por la Directiva N® 002-
2018-QSCE/CD de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80
horas en la Ley de Contrataciones del Estado. (Solo para el Perfil del Cédigo SISPROM:
T2TAD-363 y T2TAD-367)

Funcién Principal del cargo a desempehar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de [as actividades inherentes a las dependencias
siguientes:

Unidad de Ingenieria Hospitalaria — Division de Administracion — Hospital |ll Emergencias
Grau.

» Oficina de Admisién y Registros Médicos — Gerencia Red Prestacional Almenara
+ Unidad de Administracién Hospital Aurelio Diaz Ufano y Peral.
» Unidad de Programacion- Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial- Oficina de

Administracion Red Prestacional Almenara

Division de Admision Registros Médicos Referencia y Contrareferencia Hospital Ill
Emergencias Grau.

Unidad de Administracién — Hospital | Aurelio Diaz Ufano y Peral

Centro Adulto Mayor Nicholas de Piérola - Santa Beatriz- Oficina de Prestaciones Sociales
y Medicina Complementaria Gerencia De Servicios Prestacionales Del Nivel |-l

Unidad Almacenamiento y Distribucion Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial-
Oficina de Administracion Red Prestacional Almenara

Servicio de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento —Policlinico San Luis.

Unidad de Contahilidad-Oficina de tesoreria y Contabilidad — Oficina de Administracion
Red Prestacional Almenara.

Funciones Bésicas del cargo a desempehar

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnhicos que se procesan en la dependencia
en que se desempeiia segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la dependencia en que se desempefia.
Apoyar en la programacién, ejecucién y control de las actividades en la dependencia en que
se desempeiia, siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en |a dependencia en que
se desempefia.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados por el jefe inmediato
de la dependencia en que se desempefia.

Absolver las consulias técnico-administrativas en la dependencia en que se desempefia y
emitir el informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segtn indicaciones del jefe inmediato.
Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos en la dependencia en que
se desempefia.

Apovyar en la elaboracion de los informes de Gestioh segun indicaciones del jefe inmediato.
Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de tiesgos que
correspondan en la dependencia en que se desempefia, e informar su cumplimiento.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en as prohibiciones contenidas en
el.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la dependencia
en gue se desempenia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por ta seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.



0) Realizar otras labores que le asigne el jefe inmediato, en la dependencia en que se
desempefia.

5, IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento de promocién de personal,
ademas de lo sefialado en [os numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:

a) No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargo y plaza
gue solicita acceder.

b} Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor del régimen
laboral privado (Pecreto Legislativo N° 728).

c) Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.

d) Haber sido beneficiario de algtin proceso o procedimiento de promocion realizado en los
ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24} meses, contados a la fecha de
cierre de la inscripcién de participantes segun la convocatoria interna.

e) Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en

' ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otfra entidad del Estado, a la
fecha de cierre de la inscripcion de participantes segln la convocatoria interna.

f) Haber renunciado a la asignacién al cargo al gue postulé en un proceso de promocion
realizado en los Ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aquelfos servidores que ganarcn una plaza anfes de la emision de la resolucién
en un proceso de promocion de personal dentro del Gltimo afic al cierre de la inscripcion
de participantes segdn la convocatoria interna.

a) Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancion disciplinaria de suspension durante
los doce (12) meses anteriores al dla de cierre de inscripciones de participantes segin
la convocatoria interna.

h) Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud
(recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion ante el Tribunal del
Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicién en determinado cargo
o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de la inscripcién de participanies
segtn la convocatoria interna.

i) Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente deniro de los tUltimos dos {02) afios anteriores al cierre de la inscripcion de
participantes seglin [a convocatoria interna.

1) Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcion de participantes
segun la convocatoria interna, el mismo que debera ser verificado a través de los
sistemas que lo soportan.

k) Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso de
delito, violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos y/o actos de corrupcién, al cierre
de la inscripcién de participantes segun la convocatoria interna.

) Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracion y/u ocultamiento
de documentos u otras faltas de indole administrativo en los ultimos dos {02) afios
anteriores al cierre de [a inscripeion de participantes segln la convocatoria interna.

m)  Que simultaneamente perciba otros ingresos del Estado {doble percepcion), salvo los
gue ejerzan funcion docente u otra con arreglo a Ley.

n) Haber obtenido calificacion negativa como resultado de [a evaluacion de desempefio,
gestién del rendimiento o denominacion similar, efectuado al cierre de la inscripcion de
participantes segun la convocatoria interna, de ser el caso.

Q) Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad “cerrada”, cuando se tiene un cargo y
plaza de origen correspondiente a otra dependencia de la Sede Cenfraf u GO.DD
diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados en el numeral
109.

6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes serd obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema de
Promocion de Personal (SISPROM), ingresando al link hitp://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021*.



Horario: Las 24 horas de los dias de inscripcion hasta las 23:59 horas del dia 12.02.2021

(*} Modificado con Memorando Circular N° 033-GCGP-ESSALUD-2021

NOTA: Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los participantes
que no lo hagan seran descalificados.

l.a participacién de los servidores en el procedimiento implica la aceptacion de conccer, cumplir y
acatar las disposiciones de lo establecide en el Memocrando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-
ESSALUD-2020 y modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria Interna y de las que se emitan
durante el desarrollo del mismo.

Lima, 03 de febreroc del 2021




