MEMORANDO CIRCULAR N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL
Y TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

{Dirigida al personal de la Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED ASISTENCIAL JUNIN

2. OBJETO: Cubrir cen personal de |a Institucion los siguientes cargos;

| Nivel ¢ Cédigo del
Cargo a cubrir Especialidad | N° Plaza de | Dependencia Cargo Modalidad
(#95 ' Cargo | S [SISPROM) :
RED ASISTENCIAL JUNIN
HOSPITAL MACIOMAL RAMIRD
ASISTENTE PRIALE PRIALE / DEPARTAMENTO
SOCIAL 2ROTGEEC: | PR DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥ et ABIERTR
TRATAMIENTO / SERVICIO
ASISTENCIAL COMPLEMENTARIO
| RED ASISTENCIAL
JUNINHOSPITAL MACIOMAL
ENFERMERA 27448220 P2 FAMIRD PRIALE PZEN-185 CERRADA
PRIALE/DEPARTAMENTO OE
EMFERMERIADESPACHD
RED ASISTENCIAL
; JUMINMHOSPITAL | RIO NEGRO
EMFERMERA 13530000 P-2 A TS ERYIIC BE AYLILA AL PZEM-187 CERRADA
DIAGMOSTICO ¥ TRATAMIENTO
T === ~ RED ASISTENCIAL
JUNINHOSPITAL NACIONAL
EMFERMERA 1416310 p.z RAMIRO PRIALE PZEN-188 CERRADA
PRIALE/DEFPARTAMENTC DE
EMFERMERIA
= T=r RED ASISTENCIAL JUNIN/
HOSPITAL NACIONAL RAMIRG
OBSTETRIZ 27298020 P2 PRIALE PRIALE / DEFARTAMENTO |  P20B-188 ABIERTA
MATERMNC INFANTIL / SERVICIO DE
i GINECO OBSTETRICIA I
| ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, RED ASISTENCIAL ALMIN
ECOMOMIA, GEREMCIA DE LA RED e e
PROFESIONAL | pepreno, NG, | 27002000 | P2 ASISTENCIAL | GEICINA DE FEnREANG. | - ERamAty
IMDUSTRIAL, O A ADMIMISTRACION
DEMOMINACION
 BIMILAR | _
| ADMINISTRACION, i
CONTABILIDAD, | RED ASISTEMCIAL JUNIN ¢
ECONOMIA, P GERENCIA DE LA RED
PROFESIONAL DERECHO, ING, 30076113 p.2 ASISTENCIAL ¢ OFICINA DE PZFRO-141 | CERRADA
INDUSTRIAL, O ADMIMISTRAGION
DENOMINAGION
SIMILAR |
ADMINISTRACION, | | RED ASISTENCIAL JUNIN/OFICINA
COMTARBILIDAD, | DE ADMINISTRACION/DIVISION DE
BACHILLER ECONOMIA. | s3ppass0 | P3 ADQUISICIONESIUNIDAD DE P3BP-192 | ABIERTA
PROFESIONAL | DERECHO, ING. PROGRAMACION Y
| INDUSTRIAL, O
BENCIAINACICH ADQUISICIONES

SIMILAR




PROFESIGNAL HoErtAL NACIGHAL BBRD
TECNICO ; L i
ENFERMERIA | 28076998 | Pt gy prIALE  DEPARTAMENTO | TAPTA-193 | CERRADA
ASISTENCIAL
DE EMFERMERIA
) i RED ASISTENCIAL JUNIN /
ASISTENTE ADMINISTRACION, GEREMCIA DE RED ASISTENGIAL ¢
AOMINISTRATIVO | CONTABILIDAD O | 18168000 T-2 OFICINA DE ADMINISTRACION / TZAAD-104 ABIERTA
DEMOMIMNACICN DIVMISION DE INGENIERIA
SIMILAR HOSPITALARIA ¥ SERVICIOS
. B _ RED ASISTENCIAL JUNIN [
TECNICODE | ADMINISTRACION, GERENGIA OE RED ASISTENGCIAL £} -—5 . o
APDORTACIGN ¥ | CONTABILIDAD O | 67003375 T-2 DIVISION DE RESURS0S T2TAF-195 ABIERTA |
FISCALIZACION | DEMOMINACION | | HUMANDS ! UNIDAD DE LEGAJO ¥
SIMILAR [ J | BIEMESTAR DE PERSONAL
7 TOTAL 138

3. REQUISITOS GENERALES CBLIGATORIOS

Wi}
wii}

viii)

Presentar Formato de Inscripcion (Anexo N°02).

Presentar Curriculum Vitae documentado {Anexo N° 03), debidamente firmadao y
foliade en cada hoja,

Presentar la Declaracian Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo. N*
04).

Fresentar la Declaracion Jurada de Compromisa Institucional {Anexo N° 05},
Presentar el Formato del participante emitide por el SISPROM (ver numeral 38,
segundo parrafo del numeral 40 y literal &) del numeral 42 del Memorando Gircular N°
3B7-GCGP-ESSALLD-2020).

Tener la condicion de nombradao ¢ contratado a plazo indeterminado.

Contar como minime cuatro {04) afos de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados en ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria.
()

Contar minimo con dos (02} afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional
inferiar respecto del que ostenta el cargo que solicita acceder, pudiendo ser continuos
o acumulados, contados hasta el inicio de inscripcion de |a convocatoria, (%)

Asimisma, debera tener en cuenta lo siguienie:;

Los servidores participantes scon responsables de la presentacion de toda |a
documentacion requerida come de [a verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y llenados. y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y-folizdos en todas las hojas (de
atras hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberan ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a |a formacidn, capacitacion (dentro de los altirmes cinco (05)
afios contados al dltime dia de inscripcién y con posterioridad a la emision del titulo
universitario o técnico, grado obtenido u otros estudios de formacién gue se indica) y/o
experiencia laboral. de ser el caso,

Los documentos que se envien deben de ser cbligatoriamente en formato pdf, que se
pueda visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrenes ni enmendaduras. No
se considerard para las evaluaciones, aguellos documentos gque no reunan |as
condiciones indicadas .

La recepcidn on-line de los documentos que se envien sera dentro de la fecha indicada
en el cronograma.

De considerar experiencia laboral en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se considerara valido la presentacion indicada en los numerales 44 y 45
del Memorando Circular N® 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de Ia
documentacian que presente debera adjuntar el certificado de discapacidad vigentg




gue otorgan los Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros
hospitalarics, asi como la resolucion emitida por el CONADIS acredilando |a
discapacidad permanente, en concordancia con lo sefialado en el numeral 65 del
procedimiento de promocién de personal establecido en el Memarandao Circular N* 387-
GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

ASISTENTE SOCIAL 5 e i

. Fresentar copia del Titulo Profesional Universitario de Asistente Social o Trabajo
Social, al dltime dia de inscripcion. i

. Fresentar copia del Diplorma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la
inscripoion.

. Encontrarse an condicion de habil al dltimo dia de inscripcion, Mo es necesario

presentarlo en caso $ea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
prafesian, al Gltimo dia de inscripeion. _

a Acreditar con constancia o cerificado de haber partitipade en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y uno (51) heras o tres (03) creditos eguivalentes en eventos
inherentes al carge de Asistente Social y los relacionades con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo
Fraofesional Universitario y dentro de los cinco {05) ultimos afos contados al dltimo dia
de inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempenar

Brindar atencidn e intervencién social a los pacientes, familia y usuarios del Servicio
Asistencial Complementario del Hospital Macional Ramiro Priale Prialgé, seqin normas Yy
procedimientos establecidos,

Funciones Basicas del cargo a desempenar

Ejecutar actividades de promocion, prevencian, recuperacian y rehabilitacién social, segun
la capacidad resclutiva del Establecimiento de Salud.

Realizar atencién social a los usuarios y/o pacientes en las areas de hospitalizacion,
ambulatoria y domiciliaria/laboral del Establecimiento de Salud. ; )

Realizar la intervencion socio-laboral, socio-familiar, sccic-zrapia grupal & individual y emitir
el informe social :
Realizar la consejeria social individual y familiar,

Efectuar evaluaciones socivecondmicas a los usuarios o pacientes segun procedimientos
establecidos y emitir informe.

Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincarporacion socia familiar y laboral,
en el ambito de compsatencia.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, )
Absolver consultas de caracter técnico asistencial yio administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y ofros documentos técnico-normativos del Establecimienta de Salud.
Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspandientes, en el ambito

de su competancia. . _
Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito

de competencia. ] o -
Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitana, investigacio

cientifica y/o docencia auterizados por las instancias institucionales correspondientes en gl
marco de las normas vigentes.




Investigar e innovar permanentemente |as técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

CGumplir y hacer cumplir las narmas y medidas de Bioseguridad y de Sequridad y Salud en
el Trabajo en el ambito de su responsabilidad,

Participar en |a implementacian del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiente. :

Respetar y ‘hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de |a politica de
humanizacidn de la atencidn de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Segl.l.lrﬂ Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
ene

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su gjecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores,

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia,

ENFERMERA (GENERAL)

Funcién Principal del cargo a desempenar

Presentar copia del Titule Profesional Universitario de Enfermeraio), al dltimo dia de
inscripcion,

Fresentar copia del Diploma de Colegiatura, canfcrrme a Ley, al Gltimo dia de la
II"lSGrIpGICIH

Encontrarse en condicicn de habil al Glimo dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional,
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente,
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al dltimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y uno (51} horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al carge de Enfermera y los relacionados con la dependencia asistencial
donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional
Liniversitario vy dentro de les cinco (058) ultimos afios contados al dltimo dia de
inscripcion.. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syliabus, programa o temario
de los eventos cursados.

ALk

Brindar atencién integral de enfermeria en el cuidado del paciente en el Departamento de
Enfermeria del Hospital Macional Ramiro Prialé Prialé y del Hospital | Rlo Negro Satipo, seglin
correspanda,

Funciones Basicas del cargo a desemperiar

aj Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun

protocolos y guias establecidos.

b} Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafo del

paciente.

c) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecide por el

médico aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

d) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

) Participar en la visita médica segtn nivel y categoria del centro asistencial.

Gestionar la entrega v |a aplicacion de los medicamentos al paciente, segin indicacion
meédica.

s} Brindar asistancia durante |a realizacién de los procedimientos médico-quirdrgicos y d

apoyo al diagnéstico, segun nivel y categoria del centro asistencial.

h) Realizar visita domiciliaria segUn actividades autorizadas para el centro asistencial




I} Elaborar y registrar las notas de enfermerla en |la Historia Cllmca Ius sistemas
informaticas .y en farmularios utilizados en la atencion.

I} Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el Departamento de Enfermeria.

my  Participar en las actividades de informacitn, educacian, comunicacién y orientacion a
los usuarios.

nj Absolver consultas de cardcter técnico asistencial vweo administrative en el
Departamento de Enfermeria y emitir el informe correspondiente.

o) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
Departaménto de Enfermeria. _

5] Elaborar propuestas de mejora vy parlicipar en |la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico, normativos seglin requerimienta o
necesidad del centro asistencial. .

q) Participar en |la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativa corporativas de
los Planes de Gestion, en el Departamento de Enfermeria.

r} Participar en &l disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica wo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
en el marco de las normas vigentes.

5) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales en el Departamento de Enfermeria.

t) investigar e innovar permanentemente |as técnicas v procedimientos relacionadoes al
campn de su especialidad,

u Realizar lags actividades de auditoria en el Deparfamento de Enfermeria y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad v Salud
en el Trabajo en el Departamento de Enfermeria.

w)  Parlicipar en Iz implementacion del sistema de control interno v la Gestion de Riesgos
gue correspondan en el Departamento de Enfermeria e informar su cumplimiento.

) Respetar ¥ hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de |a atencidn de salud y las normas vizemtes, -

y) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asl como ne incurrir en las prohibiciones
contenidas en e,

Z) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el
Departamentr: de Enfermeria.

aa) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacian institucional ¥ emitir
informes de su gjecucion, cumplisndo las disposiciones vigentes.

bb)  Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

- cumplimiento de sus labores

¢c) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el Departamento de
Enfermeria.

OBSTETRIZ

Gestionar las transterencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
terapeuticos y ofros, por indicacion meédica segun nivel y categorfa del centro
asistencial,

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico L::,-:'rﬂrgicu, ‘insumos y equipos
Necesarios para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Presentar copia del Titulo Prufesmna[ Universitario de Qbstetral Obstetriz, al Oitimo dia
de inscripcian. .

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gitimo dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al dltimo dia de inscripcion, No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacian Profesional vigents
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente g la
profesian, al Gitimo dia de inscripecion,




. Acreditar con constancia o cerlificado de haber partticicado en. Barscs op tapacitacicn

coma minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Obstetra/Obstetriz y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Tiulo
Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) dltimos afios contados al Gltimo dia
de inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o
temaric de |los eventos cursados,

Funcion Principal del cargo a desempefar

Ejecutar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, familia y

comunidad segun capacidad resolutiva del Hospital Macional Ramiro Priale Priale.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

Brindar atencién integral a la mujer en relacidn al embarazo, parto y puerperio segun
capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
peicaprofilaxis y otros por indicacion madica, '

Fealizar atencidn de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico v paricipar en los
procedimientos segln indicacion médica,

Realizar el menitorec de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riezgo en
hospitalizacion y Centro Obstatrico segin indicacion medica.

Ejecutar actividades de pramocion, prevencion de obstetricia, segun la capacidad resolutiva
del Establecimiento de Salud,

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de 3
salud y prevencion de la enfermedad. '

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio,
Reaqistrar las prestaciones asistenciales en |la Histaria Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencion,

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o.administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente. ik daiieg )

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambita
de competencia, ;

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de “Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracian del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en el ambito
de competencia.

Participar en el disefo y gjecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica yfo docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
iinformes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Investigar e innovar permarnentemente las téchicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad :

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trahajo en &l ambito de responsabilidad,

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos gue
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento. .
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y |as normas vigentes. _

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del F’ersunal_ del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asl como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en al.

Mantener informado al jefe inmediate sobre las actividades que desarmolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para g
cumplimiento de sus labores. - .
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competenci




e E

PROFESIONAL - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, DEREGHO, ING.
INDUSTRIAL O DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Profesional en Administracion, Contabilidad, Economia,
Derecho, Ing, Industrial o denominacion similar, al ultime dia de |a inscripeion.

= f'r,es?nt_arr copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley. al ultimo dia de |a
inscripcion. .

. Encontrarse en condicion de habil al ditimo dia de inscripeién. Mo &s necesario

presentarlo en caso sea visualizado a través de |la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y une (51) haras o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo que solicita acceder y los relaciohados con el area o dependencia
donde se ubica el cargo, realizade con posterioridad a la emision del Titulo Profesional
Universitario y realizados dentro de los cinco (05) ditimos afos contados al Gitimo dia
de inscripoidn, De considerarlo necesario, podré adjuntar el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados,

Funcion Principal del cargo a desempefar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos. proyectos y actividades
de los sistemas administrativos de la Oficina de Administracion de la Gerencia de la Red
Asistencial Junin.

Funciones Bésicas del cargo a desemperiar

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades gue sa le asignen
en el area en gue se desempena de cuerdo al ambito de competencia.

Realizar el procese de analisis, consistencia y procesgmiento we- mcemacion sobie
gjecucion de las actividades y proyectos desarrollados por'el sistema administrativo que le
corresponda.

Desarrollar, sustentar y suscribir estudios tecnicos especializados, . proyectos e
investigaciones en el ambito de competencia.

Ewvaluar, emitir jinforme y pronunciamianto técnico de los temas que se le asignen en el area
en que se desempefa vy de acuerdo al ambite de competencia.

Elaborar los instrumentos. de evaluacién del area asignada, planificar y organizar la
validacidn & implemeantacion correspendiente.

Participar en |a elaboracion, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacion del sistema
administrative del area asignada

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacidn, innovacion o mejoras de los metodos,
procesos, procedimientos y documentos normatives de apoyo a la gestidn del sistema
administrativa en el ambito de competencia.

Brindar asistencia técnica, capacitacian y absolver consultas de los temas relacionados al
ambito de competencia. _ '

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el

ambito de competencia :

Participar en |la implementacidn del sistema de control interno y Ia Gestion de Riesgos que
correspandan en el ambito de sus funciones & informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personall del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), .asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en el.

Mantener jinformade al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla. )

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autunza:!os. Ilns
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos jinformaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autor_’izadms. ;
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para
cumplimiento de sus labores.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia




BACHILLER PROFESIONAL - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA,
DERECHO, ING. INDUSTRIAL O DENOMINACION SIMILAR.

. Frasentar copia del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario en
Administracion, Contabilidad, Economia, Derecho, Ing. Industrial o denominacion
similar, al Oltimo dia de inscripcian,

" Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minima de cincuenta y uno (51) horas o tres {03) créditos
equlvalentes en eventos inherentes al cargo de Bachiller Profesional y los relacionados
con |a dependencia donde ubica el cargo, realizado con posterioridad a |a emision del
Grado Universitario y realizados dentro dé los cinco {058) Gltimos afios contados al -
ultimo- dia de inscripcion. De considerarlo necesario, podrd adjuntar el syllabus,
programa o temario de los eventos cursados,

= Adicional a la capacitacidn requerida debera contar con la Certificacion de funcionarios que
trabajan en &l Organa Encargado de las Contrataciones regulado por Ia Directiva N° 002-
2018-05CE/CD de acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80
haras en la Ley de Contrataciones del Estado,

Funcion Principal def cargo a desempenar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procadimientos y ofras acciones
inherentes a la Unidad de Programacion y Adquisiciones de |a Division de Adquisiciones de la Red
Asistencial Junin.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

Revisar, analizar, y/o estudiar documentos administrativos s emitir ihfnrmeé"iécnicus en el
area en gue se desempena,

Realizar cuadros estadisticos, resimenes variados y participar en fa interpretacian,
Participar en |a ejecucién, monitoreo y seguimianto de |as actividades planificadas del area
en que se desempefia,

Participar en los estudios para la actualizacion, innovacidn o mejoras de los métodos,
procedimientos y herramientas de gestion del sistema administrativo en el ambito de
competencia.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en el ambito de competencia.

Participar en el desarrollo de estudios técnicos, proyectos vy jinvestigaciones que se ejecuten
en el area al cual el cargo esta adscrito.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos gue
correspandan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios v deberes establecidos en &l Cédigo de Etica del Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUD), asi coma no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la cornputadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimento de sus labores, .
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediate, en el ambito de su competencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

. Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion afin a_la
espacialidad convocada en Enfermeria, expedido por instituto de Educacian Supermr
Tecnologico (IEST), Escuela Superior, Escusla Normal, Instituto Pedlagégnr:_
instituciones educativas reconocidas por &l Ministerio de Educ_:_a_ci:_ﬁn,_ g! UI_tlmD di
inscripcién, R e S e

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursaos de capaci
coma minimo de cincuenta v un (51) horas o tres (03) creditos en eventos inh




al cargo y especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisidn del Titulo
de Profesional Técnico y dentro de los cinco (05) dltimos anos contados al dltimo dia
de la inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados,

Funcién Principal del cargo 2 desempedar

Ejecutar labores asistenciales complementarias segin normas vigentes, v bajo la supervision
del Profesional de la Salud en el Departamento de Enfermeria del Hospital Ramiro Prialg
Frialé.

Funciones Basicas def cargo a deésempefar

Asistir y preparar al paciente o gestante en la atencion de salud por indicacion de|
profesional asistencial, en el &mbito de su competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacién del profesional responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologlas de baja
complejidad per indicacion del profesional asistencial,

Operar equipos -biomedicos en el ambito de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial. _

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, asecpersenal y cambios de
posturas, segun indicacion del profesional asistencial. o

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambite de competencia y dar
aviso al profesional asistencial. _

Paricipar en actividades de promocién de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliaric, material e instrumental
medico quirirgico de la unidad a la gue se encuentre asignado, segun procedimientos
vigentes. :

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de la
salud. _ _

Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material medico e
insumaos al asegurado o persenal autorizado, bajo la supervision del profesional asistencial,
Participar en la recepcion, seleccidn, almacenamianto de viveres fresco, secos y camicos,

m) Participar en la preparacion de transporte y distribucion de |la dieta a pacientes y

trabajadaores por indicacion del profesional de la salud.
Identificar y registrar las sclicitudes de examenes del paciente, solicitado por el medico
tratantea.

Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial.

Recibir, identificar, registrar, etiquetarfrotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,
liquidns, secreciones y otros, segln procedimiento vigentes.

Participar en la preparacion y traslado del cadaver, segin normas vigentes.

Transportar y movilizar al paciente seglin indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso del
servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno. .

Realizar el control &l control v registro de |a ropa hospitalaria, materiales, insumaos vy
equipamiento, segln programacion. . '
Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagndsticos, procedimientos terapeuticos,
prescripcion farmacolagica, interconsultas. - _
Seleccianar, ordenar y devolver las historias clinicas, plazas rad_ingrf-fss?.s.:;._documentaclﬁn
complementaria a los archivos respectivos. _ _ :
Eliminar residuos biolégicos hospitalaries, bajo supervision del profesional z_amstenmal.
Cumplir v hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Segur@ad y Salud
el Trabajo en el ambito de responsabilidad.




¥)

z)

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

Participar en |a implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

aa) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de

humanizacion de |a atencion de salud y las normas vigentes.

bb} Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asl come na incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

cc) Registrar las tareas ylo trabajos asignados e informar al profesional responsable.
dd) Velar por Ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

ee) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe inmediato,

h)

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -  ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
DENOMINACION SIMILAR .

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de -

Educacian Superior Tecnoldgice (|IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad,
o denaminacién similar, excepto Computacion e Informatica, o estudios equivalentes a
cuatro (04) ciclos profesionales universitarios en Adminidtracion. Centabilidad,
Economia, Ing, Industrial, Ing. Civil o denominacich similar, acreditados con el
correspondiente certificado de estudios expedido por la Universidad, al oltimo dia de
inscripsian,

' Acreditar con constancia o certificado de haber participade en cursos de capacitacion
como minima de cincuenta y un (51) horas o tres (03} créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo que solicita acceder o con el area o dependencia donde se ubica al
cargo, realizado con posterioridad a |os estudios de formacion y dentro de los dltimos
cinco (05} afios contados al dlitimo dia de inscripcian. De considerario necesario, podra
adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados,

. Dehera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello deberd adjuntarlo al expediente. Diche tema debe ser
consignade obligatoriamente en el CV).

Funcién Principal def cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desamrollo de las actividades que invelucra el sistema
administrative de la Division de Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Oficina de
Administracian,

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

Recopilar, analizar e-interpretar |a informacion clasificandola para la gestion de la Division
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios. _
Ejecutar los procedimientos de apoyo a |a gestion de |la Division de Ingenieria Hospitalaria
y Servicios.

Freparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos que requiera la gestion y de
acuerdo al dmbito de competencia,

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la Division de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios, segun instrucciones impartidas.

Apoyar en la programacion, gjecucion y control de |la gestion de las actividades del area
siguiendo instrucciones impartidas e i iy WE R
Hacer seguimiento & informar sobre los requenmientos de recursos patrimﬂnflal e la Divisian
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios y apoyar en la administracion de los mismos. :
Proponer mejoras de los procedimientos téchnico-administrativos del area en gue
desempena.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestidn de Riesgos
correspandan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.




i} Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Slegum Social de Salud (ESSALUDY, asi como no incurrir en |las prohibiciones contenida en
&,

Ji - Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

k) Rengistrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacian para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando esiricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autarizados.

[} Welar por la seguridad, mantenimiente y operatividad de los bienes asignados para el
cumgplimiento de sus labores

m) Realizar otras funciones que le asigne el inmediato, en el ambito de su competencia

TECNICO DE APORTACION Y FISCALIZACION — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD ©
DENOMINACION SIMILAR

) Presentar copia del Titulo Técnico, Dipioma o Constancia de Egresado de [Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico (IEST) o equivalents en Administracian, Contabilidad,
o denominacian similar (minima 20 meses o (4 ciclos académicos técnicos completos),
excepto Computacién e Informatica, o estudios equivalentes a cuatro {04) ciclos
profesionales universitarios en Administracion, Contabilidad, Economla, Dereche, Ing.
Industrial o denominacion similar, acreditados ron e rorespuiitiedie ceriificado de
estudios expedido por la Universidad, al dltimeo dia de inscripcion.

" Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y un {51) horas o tres (03) créditos en even’os inherentes -
al cargo que solicita acceder o con el drea o dependencia donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a los estudios de formacién v dentro de los tltimes cinco
{05) afios contados al Oitimo dia de inscripcidn, De considerarle necesario, podra
adjuntar el syllabis, programa o temario de los eventos cursados.

- Debera tener conecimientos en temas de fiscalizacion, tributacion (na necesariaments
se acredita, de contar con ello deberd adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser
consignadeo obligatoriaments en el CV).

Funcidn Principal def cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrative en el desarrollo de las actividades gue involucra el sistema
administrative de la Unidad de Legajo v Blenestar de Personal de |la Division de Recursos
Humanos, '

Funciones Basicas def cargo a desempeniar

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo del darea al cual el cargo esta
adscrita.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en
gue se desemperia sequn instrucciones impartidas.

Realizar el seguimienta de expedientes que ingresan 3 la unidad organica.

Apoyar en la programacion, ejecucién ycontrol de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area en que se
desempefia.

Preparar reportes, cuadro, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambita da compets: iia emiur el informe
correspondiente, .

Participar en reunionesy comisiones de trabajo segln indicaciones. o
Proponer mejoras. de los procedimientos técnicos-administrativos csl ambito  de
competencia.

Apoyar en la elaboracion de los informes de Geslion segun indicaciunes_.l ]
Participar en |la implementacién del sisterna de control interno y Ia Eestmn de Riesgos que
correspondan en el ambita de sus funciones e informar su cumplimienio.




Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Secial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en |as prohibiciones contenidas
en el. .

mj Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los

dates e informacion para la Explctacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizadaos.

Velar por la seguridad. mantenimiento v operatividad de los bienes asignados para el
cumplimients de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROGEDIMIENTO

El servidor estd impedido de participar en el presente procedimiento de promocion de -
personal, ademas de lo sefialado en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales

siguientes: e B s

a)  Mocumplircon los reguisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargo y plaza
gue soliciia acceder, ' )

b)  Estar designado en cargo de nivel Ejecutive en EsSalud, siendo servidur del régimen
laboral privado {Decreto Legislativo N* 728),

c} Encontrarse en un cargo del misme nivel profesional o téenico al gue se presenta.

d) Haber sido beneficiario de algun proceso o procedimiento de promocion realizado en
los dlimos dos (02) afos o su eguivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la
fecha de cierre de |a inscripcion de participantes segin la convocatoria interna.

2) Enconirarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefioc en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estada, a la
fecha de cierre de la inscripcion de participantes segln |a convocatoria interna,

fy Haber renunciado a la asignacion al cargo al que postuld en un proceso de promocion
realizado en los ditimos dos (02) afies o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se
incluye a aguellos servidores que ganaron una plaza antes de la emision de |a
resolucian en un procese de promocion de personal dentro del Gltimo afio al cierre de
la inscripcion de participantes seglin la convocatoria interna.

q) Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancion disciplinaria de suspension
durante los doce (12) meéses anteriores al dia de cierre de inscripciones de participantes
segun la convocatoria interna.

h) Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrative pendiente con
EsSalud {recurso de reconsideracion ante la GCGP, recursoe de apelacion ante &l
Tribunal del Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicién en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia, al cierre de |a
inscripcién de participantes segun la convocatoria interna.

i Tenaer sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se
encuentre vigente dentro de los (ltimos dos (02) afios anteriores al cierre de la
inscripcion de participantes segln la convocatoria interna,

1l Tener antecedentes penales yio judiciales al cierre de la inscripcion de participantes
segun la convocatoria interna, el mismo gue debera ser verificado a traves de los
sistemas que lo soportan. i T T _

k) Que haya side sancionado con separacion de la depernzancia donde labora en caso de
delito, violacion ¢ acoso sexual, tosamientos indebidos y/o actos de corrupcion, al cierre
de la inscripcion de participantes segln |a convocatoria interna,

] Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacian, adulteracion y/u ocultamiento
de dpcumentos u ofras faltas de indole administrativo en los Gltimos dos (02) afios
anteriores al cierre de la inseripcion de participantes segln la convocatoria interna.

m)  Que simultanearnente perciba otros ingreses del Estado (doble percepcion), salvo |
gue ejerzan funcionrdocente u otra con amreglo a Ley: -

mn) Haber ohtenido calificacion negativa come resultado de la evaluacion daf des_emge
gestion del rendimiento o denominacion similar, efectuado al clerre de la inscripcio
participantes segln 'a.convocatoria interna, de ser el caso.




o) Fresentarse a un cargo y plaza bajo |a modalidad "cerrada”, cuando se fiene un cargo
¥ plaza de origen correspondiente a otra dependencia de la Sede Central u O0.DD
diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados en el numeral
108

B. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera ubligatﬂrfarhente por via virtual, a través del Sistema
de Promocién de Personal (SISPROM), ingresanda al link http:/fww1.essalud gob. pelsisprom/

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021°,

Herario: Lag 24 horas de'los dias de inscripeion hasta las 23:59 horas del dia 12.02.2021

pA L .I...1ﬁl e -

* Modificade con Memorando Circular N* 033-GOGP-ESSALUL S5ed

NOTA: Se recalca que para participar debera presentar los documentos descrites como
" Requisitos Generales Obligatorios v aquellos Especificos para el cardo al cual se .
presenta. Los participantes gue no lo hagan seran descalificados.

La participacién de los servidores en el procedimiento implica |a aceptacion de conocer,
cumplir y acatar las disposiciones de lo establecido en el Memeorando Circular N° 387-
GCGP-ESSALUD-ESSALUD-2020 y sus modificatorias, del presente Aviso de
Convocatoria Interna y de las'que se-emitan durante el desarrollo del mismo.

Huanecaya, 03 de febrero del 2021






