MEMORANDO CIRCULAR N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

Y TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

{Dirigida al personal de la Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVQOCA: RED ASISTENCIAL CUSCO

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucién los siguientes cargos:

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL

Cargo a cubrir

Especialidad

N° Plaza

Nivel de
Cargo

Dependencia

Cédigo del
Cargo
(SISPROM)

Modalidad

MEDICO

23569809

P-1

RED ASISTENCIAL
CUSCO/HOSPITAL
GENERAL | DE
SICUANIDESPACHD

P1ME-116

MEDICO

6800106P

P-1

RED ASISTENCIAL CUSCO /
CENTRO MEDICO
SANTIAGO

PIME-117

ABIERTA |

ABIERTA

ASISTENTE
SOCIAL

61141000

P-2

RED ASISTENCIAL
CUSCO/HOSPITAL
NACIONAL ADOLFO
GUEVARA
VELASCO/DEPARTAMENTO
DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y AL
TRATAMIENTO/SERVICIO

ASISTENCIAL - -
COMPLEMENTARIO

BIOLOGO

61143000

RED ASISTENCIAL CUSCO /|

HOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA
VELASCO/
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO

P2ASS-118

P2B1-119

ABIERTA

ABIERTA

ENFERMERA®

23596000

RED ASISTENCIAL CUSCO
FHOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA
VELASCO!
DEPARTAMENTO DI
ENFERMERIA

PIEN-26G4

CERRADA

ENFERMERA"

00000482

P-2

RED ASISTENCIAL CUSRCO
P HOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA
VELASCO!
DEPARTAMENTO [
ENFERMERIA

PAEN 4G5

CERRADA

ENFERMERA"

23622000

P2

RED ASISTENCIAL CUSCO
/ HOSPITAL GENERAL | DE
SICuAN)

PZEN-46G

CERRALA




ENFERMERA®

23595000

P2

RED ASISTENCIAL CUSCO
I HOSPITAL HACIONAL
ADQLFO GUEVARA
VELASCO/
DEPARTAMENTO DI
ENFERMERIA

PREM.LRT

ENFERMERA"®

23578000

p.2

RED ASISTENCIAL CUSCO
! HOSPITAL HAGIONAL
ADOLFO GUEVARA
VELASCO/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

HZEN 264

CERRATA |

CERFADA

OBSTETRIZ

64290800

P2

RED ASISTENCIAL CUSCO/
HOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA -
VELASCO/
DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA

P20B-121

PSICOLOGO

6615074P

p-2

RED ASISTENCIAL CUSCO/
HOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA
VELASCO/
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO

P2PS-122

ABIERTA

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDICO

LABORATORIO
CLINICO Y
ANATOMIA

PATOLOGICA

12611000

RED ASISTENCIAL CUSCO /
HOSPITAL NACIONAL
ADOLFO GUEVARA

VELASCO/
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
AL TRATAMIENTO /
SERVICIO DE ANATOMIA
PATOLOGICA Y BANCO DE
SANGRE

P2TM-123

ABIERTA

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

23720148

RED ASISTENCIAL CUSCO/
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION /
DIVISION DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y
SERVICIOS

T2TAD-124

ABIERTA

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

6611455p

T-2

RED ASISTENCIAL CUSCO /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION /
DIVISION DE FINANZAS

T2TAD-125

ABIERTA

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

6611572p

RED ASISTENCIAL CUSCO/
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION /
DIVISION DE RECURSOS
HUMANOS

T2TAD-126

ABIERTA

TECNICO DE
SERVICIO
ADMINISTRATIVO
Y APOYO

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O
DENOMINACION
SIMILAR

8030576P

RED ASISTENCIAL CUSCO /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION

T2TAD-127

ABIERTA

TOTAL

16

{*} De acuerdo a correo remitido por an SGPRH de fecha 09.02.2024



REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

i)

i)
iii)
iv)
v}

vi)
vii)

viii)

Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado en
cada hoja.

Presentar la Declaracién Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracién Jurada de Compromiso Inslitucional (Anexo N° 05).

Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM (ver numeral 39, segundo
pamafo del numeral 40 y literal ) del numeral 42 del Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020).

Tener la condicién de nombrado o contratado a plazo indeterminado.

Contar camo minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o acumulados
en ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria. (*)

Contar minimo con dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional inferior
respecto del que ostenta el cargo que sdlicita acceder, pudiendo ser conlinuos o
acumulados, contados hasta el inicio de inscripcién de la convocataria. (%)

Asimismo, debera lener en cuenta lo siguiente:

-

Los servidores participantes son responsables de la presentacién de toda la documentacién
requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de atras
hacia adelante).

Los documentos sustenfatorios del CV deberan ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a fa formacitn, capacitacion (dentro de los dltimos cinco (05) afios
contados al dltimo dia de inscripcidén y con posterioridad a la emisién det titulo universitario
o técnico, grado obtenido u olros estudios de formacién que se indica) y/o experiencia
laboral, de ser el caso.

Los documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se pueda
visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras. No se
considerara para las evaluaciones, aquellos documentos que no retinan las condiciones
indicadas.

La recepcién on-line de los documentos que se envien sera dentro de la fecha indicada en
el cronograma. . :

De considerar experiencia laboral en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se cansiderara valido la presentacién indicada en los numerales 44 y 45 del
Memorando Circular N°® 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de la documentacion
que presenle deberd adjuntar el cerificado de discapacidad vigente que olorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros hospitalarios, asi como la
resolucién emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad permanente, en
concordancia con lo sefialado en el numeral 65 del procedimiento de promacion de personal
establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

MEDICO (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, al ullimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a fravés de la pagina web del Colegio Profesional; caso conlrario,
preseniar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a Ia
profesion, al dltimo dia de inscripcién.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o Ires (03) créditos en eventos inherentes al cargo de
Médico Cirujano y los relacionados con Ia dependencia asistencial donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de los



cinco (05) allimos afios contadas al ultimo dia de inscripcion. De considerarlo necesario,
podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar alencion inlegral en el Hospital | Sicuani.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a)
b)

c)
d)

e)

P)
)]
)

s)
t)

u)
v)
w)
x)

y)

Ejecutar actividades de promocidn, prevencion, recuperacitn y rehabilitacién de la salud en
el Hospital | Sicuani.

Examinar, diagnosticary prescribir tratamientos segun protocolos y guias de practica clinica
vigentes.

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en el Hospital | Sicuani.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y contral
de los procesos de atenci6n asistencial que se realiza en el Hospital | Sicuani.

Participar en aclividades de informacion, educacién y comunicacidn en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un cenlro asistencial cuando la condicién clinica del paciente Io requiera y en el
marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o conirol de los pacientes contrarreferidos en el centro asistencial
de origen, segun indicacion establecido en la contrarreferencia,

Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién,

Brindar informacion médica sobre la situacidn de salud al paciente o familiar responsable.
Absolver consullas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito asistencial
donde se desenvuelve y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes
correspondientes en el Ambito asistencial donde se desenvuelve,

Participar en la elaboracién y ejecuclén del Plan Anual de Actividades y proponer iniciativas
del Plan Operativo y de Gestién del Hospital | Sicuani.

Elaborar propuestas de mejora y particlpar en la actualizacion de Prolocolos, Guias de
Praclica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigenles,

Realizar las actividades de auditoria médica en el dmbito del Hospital | Sicuani donde se
desenvuelve y emilir el informe correspondiente en el marco de la norma vigente,
investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion de! sistema de control inlerno y la Gestion de Riesgos que
correspandan en el ambilo de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Soclal de Salud (ESSALUDY); asi como, no incurrir en las prohibiciones contenidas
en &l

Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarralia.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. :

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su competencia.

ASISTENTE SOCIAL

Presentar copia del Tltulo Profesional Universitario de Asistente Social o Trabajo Social, al
altimo dia de inscripcion.



Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al tlitimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al ultimo dia de inscripeidn. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucidn de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al Gitimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o cerlificado de haber participado en cursos de capacilacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en evenlos
inherentes al cargo de Asistente Social y los relacionados con la dependencia asistencial
donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) ultimos afios contados al dltimo dia de inscripcion.
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de Ios eventos
cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencién e intervencion social a los pacientes, familias y usuarios el Servicio Asistencial
Complementario del Departamento de Ayuda al Diagnéstico y al Tratamiento del Hospital Nacional
Adolfo Guevara Velasco, seglin normas y procedimientos establecidos.

Funciones Bisicas del cargo a desempeiiar

a)
b)
c)

d)
e)

f

9)

h)

i

k)

m)

n)
0)
p)
a
D)

Ejecutar las actividades de promoci6n, prevencién, recuperacién y rehabilitacian social
inherenle a Trabajo Social.

Realizar alencién social a los usuarios y/o pacientes en las dreas de hospitalizacion,
ambulatoria y domicillariaflaboral.

Realizar [a Intervencion socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual y emitir
el informe social.

Realizar la consejeria soclal individual y familiar.

Formular el diagnéstico de los problemas sociales de los pacientes, y evaluar las
alternativas de solucidn.

Efecluar evaluaciones socioeconémicas a los usurarios o pacientes segin procedimientos
establecidos en el Servicio Asistencial Complementario del Departamento de Ayuda al
Diagndstico y al Tratamienlo del Hospital Nacional Adoifo Guevara Velasco.

Realizar el estudio y la evaluacidn técnica para calificar la situacién socioecondmica del
pacienle, en su ambito familiar y comunitario.

Participar en aclividades de informacion, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de carécter técnico asisiencial y/o administrativo en el ambito del
servicio aslistencial donde se desenvuelve, y emilir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas y planteamientos de mejora y participar en la actualizacion de
procedimientos, normativas y olros documentos técnicos de gestion inherente a Trabajo
Sacial.

Apoyar en la prevencién de riesgos y daiios y en la promocién, recuperacitn y rehabilitacién
de la salud de los pacientes.

Efectuar |as coordinaciones respectivas para la transferencia de pacientes a ofras entidades
e instituciones especializadas.

Participar en los comités de trabajo que le encargue el Jefe del Servicio Asistencial
Complementario del Departamento de Ayuda al Diagnostico y al Tratamiento del Hospital
Nacional Adolfo Guevara Velasco, y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de su competencia.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades, del Plan Operativo y de Gestion
inherente a las aclividades de Trabajo Social.

Cumplir con las normas de bioseguridad establecidas.

Mantener informado al Jefe del Servicio Asistencial Complementario del Departamento de
Ayuda al Diagnéslico y al Tralamiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco sobre
las actividades que desarrolla.

Registrar las aclividades realizas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el Jefe del
Servicio Asistenclal Complementario del Depatamento de Ayuda al Diagnéstico y al
Tratamiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco.



BIOLOGO

Presentar copia del Titulo Profesional Universilario de Bi6logo, al ultimo dia de inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al tltimo dla de inscripcién. No es necesario presentario
en ¢aso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

* Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al tltimo dia de inscripcion.
. Acreditar con constancia o cerlificado de haber participado en cursos de capacitacién como

minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) crédilos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Bidlogo y los relacionados con 1a dependencia asistencial donde se
ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario
y dentro de los cinco (05) tltimos afios contados al dltimo dia de inscripcion. De considerarto
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempeiiar

Realizar actividades de Investigacion Bioldgica en el Departamento de Ayuda al Diagnostico y
Tratamiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, segin normas y procedimientos
establecidos.

Funciones Biasicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar analisis clinico-biclégicos y realizar la interpretacion en el ambito de competencia.

b) Realizar estudios biolégicos especializados ambientales de conlrol de calidad de bioseguridad
de filiacién de biologia molecular y otros aprobados para el &rea o servicio.

c) Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y cilogenética segin capacidad resalutiva del
Establecimiento de Salud.

d) Participar en actividades de prevencién proteccién cantrol de riesgos enfermedades y de
seguridad en el ambito de su competencia.

e} Participar en aclividades de informacion, edecacion y comunicacitn en promocién de la salud y
prevencién de la enfermedad.

f) Participar en vigilancia epidemioldgica, asesaria genélica, bioética y evaluacién de tendencia de
enfermedades. -

g) Participar en la evaluacién conservacién ulilizacién, mejoramiento. aseguramiento de [a calidad
de productos bioldgicos y derivados.

h) Participar en €l control bioldgico y aprovechamiento de suslancias biologicas cuando
corresponda.

i) Investigar e innavar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionado al campo de
su especialidad.,

i)  Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el Ambito de competencia
y emitir el informe comespondiente.

k) Paricipar en comilés, comisiones y suscribir los informes correspondientes en el ambito de
competencia.

1) Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la aclualizacion de Manuales de Pracedimientos
y otros documentos técnico normalivos del Establecimiento de Salud.

m) Parlicipar en la elaboracion del Plan Anua de Aclividades e iniciativas corporativas de los Planes
de Gestidn en el ambito de compelencia.

n) Parlicipar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion cientifica
ylo docencia autorizados por las instancias instilucionales correspondientes en el marco de las
narmas vigentes.

0) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el &mbito de respansabilidad.

p) Participar en la implementacion del sistema de control intermno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

q) Respetary hacer respetar los derechos del asegurado en el marco de la politica de humanizacién
de la alencidn de salud y las normas vigenles.

r)  Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) asi como no incumir en las prohibiciones contenidas en el.




8)

1)
u)

v)

a)

b)
c)

d)

g)

h)
i)

)
k)

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir informes

de su ejecucién cumpliendo las disposiciones vigenles.

Mantener Informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

Velar por la seguridad mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que se le asigne el jefe inmediato en el #mbito de su competencia.
ENFERMERA (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al ullimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegialura, conforme a Ley, al tltimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicién de habil al ultimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a lravés de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucidn de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al dltimo dia de inscripcién.

Acreditar con constancia o certificado de haber parlicipado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherenles al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Tilule Profesianal
Universitario y dentro de los cinco (05) ultimos afios conlados al dltimo dia de inscripcién.
De considerario necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcibdn Principal del cargo a desempeniar

Brindar atencidn integral de Enfermeria en el cuidado del paciente en €l area de su competencia
del Departamento de Enfermeria en el Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, y en el Hospital
General | de Sicuani.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

m)

n)

o)

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar los procedimientos de enfermerla, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando gulas, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.

Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Establecimiento de Salud.
Gestionar la entrega y [a aplicacidn de los medicamentos al paciente, segun indicacidn
medica.

Brindar asistencia durante la realizacidn de los procedimientos médico-quirirgicos y de
apoyo al diagnéstico, segun nivel y categorfa del Establecimiento de Salud.

Realizar visita domiciliaria segiin actividades autorizadas para el Establecimiento de Salud
Gestionar las lransferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnésticas vy
terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categoria del Establecimiento de
Salud '

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en |a Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Pariicipar en las aclividades de Informacién, educacién, comunicacién y orientacién a los
usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el &mbito
de competencia.



p) Elaborar propuestas de mejora y paricipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o necesidad
del Establecimientos de Salud.

q) Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestién, en el ambito de competencia,

r) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de [as normas vigentes.

s) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempeiio de las
funciones asistenciales del servicio.

) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

u) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marce de la norma vigente.

v) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

w) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.,

x) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado en el marco de la politica de
humanizacién de la atencidn de salud y las normas vigentes.

y) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Elica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

z) Mantener informado al jefe de Servicio sobre las actividades que desarrolla,

aa) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las dispasiciones vigentes.

bb) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.,

cc) Realizar otras funciones que le asigne el jefe de servicio en el &mbito de su competencia.

OBSTETRIZ

. Presenlar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz, al tiltimo dla de
inscripcion.

- Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al tltimo dia de la inscripcién.

. Encontrarse en condicién de habil al tltimo dia de inscripcién. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copla de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucidon de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al Gltimo dia de inscripcidn.

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) crédilos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Obstetra/Obstetriz y los relacionados con la dependencia asistencial
donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05) Ullimos afios contados al Gltimo dla de inscripcion,
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeitar
Ejecutar atencién Obstétrica en el dmbito de su competencia a la mujer, familia y comunidad

usuarios del Departamento de Cirugla del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, segin
normas y procedimientos eslablecidos.

Funciones Bisicas del cargo a desempeiar

a) Brindar atencidn inlegral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio segln capacidad
resolutiva del Establecimiento de Salud.



b)
c)

d)

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion médica.

Realizar atencién de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segtin indicacion médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestanle de bajo rigsgo en
hospitalizacién y Centro Obstétrico segdn indicacién médica.

Ejecular actividades de promocién, prevencién de obstelricia, segun la capacidad del
Establecimiento de Salud.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y cerlificados de la prestacién asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, las sistemas informaticos y en
formularios utilizados en la atencidn.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administralivo en el &mbito de competencia
y emitir el informe comrespondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Geslién, en el ambilo de
competencia.

m) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica

a)
b)

c)
d)

e)

y/o docencla autorizados por las instancias Instilucionales correspondientes en el marco de las
normas vigentes,

PSICOLOGO
. Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Psicélogo, al iltimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dltimo dia de la inscripcién.
Encontrarse en condiclén de hébil al tltimo dia de inscripcién. No es necesario presentario
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

. Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS carrespondiente a la
profesién, al Gitimo dla de inscripcién.
. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursas de capacitacién como

minimo de cincuenta ¥ uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en evenlos
inherentes al cargo de Psicélogo y los relacionados con la dependencia asistencial donde
se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Tltulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05} ultimos afios contados al dltimo dia de inscripcién.
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o lemario de los evenlos
cursados

Funcién Principal del cargo a desempeifiar

Brindar atencién de Psicologla en [as 4reas de su competencia a los usuarios del Departamento
de Ayuda al Diagnéstico y Tralamiento del Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco, segin
normas y procedimientos establecidos.

Funciones Bdsicas del cargo a desempeiiar

Realizar procedimientos de atencién psicolégica indicada por el médico, aplicando guias y
procedimientos vigentes.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud mental,
segun la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicolégicas y elaborar informes psicolégicos.

Ejecutar tratamiento psicolerapéutico individual, grupal, terapia de pareja familiar en el ambito
de responsabilidad. ' :

Realizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliaria segun aclividades autorizadas para el
Establecimiento de Salud.

Participar en las aclividades de informacion, educacién y comunicacion de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.



g) Absolver consultas de caracler técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de competencia
y emitir el informe correspondiente.

h) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o diclamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

i} Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnicos narmalivos del Establecimiento de Salud,

j) Pardicipar en |a elaberacién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el &mbito de
competencia.

k) Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencidn sanitaria investigacion cientifica
yo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las
normas vigentes.

I} Investigar e innovar permanentemente las técnicas y pracedimientos relacionados al campo de
su especialidad.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y se Seguridad y Salud en el
trabajo en el &mbito de responsabilidad.

n) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

o)} Respelar y hacer respelar los derechos del asegurado, en el marco de la polltica de
humanizacién de la atencidn de salud y las normas vigenles.

p} Cumplir con los principlos y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en &l

q} Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion Institucional y emilir informes
de su ejecucioén, cumpliendo las disposiciones vigentes.

1} Mantenerinformado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

s) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

t) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmedialo, en el ambito de su competencia.

TECNOLOGO MEDICO —~ LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

. Presentar copia del Titulo Profesional Universiario de Tecnélogo Médico en 1a especialidad
de Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica, al Gimo dia de inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al iltimo dia de la inscripcién.

. Encontrarse en condicién de habil al ultimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de |a pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenla copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

. Presentar copla de la Resolucién de haber concluldo el SERUMS correspondiente a Ia
profesidn, al dltimo dla de inscripcidn.

. Acreditar con constancia o certificado de haber parlicipado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {03) créditos equivalentes en evenlos
inherentes al cargo de Tecndlogo Médico en la especialidad de Laboratorio Clinico y
Anatomia Patolégica y los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional Unlversitario y denlro
de los cinco (05) oltimos afios contados al ullimo dia de inscripcién. De considerarlo
necesarie, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeiiar

Ejecutar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia palol6gica con fines diagndsticos
terapéuticos en el Servicio de Anatomia Patoldgica y Banco de Sangre del Departamento de
Ayuda al Diagnéstico y al tratamiento del Hospital Nacianal Adolfo Guevara Velasco, segun
normas y procedimientos establecidos.

Funciones Bdsicas del cargo a desempeiiar

a) Realizar examenes de laboratoria clinico y anatomia patolégica con fines diagnésticos,
terapéulicos, por indicacién médica.

b) Verificary registrar solicitudes de examenes de laboratorio y anatomla patolégica,

€) Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segtn capacidad resolutiva del Eslablecimiento de
Salud. & :

d) Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio de acuerdo a normas establecidas.



Preparar el instrumental equlpos y materiales de trabajo, asi camo verificar la provision
necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética segiin capacidad resalutiva del
Establecimiento de Salud.

Ejecutar procedimientos terapéulicos segln indicacién médica.

Participar en la preparacién y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos segun
protocolos y procedimientos establecidos,

Realizar el control de calidad de maleriales, equipos procesos de laboratorio clinico y anatemia
patolégica segln guias o protocolos establecidos,

Entregara resultados de los examenes realizados en el &mbito de compelencia. -

Participar en aclividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la salud y
prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el dmbito de compelencia
y emilir el informe comrespondiente.

m} Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes en el a&mbito de

)
0
s)
1)
u)
v)

w)
X}

y)

compelencia.

Elaborar propuestas de mejora y pariicipar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnico normativos de gestion del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Geslién en e} ambilo de la
competencia.

Particlpar en el disefio y ejecucién de proyectos de Intervencién sanitaria, investigacion cientifica
y/o docencia auterizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco de las
normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente técnicas y procedimientos relacionados al campo de su
especialidad.

Cumpliry hacer las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el ambito de responsabilidad.

Participar en Ja implementacién del sistema de control intemo y la Geslidn de Riesgos que
correspondan en el ambito de responsabilidad.

Respetary hacer respetar los derechos del asegurado en el marco de la politica de humanizacién
de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principlos y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD) asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en el.
Registrar [as aclividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes
de su ejecucidén cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

Velar por la seguridad mantenimienlo y operalividad de los bibnes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que se le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su competencia.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD
O DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instiluto de
Educacién Superior Tecnoldgico (IEST) o equivalenle en Adminislracién, Contabilidad o
denominacidn similar, excepto Computacitn e Infarméatica, o estudios equivalenies a cuatro
{04) ciclos profesionales universilarios en Administracién, Contabilidad, Economia o
denominacion similar, acreditados con el correspondienie certificado de estudios expedido
por la Universidad, al dllimo dia de inscripcién.

. Acreditar con constancia o cerlificado de haber parlicipado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo que solicita acceder o con el area o
dependencia donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a los estudios de
formacion y dentro de los tltimos cinco (05) afios contados al allimo dia de inscripcion. De
considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

. Debera lener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello deberd adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).



Funcidn Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desamollo de las actividades de la Divisién de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Gerencia de la Red Asistencial Cusco, segin normas vy
procedimientos establecidos.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a} Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la Divisién de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Oficina de Administracion.

b} Analizar y absolver las solicitudes y documentos lécnicos que se procesan en la Division de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios de la Oficina de Administracién, segin instrucciones
impartidas.

¢) Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan en la Divisién de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios de la Oficina de Administracion,

d) Apoyar en la programacién, ejecucién y control de las actividades Divisidn de Ingenieria
Hospitalaria y Serviclos de la Oficina de Administracion, siguiendo instrucciones impartidas.

e} Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en Divisidn de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Oficina de Administracin,

f) Preparar reportes, cuadros, graficos y restiimenes diversos solicitados,

g) Absolver las consullas técnicos-administrativas en el ambito de competencia y emilir informe
correspondiente.

h} Participara en reuniones y comisiones de rabajo segin indicaciones.

i) Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos del &mbito de competencia,

j) Apoyar en la elaboracién de los informes de Gestién segin indicaciones.

k) Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en el Ambito de sus funciones informar su cumplimiento.

1) Cumplir con los principios y deberes eslablecidos en el Cédigo de Efica de Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones cantenidas en el.

m) Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

n} Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los dalos
e infarmacién parta la explotacion de los aplicativos informéticos de su &mbito; guardando estricta
confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

o} Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

p)} Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de sus competencias.

&. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento de promacion de personal,
ademas de lo sefialado en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:

a) Na cumplir con los requisitos sefialados en la convacatoriainterna para el cargo y plaza que
solicita acceder.

b) Estar designado en cargo de nivel Ejeculivo en EsSalud, siendo servidor del régimen laboral
privado (Decreto Legislativo N° 728).

c) Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.

d) Haber sido beneficiario de algin proceso o procedimiento de promeocién realizado en los
Gltimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la fecha de
cierre de la inscripcion de panticipantes segun la convocatoria interna.

e) Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en ESSALUD
por desempefio en cargo de nivel Ejeculivo en otra entidad del Estado, a la fecha de cierre
de la inscripcion de parliclpantes segun la convocatoria inlerna.

f) Haber renunciado a la asignacion al cargo al que postuld en un proceso de promocién
realizadoe en los Ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se incluye
a aquellos servidores que ganaron una plaza antes de la emisién de la resolucién en un
procesa de promocién de personal dentro del ultimo afio al cierre de la inscripcion de
participantes segun la convacatoria intema.

a) Se encuentren cumpliendo o hayan recibido sancion disciplinaria de suspensién durante los
doce (12} meses anlteriores al dia de cierre de inscripciones de paricipantes segun la
convocatoria interna,

h) Encontrarse incurso en proceso judiclal o proceso administrativo pendiente con EsSalud
(recurso de reconsideracién ante la GCGP, recurso de apelacion ante el Tribunal del



Servicio Civil} por acciones de promocién de personal, reposicion en delerminado cargo o
contar con medida cautelar sobre la maleria, al cierre de la inscripcién de participantes
seqgtin la convocatoeria intema. ;

i) Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente dentro de los Ultimos dos (02) afios anteriores al cierre de la inscripcion de
parlicipantes segun la convocatoria interna.

i Tener antecedentes penales y/a judiciales al cieme de la inscripcién de participantes segiin
la convocateria interna, €l misma que debera ser verificado a través de los sistemas que lo
soportan. )

k) Que haya sido sancianado con separacién de la dependencia donde Iabora en caso de
delito, violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos ylo actos de corrupcion, al cierre de
la inscripcién de participantes seglin la convacaltoria Interna.

) Estar inhabililado como consecuencia de la falsificacion, adulteracién y/u acullamiento de
documentos u otras faltas de Indole administrativo en los dltimos dos (02) afios anteriores
al cierre de la inscripcién de participantes segun Ia convocatoria Interna.

m)  Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepeion), salvo los que
ejerzan funcidn docente u ofra con arreglo a Ley. . .

n) Haber obtenido calificacién negativa como resultado de Ia evaluacién de desempefio,
gestién del rendimiento o denominacion similar, efectuado al cierre de la inscripcion de
participantes segun la convocatoria intema, de ser el caso,

o} Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad “cerrada®, cuando se tiene un cargo
y plaza de origen correspondiente a otra dependencia de la Sede Central u 00.DD
diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados en el numeral
109,

6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por vla virual, a lravés del Sistema de
Promocién de Personal (SISPROM), ingresando al link hiip:fivaw1.essalud.qgoh pefsisprony

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021*.

Harario: Las 24 horas de los dias de inscripcién hasta las 23:59 horas del dia 12.02.2021
{*) Modificado con Memorando Circular N* 033-GCGP-ESSALUD-2021

OTA: Se recalca que para participar debera presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo: al cual se presenta. Los
participantes que no lo hagan serdn descalificados. =

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer,
cumplir y acalar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-ESSALUD-2020 y sus modificalorias, del presente Aviso de Convocatoria Interna
y de las que se emitan durante el desarrollo del mismo.

Cusco, 03 de febrero del 2021



