MEMORANDO CIRCULAR N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

PROCEDIMIENTO TECNICO SUMARIO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA
INSTITUCION A LOS CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL.
Y TECNICO DEL ANO 2020

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA

{Dirigida al personal de la Institucion)

1. DPEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED ASISTENCIAL AREQUIPA

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:

o :Codfgo_dei

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /

HOSPITAL Il MANUEL TORRES

MEDICO 23308028 P-1 (MOLLENDO) / P1ME-079 ABIERTA

DEPARTAMENTCO DE MEDICINA
I SERVICIO DE MEDICINA

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /

24481010 P-1 HOSPITAL | SAMUEL PASTOR PAME-080 ABIERTA

(CAMANA} / SERVICIO MEDICO
QUIRURGICO /

MEDICO

RED ASISTENCIAL |

AREQUIPAHOSPITAL I ;

25019000 p.2 MANUEL TORRES ] | P2ASS-081 ABIERTA

ASISTENTE SOCIAL (MOLLENDOYDEPARTAMENTO

DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/DESPACHO

| RED ASISTENCIAL
| AREQUIPA/HOSPITAL | SAMUEL
| PASTOR (CAMANA)SERVICIO | F2ASS-082 | ABIERTA
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ASISTENTE SOGIAL 23310348 P-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /

HOSPITAL Il MANUEL TORRES

24552003 P-2 (MOLLENDO) / P2ASS-083 ABIERTA

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
/ DESPACHO

ASISTENTE SCCIAL

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
CIRUJANC 23310518 -2 HOSPITAL | SAMUEL PASTOR P2CD-684 ABIERTA
DENTISTA {CAMANA) / SERVICIO MEDICC
QUIRURGICO

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
ENFERMERA 24857005 P2 | HOSPITAL i MANUEL TORRES | P2EN-085 | CERRADA
(MOLLENDO) / SERVICIO DE

ENFERMERIA




ENFERMERA

2330536C

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL E SAMUEL PASTOR
(CAMANA) / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

P2EN-086

CERRADA

ENFERMERA

23461998

p-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL F SAMUEL PASTOR
(CAMANA} f SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

P2EN-O87

CERRADA

ENFERMERA

25634000

P-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA/
HOSPITAL Il MANUEL TORRES
(MOLLENDO) / SERVICIO DE
ENFERMERIA

P2EN-088

CERRADA

ENFERMERA

25681000

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL It MANUEL TORRES
(MOLLENDQ) / SERVICIO DE
ENFERMERIA

P2EN-089

CERRADA

ENFERMERA

14801458

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL | SAMUEL PASTOR
(CAMANA) / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

P2EN-090

CERRADA

ENFERMERA

23655000

p-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
FOSTA MEDICA LA JOYA

PZEN-091

CERRADA

PROFESIONAL

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,
ECONOMIA,
DERECHO O
DENOMINACION
SIMILAR

8030401P

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRAGION / OFICINA DE
ADQUISICIONES

P2PRO-092

CERRADA

PSICOLOGO

2356312A

p-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL I MANUEL TORRES
(MOLLENDOY) /
DEPARTAMENTO DE MEDICINA

P2P3-083

ABIERTA

TECNOLOGO
MEDICO

TERAPIA FISICAY
REHABILITACION

07256000

p-2

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL 7 OFICINA BE
COORDINACION DE
PRESTACIONES Y ATENCION
FRIMARIA [ DESPACHOQ

P2TM-094

ABIERTA

BACHILLER
PROFESIONAL

CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O
DENOMINACION
SIMILAR

24154000

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION / OFICINA DE
FINANZAS

P3BP-095

ABIERTA

ikt




RED ASISTENCIAL
AREQUIPAMHOSPITAL #

PROFESIONAL
: MANUEL TORRES
TECNICO LABORATORIO | 24501000 P-4 (MOLLENDOYDEPARTAMENTG | P4PTA-09 | CERRADA
ASISTENCIAL DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/SERVICIO DE
PATOLOGIA CLINICA/SN
PROFESIONAL R OSPTAL | EoMUNDD
TECNICO LABORATORIO | 2380312A P4 ESCOMEL 7 SERVICIO OE PAPTA-097 | CERRADA
ASISTENCIAL AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
PROFESIONAL HOSPITAL NACIONAL CARLOS
TECNICO ENFERMERIA 24612180 P-4 | ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO/| P4PTA-098 | CERRADA
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA MEDICINA 1
RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
PROFESIONAL HOSPITAL NACIONAL CARLOS
TECNICO ENFERMERIA 24788000 P-4 | ALBERTO SEGUINESCOBEDO/| P4PTA-099 | CERRADA
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA PEDIATRIA
PROFESIONAL N OSBITAL Y ANAOARA |
TECNICO ENFERMERIA 24802000 P-4 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL | P4PTA-100 | CERRADA
ASISTENCIAL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
/ SERVICIO DE ENFERMERIA
PR?éFgS:é)SAL 25835000 P-4 Ri%é?ﬁlfﬁﬂ%ﬁ%ﬁﬁ? ! P4PTA-101 | CERRADA
ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL A
ASISTENCIAL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
{ SERVICIO DE ENFERMERIA
RED ASiTECIAL e |
TECNICO ENFERMERIA 26113037 P-4 (CAMANA) ! SERVICIO DE PAPTA-102 | CERRADA
ASISTENCIAL AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
PROFESIONAL HOSPITAL It MANUEL TORRES
TECNICO ENFERMERIA 64174900 P-4 (MOLLENDO) / P4PTA-103 | CERRADA
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
J SERVICIO DE ENFERMERIA




PROFESIONAL

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /

TECNICO 6619015P P-4 PAPTA-104 | CERRADA
ENFERMERIA CENTRO MEDICO APLAO /
ASISTENCIAL DESPACO 1
RED ASISTENGIAL AREQUIPA /
PROFESIONAL HOSPITAL NACIONAL CARLOS
TECNICO ENFERMERIA | 6619571P P-4 | ALBERTO SEGUIN ESCOBEDO/| P4PTA-105 | CERRADA
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA MEDICINA 1
pR? feri o 26113065 P-4 Ri%@?i?lfﬁ?%ﬁiﬁiﬁf? / PAPTA-106 | CERRADA
ECNICO ENFERMERIA - DEPARTAMENTO DE AYUDA AL -
ASISTENCIAL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
/ SERVICIO DE ENFERMERIA
RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
PROFESIONAL HOSPITAL i MANUEL TORRES
TECNICO ENFERMER|s | 238310058 P4 (MOLLENDO) / PAPTA-107 | CERRADA
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
/ SERVICIO DE ENFERMERIA
RED ASISTENGCIAL
ADMINISTRACION,
ADMINISTRADOR | “CONTABILIDAD O | 24156000 | T2 | AREQUIPA/GERENCIADERED | 1,000 408 | amigrTa
ADJUNTO DENOMINAON ASISTENCIAL/OFICINA DE
VA ADMINISTRACION/OFICINA DE
ADQUISICIONES/DESPACHO
TECNICODE | ADMINISTRACION, RED Aggggﬁg%ggﬁ%”“’
SERVICIO ADM.Y | CONTABILIDAD O | 24726000 T.2 ASISTENGIAL ! ORI oe | T2TAD-108 | ABIERTA
Y0 DENOMINACION .
AP OMINAC ADMINISTRAGION / OFICINA DE
ADQUISICIONES
RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
TECNICODE | ADMINISTRACION, OF'gﬁéﬁi ggnjnggg:gﬁ;ow /
SERVICIO ADM. Y | CONTABILIDAD O | 24246000 T2 ' T2TAD-110 |  ABIERTA
O aILIDAD C HOSPITALARIA Y SERVICIOS / |
APOYO SIMILAR UNIDAD DE MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA EQUIPOS
Y SERVICIOS GENERALES
TECNICODE | ADMINISTRACION, vt Eﬁg‘,g@ﬁ?iﬁg’ﬁg
SERVICIO ADM. Y | CONTABILIDAD O | 26113066 T2 | f BERTO SEOUIN booaaes, | T2TAD-111 |  ABIERTA
DENOMINACION
APOYO IOMINAG GERENCIA CLINICA /

DESPACHO




REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

i)

ii)
iif}
iv}
v}

vi)
vii)

viif)

Presentar Formato de Inscripcion {Anexo N°02).

Presentar Currfculum Vitae documeniado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado en
cada hoja.

Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracién Jurada de Compromiso Institucional {Anexo N° 05).

Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM (ver numeral 39, segundo
parrafo del numeral 40 v literal e) del numerat 42 del Memorando Circular N° 387-GCGP-
ESSALUD-2020).

Tener la condicidon de nombrado o contratado a plazo indeterminado.

Contar como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o acumulados
en ESSALUD, contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria. (*)

Contar minimo con dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional inferior
respecto del que ostenta el cargo que solicita acceder, pudiendo ser continuos o
acumulados, contados hasta el inicio de inscripcion de la convocatoria. {*)

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores patticipantes son responsables de la presentacion de toda fa documentacion
requerida como de la verosimilitud del contenido de la misma.

Los formatos deben estar correctamente completados y llenados, y los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados y foliados en todas las hojas (de atras
hacia adelante).

Los documentos sustentatorios del CV deberén ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en cuanto a la formacién, capacitacion (dentro de los Gitimos cinco (05) afios
contados al Gltimo dia de inscripcion y con posterioridad a la emisicn del titulo universitario
0 tecnico, grado obtenido u otros estudios de formacién que se indica) y/o experiencia
taboral, de ser el casgo.

Los documentos que se envien deben de ser obligatoriamente en formato pdf, que se pueda
visualizar en forma clara, legible y completa, sin borrones ni enmendaduras. No se
considerara para las evaluaciones, aquelios documentos que no retnan fas condiciones
indicadas.

La recepcion on-line de los documentos que se envien sera dentro de la fecha indicada en
el cronograma.

De considerar experiencia laboral en el Estado, de manera adicional a lo laborado en
ESSALUD, se considerara valido la presentacion indicada en los numerales 44 y 45 del
Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020.

Para la situacion de un servidor participante con discapacidad, ademas de 1a documentacion
que presente debera adjuntar el certificado de discapacidad vigente que otorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus centros hospitalarios, asi como la
resolucion emitida por el CONADIS acreditando la discapacidad permanente, en
concordancia con lo sefialado en el numeral 65 del procedimiento de promocién de personal
establecido en el Memorando Circular N° 387-GCGP-ESSALUD-2020

REQUISITOS ESPECIFICOS DE 1.0S CARGOS

MEDICO {GENERAL)

*

Presentar copia det Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, al dltimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gltimo dia de la inscripcién,
Encontrarse en condicién de habil al Gltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a traves de la pagina web del Colegio Profesional; caso contrario,
presentar copia de la Constancia de Habilitacidn Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dltimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo de
Médico Cirujana vy los relacionados con la dependencia asistenclal donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitario y dentro de los



cinco (05} Ultimos afios contados at Gltimo dia de inscripcién, De considerario necesario,
podra adjuntar et syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencién médica integral en el Servicio de Medicina del Departamento de Medicina
del Hospital 1 Manuel de Torres Mufioz y Servicio Médico Quirdrgico del Hospital | Samuel
Pastor (Camana).

Eunciones Bésicas del cargo a desempedar

Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud
seglin la capacidad resolutiva del Hospital || Manue! de Torres Mufioz; Hospital | Samuel
Pastor {(Camana).

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segln protocolos y guias de practica clinica
vigentes en el Servicio de Medicina del Hospital it Manuel de Torres Mufioz; Servicio Médico
QuirGrgico del Hospital | Samuel Pastor (Camana).

Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en el &rea de su competencia.
Realizar intervenciones quir(rgicas segin corresponda a la especialidad y realizar
actividades de asistencia médica en las areas especializadas.

Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y control
de los procesos de atencion asistencial, en el ambite de su competencia.

Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera v
en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o controt de los pacientes contrarreferidos en el Establecimiento
de Salud de origen, segln indicacion establecida en la Contrarreferencia,

Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos y
en formularios utilizados en la atencién.

Brindar informacion medica sobre la situacion de salud al paciente o familiar responsable.
Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial e implementar las
medias correctivas.

Solicitar y absolver interconsuitas de emergencia cuando la situacién clinica de! paciente lo
requiera.

m) Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de

competencia y emitir informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y juntas meédicas, suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondiente en el
marco de las normas vigentes,

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la narma vigente,

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el trabajo en el Ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
enel

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

w) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores,
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de competencia.



ASISTENTE SOCIAL

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Asistente Social o Trabajador(a)
Social, al tltimo dia de inscripcion.

Presentar copia det Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al (ltimo dia de Ja inscripcion.
Encontrarse en condicion de habil al Gltimo dia de inscripcion. No es necesario presentario
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; casc contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dlitimo dfa de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo vy los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional Universitario de
Asistente Social o Trabajo Social y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al dltimo
dia de inscripcion. De considerarlo necesario, podrd adjuntar el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion e intervencién social a los pacientes, familias y usuarios del Servicio Social en el
Departamento de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento del Hospital I} Manuel de Torres Mufioz
(Mollendo) y del Hospital } Samuel Pastor, segin normas y procedimientos establecidos.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a)

b}

Ejecutar actividades de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacion social,
segun la capacidad resolutiva def Hospital It Manuel Torres Mufioz (Mollendo) y Hospital
{ Samuel Pastor.

Realizar atencion social a los usuarios y/o pacientes en las areas de hospitalizacion,
ambulatoria y domiciliaria/laboral del Hospital Il Manuel Torres Mufioz (Mollendo) y
Hospital | Samuel Pastor.

Realizar la intervencion socio-laboral, socio terapia grupal e individual y emitir el informe
social.

Realizar la consejeria social individual y familiar.

Efectuar evaluaciones socioecondmicas a los usuarios o pacientes segin
procedimientos establecidos y emitir informe.

Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacién socio familiar y
laboral, del Hospital It Manuet Torres Mufioz (Mollendo) y Hospital | Samuel Pastor.
Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en del Hospital i
Manuel Torres Mufioz (Mollendo) y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciéon de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Hospital Il Manuel Torres
Mufoz (Mollendo) y Hospital | Samuel Pastor.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, del
Hospital || Manuel Torres Mufioz (Mollendo) y Hospital | Samuel Pastor.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién del
Servicio Social del Hospital Il Manue! Torres Mufioz {Mollendo) y Hospital | Samuel
Pastor.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
en el marco de las normas vigentes.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
Trabajo Social.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el &mbito del Hospital || Manue! Torres Mufioz (Mollendo) y Hospital |
Samuel Pastor.

Participar en la implementacion det sistema de controf interno y la Gestidn de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.



p}

q}

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal
del Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su efecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus Iabores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

CIRUJANO DENTISTA

Presentar copla del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al diltimo dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al tiltimo dia de ia inscripcion.
Encontrarse en condicion de habil al ditimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
eh caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; casec contrario,
presenta copla de Ja Constancia de Habilitacién Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al Gltimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificadoe de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y uno (61} horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Cirujano Dentista y los relacionados con la dependencia asistencial
donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional
Universitario y dentro de los cinco (05} ditimos afios contados al Gitimo dia de inscripcion.
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syltabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar atencién odontoestomatolégica en las areas de su competencia del Hospital | Samuel
Pastor (Camana).

Funciones Bésicas del cargo a desempediar

a}

b}
c)

d)

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontologicos segun protocolos y guias de
practica clinica aprobados en el Hospital | Samuel Pastor (Camané).

Elaborar el plan de atencion odontolégica, segln la complejidad delf dafio del paciente.
Ejecutar trabajos y procedimientos odontoldgicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Hospital | Samuel Pastor {Camana).

Gestionar el material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnosticos, iterapéuticos a administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad bucal,

Elaborar y registrar la Ficha Odontoldgica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Brindar informacién odontoldgica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el &mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.



Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambite de sus funcicnes e informar su cumplimiento,

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Coédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
enél,

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitie
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ENFERMERA {GENERAL)

Acreditar® copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria al
tltimo dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dlitimo dia de [a inscripcion.
Encontrarse en condicion de habil al Gltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente,

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al Gtimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo y los relacionados con |a dependencia asistencial donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emisién del Titulo Profesional Universitaric de
Enfermeria y dentro de los cinco (05} titimos afios contados al Gltimo dia de inscripcidn.
De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Funcién Principal del cargo a desemperiar

Brindar atencidn integral de enfermeria en el cuidado del paciente en los Servicios de Enfermeria
de los Centros Asistenciales del Hospital H Manuel de Torres Mufioz (Mollendo), Servicio de Ayuda
al Diagnéstico del Hospital | Samuet Pastor (Camana) y Posta Médica La Joya; en maleria de
acciones y actividades de indole asistencial.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

f)
9

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y guias establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segin la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por et médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambifo del servicio asistencial donde
se desenvuelve.

Participar en la visita médica segdn nivel y categoria del centro asistencial Hospital I} Manuel
de Torres Muftoz (Mollende), Servicio de Ayuda al Diagnostico del Hospital | Samuel Pastor
{Camana) y Posta Medica la Joya.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segln indicacion
médica.

Brindar asistencia durante Ja realizacion de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, segan nivel y categoria del centro asistencial Hospital || Manuel de
Torres Mufioz (Mollendo), Servicic de Ayuda al Diagnostico del Hospital | Samuel Pastor
{Camana) y Posta Medica ia Joya,



h)

)
k)
)

Realizar visita domiciliaria segin actividades autorizadas para el centro asistencial Hospital
It Manuel de Torres Mufioz (Mollendo), Servicio de Ayuda al Diagnostico del Hospital |
Samuel Pastor (Camana) y Posta Medica la Joya.

Gestionar las transferencias, alfas, interconsultas, procedimientos diagnésticos y
terapéuticos y ofros, por indicacién médica segtin nivel y categoria del centro asistencial
Hospital It Manuel de Torres Mufioz (Mollendo), Servicio de Ayuda al Diagnostico del
Hospital | Samuel Pastor (Camana) y Posta Medica la Joya

Gestionar [a ropa hospitalaria, material médico guirdrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnésticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los

sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencién de la dependencia
asistencial en que se desempefia.

Participar en el disefio, organizacién y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en la dependencia asistencial en que se
desempefia.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacién inherentes a la
naturaleza de la dependencia asistencial en que se desempefia,

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o adminisirativo en la dependencia
asistencial donde se desenvuelve, y emitir el informe comrespondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en la
dependencia asistencial donde se desenvuelve.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos téchice-normativos segin reguerimiento o necesidad
del centro asistencial.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas del Plan Operativo y
de Gestidn, en la dependencia asistencial donde se desenvuelve.

Participar en el disefo y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes.
Capaciar, enfrenar y supervisar al personal a su cargo para ef desempeio de las funciones
asistenciales del servicio donde se desempefia.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos que
correspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurade, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Soclal de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediatc sobre las actividades que desarrolla en la
dependencia asistencial en que se desempefia.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el &mbito de competencia gue le asigne el jefe inmediato.

PROFESIONAL - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA, DERECHO O
DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo Profesicnal Universitaric en Administracién, Contabilidad,
Economia, Derecho o denominacion similar, al titimo dia de inseripeidn.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gltimo dia de la inscripcidn.
Encontrarse en condicion de habil al dltimo dia de inscripcion. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web de!l colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesionat vigente.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como
minimo de cincuenta v uno {51) horas o tres (03) créditos equivalenies en eventos
inherentes al cargo y los relacionados con fa dependencia administrativa donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo Profesional Universitario v dentra
de los cinco (05) Oitimos afios contados at Ulitimo dia de inscripcion. De consideratio
necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temarlo de los eventos cursados.



Adicional a la capacitacion requerida deberd contar con la Certificacién de
funcionarios que trabajan en el Organo Encargado de ias Contrataciones reguiado
por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de acuerdo al Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de Contrataciones del Estado.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Realizar vy ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y
actividades en {a Oficina de Adquisiciones de la Oficina de Administracion de la Red Asistencial
Arequipa.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a)

b)

s)

t)

Planificar, organizar, ejecutar y supervisar el desarrollo de las actividades que se le asignen
en la Oficina de Adguisiciones de acuerdo al ambito de competencia.

Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacién sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo de Ia
Cficina de Adguisiciones.

Analizar los proyectos de normas, dispositivos y procedimientos administrativos
especiglizados emitiendo y sustentando con opinién profesional.

Desarrollar, susientar y suscribir estudios técnicos especializados en el ambito de
competencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los que se le asignen en la Oficina de
Adquisiciones y de acuerdo al ambito de competencia,

Elaborar los instrumentos de evaluacion de |la Oficina de Adquisiciones planificar y organizar
la validacion e implementacion correspondiente.

Elaborar, sustentar y ejecutar el plan de evaluacion del sistema administrativo de la Oficina
de Adqguisiciones y proponer las medidas correctivas.

Elaborar y sustentar propuestas para actualizacidn, innovacion o mejoras de los métodos
procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestién del sistema administrativo
en el ambito de competencia.

Brindar asistencia técnica y absolver consultas de los temas relacionas al ambito de
competencia,

Planificar, organizar, dirigir, controlar y coordinar las actividades y tareas de programacién
Adquisiciones de Bienes y Servicios de todas las unidades organicas y prestadoras de la
Red Asistencial Arequipa.

Efectuar estudios y andlisis de mercado y fuentes de abastecimiento de los bienes y
servicios para ser adquiridos o confratados.

Elaborar el Plan anual de Adquisiciones y Contratacién de bienes y servicios de la Red
Asistencial Arequipa,

Preparar informes estadisticos de las actividades desarrolladas por la Oficina de
Adquisiciones.

Participar en comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes e en el
amhbito de competencia.

Coordinar y mantener informado permanentemente al jefe de la Oficina de Adquisiciones
sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles accesos autorizados, los
datos & informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Prestar apoyo en la atencion y tramitacion de denuncias y redactar escritos como respuesta
al denunciante dentro de los plazos de ley.

Participar en la elaboracion de documentos de requerimientos de informacion y/o
documentacion a las entidades, servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras
entidades.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (EsSalud), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
&l,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores, asi como guardar estricta confidencialidad de las claves y
niveles de acceso auiorizados.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.



PSICOLOGO

Presentar copia simple de Titulo Profesional Universitario en Psicologia y Resolucion de
SERUMS correspondiente a la profesion, at Gltimo dia de inscripcion (indispensable).
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Ultimo dia de Ia inscripcion,
Encontrarse en condicién de habil al Gitimo dia de inscripcidn. No es necesario presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al ultimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancla o certificado de haber participado en cursos de capacifacion como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o fres (03) créditos equivalentes en eventos
inherentes al cargo v los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el
cargo, realizado con posterioridad a la emision del TiHule Profesional Universitario de
Psicologo y dentro de los cinco (05) ditimos afios contados al Gltimo dia de inscripcion. De
considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temaric de los eventos
cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencidn de Psicologia en el Hospital Il Manuet de Torres Mufioz — Mollendo,

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

b)

a)

r)
s)

t

Realizar procedimientos de atencién psicoldgica indicada por el médico, aplicando guias y
procedimientos vigentes en el Hospital Il Manuel de Torres Mufioz - Mollendo.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud
mental, segtin la capacidad resoclutiva def Hospital 11 Manuel de Torres Mufioz - Mollendo.
Calificar, analizar e interpretar pruebas psicologicas y elaborar informes psicolégicos.
Ejecutar tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapia de pareja farnitiar en el &mbito
de responsabilidad.

Realizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliaria segin actividades autorizadas para el
Hospital !l Manuel de Torres Mufioz - Mollendo.

Participar en las actividades de informacion, educacién y comunicacion de promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en
el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnicos normativos del Hospital I} Manuel de Torres Muficz - Moliendo.
Participar en la elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito de
competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria investigacion
cientifica yo docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el
marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad,

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad v se Seguridad y Salud en el
trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud v las normas vigentes. .

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Persona!l del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi comao no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional v emitir
informes de su gjecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantenet informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

Velar por fa seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores

Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia,



TECNOLOGO MEDICO - TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Tecndlogoe Médico en Terapia Fisica
y Rehabilitacién, al Gitimo dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al (itimo dia de la inscripcion.
Encontrarse en condicion de hébil al Gitimo dia de inscripcion, No es necesario presentario
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional; caso contrario,
presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al Gltimo dia de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno {51) horas o tres (03) crédifos equivalentes en eventos
inherentes al cargo de Tecndlogo Médico en Terapia Fisica y Rehabilitacion y los
relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el cargo, realizado con
posterioridad a fa emision del Titulo Profesional Universitario y dentro de los cinco {08)
Ultimos afios contados al ultimo dia de inscripcién. De considerario necesario, podra
adjuntar et syllabus, programa ¢ temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar Procedimientos de Fisioterapia y rehabifitacion en el ambito de competencia por
indicacion médica en Medicina Complementaria de la Oficina de Coordinacion de Prestaciones y
Atencion Primaria de la Red Asistencial Arequipa.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a)

Realizar terapia fisica y rehabilitacion individual o grupal aplicando técnicas y procedimientos
establecidos Medicina Complementaria de la Oficina de Coordinacién de Prestaciones y
Atencion Primaria de la Red Asistencial Arequipa.

Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y otros a pacientes segun indicacién médica.
Realizar entrenamiento en actividades de la vida diaria, traslados y confeccidn de férulas
aditamentos y otros procedimientos de terapia ocupacional.

Realizar actividades de Rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) segiin normas
establecidas.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provision
necesaria.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracler técnico asistencial v/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el 4mbito de
competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnico-normativos de gestion de Medicina Complementaria de la Oficina
de Coordinacion de Prestaciones y Atencidn Primaria de fa Red Asistencial Arequipa.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en ¢ ambito de
competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el ambito de responsabitidad.

Participar en la implementacién del sistema de Control Intero y la gestion de riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
él.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.



1) Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
s} Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

BACHILLER PROFESIONAL - CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA O
DENOMINACION SIMILAR

° Presentar copia del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario en
Contabilidad, Gestion, Administracion, Economia o denominacion similar, al glimo dia de
inscripcion,

. Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacion como

minimo de cincuenta y un {51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo que solicita acceder y los relacionados con el érea o dependencia donde se ubica
¢l cargo, realizado con posferloridad a la emision del Grado Académico de Bachiller
Profesional Universitaric y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al Gitimo dia de
la inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de
los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que se realizan en la Oficina de
Finanzas de la Oficina de Administracién de la Red Asistencial de Arequipa

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a) Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes técnicos en ia
Oficina de Finanzas de la Red Asistencial Arequipa.

b} Realizar cuadros estadisticos, restimenes variados y participar en la interpretacién.

c) Participar en la ejecucion monitoreo y seguimiento de las actividades planificadas de Ia
Oficina de Finanzas de la Red Asistencial Arequipa.

d) Participar en los estudios para la actualizacion, innovacion o mejoras de los métodos,
procedimientos y herramientas de gestién del sistema administrativo en el ambito de
competencia.

e) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en el ambito de competencia.

f) Participar en el desarrollo de estudios técnico, proyectos e investigaciones que se ejecuten
en la Oficina de Finanzas de la Red Asistencial Arequipa.

g) Participar en la implementacion del sisterna de control interno y la gestién de riesgos que

- correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

h} Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Ftica del personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en fas prohibiciones contenidas
en él.

i) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

i} Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente.

k} Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

I} Realizar ofras funciones que le asigne su jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — LABORATORIO {Cédigo del SISPROM: P4PTA-
096 y P4PTA-097)

. Presentar copia autenticada del Tituto de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en
Laboratorio, expedido por Instituto de Educacion Superior Tecnolégico (IEST), Escuela
Superior, Escuela Normal, instituto Pedagdgico u otro de denominacién similar o equivalente
reconocida por el Ministeric de Educacian, al tltimo dia de inscripcién. Se considerara también
los Titulos de Bachiller Profesional o Especialista Profesional emitidos por las citadas
entidades educativas.

. Acreditar con constancia ¢ certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos
inherentes al cargo y especialidad que solicita acceder, y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emisién def Titulo de



Profesional Tecnico y dentro de los cinco (05) Ultimos afios contados al Gliimo dia de la
inscripcidn. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar labores asistenciales complementarias segin normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud en el Servicio de Patologia Clinica del Departamento de Ayuda al
Diagnostico y Tratamiento del Hospital i Manuel de Torres Mufioz y Hospital | Edmundo Escomel
de la Red Asistencial Arequipa.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

a) Asistir al profesional de la salud en fa atencion integrat def paciente en el Hospitat It Manuel
de Torres Mufioz y Hospital | Edmundo Escomel.

b) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional de la salud responsable.

c) Operar equipos biomédicos en el 4mbito de competencia y bajo supervisién del profesional
de la salud.

d) Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales segln indicacidn del profesional de la salud.

e) Acudir y atencion de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional de |a salud.

f) Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién del Profesional de la Salud.

o) Mantener ordenada, preparada el drea de trabsjo, muebles, material e instrumental médico
quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segin procedimientos vigentes.

h) Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirirgico, farmacos, formatearia por indicacién del Profesional de la
Salud.

i) Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

) Recibir, identificar, registrar, etiquetar / rotular y trasladar muestras bioldgicas, biopsias,

liguidos, secreciones y otros, segin procedimiento vigente.

K) Transportar y movilizar al paciente segin indicacién del Profesional de la Salud.

1) Seleccionar, ordenar y tramitar ordenes de laboratorio y documentacion complementaria a

fos archivos respectivos

Eliminar residuos biclogicos hospitalarios bajo supervision del Profesional de la Salud.

Registrar las tareas y frabajos asignados e informar al profesional responsable.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en

el Trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar en fa implementacion del sistema de control intemo y la Gestion de Riesgos que

correspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su

cumplimiento.

Respetar v hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de Ia politica de

humanizacion de la atencién de salud v las normas vigentes, )

) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Efica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas

en él,

s) Mantener informado al jefe inmediato o al Profesional de la Salud sobre las actividades que
desarrolla.

1) Realizar ofras funciones afines en la dependencia asistencial en que se desempefia, que le

asigne ¢l jefe inmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL EN ENFERMERIA {Cédigo dei SISPROM: P4PTA-
098, PAPTA-099, PAPTA-100, P4PTA-101, PAPTA-102, PAPTA-103, P4PTA-104, PAPTA-105,
P4PTA-106, y PAPTA-107)

° Presentar copia autenticada del THule de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en
Enfermeria, expedido por Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico (IEST), Escuela
Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico u otro de denominacion similar o equivalente
reconocida por el Ministerio de Educacian, al tliimo dia de inscripcion. Se considerara también
los Titulos de Bachiller Profesional o Especialista Profesional emitidos por las citadas
entidades educativas.



Acreditar con constancia o cerfificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) créditos en eventos
inherentes al cargo y especialidad que solicita acceder, y los relacionados con fa dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision del Titulo de
Profesional Teécnico y dentro de los cinco (05) Gltimos afios contados al dltime dia de la
inscripcion. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa o temario de los
eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desemperfiar

Ejecutar labores asistenciales complementarias seglin normas vigentes, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud en el Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional Carlos Alberio
Seguin Escobedo, Servicio de Enfermeria del Hospital i Yanahuara, del Hospital Il Manuel de
Torres Mufioz (Mollendo), Hospital | Samuel Pastor y Centro Médico Aplao de la Red Asistencial
Arequipa.

Funciones Bésicas del cargo a desemperiar

a)
b)

Asistir al profesional de 1a salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional de la salud responsable.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologia de baja complejidad
por indicacién del profesional de la salud.

Froporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturates segun indicacion del profesional de la salud.

Acudir y atencion de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional de la salud.,

Participar en actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién del Profesional de fa Salud.

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, muebles, material e instrumental médico
quirirgico de fa unidad a la gue se encuentra asignado, segln procedimientos vigentes.
Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos, instrumental
médico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacion del Profesional de la Salud,

Recibir las recetar, seleccionar y entregar los medicamentos, material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado bajo supervision del Profesional de fa Salud.

Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar / rotular y trasladar muestras biolégicas, biopsias,
liquidos, secreciones y otros, segin procedimiento vigente.

Participar en la preparacién y trasladar el cadaver, seglin normas vigentes.

Transportar y movilizar al paciente segln indicacion del Profesional de la Salud.

Realizar y registrar del inventario de las pertenencias del paciente al ingresc y egreso del
servicio en los formatos respectivos.

Realizar el control y registro de Ja ropa hospitalaria, materiales e insumos y equipamiento
segln programacion,

Tramitar citas para solicitudes de exdmenes de diagndsticos, procedimientos terapéuticos,
prescripcion farmacolégica, interconsulias,

Seleccionar, ordenar y devolver historias clinicas y placas radiograficas y documentacién
complementaria a los archivos respectivos

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios bajo supervision del Profesional de ia Salud.
Registrar las tareas y trabajos asignados e informar al profesional responsable.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en la dependencia asistencial donde se desempefia e informar su cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurade, en ef marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédige de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas en
&l

Mantener informado al jefe inmediato o al Profesional de la Salud sobre las actividades que
desarrolla.

Realizar otras funciones afines en la dependencia asistencial en que se desempefia, que le
asigne el jefe inmediato.



ADMINISTRADOR ADJUNTO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION
SIMILAR

Presentar copia simple de Constancia y/o Diplomado de Egresado de Instituto Superior
Tecnoldgico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o denominacién simitar,
excepto Computacion e Informatica o estudios equivalente a seis (06) ciclos profesionales
universitarios en Administracion, Gestion, Contabilidad, Economia, Derecho o dencminacién
similar, acreditados con el correspondiente certificado de estudios expedido por la Universidad,
al titimo dia de inscripcidn,

Acreditar con constancia o certificado de haber participado en cursos de capacitacién como
minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Administrador Adjunto y fos relacionados con la dependencia asistencial donde se
ubica el carge, realizado con posterioridad a la emisidn u obtencion del documento de
formacién y dentro de los cinco (05) Ultimos afios contados al Gltimo dfa de inscripcion. De
considerarlo necesario, podréd adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

Deberad tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ceriificacidn que acredite debera adjuntarlo al expediante, debiendo
ser consignado obligatortamente en el CV).

Adicional a la capacitacion requerida debera contar con la Certificacion de funcionarios que
trabajan en el Organo Encargado de las Contrataciones regulado por la Directiva N°® 002-2018-
OSCE/CD de acuerdo al Reglamenio de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas
en la Ley de Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que se realizan en la Oficina de
Adguisicicnes.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a)

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administraiiva de fa Oficina de Adquisiciones.
Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en ia QOficina de
Adguisiciones, segin instrucciones impartidas

Realizar el seguimiento que ingresan a ta Oficina de Adquisiciones.

Apoyar en la programacion, ejecucidn y control de las aclividades de la Oficina de
Adguisiciones, siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la Oficina de
Adgquisiciones.

Preparar reportes, cuadros, graficos y restiimenes diversos que le sean solicitados por ef jefe
inmediato.

Colaborar en |a programacion de las actividades de la Oficina de Adquisiciones y participar en
reuniones y comisiones de trabajo.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia.

Apoyar en la elaboracion de los informes de Gestion de las actividades de la Oficina de
Adquisiciones, segun indicaciones del jefe inmediato.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Efica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en fas prohibiciones contenidas en
el.

Mantener informado al Jefe de la Oficina de Adquisiciones sobre las actividades que
desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacidn para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimienio de sus labores,

Realizar otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Adquisiciones.



TECNICO DE SERVICIO ADMINSTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRAGION, CONTABILIDAD,
O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia autenticada del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de
Instituto de Educacion Superior Tecnologico (IEST) ¢ equivalente en Administracion,
Contabilidad o denominacién simitar, excepto Computacién e Informatica, o estudios
equivalentes a cuatro (04) ciclos profesionales universitarios en Administracion, Gestion,
Contabilidad, Economia, Dereche, Relaciones Pablicas, Relaciones industriales, Gestion
Administrativa, Ing. Comercial o denominacion similar, acreditados con el correspondiente
certificado de estudios expedido por la Universidad, al tlitimo dfa de inscripcion.

Acreditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y un (61} horas o fres (03) créditos equivalentes en
eventos inherentes al cargo o con la dependencia donde se ubica el cargo, realizado con
posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los tltimos cinco (05) afios contados
al Gltimo dia de inscripcién. De considerarlo necesario, podra adjuntar el syllabus, programa
o femario de los eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ceriificacién que acredite debera adjuntarlo al expediente. Debiendo
ser consignado obligatoriamente en el CV).

Ademas, para el cargo de codigo SISPROM T2TAD-109, adicional a la capacitacion
requerida debera contar con la Certificacion de funcionarios que trabajan en el Organo
Encargado de las Contrataciones regulado por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de
acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de fas actividades en las dependencias de la Division
de Administracion del Hospital I Manue! Torres Mufioz (Mollendo), Unidad de Mantenimiento
infraestructura Equipos y Servicios Generales y en la Gerencia Clinica del Hospital Nacional Carlos
Alberto Seguin Escobedo.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

a)

f)
)]

k)

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en
que se desempenfa segln instrucciones impartidas

Realizar el seguimiento y tramite de expedientes que ingresan @ la Division de
Administracion del Hospital H Manuel de Torres Mufioz, Unidad de Mantenimiento
Infraestructura Equipos y Servicios Generales y en la Gerencia Clinica del Hospital Nacional
Carlos Alberio Seguin Escobedo,

Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopifar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area en que se
desempefa.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resiimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico - administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos - administrativos del ambito de
competencia.

Apoyar en la elaboracion de los informes de Gestion segln indicaciones,

Participar en la implementacién del sistema de Control Intemo y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Ftica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
enél.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados, los
datos e informacidn para la explotacion de tos aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.



o) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de su competencia.
5. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento de promocién de personal,
ademas de lo sefialado en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguientes:

a) No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria interna para el cargo v plaza que
solicita acceder.

b) Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en EsSalud, siendo servidor del régimen laborat
privado {Decreto Legislativo N° 728).

c) Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se presenta.

d) Haber sido beneficlatio de alglin proceso o procedimiento de promocion realizade en los
gltimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados a la fecha de
cierre de la inscripcion de participantes segin la convocatoria interna.

e) Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en ESSALUD
por desempefio en cargo de nivel Ejecutive en otra entidad del Estado, a la fecha de cierre
de la inscripcion de participantes segln la convocatoria interna.

f} Haber renunciado a la asignacién al cargo al que postuld en un proceso de promocion
realizado en los Ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses. Se incluye
a aquellos servidores que ganarcn una plaza antes de la emisién de la resolucion en un
proceso de promocion de personal dentro del Ultimo aho al cierre de la inscripcion de
participantes seguin fa convocatoria interna.

g) Se encuentren cumpliendo ¢ hayan recibido sancidn disciplinaria de suspension durante los
doce (12) meses anteriores al dia de cierre de inscripciones de participantes segun la
convocaloria interna.

h} Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrative pendiente con EsSalud
{recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacidn ante el Tribunal del
Servicio Civil) por acciones de promocion de personal, reposicion en determinado cargo o
contar con medida cautelar sobre la materia, al ciefre de la inscripcion de participantes
seguln la convocatoria interna.

3} Tener sentencia judicial firme y consentfida, derivada de proceso penal que se encuentre
‘vigente dentro de los dltimos dos (02) afios anteriores al cierre de la inscripcion de
participantes segiin la convocatoria interna.

I Tener antecedentes penales y/o judiciales al cierre de la inscripcion de participantes segtin
la convocatoria interna, el mismo que debera ser verificado a fravés de los sistemas que lo
soportan,

K) Que haya sido sancionado con separacion de la dependencia donde labora en caso de
delito, violacion o acoso sexual, focamientos indebidos y/o actos de corrupcién, al cierre de
la inscripcion de participantes segin la convocatoria interna.

1 Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracion y/u ocultamiento de
documentos u otras faltas de indole administrativo en los Ultimos dos (02) afios anteriores
al cierre de fa inscripcion de participantes segin la convocatoria interna.

m)  Que simultdneamente perciba otros ingresos del Estado (doble percepcion), salvo los que
ejerzan funcién docente u otra con arreglo a Ley.

) Haber obtenido calificacién negativa como resultado de la evaluacion de desempefio,
gestion del rendimiento o denominacion similar, efectuado al cierre de la inscripcion de
participanies segin la convocatoria interna, de ser el caso.

o)  Presentarse a un cargo y plaza bajo la modalidad “cerrada’, cuando se tiene un cargo
y plaza de origen correspondiente a ofra dependencia de la Sede Central u O0.DD
diferente al lugar del que postula, salvo para aquellos casos consignados en el numeral
109.

6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcién de los participantes serd obligatoriamente per via virtual, a través del Sistema de
Promocion de Personal (SISPROM), ingresando al link hitp:/Aww1.essalud.gob.pe/sisprom/

Fecha: del 08 de febrero del 2021 al 12 de febrero del 2021*.

Horario: Las 24 horas de los dias de inscripcién hasta las 23:59 horas del dia 12.02.2021

(%) Modificado con Memorando Gircular N* 033-GCGP-ESSALUD-2021



NOTA:

Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como Requishos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los participantes
que no lo hagan serdn descalificados.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer, cumphir y
acatar las disposiciones de io establecido en el Memorando Clrcular N° 387-GCGP-ESSALUD-
ESSALUD-2020 y sus modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria interna y de las que se
emitan durante el desarrollo del mismo.

Arequipa, 03 de febrero del 2021




