CARTAS CIRCULARES Nos 201, 245, 2683 y 277-GCGP-ESSALUD-2019

PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA iNSTITUCtON ALOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES DE PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA MODIFICADO
{Dirtgida al personal de la institucién}

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOGA: GERENCIA DE LA RED PRESTACIONAL REBAGLIATI

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Instituctdn los sigulentes cargos!

.r'_Ga'ij_gé é_‘q‘;xb::if_' Especialidad - | N° Plaza.

e T Cadigo del
. .ﬂé\_rel de . pependencla . Cargo M__qr!glldad\,ﬁ
Reehl R R N T Bdick s _ (SISPROM) [ ~ "1

"RED PRESTACIONAL
REBAGUATI-GERENCIA DE
SERVICIOS PRESTAGIONALES ]
General 08628940 | Pl | g \yvel 1y POLICLINGS | T TME-204

CHINGHA-SERVICIC MEDIGO
QUIRURGICO

MEDICG Cerrada

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIGNAL

EDGARDO REBAGLIAT! .
MARTING. DEPARTAMENTO e | 2EN-205
FNFERMER I A-SERVIGIO DE
ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS 20

ENFERMERA General BA011BEBP P2 Cerrada

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI P2EN-206
MARTINS-DEPARTAMENTD DE
ENFERMERIA-DESPASHO

ENFERMERA Gerneral 13370001 2 Cerrada

REB PR&&TAC]DNAL
REBAGLIATLGERENCHA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDC REBAGLIATI
MARTINS-GERENCIA
OBRSTETRIZ —_ 12338020 P2 CUIRURGICA. P208-207 Cerrada
DERPARTAMENTO DE
QBETETRICIAY
GINECOLOGIA-BERVICIO OF
OBSTETRICEA 05

RED PRESTAGIONAL
REBAGLAATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIAT!
MARTINS DEPARTAMENTO b | F2EN-208 | Cerrada
ENFERMERIA-SERVICED DE
ENFERMERIA DE
NEONATOLOGIA 5A

ENFERMERA General 12776000 P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA OE
SERVICIOS PRESTACIONALES
DEL NIVEL | Y N-HOSPITAL |

CARLOS ALCANTARA P208-205 Cersada
BUTTERFIELD (LA MOLINA)-
SERVICIC MEDICO
GUIRURGICO

OBSTETHRIZ -— BE16974P p-2
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OBSTETRIZ

12206000

HED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA &L
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-GERENCHA
QUIRURGICA-
DEPARTAMENYO DE
CBSTETRICIAY
GIECOLOGHA-SERVICIO DE
OBSTETRICHS 06

p208-210

Cerrada

TECNOLOGO
MEDICO

Radiologia

(8416000

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DE,
HOSPITAL NACIHONAL
ENGARDD REBAGLIAT
MARTING-GERENCHA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTC-
DEPARTAMENTO DE
IMAGENGLOGIA-BERYICIO DE

RADIODIAGNOSTICO

PZTM-241

Cerrada

ENFERMERA

Gengral

7802038F

Pz

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIO DE
ENFERMERH DE CONSULTA
EXTERMA ADULTOS -
COPHOES

PREN.212

Carrada

QBSTETRIZ

1233616C

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI.-GERENCH DEL
HOSPITAL NAGIONAL
EDGARDO REBAGLIAT
BMARTING-GERENCIA
QUIRURGICA-
DERPARTAMENTO DE
OBSTETRICIA Y
GINECCLOGIA-SERVICIO OF
OBSTETRICIA

B208-213

Cerrada

NUERICIONISTA

—e

150030805

RED PRESTAGIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDC REBAGLIATI
MARTINB-GLRENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATARIENTO-
DEPARTAMENTO DE ARPCYO
MEDICO-SERVICIO DE
NUTRICION

P2NU-214

Cerrada

ENFERMERA

General

13654000

RED PRESTACTONRL
REBAGLIATH-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
E£DGARDD REBAGLIATY
MARTINS-DEPARTAMENTO CE
ENFERMERIA-SERVICIO DE
EMFERMERIA DE
CARDICLOGIA 148

PZEN-215

Cerrads

ENFERMERA

General

(6889370

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-DEPARTAMENTG DE
ENFERMERIA-SERVICIC DE
ENFERMERIA DE
IMAGENOLOGH,

P2EN-218

Cerrada
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NUTRICIONISTA

24861010

P-2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATLGERENCIA DE
SERVICIDS PRESTACIONALES
DEL NIVEL 1 ¥ [I-HOSPITAL ¥
CANETE-DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICG Y
TRATAMIENTO-DESPAGHE

PINU217

Cerrada

PROFPESIONAL

Contabiiidad,

Administracion,

Derecho,
Econom{s,
Ingenieria

Indusirisl y/o

Sistemas.

64216000

m2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DE
SERVICIOS PRESTACIONALES
DEL NIVEL 1Y [IFPDLICLINICO
PABLO BERMUDEZ-OFICINA
ADMINISTRATIVA 1

P2PRO-Z18

Cerrada.

ENFERMERA

General

08547100

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DE
BERVICION FRESTACIONALES
DEL NIVEL § Y I-HOSFITAL
CARETE-SERVICIO DE
ENFERMERIA

P2EN-219

Cerrada

PSICOLOGO

11812040

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDG REBACLIATS
MARTINS-GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO-
DEPARTAMENTD DE APOYD
MEDICO-BCRVICIO DE
PEICOLOGIA

PZP5-220

Cerrada

ENFERMERA

General

13717108

-2

RED PRESTACICNAL
FESAGLIATI-GERENCIA DE
SERVICIOS PRESTAGIONALES
DEL NIVEL 1Y fI-HQSPIT AL it
SUAREZ ANGAMOS-
CEPARTAMENTO DE AYUDA
Al DIAGROSTICO ¥
TRATAMIENTO-SERVICI) DE
FARMACHA

P2EN-221

ENFERMERA

General

13767000

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA BEL
HOSBPITAL NAGIONAL
EDGARDO REBAGLIAT)
MARTINS.DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-DESPACHO

ENFERMERA

General

13368000

P2

Cerrada

PZEN-222

Cerrada

RED PRESTACICIAL

REBAGLIATI-GERENCIA DL
HOSPITAL NAGIONAL
E0GARDO REBAGLIAT
MARTINS-DEPARTAMENTO OE
ENFERMERIA-DESPACHO

P2EN-223

Cerrada

ENFERMERA

Genergf

14012000

B2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATIGERENCIA DEY
HUSPITAL NACIONAL

 EDGARDO REBAGLIAT!
MARTINS-DEPARTAMENTQ DE

ENFERMERIA-SERVICIG D
ENFERMERIA DE MEDICINA 40

e
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P2EN-224

Cerratda




ENFERMERA

General

27448200

p-2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENGIA DEL
HOSHITAL NAGIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIO BE
ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTENSIVOS 2G

FZEN-225

Cefrada

TECNOLOGO
MEDIGD

Palologla
Ciinica

64149600

p.2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIAT-GERENCIA DEL
HOBFITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTING-GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO-
DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA-
DESPACHO

P2TM-226

Cerrada

ENFERMERA

General

05140928

F-2

RED PRESTACHONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL HAGIONAL
EDGARDO REBAGLIAT
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-DESPACHOD

P2EN-2Z7

Cerrada

ABISTENTE S0CIAL

18351100

P-2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDC REBAGLIATI
MARTINS-GERENCIA DE
AYUDA AL DIAGNCSTICO Y
TRATAMIENTO-
BEPARTAMENTO DE APOYO
MEDICO-SERVICIO DE
TRABAJO SOCIAL

PZASS-228

Cerrada

ENFERMERA

Genaral

TO02073F

P2

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENGIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTING-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-DESPACHO

P2EN-229

Cerrada

ENFERMERA

General

08547150

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI.BGERENCIA DE
SERVICIOS PRESTACIONALES
DEL NIVEL 1 Y [I-HOSPITAL It
CANETE-SERVICIO DE
ENFERMERIA

PZEN-328

Gerrada

BACHILLER
PROFESIONAL

Contabilldad,

Administracidn,

Economia,
ingenierla
tndustrial y/o
Sistemas

84123500

F-3

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DE
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-QFICINA DE
ADMINISTRACIQN-OFICINA DE
TESCRERIA ¥ CONTARBILIDAD-
UNIDAD DE CONTABILIDAD

P3BP.230

Cermada

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

Farmacia

6611243F

P

~ RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-GERENCIA DE
AYUDA AL DIRGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO-
DEPARTAMENTO DE
FARMACIA-DESPACHD

PAPTA-231

Cerrada
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PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

Enfermerla

14821000

P4

RED PRESTAGIONAL
REBAGLIAT-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDG REBAGLIAT
MARTINS-DERARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIC DE
ENFERMERIA DE
EMERGENCIA PEDIATRIGA

P4PTA-232

Cerrada

FROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

COhbstetricia,
Enfermerla

D0gO797Z

P4

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENGIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIAT!
MARTING-GERENGIA
QUIRURGICA-
DEFARTAMENTO DE
CBETETRICIAY
GINECOLOGIA-SERVICIO DE
OBSTETRICIA 01

PAPTA-Z33

Cerrada

PROFESIONAL
TECNICH
ASISTENCIAL

Enfermeria

2000592

P-4

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DE
SERVICIOS PRESTACIONALES
DEL NIVEL | Y I-POLICLINICO
CHINCHA-SERVICID DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTC

P4PTAZ34

Cerrada

PROFESIONAL
TEGNICO
ASIBTENCIAL

Enfermeria

14776000

P-4

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EQGARDO REBAGLIATI
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIO DE
ENFERMERIA DE CENTRO
QUIRURGICO 26

P4PTA-235

Cerrada

BROFESIONAL
TECNICD
ASISTENCIAL

Erfermeria

15140003

P4

RED PRESTACIONAL
REBAGLIAT-GERENGIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIC DE
ENFERMERIA DE
EMERGENCIA ADULTOS

B4PTA-238

Cerrada

PROFESIONAL
TECNICE
ASISTEMCIAL

Chstetricis,
Enfermeria

14841600

FROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

Enfermeria

P4

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATIGERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDC REBAGLIATE
MARTINS-GERENCIA
QUIRURGICA-
DEPARTAMENTO DF
CRSTETRICIA Y
GINECOLOGIA-SERVICIO DE
OHSTETRICIA 08

0011872

P-4

PROFESIONAL
TECHNIGD
ASISTENCIAL

Enfermerls

11449890

Py

FAPTA-237

Certrada

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI-GERENCHA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIAT)
MARTINS-DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-SERVICIO DE
ENFERMERIA OE
EMERGENCIA ADULTOS

P4PTA-238

Cerrada

- RED PRESTAGIONAD
| REBAGLIAT-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
EDGARDO REBAGLIATI
MARTINE- DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA-DESPACHO
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P4FTA-239

Cerrada




S

RED PRESTACIONAL

REBAGUIATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL mcsom%r |
PROFESIONAL N EDGARDO RESAGLIATI P4PTA-240 | Cerrada
ASISTENCIAL ENFERMERIA-SERVICIO DE
ENFERMERIA DE CLURICA
PEDIATRICA
RED PRESTACIONAL
REBAGUATI-GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
PROFESIONAL EDGARDO REBAGUATI _ )
TECNICO Enfarmeria 14558420 P4 MARTING-DEPARTAMENTO DE | P4PTA-241 Cerrads
ASISTENCIAL ENFERMERIA-SERVICIO DE
ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA PEDIATRIA -
INMUNIZACIONES
RN
RED PRESTACIONAL
- REBAGLIATI-GERENCIA DE
CNICO DE e SERVICIOS PRESTACIONALES
Administracién
SERVICIO oyl BN . _ DEL MIVEL 1Y JHHOSPITAL I
ADMINISTRATIVO v | Contabifidad, | GBS0ST | T2 | ¢y ek cepaRTAMENTO DE | 121 AD-242 | Cerrada
APOYG Economia AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO-SERVICIO DE
FARMAGIA
- RED PRESTACIONAL
i Adminislracion, REBAGLIATI-GERENGIA DE
TECNICO DE Contabilidad, RED PRESTACIONAL
SERVICID Economia, REBAGLIATI-OFICINA DE
ADMINISTRATVO Y | Derecho, | 122100 1 T2 | o oaiNiSTRACION-OFICINA DE | T2TAD-243 | Gerrada
APOYO lngenierta RECURSQS HUMANOS-
Industrial UNIDAD DE ADMINISTRAGION
DE PERSONAL
" HED PRESTACIONAL
TECHNICO DE . REBAGLIATI-GERENCIA DE
SERVICIO Carftgb:tidgd, _ RED PRESTACIONAL
ADMINISTRATIVO v | Administracién, | 6619082F T2 REBAGLIATI-OFICINA DE | T2TAD-244 | Cerrada
APOYD Ecanomia ADMINISTRAGIGN-OFICINA DE
TESORERIA ¥ CONTABILIGAD-
DESPACHO
L RED PRESTACIONAL |
| Adminisiracién, REBAGUATI-GERENCIA DE
ASISTENTE Contabifidad, SERVICIDS pi
ADMINISTRATIVG | Economia, | 08301000 | T2 10103 PRESTACIONALES | .,
conornfa, OEL NIVEL 3 Y IkHOSPITAL | | 1 2AAD-245 | Cevrada
Derecho CANETE-DIVISION DE
ADMINISTRAGION
TECNICODE | Administiacién, RED PRESTACIGNAL ™)
SERVICIO Contabilidad REBAGLIATI-GERENCIA DE
ADMINISTRATVO ¥ | Economia . | 06903000 | T3 | SERVICIOS PRESTACIONALES _
APOYC i ' DEL NWVEL Y I-HOSPITAL Y | 121AD-246 | Cerrada
efecho CARETE-DIVISION DE
ADMINISTRACION
. RED PRESTACIONAL
TECNICO DE REAAG "
; ? DE LIATL GERENGIA DE
PRO sulaci
Amcs&miemm Gompulacien ¢ 65144500 SERVICIOS PRESTACIONALES
OMATICODE | Informatica T2 DEUNIVEL ) Y 8-HOSPITAL | | ToTPRL2 :
DATOS CARLOS AL CANTARA AT Cerrada
BUTTERFIELD (LA MOLINA)-
UNIDAD DE ADMINISTRACIGN
—d T
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RED PRESTACIONAL
TECNICO DR | Administracien, D PRESIAGIONAL
SERVICIO Contatilidad, | gorinnsn | T2 REBAGLIATIOFIGINA DE | T2TAD-248 | Cerrada.
ADMINISTRATVO Y| Ecanamia, AOMINIS TRAGION-OFIGINA DE
APOYD Derecha RECURSOS HUMANOS-
DESPACHO
RED PRESTAGIONAL
REBAGLIATH-GERENCIA DE
TECNICE DE Administracidn, nED PRESTAC;QNA[{) ;
SERVIGIO Contabilidad, REBAGLIATHOFIGINA DE TITAD-248 Ceriada
ADMINISTRATIVOY | Economia, 21565208 2 ALBANISTRACION-OFICINA DE
APOYD Derecho RECURSOS HUMANOS-
{NIDAD DE ADMINISTRAGION
DE PERSONAL
' RED PRESTACIONAL
TECNICODE | Administracién, REBAGLIAT#-GEREMCMAZE .
SERVICIO Gontabllidad, SERVICIOS PRESTACIONALE ;
83004320 2 SEL NIVEL 1Y ILHOSPITAL T | 121AD-250  Cerrada

ADMINISTRATIVO Y Ecnnomia,

APOYO Derecho CANETE-DIVISION DE

ADMINISTRACION

. R TOTAL

3 REQUISITOS GENERALES OUBLIGATORIOS

i) Presentar Formato de Inscripeion {Anexo N°02).
_ iy Presentar Curriculum Vitae docwnentade {Anexo N* 03}, debidamente firmada y folfado en
v cada hojo v autenticado par fedatarie instilucional o Nefario Piiblico.
@‘ 1)) Presentar la Declaraclon Jurada de no tener impedimenta para participar (Anexo N° 04).
iv) Prasentar ta Deciaragion Jurada de Compromiso Insliluclonal (Anexo N° 08),
¥ Presentar el Formato def participante emitido por e SISPROM (ver nurmeral 43, segundo
péarrafo del numeral 44 v literal e} del numeral 47 de fas Cartas Circularas Nos. 201 ¥ 245-
GCGP-ESSALUD-2019).
Y vi}  Terier la condicién de nombrado o contratado a plazo indeterminade.
vi))  Contar ¢omo minimo cualre {04} afics de servicios contingos =h ESSALUD, compuiados
. desde 1a fecha de ingrese hasta el primer dia de iniclo de ingeripcian de la convocaloria.
wiH)  Conlariminimo con dos (02) afios canseculivos de permanencis en un cargo de nivel inferior
gl que solicila accadar, contades en fos (llimos afios hasta el inigio de inscripcion de (a
convocatoria. {*}

(‘) Segud lo sedalade en ¢f numeral 8 de la Carta Circutar N* 277-GCGP-ESSAL Up-2019,

Asimismo, debera fener en cuenta io siguients:

. Los servidores parlicipanies son responsables de la presentacién de toda i documentacién
requarida como de la verosimiiiud del contenido de la misma,

. Los formatos deben estar coreclemente completados ¥ Henados, y los docurmentos
presentados en el expedlente deben estar firmados y foliades en todas tas hojas {de atras
hacia adelante). '

* Los documentos sustentatorios del CV deberén contar con la aulenticacion por Fedatario
institucional o per Notarlo Publico, el vuat consignars sello, firma y fecha de velldacidn, La
autenticaclon no deberd condar con una antigiledad mayor a seis (08) meses pravios a la
fecha de convoozioria del presents procedimiento, comprendido desde el 14 de mayo del
4018 hasia el 13 de novigmbire dei 2619, v no serdn validas las efectuadas con
antarioridad al plazo Indicado nl aquetias que presenten boarranes o enmendaduras,
Asimismo, se pracisa gue la firma, sello y fecha de validacién que consigne &! Fedalario o
Notarlo &n el documenlo, debe ser en original ¥ no fotocopia del mismo, '

» Parg el caso pspecifico de la Resolucion dal SERUMS, 8¢ aceptara la copia fedateada del
Ministerio de Salud sin ser necesario gue e¢lé fodateada por ESSALUD, de darse el caso.

. izr:g’tr?g;)péa :e ﬁacljjm:ntas c;iwe 88 pres?nlen deben ser claras, ieglbles v completas, sin

o anmendaduras. No se consider ! Y
conditiones indlcadas. a8 aquelos dagumemos que o reunan fas

» Do considerar experlencia laborsl en sl Estado, de mane
ESSALUD, se conslderara vaiido la presentacion mdIcadznzmgzdﬁ;nﬁa;;%éabgqagg :22
Cartas Circulares Nos. 201 y 245-GCGP-ESSALUD.201g, ' y
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* Parala situacion de un servidor participante con disaapackiad, adernas e la documentacidn
que presente deberd adjunlar el cerlificado de discapacidad vigente gue olorgan los
Ministerios de Salud, Defensa y del Interior de sus cenyos nospitalarios, ast como la
resclucion emitida por el CONADIS que ucredile la discapatidad permanente, en
concordancia con ks sefalado en el numersl 72 del procedimiento de promocion de persarnat
pstablecida en las Cartas Circulares Nos. 201 y 245-GCGP-ESSALUD-2018.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS
MEDICO (GENERAL)

. Praseniar coply aulenticada del Titulo Profesional Liniversitario de Médico Clrufano, al
tiimo dia de inscripgién.

. Presentar copia autenticada det Diploma de Cole
inseripoitn,

* Encontrarse en condicion de Aabil al titimo dia de inscripclon. Mo es necesariy presentarlo
en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegic profesional; caso contrario,
presenta copla aulenticada de la Constandla de Habililacion Profasional vigente.

. Presentar copia autemlicada de la Resolucion de haber concluide & SERUME
correspondiente a la profesidn, al iitimo dia de inscripsian.

* Acreditar con constancia o certificado autenticade de haber parlicipade en cursos da
capacitacion como minimo de cincuenta y uno (§1) horas o tres (03) crédilos equivalentes
et avertos inherames al cargo de Médico ¢ os relacionades con & dependencia asistencial
donde se ubica e cargo, realizade con posterionidad a la emisién del Thula Profesional
Universitario v dentro de los cinco (95) cllimos ados contados al ultimo dia de inscripgion.
De considerarlo necasario, podra adiuntar el syllabus, programa o temario de fos eventos
cursados,

giatura, corforme & Ley, al dltimo dia dela

Funcitn Principal del cargo & desempenar
Hrindar atencién infegral en el Servicio Médico Quirirgico del Policiinico Chinchs.

4

@ Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

a} Ejecutar aclividades de promocion, prevencian, recuperacion y rahabiiitacion de la salud en
¢l servicio asistencial donde realiza sus [abores.

b) Examinar, diagnosticar y presciiblr tratamientos segdn protocclos y guias de practica clinica
vigentes.

&) Reafizar procedimientos de diagnosticos y terapéulicos en et servicic asistencial donde se
desenvuelve.

d)  Conduck el equipo interdisciplinario de salid en el disefio, ejecucion, séguimiento y control
de fos procesos de atencién asistencial en el ambito de su competencia.

@)  Participar en aclividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de s enfermedad.

f: Referir a wn centro asistensial cuande la condicidm clinica del pacients lo requiera y an &l
mareo de las normas vigentes,

g}  Continuar ef tratamiento y/o control de fos pacientes contrarreferidos en el centro asistenclal
de origen, segun indicacion establecido en la contrameferencia.

b} Elaborar los indormes y cerdificados de la prestacion asislencial establecidos para &) servicio
asisiencial donde $@ desenvuehe.

i} Registrar s prestaciones asistenciales en ia Historia Clinka, los sistemas informalices y
en farmularios utilizados en la atencion.

i} Brindar informacitn médica sobre la situacién de salud al paciente o famillar responsable.

K} Absolver consuitas de cardcter téenlco asistenciat y/o adminisirativo en el ambilo donde se
desenvuelve y emitic ¢f informe correspondients.

)] Participar en comités, corrisiones y Juntas médicas, suscribir los informes o dicldmenes
correspondientes en el mbilo de competencia.

m)  Participar en |a etaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividades y proponer iniciativas
del Plan Operative y de Gestion ded servici asistenclal donde reatiza sus labores,

ny} Elaborar propugstas de mejora y participar en la actualizacién de Prolocolos, Guias de
Praclica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normalivos.

o)  Participar en ¢l disefio y elecucidn de proyeclos de intervencion sanitaria, Investigacion
clentiica yfo docencia autorizados por Ias instancias institucionales comespondientes en el
marco de las normas vigentes,

p)  Realizar las aclividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe
corespondiente en el marco de [a norma vigente, ‘
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q) fnvestigar e innovar permanentemente las téonicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad, ‘ .

r} Curnplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bloseguridad y de Segusidad y Salud en
el Trabajo en el ambitc de responsabilidad. ’

5} Farticipar en la implementacion del sistema de conirol interno v fa Gestidn de Riesgos que
caregspondar en el dmbite de sus funciones e informar su cumplimiento, o N

)  Respelar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marce de [a polltica de
hurmanizacion de la atenclon de salud y fas normas vigentes.

uj Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédige de Ez%cg ,det Perscmal_ del
Seguro Social de Salud {ESSALUDY); asi como, no incurrr en tas prohibiclones contenidas
en éi,

V) Mantener Informade al fefe de servicio asistencial sobre las actividades gue dgsarralia, '

w)  Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién Institucional y emitir
informes de su efecucion, cumpliendo estrictamenie las disposmzqn&s vigentes.

X} Velar por lo seguridad, mantenimiento y operatlvidad de Jos bienes asignados para ef
cumplimiente de sus labores. . )

v} Realizar alras funciones que ie asigne ef jefe de servicio asistencial, en el Ambito de su
competencia,

ENFERMERA (GENERAL)

. Presentar copla aulenticada de! Titulo Profesional Universitario de Enfermera(n), al Oltimo
dta de inscripaidn.

* Presentar copia autenticada del Dipioma de Colegiatura, conforme a Ley, & Oftimo dia de la
inscripcian.

- Enconirarse en condicibn de habil al diimo dia de inscripeion. No es necesario presentario
BN caso sea Visualizado a través de la pagina web de! colegio profesional; caso contrario,
presenta copla autenticada de fa Constancia de Habilitacion Prefesionat vigenla,

. Presentar copia autenticada de 13 Resoicion de haber conclulde el SERUMS
correspondiente a la profasidn, al Gitime dia derinscripcion,

. Acrediter cor constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacitacion coms minimo de cincuenta y uno (81) horas o tres {03} créditos equivalentes
en eventos inherentes al cargo de Enfermera vy los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado ton posterioridad a la emisidn del Tiulo
Profesional Universitario y dentro de los cinco (05) Gitimos afios contados al dltimo dia de

inscripcion. De consideraclo necesarid, podra adjuntar of sylfabus, srograma o temario de
log evenlos cursados,

Funcidn Principal def cargo a desempesar

Brindar atenciér integral de enfermeria en el cuidado del paciente en e Departamerdo de
Enfermeria de fa Gerencia de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento del Hospital Naclonal Edgardo
Rebagliati Marting, én el Servitlo de Enfermerfa del Hospital il Suarez Angamos, en el Servicio de
Enfermeria det Hospital Ii Cariete.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar
a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en ef cuidado del paciente segin’
protocolos y guias establecldos.
[3] Elaborar el plan de clédados de enfermeria, segin ia compiejidad del dafio det paciente.
¢} Ejecutar los procedimientos de enfermerla, el plan lerapéutico establesidg por al médlco
_ aplicando guias, protocoios y procedimiantos vigentes,
d4)  Reatizar ef seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de! servicio asistencial donde
se desenvyelve,
e} Parlicipar en la visita médica Sequn nivel y categoria del cantro asistenclal,
Gzzﬁan-ar la entrena v la aplicacidn de los medicamentos al paciente, segun indicacidn
médica.
g;  Brindar asistencla durante la realizacién de los procedimientos m
2payo al diagndstico, segun nivel ¥ categoria del cenlro asistenca).
h} Realizar visita domiciliaria segin actividades aulorizadas para el centro asistericial
] Gestionar las fransferencias, altas, interconsultas, procedimientos dlagnﬁs;ticos ¥
terapéidicos y otros, por indicacidn medica segln nivel y categorla del centro asislencial,
I} Gestionar ta ropa hospitalaris, materiz| medico quirdrgico. msumos ¥ equipos neéesari'os
" %afg los pmce;liimierms d{iagr&éstic?s y terapéudicos,
lanorar ¥ registrar las nolas de enferneria en ts Histor! i g §i ;
¥ en form{:lar?os utilizados en fa atencion. " Histaria Clinica, tos sistemas informaticos
) Participar en el disefio, arganizacién ¥ ejecugion da

. . 4 la ivide ivo-
pramocionales a nivel individual y colective en f ambito de cgmieiﬁggades preventivo

edico-quirirgicos y de
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%_

)
n)
o}

B}

g
1
8)
9
u}
v)

w)

X}
¥)
7)

aa)

Participar en a5 aclividadas de Informactan, educacién y comunicacidn Inherentes a 1a
naluraleza de 12 dependencis asisienclal,

Absolver consultas de cardcler ¥cnico asistencial yio adminisirativo en el Arnbito donde se
desenvueive, y emitir sl informe correspondlente, .
Participar en comités, comisiones y suscriblr los Informes correspondientes, en el Ambite
donde se desenvielve, _

Elaborar propuesias de mejora y paricipar en la aclualizacion de Manuales_ de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento & necesidad
ded centro asistenclal. _
Participar en f2 elaboraaton del Plan Anual de Actividades e Iniciativas dei Plan Operativo y
de Gestion, en la dependencia asistencial donde se desanvuelva, , o
Parlicipar en ef diseflo y ejecucidn de proyectos de interventitn sanitarta, Investigacion
clentifica y/o dacencia aulorizados por Jas Instancias institucionates correspondientes,
Capacitar, entrenar y superdsar al personal a st cargo para el desempefio de las funciones
asislenciales del servigio,

Cumplic y hacer cumplir tas normas y medidas de Bioseguridad y de Saquridad v Salud en
el Trabajo en e 4mbito de rasponsabilidad,

Participar en a implementacién del sistema de control Inlermo y la Gestion de Riesgos que
carrespondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacldn de ta atencitn de sajud ¥y lag normas vigentas,

Cumpiir con los principios y daberes establecidos en el Codigo de Efica del Personal ded
Seguro Soclal de Salud (ESSALUDY, asi camo, noncutrle en las prohibiclones comtenidas
en él,

Regisirat las actividades realizadas en los sistemnas de informacién institucional y ermitir
informes de su ejecucion, cumpliendo tas dispasiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrcifa,

Velar por la sequridad, mantenimiento y opesatividad de los bienes asignados para el
cumplimients de sus iabores,

Healizar olras funciones afines &n & dmbito de competencia que le asigne el jefe inmediato.

TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA

Presenlar copia awtenticada det 11
{Radiotogla; Laboratario Clinico y An
nscripoidn.
Presentar copla autenticada de
tnscripeidn,

Encontracse en condicién de habii al Gitime dia de Inseripcidn, Mo es necesario presentario
En caso sea visualizado a través de ia pagina web del colegio protesional; casa contrario,
presenta copia autenficada de la Constancia de Habllitacion Profesional vigenie.

Presetar copla autenticada de ia Resolucldn de haber congluldo el SERUMS
correspandlenta a ka profasion, al gltima dia de Ingoripcidn,

Acrediter con constancia o cerlificade auterticade de haber participado en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes
&n eventos inherentes al cargo de Teensdlogs Médica y los relacionados con la depetidancia
asistenclal donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision det Tiulg
Profesional Universitario v dentro de los cinco {03) dltimos afios contados at Gitimo dia de

inscripeion. De considerarlo necesarlo, podra adiuntar el syllabus, programa o lemario de
los evenlos cursados,

tulo Profesional Universitario de Tacnblogo Médico
atomlz Patoldgica o Patologia Cinica), al Gltimo dfa de

1 Giploma de Colegiatura, conforma a Ley, al titimo dia de ia

Funcidn Principal del cargo a desempofiar

Brindar atencion especializada en ef Servicio de Radiod!
y del Departamente de Patologla Clinica del Hospital N

a}
b}
¢)
¢}

e}

agnustive det Depantamento de Radiolagla
acional Edgardo Rebagliati Martins.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar (Radiologla;

Realizar exémenes de diagnésiica pos lmégenes en ef dmblis de competencia aplicando
fiormas y procedimientos vigentes,

Aplicar radiaciones lonizantes y ne fonizantes con fines diagnosticos o terapduticos
indicados por sl médico,

Realizar &1 manejo de equipos, adquisicién, procesamienta o Impreslén de Imagenes de
examenas simples y especlales segun la capacidad resolutiva det Establecimiento de Salud.
Elecutar procedimisntos de radiologla intervencianista, fadioterapla ¥ medicina nucleat
$8gdn la capacidad resolutiva de estabiecimiento e Safuq ' '

Participar con el medico especlalista en Is ejecucion de pruebas especiiicas o Invasivas
para diagnidstico y fratamiento,
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f Parlicipar en la planificacidn y efecutar procedimientos establacidos para el serviclo en el
ambito de competencia.

g)  Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencidn de ia enfermadad.

hy  Preparar of Instrumental, equipos y materiaies de trabajo, ast como, verificar fa provision
necesara.

iy Registrar, entregar v archivar los Informes e Imagenes de los procedimientos ejeculados,
$8007 NDMMas.

B Parlicipar gn aclividades de informacion, educackdn y comunicatidn en promocisn de Ja
salud y prevencién de a enfermedad.

k)  Absoler consullas de cardcter léenico asistencial yio administrative en el dmbile de
compelencia y emitic el informa eorrespondiente.

i Participar en comilés y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de compelencia,

m)  Elaborar propueslas de rmwjora y participar en la aclualizacion de Manuales de
gmceﬁ?mien-m ¥ otros documentos legnico-normativos de gestidn del Establacimiento de

Al

n} Parlicipar en Iz elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Flan de Gesildn, en ef ambito
de competencla,

o)  Participar en e disefio y ejecucidn de proyeclos de intervenclon sanilaria, investigacion
clentifica ylo docentia awlorizados por 1as instancias Institucionales sorrespondientes an el
marco de las normas vigentes.

i1 tnvestigar e innovar permanentements [as l&cnicas v procedimienos relackonados al campo
de su espegialidad,

q) Cumplir y hacer cumplir tas normas y medidas de Bloseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el dmbite de responsabilidad,

£ Participar en la implementacldn del sisterna de conltrof interno ¥ (2 Gestidn de Rissgos que

; correspondan en el ambito de sus furiclonss & informar su cumplimienio,
@/ s} Raespelar y haoer respetar los derechos del asegurado, en 8! marce de la politica de
humanizacion de ta atencidn de salud ¥ las normas vigentes,

it Cumplir con los principios y deberes sstablecidos en & Codigo de Elica del Personal del
Seguro Soclal de Galud (ESSALUQ), asl come no incurdr en fas prohibiciones contenidas
enél,

u) Mantarar informacde al jefe Inmediaio sobre ias actividades que desarrclia.

V) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de infarmacidn instiucional y emifr
informes de su ejecucion, cumpliende las dispositiones vigenles.

w)  Velar por la segutided, mantenimlento y operatividad de loz bienes asignados para el
cumplimiento da sus jabores,

%) Realizar olras funciones que le asigne el jefa inmediale, en ef ambite g2 su competencia.

Funciones Bésicas del cargo a desempedar (Patedogla Clintica)

aj) Reallzar exdmenes de patologla clindes con fines diagndstices, lerapduticos, por indicacién
riédica.

b} Verificar y registrar soficitudes de exdmanes de patologla cinica,

€y Tomar muestras y enviarlas al laboratoris, segun capacidad resolutiva del Establecimiento

de Salud.

d) Procesar, almacenar y conservar mueslras de (pboraforio, de aclerdo a normas
estableckias.

2) Preparar ol Instrumental, equipds y materiales de trabajo, asl como verificar la provisidn
necesaria.

f Ejecutar tamizaje y procedimienios de sitalogla y cltogendtica, seguin capacidad resolutiva
del Establecimiento de Salud.

a) Ejecutar procedimienios terapéuticos segun indicacibn médica.

) Participar en la preparacién y contro! de calidad de as soluciones, reachivos @ insumos,
segln protocolos v pracedimisntos establecidos

9 fealizar & control de calidad de maieriales, egulpos, procesos de Taboralorio dinico y
analomia patoldglca seqin gulas profocolos esiablecidos,
)] Enlregar resultados de las ex@menes realizados, en el Ambito de competencia,

K} Parficipar en actividades de informacion, educacidn y comunicacién on promecién de fa
salid y prevencion de Ia enfermedad.

B Absolver consullas de cardeter téenico asistencial yo administrative en el dmbllo de
eomipetencia y emilir el informe corfespondiente.

m}  Participar en comités y comislones y suscribir los informes correspondientes, en el 4mbito
de competencia.
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) Elaborar propuestas de mejora vy patticipar en fa actuslizacion de Manuales de
Procedimienos y olros documentos téenico-normativos de gestien del Establecimiento de
Salud.

o}  Parlicipar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestidn, en et smbito
de competencia. ) .

p}  Parlicipar en ef disefo y ejecucion de proyeclos de intervencion sanitaria, mkuesﬂgamén
cientifica yio docencia aulorzados por las instanclas instituclonales corraspondientes en gl
marca de ias normas vigenies. ) _

q) investigar e innovar permanentemente 1as lécnicas y procedinmientos relacionados al campo
de su especialidad, (

1) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de 8ioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabaje en ¢! Ambito de responsabilidad .

8) Participar en ta implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en ef Ambito de sus funciones a Informar su cumplimiente. _

] Respetar y hacer respelar jos derechoy del agegurado, en el marco de la polilica de
humanizacidn de fa atencidn de salud y [as normas vigentes.

) Cumgplir con los principios v deberes estabiecidos en el Codigo de Flica det Petsonal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi coma no incursir en as prohibiclanes conlenidas
en &l

v} Registrar ias actividades reatizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
jinformes de su ejecucidn, cumpliende tas dispdsiclonas vigenles,

w)  Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

%) Velar gor fa sequridad, manlenimienio ¢ operatividad de fos blenes asignados para el
cumplisniento de sus labores,

¥} Realizar otras funclones que le asigrie el jefe inmediato, en el dmelio de su competencia.

@/ OBSTETRIZ

* Presentar copia autenticada del Tiluie Profesional Universitario de Chstetral Chsletriz, al
aitimo dia die inscripeion.

. Pressniar sopia autenticada por tedatario institucional del Diploma de Colegiatura, conforme
a Ley, al Gitme dia de {a inscripcion.

“ Encontrarse en condicion de habi at ¢itime dia de inscripeitn. No es necesario presentario
en £aso sed visualizado a través de la péging web del colegio profesionat; caso comrario,
presenta copla aulenticada de la Constancka de Habilitacian Profesional vigente,

. Presentar copia sutenticada de la Resclucidn de haber concluido el SERUMS
correspondiente a la profasidn, al ultimo dia de inscripcion.
. Acraditar con constancia o certificado autenticado de haber participado en cursos de

capaciscidn como minimo da gincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes
gn eventos inherenles sl cargo da QObstetnz y los relaclonados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a la emision ded Tiuto
Profesional Universitario y dentro de los cinca (08} tlimos afios contados al dtime dla de

inseripeidn, De considerarie necesario, podrad adjuntar &f syllabus, programa o temania de
s eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desemperiar

Ejecutar atencion obslélrica de salud en el Smbilo de su competencla, @ fa mujer, familia y
comunidad en o Deparlamento de Obstelricia y Ginecologla del Hospital Nacional Edgardo
Rebhaglisli Marting, y en ef Senvicio Madico Guirtirgico del Hospital | Carlos Alcantara Butterfield,

Funciones Bésicas del cargo 2 desempenar

a) Ejecutar actividades de alencidn de obstelricia en salud sexual y repreductiva en la
dependencia asistencizi donde realiza sus labores,

b} Ejecitar los procedimientos de planificacién famifiar, control v estimigacién prenatal,
peicoprofitaxis y olros por indicacion médica,

c) Realizar atencion de obsteliicia a ia gestante de bao riesgo obstético y parlicipar en los
procedimientos segun ndicacion médica,

d)  Realizar el monitoreo de latidos Tetales y el plan terapéutico a fa gestante de bajo riesgo en
hospitalizacitn ¢ Centro Obstétrico segin indicacién médica,

e}  Ejecutar actividades de promocion, prevencldn de obstetricia, sequn la capacidad resolutiva
del centro asistenciat. ‘

] Participar en actividades de Informacion, educacidn y comunicacién en promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad.

g)  Elaborar informes y certificades de 1z prestacion asistencial establecidos parg el servicio
asistencial.
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h)  Registrar |«'iés prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, fos sisternas Informalicos y
en formularios utilizados en la atencion. o . .

i) Absolver cansullas de caracter técnico ssistencial yo administrativo en el smbito del
servicio asistencial donde se desenvdeive, y emiir ) informe correspondiente. | smbha

) Participar en comités y comisiones y suscrible ios infarmes correspondientes, en el am
d¢ competancia, ‘ .

k) Ela‘bnra[; propuestas de mejora v paricipar en ia acluaiizar_;idn de [Manuaies de
Procedimientos y otros documenios iéonicc~norma}wos dal centro asisten?a . de Gestion

1) Farticipar en la elaboracian del Plan Anual de chwdadeisédel Plan Opesativo y de ‘
en €l ambilo del servicio asistencial donde se desenvuelve. o '

@) Participar en el disefio y gjecucion de proyectos de Inl_ervencién sanitaria, Idr{vas‘ligaclén
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias Institucionales correspon lentes. i

) Registrar las atlividades realizadas en los sistemas de_mformacuén Institucional vy emitir
informes de sut ejecucion, cuviphiendo las dispasiciones wgf_mtes. ‘ |

o) Cumplir y hacer cumplir las normias ¥ madidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en
el Trabajo en el 4mbilo de responsabilidad. ) : ) )

] Participar en la implementacion del sistema de control Interno ¥ l:'a C_Bestrén de Riesgos que
correspongan en el ambito de sus funcianes ¢ informar su- cumplimiento. )

g} Respetar y hacer respelar los derechos del asegurado, en &l marco de fg polllica de
humzinizacion de la atencion de safud y lag normas vigentes. , _

r Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Ezic_a ‘de! Persanal deal
Seguro Social de Salud (ESSALUDY: asl came, no incurrir er las prohibiciones contenidas
en &,

3) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

t3 Cumplir con fos principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal dal
Seguro Social de Satud {ESSALUDY, asl somo no incurrir en las prohibiciones canienidas
on él.

u) Registrar las actividades reafizadas en Ios sistemas de informacidn Institucional y emiti
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes,

v) Velar por la segufidad, mantenimlento Yy eperalividad de los bienes asignados para el
cumpiimiento de sus labores,

W) Realizar otras furciones afines en el ambile de compatencia que le asigne el jefe inmadiato.
NUTRICIONISTA

. Presentar copia autenticada def Titio Profesional Universitatio de Nutrician, at Gitimo dia
de inscripzitn,

o Presentar copia autenticada por fadatario instiucional del Diploma de Colegiatura, conforme
4 Ley, &l Ultimo dia de Ia Inscripcién,

) Enconitrarse en condicion de habil ai Uitimeo dia de inscripcion. Na es
en caso sea Visualizado a traves de Ia pagina web del colegio profesional; caso sontratio,
presenta copia autenticada de la Constancia da Habitfacion Profesionat vigenle.

. Presenlar copia aulenticada de la Resolucién de haber conciuide e SERUMS
correspondiente a la profesian, al adimo dia de inscripcion, g

. Acreditar con constancla o ceitificado autenticado de haber participado en Cursos de
capacitacién como minimo de tincuenta y una {(81) horas o tres {03} créditos eQuivalettes
er eventos inherentes al cargo de Natricionista vy Ios relacionados con la depaﬁdancia
asistencial donde se ublca el cargo, tealizado con posteriasidad a la emisién del Titulo
Prefesional Universitarto y dentre de los chcg (05) Ultimos afoe contados al &ﬁimd dia de

inscripcion. De considerario necesario, podrs adjuntar el s labus, progr ar}
‘ . . armna o
Ios eventos cursados. g programa o temario de

necesario presentarlo

Funcion Principal det Cargo a desempefiar
Ejecutar atencién integral de fautricién en el ambits de sy

del Deparamento de Apoyo Médico del Ho
Uepartamento de Ayuda al Diagnostico

Competencia, en el Servigio de Mutricidn
spital Nacional Edgardo Rebagliat Marlins,
+ ¥ &n el Hospital o Canele,
Funciones Basicas def carge a desempeniar
al Realizar atencién mutricisna al paciente apij

vigeres, p plicando gulas,
b) Ejecutar actividades de promocion, prevencion, rec

ta : s s feCUPeTaciGn Raci ;
_ aidricional, Segur la capacidad resolutiva def centro agislemfialy "ehabiltacidn do fa salud
3:; Ejarticipar en la visita medica y elaborar el pian dielético )
ecutar et plan dietético nutriciona molie -
mrrespondiezles. cloral, evaluar sy Cumplimiento v emitir los informes

técnicas v procedimientas
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e) Efaborar la Ficha Nutdclonal o equivalants eslableciios pava Iz dependencla asistanclal
donde se desenvuslve, _

f) Planificar los ments del régimen nommal y dietético destinado a personal puforizado y
paclentas: segun requerlmiantos nulricionales y capacidad rasolutiva del centro psisianciat.

)] Gestionar los requerimientos distéticos, realizar el control de calidad y supsrvisar su
dlstribucion, _ _

n Gestionar, recepclonar y organizar el aimacenamiento de 10§ viveres {rescos, secos y
carnicos; supervisar la preparacién y conlrolar fa enlrega de regimenes distélicos.

1y Parlicipar en fas actividades de Informacién, educacion y comunicacion en promacion de fa
salud y prevencion de la enfermedad,

B Absclver consultas de cardcter técnico ssistencial yio administrative en el ambite de
competencia y emitir el informe correspondiente. _ .

k} Participar en comités y comlsiones y suscriblr los informes correspondientas, en el ambite
de su competencia, ) _

n Zlaborar propuestas de mejora y panticipar en fa aclualizacion de Manuales de
Pracedimientos y otras documentos téonles - normalives del Establecimiento de Salud,

m)  Parllcipar en fa elaboracién del Plan Anual de Aclividades ¢ iniciativas corporativas de log
Planes de Gestion, en la dependencia asistencial donde sa desenvuelve.

n) Participar &n ef diselto y ejecucion de proyecios de intervencion sanllaria, investigacion
cientifica y/o docencia aulorizados por las Instanclas Instituclonales cotrespondientes en el
marca de fas normas vigenles.

o} Investigar o innovat permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados a
aspedios nutricionales

)] Curnplir y hater cumplir (as normas y medidas de Bloseguridad v de Seguridad y Salud en
e} Trabajo en &l &mbito de responsabilidad.

q)  Pariicipar en la impiementacion dei sistema de controf intero y ia Gestién de Riesgos que
correspondan en of ambite de sus fundanes e informar su cumnplimiento,

1) Respelar vy hacer respefar los derechos del asegurade, en el marco de la politica J@
humanizacion de la atencidn de salud v las normas vigentes.

%) Cumplir con los principins v deberes eslablecidos en e Codigo de Etica del Fersonal del
Seguro Secial de Salud {(ESSALUD], ast como ne incurrir en las prohibicfones contenidas
en éf,

t) Mantener informada a1 jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia,

) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de Informacién institucional v emitir
informes de su gjecucidn, cumpliendo fas disposiciones vigentes,

v} Velar por 1a seguritad, mantenimiento v operalividad de los bienes aslgnadus pars el
cumplisnlento de sus fabores.

W Reailzar otras funciones que le asigne ef jefe inmediato, en el ambito de su competencia,

ASISTENTE SOCIAL

» Presenlar copla autenticada del Tiulo Profesional Universitario de Trabaio Social, al dltimo
dia de inscripgion, '

. Presentar copla autenticads del Diploma de Coleglatura, conforma g Loy, at Gilimo dla de |3
inscripelén.

. Encontrarse en condgiclon da habit af ditime dia de Inscripcldn, Mo es necesario prasentarlo

én caso sea visualizado a través de la pdgina web del colegio profesional; caso contrario,
presenia copia autenticada de fa Constancia de Habilltacién Profesional vigente,

. Presentar copia autenticads de Ja Resolucién de haber concluldo el SERUMS
correspondients a fa profesidn, at ditimo dia de tnseripeion,

. Acreditar con conslancia o certificado aulehticado de haber padicipade en eurses de
capacitacidn como minimo de cincuenta ¥ une (51) horas o tres (03} créditos equivalentes
en evenlos inherentes al cargo de Asistente Soclal y jos relacionados con la dependencia
asislencial donde se ubica ef cargo, realizado con posterioridad a a emision del TRulo
Profesional Universitasio y dentro de los cinco (05) ultimos afias contados al altimo dla de

Inseripeitn. De considerarlo necesario, podrd adiuntar el syllabus, programa ¢ {emario de
ios evenins cursados, : ’

Furielén Principal def cargo a desempedar
Brindar atencion e imiervencion soclal @ los paclentes, familias ¥ usuarios de! Servicio de Trabaje

Social del Departamento de Apoyo Médico del Hospital Nacional Edgardo Rebagliall Marling,
gegln normas y procedirmientss establacidos. '

Funciones Basicas del cargo o desempefiar

a) Elecutar {as acllvidades de promocitn, prevencitn, recy i - i
inherente a Trabajo Social peracion v rehabilitacién sociat
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b3 Realizar alencldn social a 108 usuarios y/o pacientes en [as dreas de hosplializacion,
ambulatoria y domiclliarlataboral,

¢} Realizar la intervencion socio-laboral, socio-familiar, soclo terapia grupal e individual y efiltir
¢ informe social,

dj Realizar la consejeria sagial individual y famillar,

e)  Formular el diagndstico de los problemas sociales de 108 paclentes, y evaluar [as
altermativas de solucisn. .

f Efeciuar evaluaciones socioecandmicas a kos usuranios o pacientes segun procedimientos
establecidas en sl Ambilo de competancia, : ]

gy  Reallzar el esiudio y la evaluacidn [écnica para cailficar Ja situacian socloecondmica del
paciante, en su ambilo familiar y comunitario.

m  Participar en aclividades de informacidn, educacion y comunicacion en prorocldn de fa
salud ¥ prevencian de la enfermedad. ,

iy Absalver consultas de cardcler teenico asistencial yio administrative en el ambite de la
dependensia asistencial donde se desenvuelve, y emir el infarme correspondiente.

| Eisborar propuestas y planteamientos de mejora y parlicipar en la actualizacton de
procegimientos, normativas y olros documentos técnicos de gestign inhererde a Trabajo
Social,

k} Apoyar en |a prevencidn de riesgos y dafies y en la promaocion, recuperacién y rehabiltacion
de la salud de los pacientes.

1 Efectuar las soardinaclones respactivas pars ta transferencia de pacientes a otras entidades
& insliluctones especiaizadas,

m}  Participar en los comités de \rabajo que le encargue el Jefe de Servicio Asistencial, y
suscribir os infotmes correspondientes, en et Ambiio de su competencia,

n Parlicipar en a elaboracian del Plan Anuai de Actividades, del Plan Operativo y de Gestidn
inherante 4 las actividardes de Trabajo Soclal

o) Curnplir y hacer cumplic las normas y medidas de Bloseguridad y de Seguridad v Salud en
el Trabajo en &l 4mbilo de responsabllidad

P Mantener informada al Jefe de Servicio Asistencial sobre las actividades que desarrolla,

a Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo da Etica det Personal del
Sequro Social de Salud (ESSALUDY, asl como na incurtle en las prohibiciones contenidas
en él.

1} Registrar las actividades realizadas en Ios sistemas de informacion institucianal y emitic
informas de su ejecucién, cumpliende las disposiciones vigentes.

8} Realizar otras funciones afines en el ambito de compelencia que ia asigne el Jefe de

Servicio Aslstencial.

PSICOLOGO

. Presentar copia autenticada del Tiulo Profesional Universitario de Psicdlago. at Cltimo dia
da inscripcion,

. Fresentar coplia aulenticads del Diploma de Colegiatura, confarme s Ley, al Oitimo dia de la
inscripeidn,

. Enconlrarse en condicion de habil al dtimo dia de inseripeion. No es necesano presentarlo
&h caso sea visualizado a través de [z pégina web del colegio profesional; caso contrarlo,
presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.

M Bresenlar copia auterficada de 3 Resolucidn de haber concluido el SERUMS
correspondiente a la profesion, al Oitimo dia de Ingcripcién.

. Acradilar con constancia o vedificado sulenticado de haber parliclpado en cursos de
capacitacién como minime de cincusnta y Gno {§1) horas o tres (03) crédifos equivalentes
en eventos [nherentes al cargo de Psledloge y los relacionados con la dependencia
asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterlaridad a la emisién del Tiulo
Brofesional Universitario v dentro de los cinco (08) vlimos afos contados al diime dia de
inscripaion. De considerario pecesario, padrd adjuntar el syliabus, programa o temario de
ing aventos cursados,

Funeidn Principal del carga a tesempeflst

Brindar alencidn psicolsgica a los pacientes y usuados del Servicio de Psicologla del
Oepartamento de Apoyo Médico del Hospltal Naclonat Edgarde Rebagiiati Martins, segdn normas
y prozedimientos establecidas.

Funciones Basicas def cargo a desempefar

a)  Reakzar procedimientos de atencion psicoitgica indieados per el médico, aplicande gulas y
procedimientos vigentes. _

b) Ejecular actividades de promocion, preveicion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
mental, sagun ia capacidad resolutiva de Establecimiento de Gatud.
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c} Calificar, analizar ¢ interpretar pruebas psicologicas y elaborar los informes psicaldgicos.

d)  Eijecular tratamiento psicoterapéutico individual, grupal, terapla de pareja, familiar en el
&mbito de respensabilidag. .

2) Reafizar consejeria, psicoprofilaxis y visita domiciliarla segan actividades autorizadas para
el Establecimiento de Salud. o o

f Participar en las actividades de informacian, educacién y comunicacion en promocion de 13
salud y prevencion de la enfermedad o L

g}  Absoiver consullas de cardcler técnico asistencial ylo administrativo en el ambito de
competencia y amitir ef informe correspondlenis, .

)  Parlicipar en comilés, comisiones y suscriblr los informes o dictamenes correspondientes,
eh &l Ambitc de competencia,

] Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientas y otrss dacumentes técnico-normativos del Establecimiento de Salud.

i} Parficipar en |a slaboracion del Plan Anval de Actividades y Plan de Gestion, en el ambilo
de competannia. L .

k}  Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencién sanitaria, myesilgar:iﬁn
cientifica yio dosencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en e
marco de 1as normas vigentes.

R Investigar e innovar permanemtements las tacnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

m)  Gumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bloseguridad y de Seguridad y Salud en
&t Trabajo en el dmbito de responsabilidad.

n}  Paricipar en la implementacion det sistema de condrot interno y la Geslion de Riesgos que
corraspendan en ¢f ambilo da sus funclones e informar su cumglimiento.

) Respetar y hacer respetar fos derechos de! asegurade, en e marce de la politica de
humanizacion de fa atencidn de salud y las normas vigentes,

p) Cumplir con tog principios y deberes establecides en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Soclal de Sajud (ESSALUD), as! como no incurrr en las prohibiciones cartenidas
en el

6351 ] Registrar las actividades realizadas en o8 sistemas de informacian institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

f) Marterrer informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

8) Velar por la. seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes asignados para el
cumplitiento de sus labores,

$) Realizar otras funciones que fe asigne et jefe incnediato, an &l Ambito de su competencia,

PROFESIDNAL ~ CONTABILIDAD, ADMINISTRAGION, DERECHO, ECONOMIA, INGENIERIA

INDUSTRIAL YIO SISTEMAS

v Presentar copia autenlicada det Titvio Profesional Universitario de Contabitidad
Administracién, [erecho, Economia, Ingenierc Indusidal yio Slstemas, al ultime dia de
Inscripeitn.

. Presentar copia autenticada del Diploma de Colegigtura, conforme a Ley, al Oitimo dia da la
inscripcidn,

. Encontrarse en condicion de habil al Gltimo dia de inscripcidn. No es necesario presentaris

en cast sea visualizade a lravgs de la pagina web del colegio profesionat; caso contrario,
presenta copla autenlicada de la Constancia de Habilitacidn Profesional vigente,

* Acreditar con conslancia o cedificado aulenticado de haber pariclpado an cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) aréditos equivalentes
en eventos Inherentes af cargo de Frofesional v o relacionadas con 1a dependencia
asistencial donde se ubica ef cargo, realizade con posterioridad 2 fa emision del Thulo
Profesional Universiarlo y dentro de tos cinco {05) dltimos afos contados al dltimo dia de

inscripeion. De considerarlo necesario, pedra adjuntar el syllabus, programa o tamario de
los eventos cursados.

Funcién Principal del cargn a doesempedar
Bffnqa; apoyo administrativo en ef desarrofio de actividades inherentes en &) 4mbilo de la Oficing
Administrativa il del Paliclinico Pable Bermiddez, segun normas ¥ procedanientos establecidos.

Funciones Basicas def cargo a desempefiar

a)  Planificar, orgariizar, ejecutas y realizar el seguimients y monitoreo de las actividades que
le asignen en 1a dé la Oficina Administrativa Il del Policlinico Pabio Bermidez.

b)  Realizar el analisls, evaluacitn, consistencia v procesamiento de Informacién sobre la

implementacion o ejecucion de actividades y proyectos inherentes g |
Administrativa 1} del Policlinico Pablo Bermidez, 8 las labores de la Oficina

Scanned by CamScanner




€) Analizat, evaluar y emitic Informe y pronunclamiento tacnice en fos temas inherentes a fa de
la Oficina Administrativa il del Policlinico Pablo Bermudez. 7 \eadas en 13

d)  Elsborar los Instrumentos de evaluacién (herramientas de gestion) a ser empieagas ot
de la Oficing Administrativa il del Paliciinico Pablo Bermudez, asi corno planificar y organiz
su validacibn e implementaclon corrgspondionte. )

)  Participar en la elabosacion, suslentacitn y ejecucién det plan de gvaluacion inharente a fas
actividades de la de la Oficina Administrativa 1! del Policinico Pable Be;mudez‘ “todos

f) Etaborar y suslentar propueslas para ta actuafizacién, innovacion o mejoras deéﬁsim O?ic:‘?\ é
pracesos, procedimientos y éocumlemos n_n;mativos de apoyo a la gestion de ia -
Administrativa 1t del Palicinico Pablo Bermider.

)] Brindar asistencia {écnica y absolver consullas en los lemas rqlacionados con los procesos
de la de la Oficina Administrativa || del Policlinico Pablo Bermudez. (

hy  Parlicipar en la implementacion del sistemna de control interno y 18 g‘:esuén de Riesgos que
correspondan en el Ambilo de sus funciones g informar su wmphm:entp. [

j} Cumplir con fog principios y deberes establecidos en et Codige de éifc;fs ‘dei F’ersona{ de
Segquro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en tas probibiciones confenidas
en éi, ‘ .

D Manterier informado al Jefe de Ia Oficina Administrativa 1| det Policiinico Pablo Bermudez
sobre las actividades que desamolia, o .

k} Registrar ks actividades realizadas en los sistemas de informacion mshtuc:cmal y amitir
informes de su gjgcucion, cumpliendo estriclamente fas disposiciones vigentes,

I Velar pov ta sequridad, mantenimients v oparalividad de fos bienes asignados para el
cumplimienio de sus labores. )

m)  Realizar olras funciones que le asigne i Jefe de la Oficina Administrativa 1l del Policiinico
Pablo Bermiidez, en el dmbito de su compelencia.

BACHILLER PROFESIONAL - CONTABILIDAD, ADMINISTRACION. ECONOMIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL YIO SISTEMAS

. Presentar copla aulenticada del [dploma de Bachiler Profesional Universitario de

Contabliidad, Administracién. Economis, Ingenieria Industrial y/o de Sistemas, al ditimo dis de
nscripcitn,
. Agreditar con gonstancia ¢ cerificado autenticado de haber participado en cursos de

capacitasién como minimo de cincusnta y uho (51) horas o tres (03) créditos equivalentes
en eventos inherenies al carge de Bachiller Profesional v Jos relacionados con la
dependencia asistencial donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a ia emisién
del Titwlo Profesional Universitario y dentra de los cingo (05) ditimas aflos contados atdltimo

dia de inscripeion. De considerario necesario, podra adjuntar el sykabus, programa o
ternario de los evenlos cursados.

Funcibn Principat def cargo a desempefiar
Brindar apoyo administrativo en el desarrolic de actividades en fa Unidad de Contabilidad de la

Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional Rebagliati, Begun normas y
procedimienios establecidos.

Funciones Bédsicas del targo a desempeniar

a) Revisar, analizar y/o estudiar documentos administrativos y emific informes técnicos en la
Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoresia y Contabilidag.

b)  Realizar cuadros estadisticos, resimenes variados y participar en la interpretacién.

) Participar en s ejecucién, monitoreo y seguimienio de las actividades planificadas de la
Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesorerfa y Contabilidad,

d) Participar en los esfudios para la actualizacién, Innovacion o mejoras de los métodos,
procedimientos y herramientas de gestion det sistema administraivo er fa Unidad de

Contabilidad de la Oficina de Tesoreria v Contabilidad.

Brindar asistencia técnica y absolver tonsultas en la Unidad de Contabilidad de la Oficing
de Tesoretla y Conabilidad,

] Patliclpar en gl desagrofia de estugios lécnicos, proyactos y investigaciones que se ejecuten
en fa Unidad de Contabilidad de ls Oficina de Tescreria y Contabitidad.

g Parlicipar en fa implementacion del sistema de cantrol interno y la Gestitn de Riesgos que

correspondan en el amblto de Unidad de Contabilidad de |la Oficina de Tesorerla y
Centabilidad, & Informar su cumplimisnto,

m Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Et
: ! ca del Personal det
z:%?m Sogial de Salud (ESSALUD), ast como no incurrir enﬁlas prohibiclones contenidas

B Mantener informado al Jefe de la Unidad de Contabiidad d ir
Contabilidad sabre las actividades que desarroia, & 1a Oficina do Tesorerla y

¢)
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wprizados, 108
Registrar en Ja computadora personal asignada, con los niveles de acceso au 108
b datos e informacién para la explotacidn de los aplicativos info:maﬁcos‘ de su ambito;
guardando estricta confidenciatidad de Ias claves ¥ niveles de acceso aulofizados. a el
k) Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad da jos blenes asignados par
cumplimento de sus labores. _ . '
i Realizar otras funcicnes que la asigne el Jefe de 13 Unidad de Contabitidad te la Oficina de
Tesoreria y Contatilidad, en &l mbifo de su compelencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL ~ ENFERMERIA, OBSTETRICIA, FARMACIA

- Presentar copla autenticada del Titulo de Profesional Técnico @ nombre de la Naglon eln
Enfermerta, expedido por Institulo de Educacién Superior Tecnologico (IEST), Escueta
Superior, Escuela Normal, Institwlo Pedagdgico u ofro fie den.eminaf:ién 'ssmilar o
pquivalente reconocida por el Ministerio de Educacion, al ditmo dia de inscripcidn. Se
considerara lambién 10s Tiules de Bachitler Profesional o Especialisia Profesional emitidos
por las citadas entidades educativas, .

v Acredifar con canstancia o cerificado aulenticado de haber pa_rtic:padq en cursos de
capacitacion como minimo de cincuenta y un (51) horas o tres (03) crédilos en eventos
inherentes sl cargo vy espacialidad que solicita acceder, y los reta;-xoﬂados con_la
dependancia asislencial donde se ublea el cargo, realizado cen posterioridad a fa erpfslan
del Tituio de Profesional Téonico y dentro de 1os cinco (05) Gitimos afes contados al ditimo
dla de la inscripelan, De considerario necesario, podrd adiuntar el syfiabus, programa o
temaric de los eventes cursados,

Funeitn Principal def cargo a desempefiar .
Ejecutar labores asistenciales complementarias segun normas vigantes, y bajo [a supervisién ded

Profesional de la Salud en los ceniros asistenciales de ja Red Preslacional Rebagliati, en las
carreras {écnicas de Enfermeria, Farmasia u Obstetricia.

Funciones Bisicas del cargo a desempediar— Profesional Téenico Asistencial en Enfermeria

a)  Asistiry preparar al paciente en ia atencion integral de salud por indicaciones dei profesional
de la satud.

b) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de fa normatividad vigente y por
indicaclén del profasional de la satud responsabls,

c} Realizar curaclones simgles, no complicadas en paclentes con patologia de baja
complejidad por indicacian del profesionatl asistenclal.

d)  Operar equipos biomédicas en el ambite de competencia y bajo supervision del profesional
asistencial,

g)  Proporcionar cuidados al pacierde relacionados con el confori, aseo personal v cambios
posturales segun Indicacién del profesional asistencial.

) Acudir y atencitn de inmedialo el llamado def paciente en el ambilo de competencia y dar
aviso al profesional asislenciat, '

g)  Participar en aclividades de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad por
indicaciin def Profesional de la Salud.

(1)) Mantener ordenada, preparada ef &rea de Irabajo, mueblss, materia! o instrumenta! médico
quirlrgico del &rea asistencial a la que se encuenira asignade, segin procedimientos
vigentes.

3] Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribulr materiales, insumos, reactivos,
inslfr.émenlal médico quirdrgico, farmaces, lormalearla pot indicacion del Profesional de |a
Saiud,

i Recibir fas recetas, seleacionar y entregar los medicamentos, material medico e insumos al
asegurado o personal aulorizade bajo supervisién del Profesionat de a Salud,

Ky  Identificar y registrar solicitud de examen del paciente.

) Recibir, identificar, registrar, etiquetar  rotular y trastadar mueslras bioigicas, biopsias,
liquidos, secreciones y ctros, segun procedimiento vigente.

m}  Ejecutar aclividades de apoyo a los procedirnientos de medicina fisica y rehabiitacion, pajo
supervisidr del Profesional de Ja Salud,

n)  Parlicipar en la preparacién y trastadar el cadaver, segun normas vigenies.

o)  Transportar y movilizar al paclenie segun indicacién del Profesional de fa Salud.

P} Realizar y registrar del inventario de las pertenencias del paciente a inares -
servicio en los formatos respectivos. g nrese'y egreso del

Q) Realizar el conlrot y registro de la ropa hospitalaria, materiale

' { seln ipami
| geglm oAty SUMOS ¥ equipamiento
r) ramitar citas para soliciludes de examenes de diagnastic i

brescripcion farmacologica, Inerconsitos g 08, procedimientos terapduticos,
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s}  Seleccionar, ordenar y devoiver historlas clinlcas y placas radiograficas y documentacion
compiementaria a los archivos respectivos

1) Cumplir con tas normas de bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambita
de competencia. , '

3} Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Per's.etnalI :El
Sequro Sociat de Salud (ESSALUD), asl coma no incurrir én las prohibiclones contenidas
en él.

e v o N £l b[e-

vi Registrar las tareas y trabajos asignados e informar al profesional réspansabie.

w)  Mantener informadg af jefe inmedialo o al Profesional de Ja Salud sobre las actividades que
desarrolla, ' ] g

%) Vefar por ta seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para e
cumplimiento de sus labores. . ‘ , .

¥) Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia gue le asigne el jefe inmediale.

Funciones Basicas del cargo a desempenar— Profesional Técnico Asistencial en Qbs_tetﬂcia

a)  Asislir al paciente o gestante en la alencién de salud por indicacitn del profesional de la
salud, en of Area asistenciai de competencia.

b) Asistir al profesicnal de 12 salud en ia atencion integral del paciente,

<) Asistir &l binomio madre-nitio en fa atencién de satud por indicacidn del profesional de fa
salud en el Ambito de su competencia.

d)  Asistir al paciente en el cambio de ropa, aseo personal y alimerdacién, de acuerds a
necesidad y procedimienios estabiecidos.

&) Realizar precedimienios asistenciales simples en el marce de la normatividad vigente y por
indicacidn del profesional de la salud responsable.

f) Acudlr y atender de inmediate ef tamado dal paclente en el servicio donds realizas sus
labores y dar aviso aj profesional de {a salud o el jefe inmediato.

g} Asislir al profesional de salud en curaclones, inyectables, tratamientos de rutina o
especiales, asi como acudir y atender de inmediato €l llamado del paciente dando aviso &l

profesionai responsabie.

Tramitar citas para solicitudes de exdmenes de diagnosticas, procedimientos ferapéuticos,

prescripcion farmacoelogica, interconsultas, atencion gineco obstétrica, sntre otros.

i Cumplir con las normas de bioseguridad y de Sequridad y Salud en el Trabajo en &l &mbito
de competentia,

i Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica det Personal del
Seguro Social de Saiud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones contenidas
&n al,

) Regisirar las tareas y trabajos asignados e informar al profesional responsable.

1 Mantener informado al jefe inmediato o al Profesional de fa Salud sobre las actividades fue
desarrolls.

m)  Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para sl
cumplimiento de sus labores,

n Realizar otras funciones afines en el #mbito de competencla que le asigne el jete inmediato,

ke

Funciones Basjcas del cargo # desempenar — Profesional Técnice Asistencial en Farmacia

a)  Asistir al pacienie en la dtenclén de sakud por indicaciones del profesional de o sajud.

b}  Realizar procedimientas asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacion del profesional da 13 salud responsable.

c} Operar equipos biomédicos en el 4rea asistencial donde se desenvuelve y bajo supervisisn
del profeslonal asistencial,

dy  Acudiry atencion de inmedialo el lamado del
aviso al profesional asistencial.

Parlicipar en actividades de promocion de la salud Y prevencitn de ia enfermedad por

indicacién del Profesional de Ia Salud,

f) P:ﬁantenar ordenada y preparada ol amea donde se desenvielve, muebles, malerial e
instrumiendai de!

area asisiencial a fa que se encuentra asignado, segiin procedimientos
vigentes.

o)) Recoger, preparar, alrp?a?nar, ordenar v distribuir maleriales, insumos, reactivos,
igs;némenta! médico quirdrgies, farmacos, formatesaria por indicacion del Profesional de la
ajud,

h) Recibir las recetas, sefeccionar y entregar os medic i i
' f amentos, material médico & insumaos al
) ;E;gs.;!adn ol personal atétcrgzado bajo supervisian del Profesional de Iz Salud
MPIF con las rormas de bivseguridad y de Sequr ‘ i
g6 compatonaty, y egurldad y Salud en el Trabajo en el &mbito

i Cqmpﬁ%r cori los princlpios y debeses establecidos en e
Seguro Social de Salud (ESSALY

paciente en ef &mbito de competencia y dar
e)

| Godige de Etica del Personat del
neuris en fas prohibiciones sontenidas

D, asl com
i ) ¢ no |
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k) Registrar las tareas y trabajos asignados e informar al profesional resp_cnsab!e], 4

) Mantener Informade al jefe iInmediato o al Profasional de 15 Gatud sobre las aclividades que
desarrolla, g ara 6

m)  Vetar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los blenes asigrados p
cumplimiento de sus labores. _

ny  Reallzar olras funclones aflnes en e Amblie de sompetencla que 18 asigne el jafe Inmediato.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - hDMINtSTRACiﬁN, CONTABILIDALD,
ECONOMIA, BERECHO, INGENIERIA INDUSTRIAL

. Presentar copla autenticada del Thulo Técnieo, Diptoma ¢ Constancia de Egr;asadaﬁde
instituto de Educaciér Superior Tecnoldgico (EST) © squivalente en Adminlstracion,
Contabilidad o denominacidn simiar {minimo 20 meses 0 04 clelos académlcos_!éc_niws
completos), excepts Computacion e informatica’ o esludics equivalentes de pualm {04}
ciclos profesionales universifarios en Administracidn, Gantablﬂ-dgﬂ, Ewn@m!a o
Derecho, Ingenieria Industrial, acreditados con af correspondiante certificado de estudios
expedido por la Universidad al dltimo dla de Inscripclén,

* Acreditar con constancla o certificado autenticado de haber participado en cursos de
capacilacion como minimo de cincugnta y un (51} horas o tres (03) crédites equivalentes en
eventos inherentes al cargo de Técnico de Serviclo Administrative ¥y Apoyg o con la
dependancis donde se ubica el cargo, realizado con posterioridad a los estudios de
formacion y dentro de tos dltimos cinco (05) afios contadas al tltimo dia de inscrpcion. De
considerao necesario, podra adiuntar ¢l syliabus, programa ¢ temario de log eventos
cursados,

Funcibn Principal del cargo a desempediar _

Brindar apoyo administrativo en el desarrolio de ias actividades inherenies a la Oficina de Recursos
Humanos, Oficina de Tescrerla y Gontabllidad, el Serviclo de Farmacia v la Divisidn de
Administracion del Hospital |l Cafiete al cual el cargo estd adscrilo.

Funciones Bésicas def eargo a desempeiar

a) Brindar apoyo administrative en el desarrolio de fas aclividades en 1a dependencia donde
s& wbica sl cargo. .

b Ejecutar fos procedimientos téenlcos Inherentes a las actividates enfla dependencia donde
#e ubica el cargo.

c} Analizar y absolver las soficiudes y docurnentos {écnicos que se procesan @n la
dependentia donde se ublea el argo.

d) Realizar e} seguimiento de expedientes gue ingresa en la dependencia donde se ubica el

cargo.
@)  Apoysr en & programacion, ejecucion y control de las achividades, sigulendo las
instrucciones impatidas,
f) Recopilar, verificar, ordenar y reglstrar Informacion que se genera en el 4rea en donde se
desarnpefia,

g)  Preparar reparies, cuadros, gréficos y resimenes diversos soficitados en materta financiera,
contatle, administrativa, inherentes a las fabores del drea donde realiza tabores.

h) Ansolver fas consuitas tecnico-administrativas de! 3mbito de compelencia y smitir Informe
correspondients.

i} Parlicipar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

i} Proponer mejoras de los precedimientos técnico-adrinistrativos del dmbita de competencia.

(3] Cumplle con los principios y debeses establecidos en et Cédigo de Etica del Personal del
Segt{:rc Social de Salud (ESSALUDY, ast come no incutrir en las prohibiciones confenidas
en el

i} Mantenet Informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarolla,

m)  Registrar en la computadora personal asignada pot la institucion, con fos niveles de acceso
miorizados, fos dalos e Informacidn necesarla para explotacién de los aplicativos
informaticas de su &mbite, guasdando estricta confidenciaiidad de las claves y niveles de
acceso aulorlzados.

M} Velar por la seguridad, mantenimientc vy operalividad de los blenes asignadus para el
cumplimiento de sus iabores,

o)  Realizar otras funciones afines on el ambite de competencdla que s asigne sl jefs inmediato,
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA,
DERECHO

. Presentar copla aulenticada del Tltulo Técnice, Diploma o Conslancia de Egresado de
instituls de Educacion Superlor Tecnolégica (IEST) o equivalente en Adny_inlstrac!dn.
Contabilidad o denominactén simitar {minimo 20 meses o 04 clclos académicos tEcniKos
completos), excepts Computacién ¢ Informatica, o pstudios equivalentes de cuatra éﬁé)
diclos profesionales universitarlos en Administracion, Economia Contabilidad ©
Derecho, acreditados con el correspondiente cerliicado de estudios expadido por la
Univarsidad al Gltimo dia de inscripeion. o

. Acreditar con constancia o cerificado autenticade por fedatario Institucional de haber
paricipato en cursos de capacitacién como minimo de cincuenta y un (51) horas tres (03)
crisditos en evenlos inherentes al cargo que solicita acceder o ¢on el &rea ¢ dependancia
donde se ubica et carge, realizado con posterioridad 2 108 estudios de farmacidn y dentro
de 105 Gitimos cinco {05) aftos conlados al ditimo dia de inscripeion. De conglderatio
nacesario, podrd adjuntar el syllabus, programa o ternario de ios eventos cursados.

Funcion Principal oel carge a desempedar )
Brindar apoyo administrativo en el desarrolle de fas actividades Inherentas en fa Divisidn de
Adrministracion det Hospital It Canele al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Basicas dei cargo a desempefiar

3)  Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema sdministrativo del &rea al cual &l cargo
esta adscrito.

by  Analizar y absolver jas soficitudes y documentos toonicos que se procesan en el area en
que se desempeda segdn instruccionss impartidas

G} Realizar ef sequimiento de expedientes que ingresan enia dependencia donds se ubica el
cargo.

d) Apoyar en la programacion, ejecucidn y control de ias actividades del area, siguiendo
instrucclones impartidas. ‘

g) Recopliar, verificar, ordenar y regéstrar informacion que se genere en el drea en que @
desempefa.

f} Participar &n reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

g)  Proponer mejoras de los procedimientos téenico-administrativos del &mbito de competencia,

h) Cumplic con los principius y deberes esiablecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud {ESSALUD), ast come no incurrr e Jas prohibiciones contenidas
en gl

i) Mantener informado al jefe inmedialo sobre las actividades que desatroa,

it Registrar en la computadera personal asignada por la institucidn, con los niveles de access
autorizados, fos datos e informacion meceswria para expiotacidn de los aplicalivos
informaticos de su &mbita, guardando estricta confidencialidad de fas claves y niveles de
acceso autorizados,

k) Velar por la seguridad, mantenimients y operatividad de los blenes asignados para el
cumpiiriento de sus labotes,

1} Reafizar oiras Bbores inherentes en &l mbilo de st compelencia que e asigne &l jofe
medialo,

TRENICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS

s Preseniar copla autenticada del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresade de
institufo de Egucacién Superior Tecnoldgico (IEST) en Compulacidn ¢ informatica (minimo
28 meses o (4 ciclos académicos téonicos completos), o estudlos equivalentes & cualre
{04} ciclos profesfonales universitarios en Ingenieria de Sistemas, Ingenierla informatica,
acreditados con el correspondiente certficado de estudios expedido pos ta Universidad, at
difimo dia de inseripalén,

. Acreditar ton comstancia o cenificads aulenticads ge haber participado en cursos de
capacitacion como minime de cincuenta y un (51§ horas o tres {03} créditos equivalendes en
evenfos infiereries al carge de Téenico de Pracesamiento Automatico de Dates o con la
dependencia donde sé ublea ei cargo, realizado con postericridad a los estudios de
formacién y dentro de los ditimos cinco (05) afios contados al dlime dla de inscripeion, De

consft;erario necesario, podrd adjuntar & syllabus, programa b temario de los eventos
CUrsagoes.
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Funcion Principal del cargo a desermpefiar ‘ .
Brindar apoyo adminisirativo en ef desarrolio de las actividades mha:entesdis;ilg Unidad de
Administracion det Hospital | Carlos Alcantara Butterfield al cual el cargo esta 2 .

Bunciones Basicas el cargo 4 desempeiiar . N -
a) Procesar Informacion téenica y emilie repories e informes solicitados para gestién en la

Unidad de Administracion del Hospial t Carlos Alcanlara Butterfieid. »

)  Brindar el soporie técnico en hardware y sofiware de la Unidad de Adzlgi;:zggg del
Hospital | Carlos Alcantara Butlerfield, de acuerdo a normas y e:.;iéndargz Ze . dals 8

¢} Mantener opsrallve los equipos de informatica, de comunicaciones, re '
imagen. _ A

dj ﬁea?izar los procedimientos necesarlos de capias de respaldo de ta base de datos de la
Unidad de Administracion det Hospital { Carlos Alcantara E;uﬂerf}eld. ) i dinar

) Desarrollar actividades correspondlentas al inventario informatico evndenh car, Qt}m _1 Al
consolidar y sustentar las necesldades informaticas y de comunicaciones requeridas para
la Unidad de Administracién del Hospltal t Caros Alcantara Bulterfield. . acib

f) Aplicar procedimientos de seguridad a todos los sistemas de tecnologia de informacion,
equipos infarmaticos y de comunicaclon de ja Unidad de Administracion dei Hospital | Carlos
Alcantara Bulterfleld, seqglin normativa instifucional vigente, k )

g} Parficipar en ia implementacion del sistemna de control interno y (8 Ge:szrbn de Riesgos que
corraspandan en ef dmbils de s Unidad de Administracién del Hospital | Carlos Alcartara
Bulterfieid e informar su cutriplimiento.

h)  Cumplir con los principlos y deberes establecidos en ef Codigo de Etica del Personal dei_
Seguro Sociat de Salud (FSSALUD), asi coma no incurrit en las prohibiclones contenidas
en &,

B Manterer informado & Jefs de la Unidad de Administracidn del Hospital | Carlos Alcaniara
Butterfield sobre las actividades que desarrolla.

i Registrar en la compuladera personal asignada, con fos niveles de accaso autorizados, los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su dmbilo;
guardando estricla confidencialidad de ias claves y niveles de acceso autorizados.

; k) Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el
cumplimiento. de sus labores,

] Realizar olras funciones que le asigne el Jefe de la Unidad de Administracién det Hospital |
Carios Alcantara Butlerfisld, en &) &mbitc de su competencia.

&. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor esta impedido de participar en el presente procedimiento de promocian de personal,
ademas de lo sefialado &n los numeraies 3 y 18 del mismo, en los causales siguientas:

a}  Nogumpiir con los requisitos sefatados en fa convocatoria interna para ef cargo y plaza que
solicita acceder.

b) Estar designado en cargo de nivel Ejecutive en EsSalud, siendo servidor del regimen laboral
privada {Decreto Legislativo N° 728).

t} Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o leanico 4l que se presenta,

d)  Haber sido beneficlario de algin praceso o procedimiento de promocion realizado en los
ultimos dos (02) afios 6 su equivalente a veinticuatro (24) meses, contados & 1a fecha de
clerre de la inscripcion de participantes segan la convocatoria imterna.

€)  Enconlrarse con licencla sin goce de haber o suspension del vinculo iaboral en ESSALUD
por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, a ta fecha de cietre
de ia inscripotdn de parlicipantes segln la corwocatoria interna.

n Haber renum:kan"o‘a la asignacion al cargo al que postuld en un proceso de promocion
realizado en fos tltimos dos (02) aftos o sy equivalente a veinticuatro (24) meses. Se incluye
a aquelias semidcrets que ganaron una plaza antes de 1a emision de ia resolucion en un
proceso de promocion de personat dentro del Gitime afio al cierre de la inscripcion de
participantes sequn fa convocataria interna, '

g Fresentarse a un cargo v plaza bajo & modalidad "carrada”, cuando se tiene un carge y

plaza de origen correspondiente a olra dependenci ] )
al lugar del que postula. () pendencia de la Sede Central ¢ OO, DD diferents

h)  Seencuentren cumpliendo o hayan recibid isciplinari
. 0 SaNcion discipling i '
doce (12) meses anteriores al dia de cierre de Fionee de poepepapn durarto los

CONVocator forma nscripciones de pasticlpantes segin la
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) Enconirarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendlente con EsSalud
{recurso de reconsideracion ande la GCGP, recurso de apelacion ante el Tribunal del
Serviclo Givit) por acclones de promocion de personal, repasicidn en determinada cargo o
contar con medida cautelar sobre 1 materia, al clerre de la fscripcién de participantes
segun la convocaloris interna, _ '

i Tener sentencla judiclal frme y consentida, derivada de proceso penal que se e_nq:en;e
vigente dentro de los ditimos dos {02) #fios anlerores al cierre de la Inscripoon de
patlicipanies segun fa convocaloria Interna. o .

K} Tener antecedentes penales yfo judiciales al clarre de fa inscripcion de participantes segun
ia convocaloria interna, el mismo que detera ser verificado a traves de fos sistemas que lo
soportan. _

)] {}tﬁa haya sido sanclonado con separacion de la dependencla donde iabqra en caso de
delilo, violaeion o acaso sexual, tocamientos indebidos y/o actes de corrupcidn, atclerre de
ta inscripsién de varticlpantes segun la convacaloria inferna, .

m)  Estar inhabilifade como consecuencla de fa falsificacion, adulteracion y/u ocullamiento de
documentos u otras faltas de indole administrativo en los uitimos dos (02) afios anteriores
al clerre de la insctipcion de participantes segin la convocatoria inlema.

Ay Gue simultdneamente perciba otros ingresos del Estado {doble percepcién), salva los que
ejerzan funcion docente u olra con arreglo a Ley.

0} Haber oblenido calificacién negativa comp resuliade de ia evaluacidn de desempeito,
gestidn del sendimiento o denominacion simifar, sfecluada al cierre de i3 inscripcidn de
participantes segun la convocadona inlerna, de ser el caso.

{*) Segun fo sefialada en ef numeral § de fa Carta Circular N° 277-GCGP-ESSALUD-2019,
8.  LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripeion de los parlicipantes sers obligatoriamente por via vilual, a través del Sistema de

Promocién de Personal (SISPROM) y por via presencial en fa Oficing de Recursos Humanos de la
Red Prestaciomal Rebagiiati (4° piso — Complejo Arenaies).

Direccién de Oficina de Recursos Humanos de la Red Prestacional Rebagliali; Complejo Arenales
41o. Piso, Oficina 418

Eecha: del 04 de noviembre del 2019 al 13 do roviembre del 2019,

Horarip: de 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m,

@b‘ﬁ NOTA: Se recalca que para participar debers presentar los documentos descritas como Requisitos
Generales Obligatorios y aguellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes que no |o hagan seran descalificados. Los documentos presentados ng serin

devueltos.

La parlicipacidn de {os servidores en e! procedimisnta implica la aceptacion de

) Vi . . co ,
cumplir y acatar las disposiciones de lo establecido en las Cartas Cirmﬁares Nos, 2{}?02:5
263 Y 277-GCGP-ESSALUD-2015, del presente Aviso de Convotatoria Interna y te fa3
se emitan duranie ef desarrollo del misme,

Lima, 08 de noviembre dsl 2019
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