CARTAS CIRCULARES Nos 201, 245, 263 y 277-GCGP-ESSALUD-2019

' PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS CARGOS
DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES DE PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA INTERNA MODIFICADO

(Dirigida al personal de la Institucidn)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED PRESTACIONAL ALMEMARA

2. OBJETO: Cubrir con personal de b Instilucidn los siguientes cargos:
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X REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

i) Presentar Formato de Inseripeldn (Anexo No02).

i) Pregentar Curricsdum Vilae documentado (Anexo N 03), debidamente firmade v foliade en caga
hoja v autendicado por fedatario instifucional o Molamo Pablica.

i) Presentar la Declaracidn Jurada de no tener impedimenta para participar (Anexo N° 04),

w)  Presentar la Declaracidn Jurada de Compromiso Insfilucional (Anexo N* 05).

W) Prezentar el Formats del paricipanie emilido por el SISPROM (ver numeral 43, segundo parrafo del
numeral 44 y Meral 8) del numeral 47 de tas Carlas Circulares Nos. 201 y 245-GCGP-ESSALUD-
2019),

wiy  Tener la condicidn de nombrade o contratado a plazo indelerminado,

wi)  Conlar como minimo cusiro (04) afos de servicios continuos en ESSALUD, computados desde |a
fecha de ingreso hasta el primer dia de inicio de inscripcion de la convocalodia.

i) Conlar minimo con das (02) afos conseculives de permanencia en un cargo de nivel inferior al que
sodicila acceder, conlades en los dimos afios hasta el inicio de inscripoién de la convecatoria. [°)

{*] Segin fo sefalado en of numeral § de la Canta Clrowlar N 27 7-GOGP-ESSALUD-2015.

Asimlsma, deberd tener en cuenta lo siguienta:

- Los servidores participantes son responsables de |a presentacion de loda la documentacion
requenda como de k verasimiliiud del contenido de fa misma.

. Los formatos deben estar correctamente completados y Benados, y los documentos presentados en
gl expediente deben estar firmados y fokados en todas las hojas (de alrés hacia adelanie).

. Los documentos sustentatoros del CV deberdn contar con la autenticacion por Fedalanio
institucional o por MNolario Pdblico, el vual consignard seflo, fema y fecha de valdacidn. La
aulenticacion no deberd confar con una antiglbedad mayor a sels (06) meses previos a la fecha de
convecalona del presente procedimients, comprendido desde ¢l 30 de abril del 2018 hasta el 30
de octubre def 2018, y no serdn vélidas [as efectuadas con anteriondad & plazo indicado ni aquelias
gque presenten borrones o enmendaduras.

Azimismo, 5& precisa gue 3 firma, seflo y fecha de validackin que consigne ef Fedatario o hotario
en ¢l documenio, debe ser en original y o lotocopia dal mismo,

" Para ol caso especifico de 13 Resolucion del SERUMS, se aceptara la copia fedaleada del Ministerio
de Salud sin ser necesario que esté fedaleada por ESSALUD, de darse el caso,

» La fotocopia de documenios gue se presenien deben ser claras, legibles y completas, sin borrones
ne enmendaduras. Mo se considerard aquellos documenlos que no rednen las condiciones
indicadas.

M De considerar experiancia laboral en &l Estado, de manera adicional a io laborado en ESSALUD, se
considerara valido ka presentacion indicada en los numerales 50 y 51 de las Cartas Circulares Mg,
201 y 245-GCGP-E3SALUD-2019.

. Para la situacion de un senvidor paricipante con discapacidad, ademas de la documeniacidn que
presents deberd adjuntar el cerlificado de discapacidad vigente que olorgan fos Minigierios de Salud,
Defensa y del Interior de sus cenires hospltatarios, asi come la resokucidn emitida por el CONADIS
acreditando la discapacidad permanente, en concordancia con bo sefialado en &l numeral 72 del
procedimients de promecién de personal establecido en las Carlas Circulares Nes. 201 y 245-
GCGP-ESSALUD-2019,

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGDS

MEDICO ({GENERAL) (CODIGOS SISPROM: PIME-170 Y PIME-313)

* Presentar copa zutenticada del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujane, al alime dia de
ingcripoion.

® Presentar copla autenticada del Diploma de Colegialura. conforme a Ley, al Olimo dia de la
HgCripoion.



" Encontrarse en condicion de habl al dltimo dia de inscripeidn, No es necesario presenlardo en caso
583 Visualizado a iravés de la pagina web del colegio profesional; caso conlrasio, presenta copia
autenticada de la Constancia de Habilitaciin Profesional vigente,

. Preseniar copia autenticada de la Resolucion de haber concluigo el SERUMS correspondiente a la
profesion, al dlimo dia de inscripeian,

- Acredilar con constancia o cerlificado aulenticado de haber paricipado en cursos de capacitaciin
como minimo de cncuenta y uno (51) horas o tres (03) créddos equivalentss en eventos imherenies
al cargo de Médico y los relacionados con e dependencia asistencial donde se whica @l cargo,
realizado con posianoridad a b emision ded Titulo Profesional Universitario v denire e los cineo (35)
flimos afios contados al Oltimo dia de inscripeidn, De considerardo necesario, podrd adjuntar el
syllabus, pragrama o lemasio de los eventos cursados.

Funcitn Principal del cargo a desempefiar
Ejecular actividades de promocidn, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud en:
. Sarvico de Madicina del Hespilal 11l Emergencias Grau,

" Senichy de Medicng del Deparamenio de Medicina del Hospital 1| Vitarte.

Funciones Basicas del cargo & desempeiar

aj Examinar, diagnoskcar y prescriby ratamésntos segin protocolos v guies de préclica clinéca
wigenies,

b}  Realizar procedindentos de diegnosticos y terapeulicos en la dependencia agsistencial gonde se
desampadia.

ch Conducir @l equips interdsciplinario de saked en o disefo, ejecucion, sequimiento v control de kos
procesos de atencion asistencial, terapéaticos en la dependencia asistencial donde se desempedia,

d) Faricipar en actividades de informacidn, educacion y comunicecién en promocion de ks saksd y
prevencidn de la enfermedad,

E) Feferir & un ceniro asistencial cuando la condiclin clinkca ded pacenle ko requiera y en &l marco de
las mormas vigenlas,

f Conlinuar el ratamienio wo comrol de los pacientes conlrarrefenidos en el ceniro asistencial de

origen, segdn ndicacion establecida en |a contrarreferancia.

Elaborar informes y cerificades de la prestecidn asistencial establecidos para la dependencia

asistencial donde =e desempedia.

Regislrar [as prestaciones asislanciales en B Hisloria Clinica, los sisternas informalicos y en

fermalarios ulilizades en la atencian de la depandencia asistencial donde se desempefia.

Absoleer consulias de caracter técnico asistencial yo administrativo en la dependencia asisiencial

donde s desampena y emdlir el informe comespondienie.

Parlicipar en comilés, comsmiones, junbas médicas y suscrdir los informes o diclamenes

correspondientes, en ks dependencia askstencial donde se desempena,

Participar en la elaboracion y ejecucion del Plan Anual de Actividedes y proponer Iniclatvas

corparalivas de los Planes de Geslion, en la dependancia asislencial donde e desempadfia.

Elaborar propuesias de mejora v parlicipar en la aclualizacion de Profocolos, Guias de Praclica

Clnhza, Manuakes de Procedimienios ofros documentos téonico-normativos,

Parficipar an el disefio y ejecucion de proyecios de infervencion sanitara, investigacion ciendifica ylo

docencia aulorzados por las nstancias mstilucionales correspondientes en e marco de s normas

viganbes,

L‘ﬁpﬁ y hacer cumplir las normas ¥ medidas de Biossguridad y de Seguridad y =alud en el irabajo

an la dependencea asislencial donde se desempena

Participar en la implementackdn del sistema de confrol imermo v 2 Gesllon de Riesgos gue

correspondan en la dependencia asistencial donde se desempeiia e informar su cumplimiento.

Respelar y hacer respefar los derechos del asequerado, en el marco de B paliliza de humanizacdn

de ta alencitn de salud y lgs normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberas establecidos en el Cédige de Etica del Personal del Seguro

Social de Saked (ESSALUD), asi como nd ncurnir en ks profhibiciones conlenidas en él,

Banlener informado al jefe mmedigto sobre ks aclividedes gue desarrolla en iz dependencia

asistencial donde se desempedia.

Ragisirar [as aclividades realizadas en los sislemas de informacida instileconal v emitir nformes de

54 epacucidn, cumpliendo estriciamente les disposicicnes vigentes.

‘felar por la seguridad, mantanimsenlo y operalividad de los bienes asignados para el cumplimignta

de 5u5 labores,

Realzar olras funciones que ke asigne el [efe inmediato, en |a dependencia asistencial donde =&

degempefia,

ENFERMERA (GENERAL) (CODIGOS SISPROM: PZEN-171, PZEN-177, PZEN-311 y P2EN-312)




Presentar copia aulanticada ded Tiiulo Profesional Universitano de Enfermeralo), al dlimo dia de
inscripoidn,

Fmsltntar copia autenticada defl Dipioma de Colegistwra, conforme & Ley, al dllime dla de ka
Inseripeidn,

Enconlrarse en condicidn de habil al Glimo dia de inscripcidn. Mo es necesarin preseniario en caso
sea visuglizado a ravés de la pagna web del colegio profesionall caso contrario, presenta copia
auianlicada de la Conslancia de Habi#acion Profesional vigente.

Presentar copia autenticada de la Resobschdn de haber concluide el SERUMS correspondiente a ka
prafesion, al dltimo dia de inscripcidn,

Acreddar con constancia o certificado autenticado de haber parficipado en cursos de capacitacidn
coma minkme de cincuenta y und (51) horas o Ires (03) créditos equivalenies en evenlos inhenentbes
al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencia asiiencial donde se ubsca el cango,
raalizado con posleriondad a la emision del Tiule Profesional Universilano y dantro de los cinco (05)
ditimos ahos contados al Wimo dia de nscripciin, De considesarle necesario, podrd adjunlar e
syllabus, programa o termario de los evantos cursados.

Funcidén Principal del cargo a desemperiar
Brindar alencan integral de Enfermeria en el cuidado del pacenle an:

L]
L]
L]

Servicio de Enfermeria del Hospilal | Vilane
Sarvicio do Enfermaria Hospital | Jorge Volo Bernales (Santa Anila),
Servicio de Ayuda al Diagnostco v Tralamiento - Hospital | Aurelo Diaz Ufano y Peral

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

a)

b)
c}

Ejecutar activifades ¥ procedimienios de enfermeria en of cuidado del pacienlte segon profocalos y
guiag eslablecidos,

Elaborar &l plan de cuidados de enfermeria, segun |8 complejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimienios de enfermaria, el plan terapdulica establecido por el médico aplicando
guiag, prolocolos v procedimienios vigenles

Realizar & seguimiento del cuidado del paciente en la dependencia asistencizl donde se
desempafia.

Parficipar an la visila madica segon nivel y calegoria del cenlro asistencial,

Gestonar la enirega y la aplicaciin de kos medicamentos al pacienie, sagun indicacidn madica.
Brindar asisianca duraniz |la reafiracion de los procedimiantos médico-guirirgicos v de apoyo al
diagndsiice, &n la dependenda asislencial donde e desempedia,

Reallzar wisda domiciaria sequn actividedes putorizadas para |la dependencia asistencial donde sa
desempefia.

Gesbionar las ranslanencias, allas, mlerconsullas, procedimienios diagndslicos y lerapéulicos y
olrag, por indicacsan médica segin nivel y calegorla del centro asistenclal,

Gesgtionar la ropa hospialaria, material madico guirdrgico, insumaos y equipss necesanas para bos
procadimeentos diagndsticos y lesapaulicos.

Elaborar y regisirar las nolas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas Informalicos y &n
formuwlarizs utilizados en |la atencidn de la dependencia asistencial donde se desempefia.

Participar &n & disedo, organizscedn ¥ejecucion de las aclwvidades prevenlve-promocionsles a nivel
individual v colective en ka dependencia asistencial donde se desempeiia.

Participar an las aclividades de infarmacin, aducacion, comunicacidn y orenlaciin a los usuarios
Abgzolver consullas de cardcler bonico asistencial wo admenisirativo en la dependencia asislenclal
donde se desempena y emilir el informe comespondienia.

Participar en comilés, comisiones y suscrbir los mfomes comespondientes, en la dependencia
asisiencial donde s8 desempadia.

Elabaorar propuestas de mejora v participar en fa aclualizacsdn de Manuales de Procedimeentos
alras documenios &cnico, normativos seguon requeriméento o necesidad del Establecimients de
Salud,

Paricipar en k elaboracion del Plan Anual de Aclividades e miclativa corporalivas de kos Planes de
Gestian, en kg dependencia asistencial donde sa desempefia.

Paricipar en el disefio y ejecucion de proyeclss de inlervencion senitaria, mvesligacidn centifica wio
docencia alosizados por las metancias nstibecionales corespondientes en el marco de las normas
wigenies,

Capacitar, enfrenar ¥ supenasar al personal a su cargo para el desempefo de las funciones
asisienciales de la dependencia asislencial donde se desempedia.

Immesfigar e innowar permaneniemeanie las téonicas y procedimiantos rdacionados al campo de su
especiakdad.



uj}  HRealizar las actividades de auditoria de enfermeria de kB dependencia asistenclal donge se
desempenia y emilir ¢ nforme correspondiente en el marco de la norma vigente.

V) Cumplr v hacer cumiplir lzs nommas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo
en kg dependencia asistencial donde sa desempenia.

w]  Participar en la implementacidn del sistema de conirdd intermo v la Gestidn de Riesgos gue
correspandan en la dependencia asistencial donde s desempedia g informar su cumpSmbenio,

%) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de ka politica de humanizacion
de bz atancion de salud y las noomas vigenles.

yi  Cumplc con los pringipios y deberes establecidos en of Cadigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no icurric &n ks prohiblclones contenidas an éi.

z Mantener informado al jele mmediato sobre las actividades que desarrolia en la dependencia
askstencial donde se desempedfa,

aa) Registrar [as aclividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emiic informes de
su ejecucidn, cumplendo |as disposiciones vigenies,

bb)  Velar pora seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el eumplimiento
de sus labares,

) Realizar otras funciones gue bk asigne &l jele inmediato, en la dependencia asislencial donde se
desempadfia.

ENFERMERA({D) - ESPECIALISTA EN: EMERGENCIAS Y DESASTRES O NEOWATOLOGIA O
PEDIATRIA O CUIDADOS INTENSIVOS O CENTRO QUIRURGICO
(CODIGOS SISPROM: PZEN-172, PZEN-173, PZEN-175 Y PZEN-180)

L Presenlar copia aulenticada del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(a), al diimo dia de
inscripeian.

. Presentar copia autenticada de Consiancia de Egresado{a) o Tilulo de Especialista en Emergencias
y Desastres o Meonatologia o Pediatia o Cuidados Intensives o Centro Quirirgice.

. Presentar copia sutenticada def Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Oltimo dia de la

insCripeidn,

Enconlrarse en condicibn de habil al ollimo dia de mecnpcidn. No es necesario présentans en caso

sea visualizado a través de ka pagina web del colegio profesional; caso contrario, presenta copia

asutenticada de la Constancia de Habilitackdn Profesional vigenle,

Presentar copia autenticada de fa Fesalucion de haber concluido el SERUME comespondients a la

profesion, al altimo dia de nacripeion.

Acreditar con constancia o cerlificedo avlendicado de haber participado en cursas de capacsfacion

como minime de cincuenta v una (51) horas o tres (03) crédilos equivalenies en eventos inharentes

al cargo de Enfermera v los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica e cargo,

roafizado con posterioridad a la emisidn del THule Profesional Universitario y denlro de los cinco (05)

(iltimsas afios contados al GllEmo dia de mscripoion. De considerarks necesaro, podra adjpuniar e

gyliabus, programa o lemarko de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempafiar
Brindar alencidn integral de Enfarmeria en el culdado del pacients en el Depariamento de Enfermeria del
Hospital Macional Guillermo Almenara Irigoyen, y segon su especialidad.

Funciones Basicas del cargo 4 desempaliar

&) Ejecutar actividedes y procedimienios de enfermeria en el cuidado del pacsente sagln protocobes v
guias establecidos.

b} Elaborar el plan de cusdades de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

c) Ejecular los procedimienios de enfermeria, el plan terapéulico establecido por el médico aplicanda
guias, prolocolos y procedimeentos vigantes.

Realizar el seguiniento del cuidado del pacienie en el Departaments de Enlermeria y segun la
pspeciabiad,

Gestionar ka entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién médica.
Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirdrgicos y de apoyo al
diegnastico, en concordancia con la especiakidad de Enfermeria.

Gestionar las transferencias, allas, interconsultas, procedimienios disgndsticos y terapéulicos y
odres, por indscacidn médica segdn nivel y categoria del cenlro asistencial.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quénirgico, Insumos y equipss necesarios para los
procedimientos diagndsticos y tarapulicos.



)

1]

ql

5}

aa)

Elaborar y registrar 1as notas de enfermeria en la Historia Clinica, os sistemas informaticos y en
formalarios uiilizados en la atencidn del drea asistencial que se le asigne segon [a especiafidad de
Enfermeria.

Parficipar an &l disefio, organizacidn y ejecucidn de las actividades preventivo-promocionales a nivel
individual ¥ colective en el Depariamento de Enfermeria

Participar en las actividades de informacian, educacidn, comunicacion y ofenlacian a los usuanios.
Absolver consullas o caracter bécnico asisiencial yo adminsiralive en el Deparlamento de
Enfermeria y segin su especialidad, v emilis &l Informe comespondiente.

Parlicipar en comibés, comisiones y suscribir los informes correspondientes en el Departemento de
Enfermaia ¥ segun su especialidad.

Elaborar propuestas de mejora y participar en ia actuslizacibn de Manuales de Procedimientos y
ofros documentos iecnico, nomaltives segin reguerimienle o necesidad del Deparamenio de
Enfarmeria y segin su especialidad.

Parlicipar en la elaboracion del Plan Anual de Aclividades e inicialiva corporafivas de los Planes de
Gestion, en el Depanamento de Enfarmaria y $egun su especialidad.

Parlicipar en el disefio y ejecucidn de proyecios de intervancidn sanilaria, investigacion clentifica yio
docencia aulofizados por las instencias inglifucionales comespondientes &n &l marce de [as normas
wiganlas.

Capacilar, enlrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las funciones
asistenciales acorde con la especialdad de Enfereria,

Investigar & innovar permanentemente 1as 1&cnicas y procedimientos relacionados &l campo dae su
especalidad de Enfermeria,

Realizar las aclividades de suditoria de enfermeria segdn su especialidad y emdlir el informe
correspondiente en el marco de la norma wigents,

Cumplir y hacer cumplic las normas y medidas de Bioseguridad y de Segundad y Salud en el Trabajo
en el Ambito de sus labores ¥ segin su especialdad.

Participar on la implemeniacin del sistera de control interno y la Gestion de Riesgos que
cofrespondan en el ambito de sus tabores segldn su especialidad, e informar su cumplimiento,
Respelar y hacer respetar los derechos del aseguradeo, en el marco de |a poliica de humanlzacién
de la atencidn de sakud y |3s normas vigenies,

Cumplic con los principios ¥ deberes establecidos en el Cédige de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohiiciones conlenidas en él.

Mantener informado 2l Jefe del Depanamento de Enfermeria sobre ks aclividades que desarrolia,
Regisirar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emilir informes de
su ejecucidn, cumplends |as disposiciones vigenies,

Velar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

Realizar ofras funcones que & aslgne el Jefe del Departamento de Enfermeria, en relacion @ sus
actividades segon su especialidad.

ENFERMERA(D) - ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA O DIALISIS CUIDADOS INTENSIVOS O
CUIDADOS QUIRURGICOS (CODIGO SISPROM: P2ZEN-174)

Presentar copla autenticada del Titule Profesional Universfars de Enfermeraio), al ulama dia de
inscripeion.

Presentar copla aulenticada de Constancla de Egresado{a) o Tilulo de Especialista en Mefrologla o
Dialisis o Culdados o Intensivos o Culdados Quinkrgicoes

Preseniar copia aulenlicada del Diploma de Colegialura, conforme & Ley, al ukimo dia de |a
insCopCin.

Encantrarse en condician de habd al dkimo dia de inscripoién. No es necesario presentario en caso
gea visuakzado a Iravés de la pagina web del colegio profesional; caso contrario, presenta copsa
auteniicada de ka Conslancia de Habildacion Profesional vigenie.

Prasentar copia aulenticada de la Resolucidn de haber concluido el SERUMS comrespondiente a k&
profesidn, al ilimo dia de inscripcidn,

Acreditar con constancia o cerlificado autenticado de haber parficipado en cursos de capacitacion
eomo minimo de cincuenta y uno {51) horas o tres (03) crédios equivalentes en eventos nherentes
al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencla asistencial donde se ubica el carge,
realizade con posterioridad a la emisian del Titulo Profesional Universitario y dentre de los cinco (D5)
Gltimes aftos contados al oRimo dia de inserpcidn. De considerarlo necesario, podra adjuntar el
ayllabus, programa o lemario de l0s evenlos cursados.



Funcidn Principal del cargo a desempeniar

Brindar atencidn Integral de Enfermeria en ol culdsdo ded pacienie en o Servicio de Enfoermeria 24 -
Cuidados en Nefrologia y Diglisis del Depariamenio de Enfermeria del Hospilal Macional Guillermo
Almenara Irigoyen,

Funciones Bésicas dol cargo a desempedar

)

b)
)

)

&)
f

g}

n}

il

Ejecular aclividades y procedimientos de enfermeria en el cuidago del pacients segin profocolos y
guias eslablecidos.

Etaborar el plan de cuidados de enfermeria, s=gin lz compiefidad del dafio del pacienie.

Ejecular log procedimienios de enfermeria, ¢ plan lerapéulico eslablecido por @l médico apScando
gulas, profocolos v procedimientos vigenias,

Realzar el seguimisnlo del cukiado del paciente en el Servicio de Enfermeria 24 - Cuidados en
Hefrologia y Dislisis.

Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al packente, segun indicacian midica,
Brindar asistencia durante la realizacén de los procediméentos madico-guinirgicos y de apoyo &l
diagndslico en &l cenlro asistencial donde se desempenii.

Gesfionar las transferencias, akes, interconsuflas, procedimésntos diagnosticos y terapéulicos v
ofros, por indicacion madica en el cenbro asistencial donde se desampedia,

Geslionar ka ropa hospitalara, malenal meédico guinkrgice, insumos v equlpos necesanios para los
procedimienios diagndsticos y terapauticos.

Elaborar y regisitrar lag nolas de enfermerla en la Hislona Clinica, los sistemas informalicos y en
formularios ufilizados en ke atencldn del Servicio de Enfermeria 24 - Cuidados en Mefrologia y
Dialisis.

Parlicipar en el digeho, organizackin y efecucidn de las aclividades preventivo-promocionales a nivel
individual y colectivo en el Samvicio de Enfermeria 24 - Cudados en Mefralogia y Diaksis.

Parlicipar en las aclividades de infarmacion, edueckciin, comunicacian ¥ areniacion a los usuanios,
Absoher consullas de caracler 1écnico asislencial wo adminisirativo en el Sendicio de Enfermeria 24
- Cuidados en Mefrodogla v Dialisis y emitir el mforme correspondiente.

Parlicipas &n comités, comisaones y suscrby los infarmes comespondientes, en o Sensco de
Endermeria 24 - Cukdedos en Mefrofogla y Diaksis,

Efaborar propuesias de mejora y participar en la actealizacin de Manuabes de Procedimientos v
olros documenios téonico, normalives segon requermiento o necesidad del Establecimiento de
Salud.

Parlicipar ¢n la alaboracion del Plan Anual de Aclividades @ inicialiva corporativas de los Planes de
Gestion, en el Senvicio de Enfermeria 24 - Cusdados en Mefrologla v Diisis.

Parlicipar en el digefio v ejecucidn de provecios de inlervencién sanitaria, invesligecian clentifica yio
docencia sutorizados por [as instancias inslifucionales correspondientes en el marco de las normas
viganies.

Capacitar, epirenar y superdisar al personal a su cargo para el desempefo de kas funciones
asislenciales del Servicio de Enfermer|a 24 - Culdedos en Nefrologla y Dislisis,

Invesiigar & mnovar permanentements las Bcnicas y procademsantos relacionados al campd da su
espacialidad de Enfermaaria

Feakrar kas actividades de awditorla de enfermeria del Servicio de Enfermeria 24 - Cuidados en
Hefrologia y Didlisis y emitic el informe correspondignts en el marco de |a norma vigenle,

cumnplir v hacer cumplir s normas ¥ medidas de Bioseguriced y de Seguridad y Saked en el Trabajo
en el Senvicko de Enfermaria 24 - Cuidados an Nefrologia y Dialisis,

Parlicipar en la implementacidn del siglema de control ierno vy k2 Gestlon de Rlesgos que
correspondan en el Senecio de Enfermeria 24 - Cuidados en Nefrologia y Dialisis e informar su
cumplimbsnbo,

Respetar y hacer respetar (05 derechos del asegurado, &n &l marco de la polilica de humanlzacidn
de la alencidn de salud v 25 normas vigenles.

Cumpss con los principkos v deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Spepl de Salud (ESSALUDY, asl como no incumir an las prohibiceones conbenidas an &l

Maniener informado al jefe inmedialo sobre ka5 aclividades que desarrola en el Senaclo de
Enfermaria 24 - Cuidadas en Mefrologia v Diblisis

Regisirar las aclividades realizedes en los sistemas de informacidn instilvcional y emilr mfosmes de
sU efecucidn, cumpliendo las disposiciones viganbes.

Velar por B seguridad, maniensméents ¥ operalividad de los bienes asignados para al cumplimignto
de sus labores,

Realizar ofras funciones que le agigne el jefe inmedialo, en e Serviclo de Enfermerta 24 - Culdados
an Mefrolpgia y Dialisis,



ENFERMERA - ESPECIALISTA EN: CUIDADOS CLINICO QUIRURGICO {CODIGO SISPROM: P2EN-

A0}

. Presentar copia autenticada del Tiuwlo Profesional Universitario de Enfermeraio), al dfimo dia de
inscripcian.

. Preseniar copda aulenlicada de Constancia de Egresadof{a) o Titulo de Especisdista en Cuidados
CEmigs Chsningeca,

- Presenlar copia aulenlicada del Ddploma de Colegiatura, conforme a Ley, al @#imo dia de |a
inscripoian.

. Enconirarse en condicion de habil al alime dia de inscrpcidn. Ne &s necesarhy presentarlo en caso
sea visuaizado a lravds de la pégina web del colegio profesional; caso conlrario, presenta copia
auteniicada de la Conslancia de Habilifacidn Profesional vigente,

N Preseniar copla auleniicada de la Resolucidon de haber conclulde & SERUME comespondiente a la
profesion, al ollime dia de ingoripoidn,

. Acreditar con constancia o cerlificade aulenticado de haber participado en cursos de capaciacion
coma minima de cincuenia y uno (81) horas o tres (03) créditos equivalenies en eventos Inherentes
al cargo de Enfermera ¥ logs relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica @ cargo,
reafizado con posteriondad a la emision del Tiulo Profesional Universitario y dentro de los cinco (05)
Gllirmiog ahos coniados al altimo dia de nscripeién. Oe conskderano necesario, podra adpenlar @l
syllabus, programa o lemano de ks eventos cursados.

Funclan Principal del cargo a desempefiar
Brindar alencion inegral de Enfermeria en el cuidado del paciente en el Serviclo de Enfermeria N* 3 -
Culdpdos Quirdrgicos | del Deparamenio de Enfermeria del Hospital Macional Guillermo Almenasa

irigoyen.

Funciones Bdsicas def cargo a desempaiar

aj) Ejecutar aclividades v procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente seqin profocolos ¥
guias establecidaes.

bl Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segon la compiejidad ded defio del paciente.

¢} Ejecutar los procadimientos de enfermeria, el plan terapautico establacido por el médico aplicando

guias, profocales ¥ procedimientos vigentes.

Realizar el seguimienio del cuidads del paciente en el Departamento de Enfermeria ¥ segdn la

especialidad.

Geslionar la enirega vy la aplicacidn de los medicamaentos al paciente. segan indicacidn medica.

Brindar asisiencia duranie la reafizacion de los procedimientos médico-guirirgicos y de apoyo al

disgndsiica, &n concordancia con la especialidad de Enfermaria.

Geslionar las irenslerencias, altas, mlesconsullas, procedimientos diagnosticos y terapéulicos y

otros, por indicacion méadica segun nivel y calegoria del centro asistencial.

Gestionar la ropa hospilataria, malerial médico quirlngico, mswmos ¥ equipos necesanos para los

procedimienios diagnosiicos y terapduticos,

Elaborar y registrar las nolas de enfermesia en Ia Historia Clinica, los sistamas mformalicos y en

formularios ulfizados en kB alenckdn del drea asistencal que se le asigne segon ks especialidad de

Enfermeria.

Parlicipar en el disefio, organizacion y ejecucidn de ks aclividades preveniivo-promocionales a nivel

individual ¥ colectivo en el Deparlamenio de Enfermeria,

Parlicipar en las aclividades de nformacion, educacién, comunicacidn y orientacion a los wsuarios.

Absolver consullas de cardcter técnico asisbencial ywo adminisirativo en el Deparamenio de

Enfermeria y segin su espacialidad, y emilir el informe comespondiente.

Participar en comilis, comisiones y suscribir los informes correspondientes en el Depariamento de

Enfermeria ¥ seqin su especiakied.

Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la aciualizacion de Manueales de Procedimsslos y

olros documendos becnico, normativos segin reguerimiento o neceskdad ded Depariamento de

Enfermaria ¥ seqén su especiaidad.

Parlicipar en ka eiaboracién del Plan Anual de Actividades e iniclativa corporativas de los Planes de

Gestién, en el Departamants de Enfermeria y segln su aspaciaSiad.

Participar en &l disefio y ejecucién de proyactos de inlervencion sanitaria, investigacidn cientifica yio

docencis aulorizados por las instancias institucionales comespondientes en e manco de las normas

enfes,

gpam'lar, enfrenar y supervisar Bl personal a su cargo para el desempefio de las funciones

asislenciales acorde con la especialidad de Enfarmedia,

r Investigar & innovar permanentemente s lécnicas y procedimsantos relacionados al campd de su
especialidad de Enfermaria
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Realizar fas aclividades de audiforia de enfermeria segun su especialidad v emdlir o milorme
correspondienie en ¢ marco de |3 norma vigenbes,

Cumplir y hacer cumplr [as normas y medidas de Bisseguridad v de Segundad v Salud =n f Trabajo
en el ambilo de sus labores ¥ segon su especiakdad,

Parlicipar en la implementacién del sistema de conlred interne v 1a Gestdn de Riesgos gue
correspondan en el dmbilo de sus labores segon su especialidad, e informar su cump@misnto.
Respelar y hacer raspelar kos derechos del asegurado, en el marco de ka politica de humanizacian
de ln alencitn de salud y las normas wigenbes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Elica del Personal del Seguro
Social de Saked (ES5ALUDY, asf como no incwerir en ks prohibiciones contenidas en él.

Manlener informado al Jefe del Depariamenio de Enfermeria sobve las actividades que desamolla,
Regisirar las aclividades realizadas an [os sislemas do mformacidn instilvcional y emitir informes de
s5U ejacucidn, cumpliendo las disposiciones vigenies.

‘elar por B seguridad, manlanimiento y operafividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

Realizar ofras funciones que le asigne el Jefe del Deparlaments de Enfermeria, en relacidn a sus
actividades segun su especialidad,

ENFERMERA - ESPECIALISTA EN: CUIDADOS UROLOGICOS Y/O CUIDADOS CLINICO
QUIRURGICO (CODIGO SISFROM: PZEN-307)

-
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Pregentar copia aulenficada ded Tilule Profesional UniversBario de Enfermeralio), al ¢llime dia de
inscripcidn.

Fresentar copla aulenticada de Constancia de Egresadofa) o Tikwlo de Especialista en Culdados
Urakdgicos yo Cuidades Clinies Quirdrgicn,

Presenlar copia aulenlicada del Diploma de Colegialura, conforme: a Ley, al dllimo dia de la
ingcripcion,

Enconlrarse en condicida de habil al timo dia de inscripcion. Mo &8 necesanio presentario en caso
=28 visuslizedo a través de la pagine web del colegio profesional; caso contrano, presenta copia
aulenlicada de la Conslancia de Hab#acion Profesional vigente.

Fresentar copla aulenticada de la Resolucion de haber concluido el SERUMS comrespondiente a ka
profesidn, al dBimo dia de Inscripckin.

Acredilar con conslancia o cerfificado autenlicade de haber pariicipado en cursos de capacitacidn
como minsmd de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos eguivalenies en eventos inherenies
al cargo de Enfermera y los relacionados con la dependencia asisiencial donde se ubica el cargo,
realizado con postarodidad a la emisidn dal Tilsko Profesional Liniversilario y danfro ¢ s cinco (5)
dllimos anos conlados al Glimo dia de mscripcldn. Oe conskderaro necesario, podrd adjentar el
syilzbus, programa o femano de los evenlos carsados.

Funcidn Principal del cargo & desempefiar
Brndar atencin inlegral de Enfermaria en el cuidads del pacenle en @ Servicio de Enfermeria N® &
Cuidados Ursldgicos del Departamento de Enfermeria del Hospital Macional Guillermo Almenara Inigoyen,

Funciones Bisicas del cargo a desempedfar

Ejecidar aclividades y procediméentos de enfermeria en el cuidade del paclenie segun protocoies v
gulas eslablecidos.

Elanorar el plan de cuidados de enfermeria, segdn la complepdad del dafo del pacients.

Ejecutar kos procedimientos de enfermeria, e plan lerapéulico establecido por @ midico aplicands
quias, prolocolos v procediméentos vigenies,

FRealizar el segumisnto del cuidsdo del pecienle en Semvicio de Enfermeria W® § Cuidados
Uroldgicos el Departamento de Enfermseria y seqon fa especiakdad.

Gesfionar la entrega v la aplicacién de los medicamentos al paciente, segun indicecsin medica.
Brindar asistencia durante iz reslizacidn de los procedeméentos médico-guinirgicos v de apoyo al
diagnostico, en concordancia con k especialidad de Cuidados Uraldgicos.,

Gesfionar s translerencias, allag, inlerconsullas, procedmésntos diagnosticos y lerapéulicos y
oiros, por dicacidn médica segun nivel y categoria del centro asistencial,

Geslionar la ropa hospitalaria, malerial medics quinirgics, msumos v equipos necesarios para los
procedimienios diagndsicos ¥ terapeulicos.

Elaborar y reqgistrar las nodas de enformaria en la Higloda Clinica, oS sistermnas mlonmclcos y en
formulamios uiilizados an kb alencidn del Senvicio de Enfermeria N® 5 Cuidados Uroldgicos,
Parlicipar en ¢l disefo, organizackin y efecucion de las actividades preventivo-promocicnales a nivel
individual ¥ colectivo en el Depariamento de Enfermeria.

Participar en las aclividades de informacion, educacidn, comunicacian y onenlacion a los usuanps.
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Absolver consultes de caraclter bécnico asisiencial ywo adminisbatve on el Departamenls de
Enfermearia y sagin su especialidad, v emilir gl informe comespondsente,

Parlicipar en comités, comiskones y suscribir los informes comrespondientes en el Deparamento de
Enfermeria y segin su especialidad.

Elaborar propuestas de mejora v participar én la aclualizacsdn de Manuales de Procedimesnlos y
alras documenas beonlco, normatives segin reguerimiento o necesidad del Deparfamento de
Entermeria y segin su especialidad.

Parlicipar en la elaboracitn del Plan Anual de Acihidades e inlclativa corporatives de los Planes de
Gestibn del Servicio de Enfermeria W® 5§ Cuidados Urodbgicos,

Pariicipar en el disafio y ejecucian de proyeclos de intersencidn sanitara, vestigackin cientifica yio
docencia aylorizados por las nstancias institvcionales cofrespondientes en e manto de las normas
wigentes.

Capacitar, enlrenar ¥ supenvisar al personal a su cargo para & desempedo de las {uncianes
asislenciales del Servicio de Enfarmeria N® § Culdades Liroldgicos.

Invesiigar & innovar permaneniemente las técnicas y procedimianios relacionatos al campo o2 su
especlabdad de Enfermeria.

Realizar las aclividades de auditorta de enfermeria del Servicio de Enfermaria N° § Cuidagos
Uralagicos y emilir el informe correspondients en @ marco de la norma vigene.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo
en Servicio de Enfermeria N° 5 Culdatos Uroldgicos.

Parlicipar en la implemeniacion del sisiema de control inlemo v la Gestion de Riesgos que
correspondan en el Servicio de Enfermeria M* 5 Cuidados UrolSgicos @ nformar su cumplimiento.
Respetar y hacer respelar los derechos del asegurado, en & marco de |a polllica de humanizacidn
de la atenchén de satud y las normas vigentes,

Cumplic con los principics ¥ deberes establecidos en el Cadige de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUDY, asl como no incurrc én s prohiEcenes conlenidas en él.

Maniener informado al inmedialo sobee tas actvidades que desamolla en ei Servicio de Enfermeria
W* & Cuidadfos Unalogeeos.

Regisirar las actividades realizadas en los sislemas de informacidn institucional y emilir infosmes e
sU Bjecucidn, cumpliends [as dispogiciones vigenies.

Valar por ka seguridad, mantenimiento y operalividad de los blenes asignados para ef cumplimignio
de sus labares,

Realizar ofras funciones gue ke asigne el Jefe inmedialo Servicio de Enfermerta N® § Cuidados
Urotdgicos

ENFERMERA(CQ) - ESPECIALISTA EN CUIDADDS EN GERIATRIA ¥ GERONTOLOGIA Y10 SALUD
MENTAL ¥ PSIQUIATRIA (CODIGO SISPROM: FZEN-308)

Prasentar copia sulenticada del Titwlo Profesional Universiteric de Enfermearajo), al @limo dia de
inscripeidn,

Presentar copia aulenticada de Constancia de Egresado(a) o Tilulo de Especialista en Cuidados an
Geriatria y Gerontologla wo Saked Mental y Psiquiairia

Preseniar copia aulenticada del Diploma de Colagiatura, conforme & Ley, al dtime dia de &
inscripeion,

Encontrarse &n condicidn de nabll al Giimo dia de mscripeidn, Mo &3 necesario presentarks on caso
soa visualizado a través de la pagina web del coleglo profesional; caso conlrario, presenta copia
aulenticads de la Constancia de Habdilactdn Profesional vigente.

Presentar copla autenticada de [a Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesdan, 2l ditimo dia de inscripeion.

Acreditar con constancia o cerlificado aulenticado de haber parficipado en Gursos de capacilacion
como minimo de cinceenta v uno (51) horas o tres (03) crédilos equivalenies en eventos inherentes
&l cargo de Enfermera v los relacionados con ka dependencia asistencial donde se ubkca i cargo,
roakzado con posteriondad a la emésidn del Tilulo Profesional Universitario y dentro de los cinco (05}
(limos sfos contados al Giimo dia de nscripcitn. De considerare necesario, podra adpelar el
syllabus, programa o lemario de los evenlos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desermpeiar _ N
Brindar atencion integral de Enfermeria en el cuidado del paciente en el Servicio de Enfermeria N° 12
Cuidados en Geriafria y Sakud Mental del Departamento de Enfermeria del Hospital Macional Guiisrmo

Almanara Irigoyen,



Funciones Bésicas del cargo a8 desempediar

a)

I

aa)

Ejecular actividades y procedimientos de enfermeria en ¢l cuidado del pacienle segin profocolos y
guias aslablacidos.

Elaborar &l plan de culdedos de enfermerta, segin la compéejidad del dafio del paciente.

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, e plan {orapéulico eslablacido por @ médico apiicanda
guizs, profocolos v procedimianios vigentas,

Realrar gl seguimiento del cedade del paciente en el Servicio de Enfermeria B 12 Cuidados en
Gerlalria ¥ Saksd Mental.

Geslionar la enfraga v la apBcacidn de los medicamenios al pacente, segin indicacidn madica.
Brindar asistencia duranie |a realizacion de los procedimientos mésdico-quirirgicos v de apaya al
deggnidslico en el centro asislencial donde se desempena,

Geslionar las transferencias, allas, inlerconsultss, procedimientos diagndsticos y leragéubicos y
olras, por indicacidn médica en el cenfro asistencial donde se desempsafia.

Gestionar la ropa hogspitalaria, material médico qundrgico, insumos y equipos NRCESANCS para o
procedimientos dizgndsticos y terapbulicos.

Elaborar y registrar los notas de enfermeria en la Historia Clinkca, los sistemas informaticos v en
formudarios uliEzados en la atencion del Servicio de Enfermeria M° 12 Culdados en Genalria y Salud
Kenlal,

Participar en el disefis, efganizacidn v ejecucitn de las aciividades prévenlive-promocionses a nivel
individual y colectivo en & Senvicio de Enfermeria N° 12 Culdados en Geriatrla y Salud Mental.
Participar en las aclividades de informacién, educacidn, comunicacion y orienlaciin a los usuarios.
Abzolver consultas de cardcler teonico asistencial yo adminisiralivo en el Servicio de Enfermeria N®
12 - Culdados an Gerialria y Salud Mental y emitr ef informe correspondiante.

Participar en comilés, comésionee y suscribir los informes correspondientes, en el Servicio de
Enfermeria N* 12 - Cuidados en Geriatria y Saked Menial,

Elaborar propuestas de mejora y participar en |a actualizacidn de Manuales de Procediméentos ¥
otros documentos técnice, normatives segin requerimiento o necesidad del Establecimiento de
Gk,

Parlicipar en la elaboracion del Plan Anual de Aclividades e inicialiva corporalivas de los Planes de
Gastian, &n &l Servicio de Enfermeria B° 12 - Cuidados en Gerlalria y Salud Mental,

Parlicipar en el disefio y ejecucion de proyectos de inlervencibn sanifaria, investigacion cientifica yio
docencia sutorizados por las inslancias ingliucionales cormespondientes en @l marco e s normas
vigenies.

Capacitar, enirénar ¥ supervisar al personal & su cirgo para el desempefc de fas funciones
asistenciales del Senicio di Enfermeria N® 12 - Culdados en Geriafria y Salud Mental,

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos retacionadoes &l campo da s5uU
especialidad de Enfermeria.

Realizar las aclividades de audioria de enfermeria del Servicso de Enfermeria N® 12 - Cuddados en
Gaoriafria y Salud Mental y emitir el informe correspondiente en el marco de la norma vigenle,
Cumglir y hacer cumplir las normas y medidas de Bloseguridad y de Seguridad y Salud en &l Trabajo
en el Servicio da Enfermeria M® 12 - Culdedos en Geriatbria y Salud Mendal,

Participar en la implementacion del sistema de conlrol interno y 12 Gestion de Riesgos que
cofrespondan en el Servicio de Enfermeria N° 12 - Culdados en Geriatria y Salud Menlal & informar
g4 cumpimisnto.

Respetar y hacer respelar los derechos del asegurado, en &f marco de |a politica de humanizacion
di |a atencidn de saksd v |as normas vigenies,

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del Seguro
Soctal de Salud (ESSALUDY), asi coma no Incummr en las prohibiciones contenidas en &l.

Mantenar informado al jefe inmediato sobre ks actividades que desarrolia en el Servicio de
Enfasmeria W® 12 - Cuidados en Geralria y Salud hental.

Regisirar las actividades realizadas en los sistemas de informacion instilucenal y emitir informes de
sU ejecucidn, cumpliends las disposiciones vigentes,

Velar por ka seguridad, manteniméento y operalividad de los bienes asignados para el cumnplimiento
e 5us labores.

Realizar ofras funciones gue fe asigne el jefe nmedialo, en el Servicio ce Enfermeria K= 12 -
Cuidados en Gerlalria y Saked Mendal,



ENFERMERA[Q) - ESPECIALISTA EN CUIDADDS EN RECUPERACION ¥/O CUIDADOS INTENSIVOS
(CODIGO SISPROM: PZEN-308)

Fresentar copia autenticeda def Titulo Profesional Universians de Enfarmarafo), al diteno dia de
inscripcion.

Presentar copia autenticeda de Constancia de Egresadofa) o THulo de Especalisla en Cuidadas en
Recuperecion yo Cusdados Intansios.

Presentar copia autenticada del Diploma de Colegialera, conflorme a Ley, 2l dlbmo dla de s
inscripeion.

Encontrarse en condicidn de hibil & dllime dia de nserpeldn. Mo es necesanio presentarlo en caso
sea visualizade a trevés de la pagina web del colegio profesional; caso conbrang, presenta copg
auleniicada de fa Conslancia de Hab#acldn Profesional vigente.

Fresentar copia autenticada de la Resolucidn de haber concluldo &1 SERUMS correspondiente a la
profesidn, al ORime dia de inscripchdn,

Acredilar con conslancia o cerlificado autenticade de haber participado en cursos de capacitacion
como minima de cincuenta y uno {51) horas o tres (03) créditos eguivalentes en eventos Inherentes
al cargo de Enfermera y Ios relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica el cargo,
realizado con posterioridad a ka emisitn del Titwo Profesional Universilario y dentro de |os cinco (05}
ulimos afios comados al dllimo dia de ingeripeion. De consideraro necesario, podrd adjunta el
syliabus, programa o lemano de los eventos cursados,

Funcién Principal del cargo a desempafiar
Brindar alencidn integral de Enfermeria en el culdado del peclente en el Servicio de Enfermeria N® 11
Ruecuperacon y Post Anestesia del Departiamento de Enfermeria del Hospilal Naclonal Guisrmo Almenara

Irigoyen.

Funcipnes Bazslcas del cargo a desempanar
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Ejecutar actividades v procedimienios de enfermerla en el cuidado del paciente segin prolocolos y

guias establecidos,

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, $egon la complejidad del dafio ded paciente.

Ejecutar los procedimienios de enfermeria, &l plan terapéutico eslablecido por el médico aplicando

guias, profocoloss ¥ procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidada del paciente &n el Senvicio de Enfermeria N® 11 Recuperacion

¥ Post Anestesia.

Gestionar la enlrega v ka aplicacidn de los medicamentos al paciente, segun indicacion medica.

Brindar asisienci durante la realizacidn de los procedimienios médico-guirdrgicos v de apoyo al

diagndstice en el ceniro asistencial donde se desempeda,

Gestlonar las fransferencias, altas, inlerconsullas, procedimientos diagnosticos y lerapeulicos v

obros, por indicacion médica en el centro asistencial donde se desempena,

Geslionas la ropa hospitalaria, material médcs quindngies, mewmos v equipos necesancs para s

procedimienios diagndsticos v lerapeuticos,

Elaborar y regisirar tas notas de enfarmeria en la Hisloria Clinlca, los sisternas informaticos y en

formularios utifizados en la alencldn del Servicio de Enfermeria N® 11 Recuperacion y Posl Anestessa

Parlicipar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-promocionales a nivel

individual y colectivo en el Servicio da Enfermeria N* 11 Recueperacidn y Post Aneslesia.

Parlicipar en las actividades de informacitn, educacidn, comunicacion y orientacion a |os usuafios,

Absoiver consullas de cardcler thenico asistencial yio admingsirafive en el Servicio ge Enfermeria B*

11 Recuperacidn y Post Aneslesia v emilir el informe cofrespondiente,

Parficipar en comiiés, comisionas v suscribir los informes correspondientes, en el Servicio de

Enfermeria N* 11 Recuperacidn y Pogl Anestesia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacidn de Manuales de Procedimientos y

olros documentos lécnico, normalivos segin requenmeents o necesidad del Establecimignio de

Salud,

Participar en ka elaboracitn del Plan Anual de Actividades & icalva corporativas de los Planas de

Gestitn, en el Servick de Enfermeria M* 11 Recuperacion ¥ Pos] Anestesia.

Participar n el disefio y ejecucion de proyeclos de intervencion sanitaria, investigacion cienlifica yo

docencia autorizados por las instancias instfitucionales corespondientes en el marco de 15 Normas
ipenies.

uc'lgl;adw. enirenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefic de [as funciones

asislenciales del Servicio da Enfermeria N 11 Recuperacidn y Post Aneslesia,

Investigar e innovar parmaneniemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo de su

aspeciabdad de Enfermeria,
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Realizar lags aclividades de audioria de enfermeria del Servicio de Enfermeria N® 11 Recuperaciin
y Post Anestesta y emitir el informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

Cump#r y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el Servicio de Enfermeria N° 11 Recuperackin ¥ Post Anestesia,

Pariicipar en la implementacidn del sislema de conirod intermo v la Gestion de Riesgos gue
comespondan en el Senicio de Enfermeria N® 11 Recuperacitn y Post Aneslesia e informar su
cumplimienio.

Respelar y hacer respetar los derechos del asegurado. en el marco de ta politica de humanizacitn
de ka alenclon de salud y las normas vigenbes

Cumplir con los principios ¥ deberes eslablecidos en el Codigo de Efica del Personal del Seguro
Social de Sakud (ESSALUD), asi como no incufrr &n kas prohiblclones contenidas en @l

Mantener informado al jefe inmedalo sobre les aclividaces que desarrclla en el Sensco oe
Enfermeria N® 11 Recuperacian y Post Anestesia,

Regisirar las actividedes realizadas en ks sistemas de informacién inslitecional y emilir informes de
su efecuciin, cumplends las disposiciones vigenies,

Valar por 1a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para ef cumplimienio
de sus labores.

Realizar ofras funclones que le asigne ol jefe inmedialo, en el Servicio de Enfermeria N 11
Recuperaciin y Pos] Aneshesis

ENFERMERA - ESPECIALISTA EN CARDIOLOGIA (CODIGO SISPROM: PZEN-310)

Presenlar copia autenticada ded Titulo Profesional Universitario de Enfermerajo), al ditimo dia de
Inscripcidn,

Presentar copia autenticada de Constancia de Egresadoia) o Tilulo de Especialista en Cardiologia,
Presentar copla autenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Oltimo dia de fa
inscripcion,

Enconlrarse en condicién da habil al dilime dia de inscripcidn. Mo s necesario presemario en caso
sea visualizado a iravés de la paging web del colegio profesional; caso confrario, prasenta copia
autenticada de la Constancia de Habilitacidn Prolesional vigente.

Presentar copia autenlicada de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profasion, al Gltimo dia de inscripcidn.

Acred®ar con constancia o certlicedo avtendicado de haber participado en cursos de capaciacion
como minima de cincuenta v uno (51} horas o Ires [03) créditos equivalentes en evenlos inherentes
al cargo de Enfermera y los refacionados con i dependencia assienclal donde se ubica el cango,
reslizado con posteriondad a la emision del THulo Profesional Uiniversitario y dentro de los cinco (03]
oBimos afios coniados al Glimo dia de nscripcién. De consideraris necesario, podsa adjuniar el
sylabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempefiar

Brindar alencidn integral de Enfermeria &n el cudado del pacients en & Depariamenta de Enfermeria del
Hospital Macional Guillermo Almenara irigoyen, y segin su especialidad,

Fupclones Basicas del eargo a desempanar
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Ejecutar aclividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del pacente segln profocolos y
guinss establecidos.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria. segin la complejidad del darfio del paciente,

Ejecutar los procedimienios de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico aplicando
guias, protocoios y procadimienlos vigentes.

Fealizar el seguimienio del cuidado del pacienie en el Depariamento de Enfermeria y genln la
especiakidad.

Gestionar ka entrega y la aplicacitn de los medicamentos al paciénte, segin indicaciin mddica.
Brindar asistencia durante la realizacidn de los procedimientos madico-quinirgicos y de apoyo al
diagnastico, an concordancia con la especiabdad de Enfermeria.

Geslionar las transforencias, allas, Interconsulias, procediméentos diagndsticos y lerapéulicos
olras, por indicacidn madica segdn nivel y categoria del centro asistencial.

Gestionar la ropa hospltalaria, material médico quenbrgico, insumos y equipes necesarios para los
procedimigntos dizgndsticos y larapiulicos,

Elaborar y regisirar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sislemas infarmaticos ¥ en
lermularios utilizades en la atencidn del area asisiencial que se le asigne segin |a especiaidad de
Enfermeria.

Participar @n &l disefto, organizacidn y ef@cucion de las aclvidades preventivo-promacionales a nivel
individual y colectivo en el Depariamento de Enfarmeria.

Parlicipar en las actividades de Informacion, educacidn, comunicacidn ¥ enentacion a los usuasios
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Absolver consullas da cardcler bécnico asistencial wo adminisbralive en ¢ Deparsmenlo de
Enfermeria ¥ segun su especiaidad, ¥ emilir el informe comespondiente,

Participar em comités, comésiones y suscribir los informes comrespondientes en el Departamento da
Enfermeria y segdn su aspetiaidad.

Elaborar propusstas de mejora y participar en la aclualizachdn de Manuales de Procadimientos y
alfos documenios bécnlco, normetivos segln requerimiento o necasidad del Ceparlamento da
Enfermeria y segdn su espaetiabdad.

Participar an ka elaboracion del Plan Anwesl de Actividades e inlcistiva corporativas de los Planes de
Gestiin, en el Depardamenio de Enfermeria y segdn su especialidad,

Participar en el disedio y sjecuciin de proyectos de intervenclon sanitaria, investigacidn cientifica ywio
docencia auionzados por las mstancias mstitucionales comespondientes en el marco de lag nonmas
vigentas.

Capacilar, entrenar v supervisar al personal 8 5U carge para e desempefo o2 las funciones
asistenciales acorde con la especislidad de Enfermeria.

Imvestigar & Innovar permaneniements las bcnicas ¥ procedimienos reisconados &l campo de su
especialidad de Enfarmaeria,

Realizar las actividades de auditoria de enfermeria segin su especialidad v emdir el informe
correspondlente en el marco de la morma vigpile,

Cumplir y hacer cumpsr las nomas y medides de Biosaguridad y de Seguridad y Salud en & Trabajo
an &l dmbilo de sus labores ¥ segun su especiaidad,

Parlicipar en la implemaniacidn del sislema de conirgl Intermo v la Gestién de Rigsgos que
corraspondan en el Ambile de sus labores segln su especialidad, @ infarmar su cumplimiento,
Respelar v hacer respetar los derechos del asegurads, en & marco de la poditica de humanizacion
de la atencidn die saksd ¥ [as normas vigenies.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ¢l Codigo de Efica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUDY, asi comd ng incurrr en las prohibiciones contenidas en &,

faniener mformado al Jefe del Degartamento de Enfarmeria scbre las adividades gue desaiolla,
Ragistrar las aclividades realizadss en los sisternas de informacidn instiducional y emitir informes de
su elecyucion, cumpliendo las disposicionaes vipenles.

Veiar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplmienio
da sus labores,

Reakzas oiras funciones que ke asigne el Jefe del Departamento de Enfermeria, en relacidn a sus
aciividades segin su espaciakdad,

TECHOLOGO MEDICO — RADIOLOGIA (CODIGOS SISPROM: P2TM-176 ¥ P2TM-178)

Presentar copla autenticada del Titulo Profesionsl Unversians de Tecndlogo Medico en Radiologia,
al iiimo dia de inscripeida,

Preseniar copia aulenlicada del Diploma de Colegialura, conforme a Ley, al oflimo dia de la
insCrpoEin.

Encontrarse an condicidn de habd al difimo dia de inscripcién. Mo es necesaro presentarlo en caso
sea visualzado a Iravés de la pagina web del colegio prolesional; caso conrario, presenta copia
autenticeda de la Constancia de Habilitacisn Profeskanal vigente.

Prasenlar copia aulenlicada de i Resolucion de haber concluido ef SERUMS comespondients a la
prafesidn, al ditimo dia de mscripcidn,

Acradiar con constancla o cerificado autenticade de haber participado en cursos de capacilacion
como minimo de cincuenta y uno (51) horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Profesional, reakzade con posteroridad a la emisién del Titulo de Tecndlogo Médico en
Radiglogia v realizades denira de los cinco {05) dlbmos afics conlados al Gllamo dla de inscripcian.

Funcian Principal del cargo @ desempeafiar

Ejecular procedimientos de diagndstico por imagenes, con fines diagndsticos o lerapulicos gue se realizan
en el Servicio de Diagnostico por Imagenes de! Hospital Il Emergencias Grau y ol Servicio de Ayuda al
Diagndstico v Tratamiento del Polilinico Chosica.

Funciones Bésicas del cargo a desempaiar

a)
b

cj

Realizar exadmenes de diagndstico por imégenes en al servicio asistencial donde s desempefia
aplicands normas v procedimientos vigenias,

Aplicar radaciones ionizantes y no jonizantes con fines diagnosticos o lerapéulicos indicades por el
médico.

Realizar &l mane|o de equipos, adquisicion, precesamiento & impresidn de imagenes de examenes
simples ¥ especiales en al Senicio de Dispgnostico por Imagenes.



d) Ejecutar procedimientas de radisiogia intervencionista, radisterapia y medicia nuclear en el Servicio
de Diagndsiico por Imagenes.
&) Parlicipar con el médico especialisia en la ejecucidn de pruebas especificas o inwesivas para

diagndstico y irafamianto.

fi Parficipar an ka planificacidn v efgcular procedimienios esiablecidos para el Servicio de Diagnoslco
por imagenss.

oj Participar en aclividades de mformacidn, educacion y comunicacién en promocitn de ia sakud y
prevencidn de la enfermadad,

hj Praparar ef instrumental, equipos y materiales de irabajo, asi como, verilicar ka provisidn necesana.

i Regisirar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ajecutados, segan
nomas.

il Participar en actividades de informacidn, educacion y comunicacion en promocion de la satud ¥
prevencion de la enfarmedad.

ki  Absolver consultas de carécter técnico asislencial ylo administrativo en el Servicio de Diagnostico
por Imdgenes y emitir el informe cormespondients,

Iy Parlicipar en comilés y comislones y suscribir los informes correspondientes, en el Servicio de
Diagnastico por Imagenes.,

m)  Elaborar propuesias de mejora y participar en la actualizacion de Manuates de Frocedimienios y
oiros documenos lecnico-nomalivos de gestidn del Senvico oz Disgndstico por Imagenes,

n}  Parlicipar en I2 elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Geslion, en el Senvicio de
Diagnaslico por Imagenes,

o) Parlicipar en el disefio y ejecucidn de proyecios de itervencién sanitaria, invesligacion clentifica yio
docencia sutorizados por Eas inslancias institucionales correspondienies en el marco de las normas
viganles.

Pl Investigar & jinnovar permanentaments las lecnicas y procedimientos refacionados al campao de su
espectalidad,

al Cumplr y hacer cumplic 1as normas y medidas de Bioseguridad y de Sequridad y Salud en al Trabajo
en el Servicio de Diagndstico por Imagenes,

ri Parficipar en la implementacion del sistema de confrol interno y la Gesltidn de Riesgos qua
corraspondan en ¢l Senvcio de Diagndslico por Imagenes e informar su cumpfimienbo,

5} Respelar y hacer respetar los derechos del asegurado, en ef marco de la pofitica de humanizacian
de la atencion de saled v las normas vigenies.

¥ Cumplir €on los principios y deberes establecidos en el Codigo de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como na Incurmic en las prohibiciones conlenidas en él.

i} Mantenar informado & jefe inmediato sobre s actividedes gque desarrolia en el Senvicio de
Diagndslico por Imagenes.

¥)  Regstrar las actividades realizagas en los sistemas de informacitn instilucienal y emitir informes. de
sU ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigenbes.

W) Velar por la seguridad, mantenimiento y eperalividad de |os bienes asignados para el cumplimiento
de 5us labores,

K Realizar oiras funciones que |e asigne el jefe inmedialo, en el Servicio de Diagndstico por Imagenes.

TECHOLOGO MEDICO - LABORATORIO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA (CODIGD SISPROM: P2TM-
327)

. Presenlar copia aulenticada del Titulo Profesional Universitario de Tecndloge Medico en
Labaratars, al itimo dia de nscripcion

. Presentar copia aulenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al dlimo dia de la
inscripeion,

- Enconfrarse &n condicidn da habil al dllEma dia de nscripclidn, Mo es necesario presentario en caso
sea visualizado a través de la pdgina web del colegio profesional, caso conirano, presenta copia
aulenlicada de la Constancia de Habditacidn Profesional vigenle,

. Presentar copla autenticada de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondients a la
profesitn, al Gitimo dia de inscripcian.

. Acreditar con constancia o cerlificado awlenticedo de haber paricipado en cursos de capaciacion
como minimo de cincienta y uno (51) horas o tres (03) crédilos equivalentas en evenlos inherentes
al cargo de Profesional, realizado con posterionidad a la emisién del Titulo de Tecndlogo Medico en
Laboratorio y realizades dentro de bos cinco (05) Gltimos afios contades al Oltimo dia de inscripcion,

Funcidn Principal del cargo & desempefiar
Ejecutar procedimientos de Laboratorio Clinico y Anstomia patolégica con fines dhagndsticos disgndstico
que sa realizan en el Servicio de Palologia Clinica y Anatomia Patolagica del Hospital Il Emergencias

Grau.



Funciones Bisicas dol cargo & dese.

@)
b)
c)
d)
)
fi
g)
hy
i}

i

k)
1y

m)
nj
o

()]

aay

Realizar examenss de laboratorio clinico y anatomila patelogica con fines diagndsticos, terapdauticos,
por indscackin médica,

Werificar v reglstrar soficiudes de axdmenes de Bboralorio y anatomia patoidaica.

Tomar muestras y enviarlas al lboralons del Hospital Il Emergenciss Grau

Procesar, almacenar y consensar mussias de laboratorio, de acuerde a normas establecidas,
Preperar el Instrumental, equipas y maleriales de Irabajo, asl como, verificar la provisidn necesarna,
Ejecutar lamizaje y procedimientos de citofogla y citogenética, del Hospilal Ill Emergencias Grau
Paricipar en la preparacidn y confred de calidad de las soluciones, reaclivos & insumas, segun
profocolos ¥ procedimientos eslablecidos.

Realizar ef controd de cabdad de materiales, equigos, procesos de laboratorio clinics y analomis
patoldgica, seqin guias o prolocolos establecidos.

Interpretar, Iranscribér y enlregar resullados de los exémenes realizados, en el ambito de
compeiencia:

Participar en actvidades de informacidn, educacion y comunicacidn en promaocion de la salud y
privancin de la enfermedad.

Preparar el instrumental, equipos y matenales de trabajo, asi como, verificar la provissbn necesarla.
Registrar, eniregar y archivar los informes e imdgenes de los procedimientos ejecutades, segin
FGATES,

Participar @n aclividades de Informacion, educacitn y comunicacidn en promocion de la salud y
prevenciin de la enfermedad.

Ansohver consudlas de cardcler tcnico asistencial yWo administralive en el &mbito de compelencia y
emilir el informe cormespondignlea,

Parlicipar @n comités y comisiones y suscribir los informes comespondientes, en ol ambito de
COHm L,

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y
olros documenios lecnico-normalivos de gesfion del enviartas 2l laboratorio del Hospdal 1
Emergencias Grau.

Parficipar en & etaborackén del Plan Anual de Aclivilades y Plan de Gestidn, en el ambilo de
compabencia.

Participar en el disefio y ejecucitn de proyectos de intervencion sanitaria, meestigacidn clentifica yio
docencia avlorizados por las insfancias nsfilucionales correspondientes en el manco de las mormas
wigRnies,

investigar @ innovar permaneniemente las iécnicas y procedimientos relacionados al campo e su
aspaciakdad,

Cumplir y hacer cumglir ks normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Saked en el Trabajo
an el mbile de responsablidad.

Parlicipar en la implementacion del sistema de control inferno y 8 Geslion de Riesgos que
comespondan en &l Ambilo de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegueado, en el marco de ka polilica de humanizacién
de la alencidn de salud y las normas vigenles.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ef Codigo de Elica del Personal del Seguro
Soclal de Saked (ESSALUD), #8f como no incurrir en las prohibiciones contenidas en al.

Mantener informado al jefe inmediato sobre kas aclividades que desarrolla.

Regisirar las actividades realizadas en bos sistemas de informacidn mstifucional y esllr Informes de
su epecucion, cumpliendo ks disposiciones vigentas.

Velar por |a seguridad, mantenimienio y operatividad de los blenes asignados para el cumplmiento
de sus Rbores.

Fealizar otras funciones que le asigne el |efe inmediato, en el Ambito de su competencia.

TECHOLOGO MEDICO — MEDICINA FISICA Y REHABILITACION (CODIGOS SISPROM: P2TM-328)

Presentar copia autenticada del Titule Profesional Universitario de Tecndlogo Medico en Medicina
Fishca v Rehabilacidn, al Ollimo dia de inscripoidn,

Presontar copia autenticeda del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley. al ORimo dia de la
NSCHPCIin,

Encontrarse en condicion de habd al ltimo dia de inscripcion. Mo es necesario presantarlo en caso
sea visualizado a fraves de la pdgina web del colagio profesionsl; caso contrario, presents copla
autenticada de la Constancia de Habilitaciin Profesional vigente.

Presemar copia aulenficada de iz Resolucion de haber conchildo el SERUMS comespondienlz a la
profesion, al allimo dia de ingcripcidn.



Acredilar con consiancia o cerificade autenbicads de haber participado en cursos de capaciacian
como minimo de cincuenta y uno [51) horas o lres (03) créditos egulvalentes en eventos inherantes
al cargo de Profesional, realizado con posteriondad a la emision dal Titulo de Tecndécgo Médics en
Medicina Fisica v Rehab#tacion reslizados denlro de |os cinco (05) Glimos afios contados al Gltimo
dia de inscripcidn.

Furicidn Principal del cargo a desempefiar
Ejecular procedimientos de Fisioterapia y Rehabililaciin en el dmbilo de compelencia por indicackin
médica, en al Hosgilal 1l Raman Castilla.

Funciones Bdsicas del cargo a desempediar

a)
k)
€]
dj
el
fi

al

n)

Reakizar tergpla fisica v rehab@tacidn individual o grupal aplicando técnicas y procedimientos
esiableckdos.

Aplicar agenles fisicos, ejercicios ferapéuticos y olros a pacientes segun indicacion médica,
Preparar el instrumental, equipes y maleriales de trabajo, asl coma verificar [a provisidn necesana.
Paricipar en aclividades de informacion, educacdn ¥y comumcacidn en promocian de a salud y
prevencion de ks enfermedad,

Absolver consultas de carfcler iecnico asistencial wo adminisiraiivo en el ambito de compelencia y
emilr @f informe comespondiente.

Parficipar en comiltés y comisiones y suscribir os informes cosrespondientes en el ambito de
compebencia.

Elaborar propuestas de mefora y participar en la aclualizacidn de Manuales de Procedimentos y
alros documentos lécnico nosmalive de Gestidn del Hospital Il Ramin Castsa,

Parlicipar en la implemeniacidn del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en ¢ marco de la politica de humanizacion
de la atencidn de sakud ¥ 1as normas vigemtes,

Cumplic con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUDY, asl como no incurrc @n kas prohfdciones contenidas en &

Mantener informado al jefe inmedialo sobre lag aclividades que desarrolla.

Regisirar las aclividades realizadas en Ios sistemas de informacién institeconal y emitir nformes de
su gjecucidn, cumpliends las disposiciones vigenies,

Velar por la segurided, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Reglizar otras funciones que le asigne el jefe inmadiato, en &l émbito de su compatencia.

DBSTETRIZ (CODIGOS SISPROM: PZOB-179, F20B-181 y P20B-314)

Prosenlar copia sutenticada del Tiwde Profesional Universitario de Obstelriz, al ditimo dia de
inscripeldn,

Presentar copla autenticada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al diime dia de @
inscripeion,

Encanlrarse en condicidn de habil al diimo dia de inscripcidn, Mo es necesario presemans en caso
seg visuslizado a fraves de la pagina web del colegio profesional; caso contrario, presenta copia
autentcada de la Constancia de Habilitackin Profesional vigente,

Presentar copia autenticada de ka Resolucian de haber concluldo el SERUMS correspendiente a la
profesion, al dilimo dia de inscripcidn.

Acreditar con constancia o cerlificado autenticado de haber participado en cursos de capacilacion
como minimo de cincuenta v uno (81) horas o Ires (03) créditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Obstelriz y kos relacionados con la dependencia asistenclal donde se ubica el cargo,
reafizado con posterioridad a ka emisin del Tiulo Profesional Universitario y dentro de los cinco (05}
(Eimos afios contados al Gltimo dia de inseripeidn. De considerario necesario, podra adpntar el
syliabus, programa o temario de los eventos Cursados.

Furician Principal del cargo a desempefiar
Brindar atencisn integral a la mujer en relacitn al embarazo, parto y puerperis, en:

Servick Médico Quinirgico del Policlinico Chosica

Sorvicio Médico Quirdrgico del Pobclinlco Francisco Pizarro,

Servicio de Obstetrices - Departamento de Gineco Obstetricia de la Gerencia Quindrgica- del Hospdal
Macional Guillerma Almenara Figoyen



Funciones Bisicas del cargo a desempedar

a)  Ejecular los procedimientos de planificacitn familiar, confrod y estimulacion prenalal, psicoprofilaxis
y olres por indicacion médica.

b)  Realzar atencion de obslatricia a la geslanle de allo riesgo cbstéfrico y paricipar en los
procedimienios segun indicacion mddica

o) Reakzar el mondores de latidos fetales y el plan lerapéuice a la geslante de allo resgo en
hospilalizacidn v ceniro obsbébrics segon indicacidn médica,

dl Ejecular aclividades de promocidn, prevencidn de obslelncia, segon la capacidad resoluliva de
ceniro asistencial donde 58 desampada,

) Parlicipsr en aclividades de Informacion, educacidn y comunicacion en promocidn de la salud y
prevenciin de la enfermedad.

1) Elzborar informes v cerlificados de la presfacion asistenciad establecidos para |a dependencis
asislencial donde se desempeafia.

gl  Regisirar las prestaciones asislenciales en la Historia Clinica, los sislemas informalicos y en
formuiarios ullizados en ka atencidn de la dependencia asistencsal donde se desempefia.

hy  Absolver consultas de cardcter tdenico asistencial yio administrativo en la dependencia asistencial
donde =& desempedia ¥ emilir el informe comespondanta,

i} Parficipar en comités y comisionas y suscribic los informes correspondientas, en la dependencia
asistencial donde se desempeia.

il Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en |a aciuakizacidn de Manuales e Procedimienios y
otros documentos lecnico normalives del centro asistencial donde se desempefa.

k) Parficipar en la elaboracidn del Plan Anual de Aclividades y Plan de Gestion, en la dependencia

fsisiencial donde se desempeda,

Participar n &l disefto y ejecucién da proyectes de Intervencion sanitaria, investigacion cientifics yo

docencla aulorizados por las instancias institucionales comespondientes en el marco de 185 normas

vigenies.

mi  Regisirar las aclividades reabzadas en los sisternas de informacion institucional y emiir informes de

sU ejacucitn, cumpliendo las disposicionas vigenles,

n} Invesiigar & innovar permanentemente ks iecnicas y procedimientos relacionados al campo de su

especialdad.

g} Cumplir y hacer cumglir ias normas y medidas de Biosegunded y de Seguridad y Saked en el Trabajo

en gl Ambdio de la dependencia asislencial donde e desempenia.

] Participar en la implementacion del sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos que

correspondan en el dmbifo de la dependencia asislencial donde se desempedfia e mformar su

cumplmsznto.

gl Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la polilica de humanizacidn

de ta alencitn de salud y las noqmas vgentes.

¢/ Cumglir con los principios y deberes establecidos en ¢f Codigo de Elica del Personal del Seguro

Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir #n ks prohibiciones contenidas an &l

E} Mantener informado 2 jefe mmediato sobre las actvidades que desarrofia en la dependencla

asislencsal donde se desampddia,

] Velar por |a seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus Bbores

u}  Realizar oiras funciones que le asigne el jefe inmediato, en la dependencia asistencial donde so
desempena.

BACHILLER PROFESIONAL - ADMINISTRACION O DERECHO (CODIGO SISPROM: P3BP-182)

. Presentar copia aufenticada del Grado Acedémico de Bachiller Profesional Universitano en
Administracién o Derecho, al dltimo dia de inscripeidn,

. Acreditar con constancia o cerlificado aulentiicado de haber padicipago en cursos de capacilacion
eomo minimo de cinceenta v un (51) horas o tres (03) crédios equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Bachiller Profesional y los relacionados con o la dependencia dende se ubica el cargo
{Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administtacian). realizade con posterioridad a |a
emisibn del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario y dentro de bos cinco (05) Oltimos
afics contados al Gltimo dia de la inscripeitn. De conaiderario necesario, podrd aduntar &l syliabus,
programa o temario de los evenlos cursados.

Funcion Principal del cargo a desemperiar

Participar en ol disefo, erganizacion, ejecucion,. seguimiento y control de los procesos, procedimisnios,
proyecios y aclividades inherenies a las kabores de la Oficna de Recursos Humanos de ka Oficing de
AdminiSiracion,



Funciones Béslcas del cargo a desempenar

a)

Elaborar proyecios de informe, oficks, care, etc., en la tramitaciin de procesos relacionados a
scciones de personal de los regimenes laborales poblcs, privado v CAS, asi como proyeclos de
resolucidn en procedimienios administralivos RAborales que es de compstencia de kz Oficina de
Recursos Humanos.

Abzolver consullas, elaborar informes ¥ proyecios de resolucion u ofros documentos en materia di
las ackhvidades de la OMicina de Recursos Humanos.

Infegrar comisionss o grupes de irabajo en represeniacidn en apoyo a la Oficing de Recursos
Humanos.

Brindar asistencia bdcnica y absohver consullas en los temas relacionados con kos procesos de
Salaccion de Pergonal que convogue la Red Prestacional Almenara,

Parficipar en el gesamollo de esludios técnicos, proyectos @ invesligeciones que se ejculan e la
Oficing de Recwsos Humanos.

Parlicipar en la implementacion del sistema de controf interno y la Geslion de Riesgos que
correspondan en el dmbie de sus funciones e informar su cumpsmeenlo,

Cumplir con ks princigios y deberes establecidos en el Codigo de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurrir &n 1as prehiblclonss contenidas en él.

Manbener informads al Jefe de la Oicing de Recursos Humenos sobre ks activicdades que desarro®a,
Regisirar las acthidades reabizadas en los sistemas de Informacidn institucional y emdir infarmes de
gu ejecucion, cumpliends esiriclaments a5 disposiciones vigenies,

Velar por la segueidad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumpimiento
de sus Bbores

Realizar ofras funciones gue le asigne &l jele de ta Oficing ce Recursos Humanos, en & ambity o=

s compelancia.

BACHILLER PROFESIONAL — ADMINISTRACION, INGENIERIA INDUSTRIAL (CODIGO SISPROM:
P3IBP-304)

-

Presentar copla aulenficada del Grado Académico de Bachiller Profesional Umvess3ano en
Adminisiracion o Ingenieria Industrial, al Glimo dia de inscripcian.

Acredilar con constancia o cerlificado autenticado de haber paricipado en cursos de capaciiacidn
como minkno de cincuenia y un (61) horas o tres (03) créditos equivalentes &n eventos inharentes
&l cargo de Bachiler Profesional y los relacionados con o ka dependencia donde se ubica el cargo,
reakizado con posteroridad a la emisién del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitario
y dentro de los cinco (06) Olimos afios contados al Gfimo dia de |a inscripcidn. De considerarla
necesario, poded aduntar el syllabus, programa o lemario de [os eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempefiar

Participar en o disedo, arganizacion, ejecucion, seguimiento y control de los procesos, procedemientos,
proyecios y actividades inherentes a las labores en 2 Unidad de Ingeniesia Hospllalaria y Servicios -
Divigsn de Adminisiracidn del Hospial Ul Emergencias Grau

Funciones Bdsicas del cargo a desempefar

a)

Revisar, anallzar wo estudiar documentos administrativos y emitir informes 1écncos en la Unidad de
Ingenieria Hospitalana y senvicios Divisltn de Administracién del Hospilal Il Emergencias Grau.
Realizar cuadros estadisticos, resimensas variados y participar en la interprefacidn

Parficipar en la efecucién, mondoreo y seguimdento de las aclividades planificadas en la Division de
Administracian del Hospital 11l Emergenclas Grau.

Parlicipar en los esludios para |la aciuslizacion, innovacidn o mejoras de los milodos,
procedimientos y herramientas de gestion de sistema administrativo en el ambito de compelenca
Brindar asislencia técnica y absolver consultas en el ambilo de compelencia,

Participar en el desamolic de estudios Wécnicos, proyecios e investigaciones que se &jecuten an &
arga al cupd el cargo esla adscrito,

Parlicipar en la implementacion del sistema de control infermo y @ Gestion de Riesgos que
corresgondan en el Ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplr con los principios y deberes establecidos en el Cédige de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en ias prohibiciones conlenidas en él.

Mantener infarmada al jefe inmediato sobre las aclividades que desamolla.

Registrar en la compuladora personal asignada, con los niveles de acceso autofzados, los detos e
informacion para ka explotacién de los aglicativos informéticos de su ambite; guardando estricia
confenclaidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de les bienes asignados para e cumplimisnio
de gus labores.



Iy Realzar alras funclones gue ke asigne &l jafe inmediato, en el ambito de su comipelencia.

BACHILLER PROFESIONAL - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, DERECHO, INGEMIERO
INDUSTRIAL (CODIGD SISPROM: PIBP-305)

. Pregentar copla sulenticada del Grado Académico de Bachiller Profesional Undversitano en
Adminislracitn o Contabilktad o Derecho Ingenisria Industrial, al O¥imo dia de inscrpeon,

" Acreditar con constancia o cedificado aulenticeto de haber paricipado en cursos de capacitacsin
como minime dé cincuenta v un {51) hores o tres (03) ocréditos equivalentes en eventos inherentes
al cargo de Bachlller Profesional y los relacionades con o la dependencia donde se ubica el cargo,
realizado con pesterioridad a la emisidn del Grado Académico de Bachiller Profesional Universitanio
y deniro de los cinco (05) dlimos afios comados al Gitimo dia de la inscripcitn. De consideranto
necesario, podra adjuniar el syllabus, programa o temario de los evenlos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desempafiar

Participar an @l disefio, organizacién, ejecucion, seguimiento y confrol de los procesos, procedimiantos,
proyecios y aclividades inherentes a las labores en &l Despacho de la Gesencia de la Red Prestacicnal
Almenara.

Funciones Bésicas dol cargo & desempeliar

a) Revisar, analizar ylo estudiar documentos administrativos y emilic informes lécnicos en el area en que
g8 desempenia

b} Realizar cuadros esladisticos, resdmenes variados y participar en a Interpretacion

c] Paricipar en la ejecucién, mondoreo y seguimiento de las aclividades planificadas del area en que se
desempedia.

d) Paricipar en los estedios para la aclualzacion, innovaciin o mejoras de los mélodos, procedimientos
y herramientas de gestion de sistema adminéstrativo en el dmbito de compelencia

&) Brndar asistencia (écnica y absolver consullas en ef dmbito de competencia,

f) Palicipar en el desamollo de esludios técnicos, proyecios e investigaciones que se ejzcuten en el
drea al cugl 2l cargo sk adscrio,

gl Paricipar en la implementacion del sistema de control inlerne y la Gestén de Riesgos gue
corregpondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiznls,

h)  Cumpércon los principios y deberes establecidos en ei Cadigo de Elica del Personal def Seguro Social
de Salud (ESSALLID), asi como no incurrir en las prohibiciones confenidas en él

il Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

I Regisirar en la computadora personal asignada, con ks niveles de acceso autorizados, los datos o
informacion para la explotecion de los apicativos informalicos de su ambito; guardando esiricla
confidenciakdad de las claves y niveles de aceeso aulonzados.

k] Velar por la seguridad, mantenimiento y cperatividad de los bienes asignados pasa el cumpliméento
de sus labores.

[}  Realizar olras funciones que e asigne of jefe inmediato, en el ambito de su compelencaa.

PROEESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - NUTRICION (CODIGO SISPROM P4PTA-183)

B Presentar copia aulenticéda del Titwo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en Mutrizién,
expedido por Instiuto de Educaciin Superior Tecnotbgico {IEST), Escuela Superior, Escusla
Mormal, Institulo Pedagtgico © olro de denominacidn simiar 0 equivalente reconocida por &l
Minksterio de Educacin, al Gltimo dia de inscriptidn, Se considerara tambian los Tilulos de Bachiler
Profesional o Especislista Profesional emilidos por las citadas enlidades educalivas.

. Acreditar con conslancia o cerlificado aulenticado de haber participado en cursos de capaciiacion

coma minimo de cincoenta y uno (51) horas o tres (03) créditos en evenlos inherentas al cargo y

especialidad que solicita accedes, y los relacionados con la dependencia asistancial donde se ublea

el cargo realizado con posteriondad a la emision del Tlule de Profesional Téenico y dentro de los
cinco {05} Oltimos afios contados al Gllimo dia de inscripcidn. De considerarlo necesasio, podra
adjuntar ¢ syllabus, programa o lemang de |0s evenios cursados,

ai=t
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uneidn Principal del cargo 8 desempeniar

Ejecular lebores asistenciales complementarias segin nommas vigentes, y baj la supervision del
Profesional de ia Salud en el Servico de Nutricdn ¢el Departamento de Asistenclal a la Salud ded Hogpital
Macional Guillermo Almanara Irgoen,

Funciones Basicas del cargo a desempedar
a) Asistir 8l profesional de ia sakd en la afencidn integral del paciente.
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Fealzar operacionss tcnicas gue demanden esfuerzo fisico considerable en e ambiente para iz
preparacidn, servicio v disiribucidn de ks dietas de acuerdo a la indicacion ded profesional de fa
salud.

Parlicipar en |a recepcion, seleccion, fransporle y almacenamients de viveres frescos, Secos y
CAMSCOE.

Participar en la preparaciin en el iransporie ¥ distribucién de fa diela a pacienles y rabagetores por
indicacitn del profesional de la salud.

Elghorar preparacionas en grandes wolimenes y slender & las solicitedes de prepasaciones para
pacienias segin ki indicacidn del nulricionista, manteniendo un eslado de conservacion adecuado
duranie su distribucion.

Realizar el transporie v distribucion de I8 dieta a pacientes y trabajadores por Indicacion del
profesional de la salud,

Rpeakzar previa interpretacion del indicador el servicio de las preparaciones de acuerdo al tipo de
dieta indicado por el profesional de |a salud,

Cumphr con les normas e instrscciones de higkene para la manipulacidn, preparacidn y distibucion
de alimentos que evilen su confaminacion.

‘alar por |a limpseza, orden, control y segundad del material, equipo y menaje assgnade al senvicio
asmtencial donde se desempeda,

Coordinar & nformar diaramente al profesional de bz saluwd responsable del drea sobve s
aclividades gue desarrolla en el servicio asistencial donde se desempedia

Informar @ profesional de la salud sobre ks necesidad de mantenimégnlo reparacidn y sustitucicn da
malerial, equipamiento @ inslatacones,

Farticipar en evenlos de capacitacion programados pos Servicio de Nutricion.

Cumplir y hacer cumplr las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en e Trabajo
&n el ambio de la dependencia asistencisl donde se desempeiia.

Parlicipar en la implementacidn del sistema de Control Interno y 18 Gestion de Riesgos que
correspondan en el émbito de la dependencia asistencial donde se desempefa e informar su
cumplirmignts,

Fespetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en & marco de la polifica de hemanizaciin
de la alenciin de salud v 138 normas vigaenles.

Cumphs con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (EsSabud), asi como no incurrr en ias prohibiciones contenidas en él.

Registrar las lareas yo trabajo asignados e infarmar al profesional de la salud responsable,

Welar por 1a seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para ef cumplimiento
de sus [abores.

Realizar siras funciones afines en el ambils de la dependencia asistencial donde se desemuelve,
que |2 asigne el jefe nmedialo.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA (CODIGOS SISPROM: PAPTA-184, PAPTA-
185, P4PTA-186, PAPTA-187, PAPTA-188, PAPTA-189, PAPTA-318 y PAPTA-319)

Presentar copia aulenlicada del Tilulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en Enfermaria,
expedido por Instdute de Educacién Superior Tecnolbglco (IEST), Escuela Superior, Escusla
Mormal, Inslilvle Pedagdgico v olro de denoméinacidn simiar o equivalente reconocida por el
Minisiers de Educacitn, al Glimo dia de Inscripcidn. Se considerard también los THubos de Bachiller
Profesional o Especialista Profesional emilidos por las citadas entidades educativas.

Acreditar con constancla o cerfificado aulenlicado de haber participada en cursos de capacitacion
como minimo de cincuenta y una (51) horas o tres (03) crédilos en eventos inherentes al carga y
especialidad gque solicita accedes, v los relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica
el cargo realizado con posteriondad a ka emisidn del Thule de Profesional Téenico y dentro de los
cinco (05) ORimos afos contados al Olimo dia de inscripcidn. De considerarlo necesario, podrd
adpentar el syllabusg, pregrama o temanio de los evenlos cursados.

Furnicién Principal del cargo & desempefar
Ejecular labores asisienciales complementarias segin normas vigentes, ¥ bajo la supenvision dal
Profesional de la Saked, en las depandencias asislenciabes:

Senicio de Enfermerla 23 — Central de Esterifizacion y Suministros del Departamenio de Enfarmeria
del Hospitai Maclonal Guilermo Almenara irigoyen.

Senvicio de Ayuda al Diagndstico y Tratamiento del Hospital | Aurelio Disz Ulano v Peral (San Juan
de Lurigancho),

Servicio de Enfermeria del Hospital |l Emergencias Grau.

Cepariaments de Ayuda al Disgndstico ¥ Trataméento del Hospital Il Raman Casli,



Servicio de Enfermerka M* 16 Cusdados del Adulto y Oncologia - Departaments de Enfermerta del
Haspilal Maclonal GuiBermo Almenara brigogen.

Sarvicio d¢e Enfermeria N° 2 Cuidados De Cirugia Plistica y Quemagos - Departaments de
Enfermaria del Hospital Macional Guilliermo Almenara [ngoyen

Funciones Bdsicas dal cargo & des
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Asistir al profesional de |a salud en la alencidn integral del paciente.
Reglizar procedimienios asistenciales simples en el marco de la normatividad vigente y por
indicacitn del profesional de la sahed responsable,
Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologia de baja compleidad por
indicacitn del profesional de la saked,
Operar equipos biomédicos en el &mbite de compatencia y bajo supendsidn del profesional de fa
salud.
Proporcionar culdados al paciente relacionades con el conford, aseo personal y cambios posturaies
seqgdn indicacion del profesional de |a salud
Acudi y alencisn de inmediato el Bamado del paciente en el dmbiio de compelencia y dar aviso al
profesional de la salud.
Participar en aclividades de promocidn de |a salud y prevencidn de la enfermedad por indicaciin del
Profesional de ka Salud.
Mantener ordenada, preparada el drea de frabajo, muebles, material e instrumental médico
quirdrgico de la unidad & la gue se encuenira asignado, segun procedimientos vigentes.
Recoger, preparar, almacenas, ordenar y distribuir materiales, nsumaos, reaclivos, instrumenial
médico quirdrgico, farmacos, formatearia por indicacién del Profesional de la Salud.
Recibir las recetar, seleccionar y entregar los medicamenios, malerisl madico e insumos al
asegurado o parsonal aularizado bajo supervision del Profesional de s Salud.
Identificar y regisirar sollcivd de examen del paciente.
Reciir, identificar, regisirar, aliquetar [ rolutar y irasladar muesiras biodbgicas, biopsias, liquidos,
secreciones y olros, segon procediméents vigenta.
Ejecutar aclividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabllitacitn, bajo
superisidn del Profesional de la Salud.
Parlicipar en ka preparacion y trasladar al cadéver, segin normas vigantes.
Transportar y mavilizar al paciente segdn indicackin del Profesional de fa Sakud
Feakzar v registrar dal inventario de las pertenencias del paciente al ingreso y egreso del servicio
en los formados respectivos,
Reakizar e control v registro de la ropa hospitalaria, materiakes @ insumos y equipamiento sagun
programacion,
Tramitar citas para soliciiudes de examenes de diagnosticos. procedimienios lerapéuticos,
prescripoidn farmacolbgica, interconsulias,
Seleccionar, ordenar y dewolver histonas clinicas y placas radiograficas y documamtacian
complementaria a los archivos respectvos
Cumplc y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Sakud en el Trabajo
en ¢l ambila de ka dependencia asislencial donde se desemperia,
Parlicipar en la implementacién del sistema de Control Interno y la Gestidn de Riesgos que
comespondan en &l &mbito de la dependencia asistencial donde se desempedia e informar su
curmplimignta
Respelar y hacar respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de humanizacion
de la atencion de salud y las normas vigenbes.
Cumgplir con los principios ¥ deberes establecidos en el Codigo de Elica del Personal del Seguro
Soclal de Salud (ESSALLUD), asi como no incurrir @n las prohibiciones contanidas en &,
Eliminar residuos biolégicos hospitalarios bajo supervision del Profesional de la Salud,
Regisirar las tareas y irabajos asignados & informar al profesional de & salud responsable.
Mantener imformado al jefe inmediato o al Profesional de la Salud sobre las actividades que
desarrolla.
Realizar ofras fundones afines en ef dmbito de competencia que ke asigne &l jefe mmediato.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — RADIOLOGIA O ENFERMERIA (CODIGO SISPROM:
P4PTA-31B)

Presentar copla aulenticada del THuke de Profesional Técnico a nembre de la Nacidn en Radislogia
o Enfermeria, expadido por Instiuto de Educacion Superior Tecnoldgico (IEST), Escuela Superior,
Escuela Mormal, Institute Pedagdgico u obro de denominacidn similar o equiviienie reconocida por
el Ministeria de Educacitn, al dlims dia de Inscripcidn, Se considerard lambiEn los Tilwles de
Bachillier Profesional ¢ Especiakista Profesional emilides por las ciladas enfidades educativas.



Acreditar con conslancia o cenlificado aulenticedo de haber parlicipado en cursos de capacitaciin
coma minimo deé cnceenia y o (51) horas o tres (03) créd®os en evenlos inheremles al cngo ¥
especialidad gue solicita acceder, v bos relacionados con la dependenca asistencial donde se ubica
el cargo realizado con poslevioridad a [ emisidn del Tilwlo de Profesionsl Tecnico y deniro de los
cinco {05) Olmos afios contados al dilkmo dia de inscripcidn. De considerario necesario, podra
adjuniar el syllpbus, programa o temario de los avanios cursadas

Funcidn Principal dal cargo & desempedar
Ejecular labores asistenclales complementarias segun normas wgentes, y bajo la supervision del
Profesional de fa Salud, en el Hospda 1l Emergencias Grau.

Funciones Bisicas del carge a desempedar

a)
b)
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d)
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Asistir al profesional de la salud en la atencidn infegr del packente,

Realizar procediméentos asislenciales simples en el marco de la normaividad vigene y por
indicacidn del profesional de la sakud responsable.

Operar equipos blomédicos en el &mbile de compelencia y bajo supervision del profesional de la
galud.

Participar &n aclividades de promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad por indicacion del
Profesional de la Salud.

Mantener ordenada, preparada ef drea de trabajo, muebles, matenal e instrumental médico
quirdrgico de fa unidad a la que 58 encuentra asignado, segin procedimientos vigenies,

Fecoger, preparas, almacenar, ordenar y distribuir maleriales, insumos, instrumental médico,
formatearia por indicacion del Profasional de la Salud,

Identificar y regisirar solicitud de examen del paciente.

Transportar y movillzar al paciente segin indicaciin del Profesional de |a Sakud.

Tomar y revelar placas radiografices segin procedimisntos y bajo supendision del profesional
askatencial

Cumplir y hacer cumplir lzs normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabao
en el ambito de la dependencia asislencial donde se desempedia.

Paricipar en la implementacidn del sistema de Control Infermo y i@ Geslion de Riesgos que
correspondan @n &l dmbio de ia dependencia asistencial donde se desempefia & informar su
cumplirniemls,

Fespetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en & marco de 1a politica de humanizacion
de la atencidn de saksd ¥ 1as normes vigenbes,

Cumpli £on los principios y deberes establecidos en el Codige de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALLUD), asl come no incurrr en [as prohibiciones contenidas en él.

Repistrar las lareas y Irabajos asignados @ informar al profesional de ia saked responsalbie,
Mantener informado al jefe inmedialo o 8l Profesional de la Salud sobre ies actividades que
degarmoia.

Realizar oiras funciones afines en el ambio de compelencia que le asigne el jefe inmedialo.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL — MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION (CODIGOS
SISPROM: PAPTA-317)

Presentar copia aulenlicada del Tiulo de Profesional Técnico @ nombre de la Nacion en Medicing
Fisica y Rehabiilacidn, expedido por Institulo de Educacién Superior Tecnologico {IEST), Escusla
Supasior, Escuela Normal, Instilulo Pedagégico u olro de denominacidn simdar o equivalente
reconocida por e Ministerio de Educacidn, al ullimo dia de Inscripcién. Se considerard lambign los
Titulos de Bachiller Profesional o Especiaksta Profesional emitidos por fas cladas entidades
educativas,

Acredfar con constancia o cerlificade aulenlicado de haber participado en cursos de capacilacion
coma minima de cincuenta y uno {51) horas o tres (03} erdditos en eventos inherentes al cargo y
aspeciabidad que solkciia accader, y los relacienados con |a dependencia asislencial donde se ubica
ol cargo realizade con posterioridad a ta emisién del Tilule de Profesional Técnico y deniro de los
ginco (05) (Mimos afios contados al dlimo dia de inscripeidn. De considerario necesario, podra
agjuniar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcidn Principal del cargo a desemperiar

Ejecutar labores asistenciales complementanas segin nofmas vigentss, y bajo la supervision del
Protesional de la Salud, en & Depariaments de Medicing - Senviclo oe Medicina Fisica y RehabiMacion del
Hoapial Il Vidaria.

Funciones Basicas dol cargo a desemperiar
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Asglstir al profesional de la safed en la atencion integral del pacienta.

Realizar procedimégntos asistenciales simples en el marco de la normatividad vigenie y por
indicacidn del profesiona de ka salud responsabls,

{perar equipos biomédicos en el ambile de compelancia y baje supemvision del profesional de la
salud.

Acudir ¥ atencion de inmeadiato el llamadoe del paciente en el ambito de competencia y dar aviso al
prafesional de la salud.

Parficipar &n aclividades de promacidn de la salud y prevenclon de la enfermedad por indicacion dal
Profesional de la Saked.

Mantener ordenada, preparada el drea de lrabajo, muebies, malensl e instrumental médico de la
unickad & b gue s encuenira asignado, segln procedimientos wigantes,

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y dislibuir maleriales, insumos, formatearia por indicacion
del Profasional de la Saksd,

Idenldicar ¥ reglstrar soliciud de examen del paciente,

Ejecutar aclividades de apove a los procedimienios de medicina fisica y rehab#lacion, bajo
suparvision del Profesional de la Saked,

Trangporiar y movilizar al paciente segon indicacidn del Prefesional e la Salud.

Cumplir y hacer curmpli las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en & Trabajo
en gl dmblio de la dependencia asistencial donde 3e desempena.

Paricipar @n la implementacidn del sistema de Control Infermo y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambilo de la dependencia asislencial donde se cesempefa e informar su
cumplimienta.

Respotar y hacer respelar los derechos del asegurado, en & marco de la politica de humanizacion
de la alencidn de sakud ¥ [a% normas vigenies,

Cumplic con los principlos y deberes establecidos en ef Codige de Etica del Personal del Seguro
Socid de Salud (ESSALUDY, asi como no incurris @n las prohisciones contenidas en él.

Fegistrar las tareas y frabajos asignados e informar al profesional de la saked responsabie.
Mantener informads al jefe inmediate o 2l Profesional de la Saled sobre izs aclividades gue
dhzsarrol,

Fealizar oiras funciones afines en o dmbdo de competencia que ke asigne el jefe inmedialo.

TECHICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APOYO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
DENOMINACION SIMILAR (CODIGOS SISPROM: TITAD-150, TZTAD-183, T2TAD-195, TZTAD-157,
T2TAD-198, T2TAD-201, T2TAD-202, TZTAD-322; TITAD-323, TETAD-324, T2ZTAD-325 y TZTAD-326)

-

Fresentar copia aulenlicada del Tiulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instiluto de
Educacion Superior Tecnoldgico (IEST) o equivelente en Administracion, Contabilidad o
denominacién similar, exceplo Computacion e Informatica, o estudios equivalentes a cuatro (04)
ciclos profesionales universitarios en Administracién, Gestién, Contabilidad o Economia,
acreditades con o correspondienie cardificads de estudios expedido por ba Universidad, & alfimo dia
de inscripcion.

Acreditar con constancla o cerlificado avlenticado de haber participado en cursos de capaciacion
como mineme de cincusnta y un (§1) horas o ires (03) créditos equivalentes en evenlos inherentes
al cargo de Técnico de Servicio Administrativo y Apoyo o con la dependencia donde se ubica al
cargo, reakzado con posterioridad a los estudios de formacidn y dentro de los Gilimos cnco (05}
afes contados al alimo dia de inscripeidn, De considerarto necesario, podrd adjuniar el syllabus,
programa o temaris de [a% eventos cursedos,

Funcign Principal del cargo a desemipefiar
Brindar apoyo administrative en o desarmollo de las actividades inherentes a las dependencias siguienbes:

Unidad de Ad¢ministrecion de Personal de la Ofcing de Recursos Humanos Red Prestacional
AkmEnarg,

Ohcina de Gesthdn y Desarrolio,

Oficina de Admisidn ¥ Regisiros Médicos Red Prestacions Almenara.

Unitad de Ingenieria Sanilarka y Servicios de la Division de Administrecidn del Hospilal [
Emergencias Grau

Unidad de Administracion del Hospilal | Auwelio Diaz Ufano y Peral {3an Juan de Lurigancho).
Departamenio de Gineco Obslelricia. Gerencia Quinrgica- Hospital Nacional Guilermo Almenara
Irigoyen.

Gerencla de Red Prestacional Almenara-Despacho

Refarancia y Conlrarmefersncia - Divisidn de Adminkstracien- Hospital Il Emergencias Grau.

Unidad De Admanislracidn -Hospial | Awrelio Diaz Wano y Peral,



Funciones Basicas del cargo a desemperiar
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Anabzar v absolwer s solicilvdes y documentos 1écnicos que 58 procesan en k2 dependencia en
fue s& desempeda segin inslrecciones impartidas.

Realizar el seguimientsy de expedienies que ingresan a b dependencia en que se desempeda.
Apoyar en la programacian, ejecucion y control de las adlividades en ta dependencia en que se
desampania, sigusendo insfrucciones mmparidas.

Recopdlar, verificar, ordenar v regisirar informacidn que se gensra en ka dependencia en que se
desempaita.

Prepasar reporbes, cusdros, graboos y restemenes dversos soliciados pos el ple inmedEala de la
dependencia en gue se desemperia.

Absolver las consullas bkonicp-adminislralivas en la dependencia &n que Se desempedia v amilic al
imforme correspondiente.

Participar an revnionss y comisiongs de rabajo segin indicaciones del jefe inrmedsata,

Froponer meloras de ks procedimientos técndcos-admendstrativos en la dependencia en que se
desgmpenia,

Apovar en la elaboracidn de los informes de Gastion segun indicaciones del jefe iInmedisto.
Participar en la implementacion del sistema de conlrol inlerne v la Gestion de riesgos gue
correspondan en la dependencia en que se degempeha, e informar su cumplimienio.

Cumplir con los principios v deberes establecidos en ol Codige de Elica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asl como no incurir en las prohibiciones contenidas en al.

Maniener mformado al jefe inmedialo sobre |as aclividades que desarmalla &n la dependancia &n gue
se desermpedia

Regisirar en la computadora personal asignada, con bos niveles de acceso autorizados, los datos &
informecion para la explotacidn de los aplcalives mionmdlicos de su dmbilo, guardando esincta
confidencialidad de las claves ¥ niveles de acceso aulonizados,

Velar por ke seguridad, manteniméento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Realzar olras labores que le asigne el jefe nmediato, en la dependencia en que se desempelia.

TECHICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO ¥ APOYO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
DENOMINACION SIMILAR (CODIGO SISPROM: T2TAD-203)

Presentar copéa aulenticada del Tliule Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superios Tecnoldgico (IEST) o equivalente en Adminlstracién, Contabilidad o
denominacidén similar, exceplo Compulacién e Informatica, o esludies equivalentes a cuatro (D4)
ciclos profesionales universitarios en Administracion, Gestion, Contabilidad o Economia,
aoreditados con el comespondlente cerificado de esfudios expedido por la Universidad, a8 dlimo dia
e mECTpCitn.

Acreditar con conslancta o cerlificedo auieniicado de haber paricipado en cursos de capacifacion
coma mankmo de cinceenta y un (51) horas o tres (03) crédios equivalentes en avenios inherenles
2l cargo de Técnico de Servicio Adminigiralive v Apoyo o con ta dependencla donde se ubsca el
cargo, realizado con posleronidad a log estudips de formacion y dentro de bos dltimes cinco {05)
anos contados al dltimo dla de nscripeidn. De considerarlo necesarid, podia adfuntar & syBabus,
programa o femanio de s evenlos cursadas

Deberd tener conocimienios en procedimienios adminisiraives {no necesanamenie s& acredilta, de
conlar con cedificacitn que acredile deberd adjuniarky al expediente. Deblendo ser consignado
obligatonamente en el CV).

Adicional a la capacilacitn requenida debera contar con [a Certfficacion de funconancs que irabajan
en & Organo Encargedo de |85 Confrataciones regulado por i Directiva N® 002-2018-0SCE/CD de
gouerdo @l Reglamento de la Ley de Conbrataciones del Estado, con B0 horas en la Ley de
Confralaciones dal Eslado.

Funeidn Princlpal del cargo a desempear
Brindar Apoyo Adminisirativo en el desarrollo de as aclividades inherenles la Umsdad de Programacidn de
Ia Dficina de Abastecimienio y Conlred Patrimontal de la Red Prestacionsl Almenara.

Funcianes Bisicas del cargo a desempefiar

a)

Analizar v sbsolver las soliciudes y documenios lécnicos que s2 procesan en la Unided de
Programacidn da [a Oficina de Abastecimiento y Contred Palrimoniasl, segdn instrucciones imparidas,
Realizar ¢l seguiméento de expedientes que ingresan a la Unidad de Programacidn de ia Oficina de
Abastecimienio y Controd Patrimanial

Apoyar on la pregramacidn, ejecucion y control de |as actividadas de la Unidad de Programisciin de
la Ofigina de Abastecimiento y Conirol Patrimonial, siguends instrucciones impanidas.



dy  Recopiar, verificar, ordenar y regisiras informacihn que e gensera en ka Unidad de Programacion de
ta Oicina de Abastecimdento y Control Palrmondzl,

&) Freparar reportes, cusdros, graicoos y resimenes dversos soliclados.

N Apsobver las consullas lEonico-adminislralivas eén i Unidad de Programacidn de la Oficing de
Abastecimignto y Conbrol Palrimonial y emilr el informe cormespondiente,

al Fartickpar en rewnionss y comisiones de {rabajo segln indicacionas del jefa inmadala,

hy  Proponer mejoras de [o% procedimienios donicos-adminigirativos de ta Unidad de Programackon de
ta Oficina de Abpsteciméento y Controd Palrimonial.

i} Apoyaren la elaboracidn de los informes de Geslion, segin ndicaciones del jefe inmediso.

i Particigar en la implementacion del sislema de conlrol interno v la Gestion de riesgos gue
correspondan en la Unided de Programacion de la Oficina de Abestecmiznto y Conirod Padrmondal
& informar su cumplimignio.

K Cumplr con los principlos v deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal de! Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asl como no mcund an s prohibiciones conlenidas en &l

i Maniener informado al Jefe de la Unided de Programacion de la Oficina de Abastecemisnto v Conlnal
Palremonlal sobre las actividades que dessralia,

m]  Regisirar en la compuladora personal asignada, con fos niveles de acceso autorizados, los d#os e
informacitn para la explotacidn de los aplcalives informéticos de su ambito, guardando estricta
confidencialldad de las claves y niveles de acceso aulonizados,

) Velar por la seguridad, manienimients y operalividad de los Henes asignados para el cumplimiento
de sus labores,

o)  Realzar obres lebores gue le asigne & Jefe de la Unidad de Programacien ce la Oficna de
Apasiecimiznio y Contral Palrimonial,

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR
) (CODIGOS SISPROM: T2ZAAD-191, T2AAD-192, TZTAAD-194, T2TAAD-195, TZAAD-199 ¥ TZAAD-
200)

. Preseniar copia aulenticada del Thuby Técnico, Dipfoma o Conslancia de Egresado de Inslduio de
Educacion Superor Tecnoldgico {IEST) o equivalenie en Administracidén, Contabilidad o
danaminacidn similar, (minimo 20 meses o 04 ciclos académicos @oencos compleios) excepio
Computacitn @ Informdlica; o esiudios equivalentes a cuatro (D4) ciclos profesionales eniversRanios
Administracion, Gestidn, Contabllidad o Economla acreddados con & comespondienie
certificado de estudios expedide por la Lndversided, al dlitimo dia de inscripgide,

. Acredifar con constancia o cerlificade aulenlicado de haber pericipedo en cursos de cagadlacion
como minimo de cincuenta y un (51) boras o ires (03} créditos equivelentes en evenlos inherentes
al cargo de Asislenle Administralivo o con ka dependencia donde S& ubica el cargo, realizado con
posteriondad a los estudios de formacion y denlro de los Olimas cineo (05) afos contados al dlkmo
dia de inscripoitn. De considerars necesano, podra adjuntar el syllabus, programa o lemarnio de los
evanios cursados,

Fungion Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo adminisirativo en el desarrolio de actividades que se desarrofia en las dependencias
Sigusentes:
- E Unickad de Admindstracion de Personal de la Ofcina de Recursos Humanos.,
. Gorancia de kb Red Prestacional Almenara — despacha,
. Divigion de Adminisiracion del Hospital || Clnica Geriatrica San Isidro Labrador,
Ohcina de Admisién ¥ Registros Médicos.
Division de Adminislracisn del Hesgstal 1l Emergencias Grau.
Divisidn de Administracion del Hospital I Vitarbe,

e Funciones Bisicas del cargo a desempenar
=4 Recopllar, analizar e interprefar la informacidn clasiicandoia para la gestion de |a dependencia en
que =& desempeda.

i Ejecular los procediméentos de apoyo a la gestidn de la dependencie en gue & desempana,

¢l Preparar reportes, cuadros, grificos y resimenes diversos que requiera la gestion y de acuerdo a

I dependancia en que & desempefia.

d) Anakizar y absolver (38 solicitudes y documentos técnicos que e procesan en la dependencia en
que s desempeha en que s& desempefia segon instrucciones impardidas.

&) Apayar en la pragramacian, ejecucion y control de la gestion de las aclividades de |a dependencia
an que e desempena, sigulendo insfrucciones mparidas
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Hacer seguimieno & infarmar sobse los requedimiantos de recursos paltrimonial de la depandencia
en gue se desemperia y apoyar en la adminisiracidn de los mismos,

Froponer mejoras de los procedimientos tecnico-adminisisatives de la dependencia en gue e
desampeia en gue & desempeia.

Participar en la implementacidn del sislema de control inlerno y 3 Gestion de Riesgos gue
correspondan en la dependentcia en que se desempena ¢ mlosmar su cumplimianta.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUDY, asl coms nd incurre an kas prohibiciones contenidas en &l

Maniener informado &l jafe inmediato sobre las aclividades que desamolla en la dependencia en que
se desempadia.

Regestrar en k3 computadora personal esignada, con los niveles de acceso autorizedes, los datos &
informacion para la explolacion de los aplicativos informdlicos de su dmbilo guardando esiricla
confidencialidad de les claves y niveles de acceso aulorizados.

Valdar por [a seguridad, mantenimienio v operatvidad de los bienes asignados para el cumpimignlo
de sug iebores.

Realizar oiras funciones gue le asigne al jele mmadiato, on la dependancia an gue 52 desampefia.

ASISTENTE SOCIAL {CODIGO SISPROM: P2ASS-303)

Fresentar copia auteniicada del Titulo Profesional Universilano de Trabaje Social, al @limo dia de
inseripeian,

Presentar copia aulenticada del Diploma de Colegealura, conforme a Ley, & Gllimo dia de la
inscripeian,

Enconfrarse en condicidn de hébil al dlime dia de inscripcidn. Mo es necesano gresentario en caso
e visualizado a través de la pagne web del colegio profesional; caso contrario, presenta copia
autenticada de la Conslancia de Habitacion Profesional vigenia.

Preseniar copla awlenlicade de la Resolucidn de heber concluido el SERUMS comespondients a fa
profesidn, al Aimo dia de inscripoion.

Aereddar con conatancia o cerificado autenticado de haber paricipado en cursos de capacitacion
como minimo da cincuania y o (51) horas o nes (03) créditos equivalenies en evenbos inherentes
al carge de Asiglente Social y bos relacionados con la dependencia asistencial donde se ubica af
carge, realizade con posteriondad a la emision del Titule Profesional Universitario y dentro de los
cinea (05) fimos afos contados &l Ulimo dia de macripcin. De considerario necesario, podrd
adjuntar el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcign Prifcipal del cargo a desempefar
Brndar alencidn 8 inlenvencion social a8 kpg paclentes, famiizs y usuarios del Departements de Asistancaa B
la Salud — Servicio da Trabajs Social del Hospilsl Guillermo Almenara Irgoyen

Funciones Bésicas del cargo a desempanar
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Ejecular las aclividados de promocidn, prevencidn, récuperacion y rehabllitacidn social Inherente &
Trabajo Social,

Heaizjﬂ atencién social a los usuarios yo pacienies en % dreas de hospilalizacion. ambulatona y
domicilariallaboral.

Fealzar |la intereencidn socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal @ sdividual y emdlic el
informe social.

Realizar ka consejeria social mdividual y izmidliar.

Formadar el diagnbstico de los problemas sociales de los pacienies, y evaluar las allemabvas de
solucion,

Efectuar avaluaciongs socioecondmicas a o usuraros o pacientes segin procedimianios
eslableciios en &l Ambilo de compelencia.

Realizar ef esludio y ka evaluacion técnica para calificar |a sifuacion socioecondmica del paciente,
&n su ambéto tamiliar y comumilaio.

Participar en aclividades de informacion, educacdn ¥ comuncacidn en promocitn de la salud y
presencion de kb enfermedad,

Absolver consultas de cardcter lécnico asistencial yio adminisiralive en &l mbito de la dependencia
ssisiencial donde se desenvuehng, ¥ emilic el Informe comespondiente,

Elaborar propuestas ¥ planieamientos de mejora ¥ paricipar an la aclualizacion de proceginsentos,
normalivas ¥ olros documentos técnicos de geslion inheranie a Trabaje Social,

Apoyar en la prevencion de riesges v danos v en la promocidn, recuperacidn y rehabdilacicn de la
saksd g los pacienies,

Efeciuar las coordinaciones respeclivas para la transterencia de paclenies a olras enlidades e
inslifuciones especializadas.
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Parlicipar en los comibés de lrabajo que be encargue @ Jele del Deparlamento de Ayuda al
Diagnoslico v Tralamégnto, ¥ susoribé los informes cosrespondientes, en el &mbilo de su
compelencea,

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades, del Plan Operalivo v de Geslidn inherente
a las aclividades de Trabaj Socal,

Cumplr con las normas de beseguridad establecidas.

Maniener informado al Jefe del Departamento de Asislencia a & sabed del Hospial Gullermao
Aimenara Irigoven, sobre s aclividades que desamolla,

Regisirar lag actividades realizas en los sistemas de informacion nstitucional y emitir mformes de su
awecucsdn, cumpiendo las disposiciones viganlas.

Reakzar ofras funciones afines en &l dmbito de competencia que le asigne el Jefe del Departamento
de Asistencla & la salud del Hospital Guillermo Almenara Irigayen,

PROFESIOMAL ALTAMENTE ESPECIALIZADD - INGEMIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA CIVIL (CODIGOS SISPROM: P1PAE-120)

Pregentar copia autenticada por fedataris inslifucional del Tilule Prefesional Universitano Ingenieria
de Sisternas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Chil al Altimo dia da nscripcion.

Fresentar copia aulendicada por fedatans nstilucional del Diplfoma e Colegiatura.

Encantrarse en condicidn de habil al dllima dia de nserlpeidn, Mo es necesario preseniaris en caso
sea visuakzado a iraves de la pagina web del Colegio Profesional: caso conlrario, presenlar cogia
de la Conslancia avlenlicada por fedatario insfilucional,

Prosentar copia auleniicada por fedatario instiucional de la Constancia de Egresado de Massiria
ralaciopada con las funclones del cargo al que posiula,

Presentar copia aulenticada por fedatanio institucional de Diploma de Especialidad yio Diplomado
en Goeslidn de Provectos de Pre Inversion @ Inversion en entidages pablicas y privadas.

Acreditar con consfancia o cerdiflcado sutenticado por fedatario inslfucional de haber parlicpado en
cursos de capacilacion como minimo de cincuenta ¥ un (51} horas o tres (03) creditos en evenlos
inhersntes al cargo y en la carera universitaria de Ingenberia y los relacionados con el drea o
dependencia donde s ubkca el cargo, realizado con postesioridad a la emision del Titulo Profesional
Universiario v dentro de los cinco (05) ufimos afics conledos &l Gilimo ala de la inscripcitn, De
considerario necesario, poded adjuniar el Syllabus, programa o temario de ks evenios cursados
Deberd tener manejo de Ofimalica a nived intermedio (de preferencia adjuntar al expediente el
documenta correspondiente; de no tenerlo, deberd consignardo obligatomamente en el OV,

Funeldén Principal del cargo a

Evaluar, proponer v ejecular aclividades relacionadas con los procesos, procedemientos, proyeclos y
£ actividades de los sislemas sdministrativos de la Red Praslacional Almenana,

Funclones Basicas dol cargo a desempefiar

a)
B}
c)

d)

Planificar, organizar, epecular ¥ supenvisar el desarrollo de las adividades gue se le aslgnen en &
despacho de la Red Prestacional Almanara,

Reakzar el proceso de andlisis, consiglencia vy procesamiento de informadciin sobwe ejececin de
actividades y proyeclos desarrollados por el sistema administrafivo que le cofresponda,

Desarrollar y proponer estratagias, sustentar y suscribir esiudios 1écnicos especializados, proyecto
# investigaciones en el dmbilo de su compelencia.

Evaluar, emitir informe y pronunciamienio técnico de los temas que se be asignen en el drea de su
compelencia,

Elaborar insirumentos de evaluacion del drea asbgnada, planificar v organizar |a validacicn e
implememacion cormespondsenle,

Elaborar y suslentar propuestas pera |8 actualizacidn, innovacién ¢ mejoras de los meétodos,
procedimientos & instrumentos normativos de apoyo a la gesiidn, participar de la implantacion y
evaluar su impacto.

Brindar asesoria, capacilar y abaolver consultas técnicas de los drganos de ia institucion en el ambito
de su compelencia.

Parlicipar en comisiones, equipos bonicos v suscribir los informes o dicdlameanes correspondentes
al ambito de su compelences,

Parlicipar en la implementacion del sistema de confrod interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan &l drea de su compelencia e informar su cumpimeento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en ¢l Codigo de Etica del Personal del Segure
Social de Salud (ESSALUDY, asi coma ng incurrr en las prohibiciones contenidas en &,

Mantener informado al jefe inmedialo sobre (a5 actividades que desarrofia en al ambito de su
compelancia,
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Realizar obras funciones que le agigne el jefe iInmedialo, en iz Red Prestacional Almenara,

PROFESIONAL —ADMINISTRACION, ECONOMIA, CONTABILIDAD (CODIGOD SISPROM: P2PRO-321)

Presentar copla autenticada del Tilule Profesional en Adménisiracion o Economia o Contabilidad al
dltEme dia de la inscripeida,

Presentar copia aulemicada del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al Gltimo dia de la
iNsCrpeEin.

Enconfrarss an condicidn de habil al dliimo dia de inscripcidn, No es necesario presentario en caso
sea visuakzado & fravés de la pagina web del colegho profesional; caso confrario, presenta copla
autenticada de la Conslancia de Habllitacian Profesional vigente,

Acrediar con constancia ¢ cerfiicado autenticado de haber participado en cursos de capacilacion
como minime de cincusnta v uno (51) horas o tres (03) créditos equivalenies en eventos inherenles
al cargo de Profesional y los relacionadas con el érea o dependencia donde ubica el cargo, realizado
con posterioridad a la emisidn del Tiulo Profesional Universifario y realizados dentro de los cinco
(05} pHimos afos contados al Oltimo dia de inswipolén, De considerarlo necesans, podea adjuntear el
syllabus, programa o lemang de los eventos cursados,

Fungidgn Prircipal del carga a desempefiar
Reakzar y ejecular aclividades relacionadas con los procesos, procedimientos y ofras acciones inherentes
a la Divisien de Administracion -Unidad de Fmanzas- Hospital || Emergencias Grau.

Funciones Bédsicas dal cargo & desempefiar
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Planificar, organizar, ejecutar y realizar ¢l seguiméento y monitoreo de fas aclividades que le asignen
en la Division de Administracitn -Unidad de Finanzas- Hospital Il Emergencias Grau.

Realizar el andlisis, evaluaclén, consistencia y procesamiento de informacion sobee la
implementacidn o ejecucion de aclividades y proyecios inheranies Divigitn de Administracidn -
Linidad de Finanzas- Hospial Il Emergencias Grau.

Anakzas, evaluar y emitir informe y pranunciamiento técnico en los lemas inherentes a la Gerancia
de Politicas y Organizacion de acuerdo al Ambito de competencia.

Elabaorar los instrumenios de evaluacion (herramientas de gestion) a ser empleadas en la Divisidn
de Adminkstracién -Unidad de Finanzas- Hospitsl 1l Emergencias Grau, asl como planificar y
organizar su validacion e implementacion corraspondiente,

Participar en la elaboracién, sustentacién y epecucidn dal plan de evaluacion inherentes a las
actividades de Division de Adminisiracitn -Unidad de Finanzas- Hospital || Emergencias Grau.
Elaborar y sustenlar propuestas para |8 actualizacidn, innovacion o mejoras de los melodos,
procesos, procediméentos y documentos normalivos de apoyo a la gesiion de Ea Divisidn de
Administracion -Unkdad de Finanzas- Hospltal Il Emergencias Grau

Brincar asislencia l@cnica y absolver consultas en los temas relacionados a fa Division de
Adminkstracion -Unidad de Finanzas- Hospital 1| Emergenclas Grau.

Participar #n la implemeniacin del sistema de confrol interno v la Geslén de Riesgos que
correspondan en el dmbiba de sus funciones e nformar U cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Efica del Personal del Seguro
Social de Salud (ESSALUD), asi como no Incurmr en [as prohibiciones conlenidas en &l.

paniener informads & Jefe inmedialo sobre las aclividades que desaroiia,

Registrar las aclividades realizadas en los sislemas de informacidn instilucional y emitr informes de
su gjecucion, cumpliendo estrictaments las disposiciones vigentes.

Velar por ia seguridad, manlenimiento y eperalividad de |os bienes asignados para el cumplimiento
de sus labores.

Realizar otras funciones que ke asigne el jefe de |a Divisidn de Administracion -Unidad de Finanzas-
Hospital || Emergencias Grau,

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO

El servidor estd impedido de paricipar en el presente procedimiento de promocion de parsondl, ademas
de lo sefiatado en los numerales 3 y 16 del mismo, en los causales siguienies:

z)
b

ch

Mo cumplir con los requisites sefalados en la convocatoria interna para el cargo y plaza que solicita
goceder,

Estar designado en cargo de nivel Ejeculvo en EsSalud, siendo servidor del régimen kxboral privado
{Decrelo Legislativa N® T28),

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o t8cnico al que se presenia.



0 LOPE?

sAkoma Jutldica

Q

d}  Haber sido beneficiario de algin proceso o pracedimiento de promocion realizado en los Gllimaos dos
(02} afios o su eguivalente a veinticualro (24) meses, contados a la fecha de cierre de s inscripcidn
de pasicipantes segon i comvocatorta interna.

& Enconirarse con Boenciz sin goce de haber o suspension del vinoulo laboral en ESSALUD por
desempefic en cargo de nivel Ejeculive én ofra enlidad gel Eslado, a la feche de clerre de la
inscripeion de paricipantes segén kb convocalornia infema.

|} Haber renunciado & la asignacidn al cargo al gue posthuls en un proceso de promocsin realizado en
los ditimos dos (02) afios o su equivalente a veinlicuatro (24) meses. Se incluye a agquedos
genidores que ganaron una plaza antes de [a emisidn de la resolucion en un procese de promotion
de pergonal dentro del Oltimo afie & cierre de la inscripoion de parlicipanies segun la comvacatona
INtErmna.

al Presenlarse a un cargo vy plaza bajo ks modalidad “cerrada®, cuando s2 tene un cargo ¥ plaza de
origen correspondiente a oira dependencia de [a Sede Central u O0.DD diferente &l lugar del que
postula, {*)

h} Se encuentren cumplendo o hayan recibide sancion disciplinaria de suspensidn durante los doce
{12} meses anleriores al dia de cierre de inscripciones de panicipantes segin |a convocalora
inberna,

i} Enconirarse incurso an proceso judicial o proceso administrative pendiente con EsSalud (recurso oe
reconsideracidn ante la GCGP, recurso de apetacidn anle e Tribunal del Senicio Civil) por accsones
de promocion de personal, reposickén en determinade cargo o conlar con medida cautelar sobre ia
maleres, al cerre de ka inscripcidn de padicipantes segon i convocatoria intema.

1] Tener sentencia judicial feme ¥ consenlida, derivada de proceso penal que se encuenmne woente
dentro de los ofimos dos (02) afios enteriores al cierre de la nscripoidn de participantes segun fa
convocatoria interna.

k) Tener antecedentes penales yio judictales al cieme de la inscripcidn de paricipantes segun la
convocalona mberna, e méismo que deberd ser verificado a lravés de los sistemas que lo soportan.

[} Que haya sido sanclonado con separacion de la dependencia donde labora en caso de delilo,
vintacisn o acoso sexual, tocamienios indebidos yio aclos de corrupcian, al cierre de la inscripcion
de paricipanies segon [ convocatora interna.

mj  Eslar inhab@ilado como consecuencia de i3 falsificacidn, adulteracion wu couflamienio de
documenios u ofras faltas de indole administrativo en los Altimos dos (02) afos anterlores al ciems
de la inscripeian de parlicipantes segin la comiacatora inlerma,

nj Que simullaneamente perciba olros ingresos del Estado (doble percepcitn), salvo los que ejerzan
funcitn docenie u ofra con arregho & Ley.

o) Haber oblenigo calificacidn negativa como resultado de la evaluacion de desempedo, gesldn del
rendimiento ¢ denominacian similas, efecluads al clerre de la inscripcitn de participanes segin la
convocatoria indama, de ser el caso,

(") Segiin lo sefalado en of numeral § de fa Carta Circular N* 277-GCGP-ESSALUD-2013.
LUGAR Y FECHA DE INSCRIPCION
La inscripcidn de los pariicipantes sera obligatoriamente por via vidual, a través del Sisterna de Promockin

de Personal {SISPROM) v por yia presencial en kss Oficinas de Recursos Humanos de |a Red Prestacional
Almvenara,

[ e E

ficina g
Wietosia (1° ditl cuerpo

Al Admenars: Ay Grau N* 800 = La

H ol B Lo b

Médico del Hospital Guillermo Almenara).

Fecha: del 04 de noviembre del 2019 al 13 de noviembre del 20499,
Horario: de 08:30 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 04:00 p.m.
%o recalca que para particlpar deberd presentar los documentos descrilos como Regquisitos

Generales Obligatorios y aguelios Especificos para ef cargo al cual se presenta. Los participantes
gue no lo hagan serin descalificados. Los documentos presentados no serdn devieltos.

La participacién de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer, cumplir y
acatar las disposiciones de ko establecido en las Cartas Cirulares Nos. 201, 245, 263y 277T-GOGP-
ESSALUD-2019, del presente Aviso de Convocatoria Interna y de las que se emitan durante el
desarrollo del mismao,

Lima, 08 da noviemsre del 2019

A ofltina e Administracian
O e STACIONAL ALMENARA
ESSALUD




