
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: ENFERMERA 
 
NIVEL: P2       N° PLAZA: 1885590A       CÓDIGO SISPROM: P2EN-0157 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / HOSPITAL II CAJAMARCA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA / DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

1 
MENDOZA 

SANTISTEBAN 
MARIA ELENA 

96    96 GANADOR 

2 
ESCALANTE DIAZ 
MARCO ANTONIO 

90    90  

3 
VELASQUEZ DEZA 

OLGA DEL 
SOCORRO 

87    87  

4 
ALVARADO ORTIZ 

ANA CECILIA 
76    76  

5 
BERNAL GARCIA 

JULIA ESPERANZA 
75    75  

6 
CENTURION 
RONCAL LUZ 

MARIZOL 
75    75  

 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
Cajamarca, 09 de enero del 2023 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: PROF. TECNICO ASISTENCIAL 
 
NIVEL: P4       N° PLAZA: 1885582A       CÓDIGO SISPROM: P4PTA-0158 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / HOSPITAL II CAJAMARCA / DEPARTAMENTO 
DE AYUDA AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE PATOLOGÍA CLÍNICA / 
DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

1 

JÄEGER  
FERNÁNDEZ 

ZULEMA 
ELIZABETH 

84    84 GANADOR 

2 
NECIOSUP 

VELASQUEZ 
MARIA ISABEL 

79    79  

3 
BOSCO LOPE 

JOSELITO 
74    74  

 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
 
Cajamarca, 09 de enero del 2023 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: PROF. TECNICO ASISTENCIAL 
 
NIVEL: P4       N° PLAZA: 1885674A       CÓDIGO SISPROM: P4PTA-0159 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / HOSPITAL II CAJAMARCA / SERVICIO DE 
ENFERMERÍA / DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

1 
ALIAGA ZAMORA 
ELIANA ISABEL 

87    87 GANADOR 

2 
VEGA ANGULO 

ARMANDO 
ALEXANDER 

84    84  

3 
COJAL PECHE 

MIRIAM 
79    79  

4 
PRETEL LEYVA 

LIA ISABEL 
79    79  

5 
CUNEO PUYEN 
MARIA ANDREA 

76    76  

 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
Cajamarca, 09 de enero del 2023 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: TECNICO SERV. ADM. Y APOYO 
 
NIVEL: T2       N° PLAZA: 1885650A       CÓDIGO SISPROM: T2TAD-0160 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / CENTRO MÉDICO CAJABAMBA / DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

 DESIERTO 

 
 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
 
 
Cajamarca, 09 de enero del 2023 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

 
ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: TECNICO SERV. ADM. Y APOYO 
 
NIVEL: T2       N° PLAZA: 6610145P       CÓDIGO SISPROM: T2TAD-0161 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / DIRECCIÓN DE RED ASISTENCIAL / OFICINA 
DE ADMINISTRACIÓN / UNIDAD DE ADQUISICIONES, INGENIERÍA HOSPITALARIA Y 
SERVICIOS / DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

 DESIERTO 

 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
 

Cajamarca, 09 de enero del 2023 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

 

 

ANEXO Nº 11 
(Para la SGGI) 

 
CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR 

 
PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCIÓN A LOS CARGOS DE 

LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TÉCNICO  
 
 
OO.DD./DEPENDENCIA DE SEDE CENTRAL: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA 
 
CARGO CONVOCADO: TECNICO SERV. ADM. Y APOYO 
 
NIVEL: T2       N° PLAZA: 2158964B       CÓDIGO SISPROM: T2TAD-0162 
 
UBICACIÓN: RED ASISTENCIAL CAJAMARCA / DIRECCIÓN DE RED ASISTENCIAL / OFICINA 
DE ADMINISTRACIÓN / UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS / DESPACHO 

 

N° 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
PUNTAJE EV. 
CURRICULAR 

 Bonificaciones* 
PUNTAJE 

TOTAL 

CONDICIÓN 
(Indicar 

GANADOR) D SM DC 

1 
MILUTINOVICH 

NORIEGA, 
JESSICA ANTONE 

82    82 GANADOR 

 
(*) Bonificaciones: 
D   = Discapacidad (Ley N° 29973 y modificatorias) 
SM= Licenciado de Fuerzas Armadas / Servicio Militar (Ley N° 29248 y Reglamento) 
DC= Deportista Calificado de Alto Nivel (Ley N° 27674 y Reglamento) 

 
Si el postulante no se encuentra conforme con el resultado del Cuadro de Méritos Preliminar, podrá solicitar 
recurso de reconsideración de acuerdo a lo señalado en el presente procedimiento (pág. 15 del Memorando 
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias). 
 
El recurso de reconsideración deberá ser presentado a la ORH del órgano desconcentrado correspondiente 
(donde labora) y en el caso de la Sede Central en la Oficina de Trámite Documentario de la GCGP (7mo.piso) 
del 16.01.2023 al 03.02.2023 según cronograma de actividades vigente (Memorando Circular N° 325-GCGP-
ESSALUD-2022). 

 
 
Cajamarca, 09 de enero del 2023 
 
 
 
 


