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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 2365 .GCGP-ESSALUD-2023

Lima, 74 DIC 3

VISTOS:

Los Memorandos Circulares N°s 359 y 360-GCGP-ESSALUD-2023, Memorando N° 1098-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Nota N° 1579-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023,
Resolucién de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, Memorandos Circulares N°s,

121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 vy
modificatorias, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecio el Procedimiento de Promocién del personal de la institucién a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracion publica y lo aprobado por
la Institucion sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementé
el Procedimiento de Asignacion de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de
la implementacion del Procedimiento de Promocion del Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Ocupaciconales Profesional y Técnico;

Que, en el numeral 4 del Procedimiento de Asignacién de participantes en condicion de
“Elegibles” sefialados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, se
establece el mecanismo para la implementacién de la modalidad de asignacion directa a los
participantes con la condicion de “Elegibles” para los cargos y plazas de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, se declara a
3\ través de su Anexo N° 02, con la condicion de "Elegibles” a mil quinientos cuarenta vy siete (1547)
. @ participantes de los Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede Central, que fueron
&/ considerados aptos en los Cuadro de Méritos Final como resultado de la implementacion del
“Procedimiento de Promocion del Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico”’, disponiendo en ella que la vigencia de dicha condicién
sea hasta el 30 de junio de 2023; la misma que mediante el Comunicado N° 2 de fecha 05 de
julio de 2023 fue ampliada hasta el 17 de julio de 2023, , por medio del Comunicado N° 3 de
fecha 17 de julio del 2023 y Memorando Circular N° 201-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 20 de
julio del 2023, se amplio hasta el 31 de julio de 2023, mediante Comunicado N° 4 de fecha 04 de
agosto del 2023, se amplié hasta el 31 de agosto del 2023, mediante Comunicado N° 5 de fecha
31 de agosto del 2023, se amplié hasta el 08 de septiembre del 2023;

Que, por medio de la Nota N° 15679-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Polfticas y
Organizacion del Recurso Humano, hace de conocimiento los requerimientos de los Organos
Desconcentrados, en relacion con la urgencia de cobertura de los cargos del Grupo Ocupacional
Profesional con calificacién asistencial, asl como la urgencia en la cobertura de la brecha oferta-

demanda en los servicios asistenciales, para optimizar la operatividad y gestion en dichas
dependencias;

Que, mediante los Memorandos Circulares N°s 359 y 360-GCGP-ESSALUD-2023 con la
finalidad de dar respuesta a la urgencia de cobertura de los cargos de! Grupo Ocupacional
Profesional con calificacion asistencial, se establecieron las siguientes accesiones: i. Considerar
para la IV Etapa de asignacion a "Elegibles”, los siguientes cargos con calificacion asistencial;
Biodlogo (P-2), Cirujano Dentista (P-2), Enfermera (P-2), Psicologo (P-2), Quimico Farmacéutico
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(P-2), Tecndlogo Médico (P-2), Profesional Técnico Asistencial (P-2); ii. Extender de manera
excepcional la condicion de “Elegibles” consignados en la Resolucion de Gerencia Central N°
1054-GCGP-ESSALUD-2023, hasta el 29 de diciembre del 2023, para aquellos que postularon
a los cargos asistenciales citados;

Que, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, mediante el Memorando N°
1098-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, informa un total 199 (ciento noventa y nueve)
plazas vacantes y presupuestadas del Grupo Ocupacional Profesional a efecto de ser empleadas
para la IV Etapa de asignacion a “Elegibles”, sefialado en el sexto considerando;

Que, en virtud de lo expresado en los referidos memorandos circulares, se establecid que los
servidores en condicién de “Elegibles’ que postulen a los cargos asistenciales sefialados
precedentemente, se aplicara en forma excepcional el mecanismo de asignacién “directa”,
para lo cual se aplicaran los criterios 1y 2 sefialados en el numeral 4 de los Memorandos
Circulares N° 121y 122- GCGP-ESSALUD-2023;

Que, de acuerdo a lo sefalado en considerando precedente, en aplicacién del mecanismo de
asignacion directa, seran asignados un total de veinticuatro (24) servidores en condicion de
“Elegibles” seran asignados a los siguientes cargos: un (1) cargo de Bitlogo de nivel P-2; dos
(02) cargos de Psicélogo de nivel P-2; un (01) cargo de Tecnologo Médico de nivel P-2 y veinte
(20) del cargo de Profesional Técnico Asistencial de nivel P-4, ubicados en los Organos
Desconcentrados que se consignan en el Cuadro N° 01 adjunto;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
ke +&] TR,y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-
R ESSALUD-2006;

e
S W [

D

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional a los
servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente visado forma

parte integrante de la presente resolucion, manteniendo el régimen laboral al que
pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la
presente resolucion.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Red Prestacional Almenara, Rebagliati, Sabogal,
Lambayeque, Redes Asistenciales Arequipa, Piura, Huanuco, Ica, Junin, La Libertad y
Tacna, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econdmicas, Gerencia de Administracion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de
Personal, la Sub Gerencia de Gestién de Compensaciones, la Sub Gerencia de Gestion
de la Incorporacién y la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la
Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de
Gestién de las Personas, para los fines pertinentes.

4, DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestién de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano y la Gerencia de Administracion de Personal
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de la Gerencia Central de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.

6. DISPONER que cualquier situacion no prevista, derivada del presente proceso de
promocién de personal, sera resuelta por la Gerencia de Politicas y Organizacién del
Recurso Humano y la Gerencia de Gestion de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

-

NRTHRLIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de Jas Personas
‘ ESSALUD
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ANEXO N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

RED ASISTENCIAL AREQUIPA /
HOSPITAL NACIONAL CARLOS
RED ALBERTOSEGUIN ESCOBEDO / Q%B’ij'_ﬁs DE
1 | ASISTENCIAL | DEPARTAMENTO DE AYUDA AL | 2539430N | BIOLOGO pz | CARBAIL:
AREQUIPA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / RS
SERVICIO DE PATOLOGIA
CLINICA/
RED PRESTACIONAL ALMENARA
/ GERENCIA DE SERVICIOS
RED PRESTACIONALES DEL NIVEL | -
2 | PRESTACIONAL | I/ HOSPITAL Il RAMON 13058000 | PSICOLOGO P2 g%%/mhi"’””o’
ALMENARA CASTILLA / DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
RED / GERENCIA DE SERVICIOS MORENO LOPEZ,
3 | PRESTACIONAL | PRESTACIONALES DEL NIVEL Y | 6610442P | PSICOLOGO P2 | GREGORIO
REBAGLIATI | |1/ HOSPITAL | CARLOS OSCAR
ALCANTARA BUTTERFIELD
RED RED ASISTENCIAL PIURA TEGNOLOGO ORDOKNEZ
4 | ASISTENCIAL |/CENTRO DE ATENCION 21580448 | =000 P2 | VICENTE, ITALO
PIURA PRIMARIA Il CHULUCANAS RONALD
5 | ASISTENCIAL 6611971P | TECNICO P4 | AGUIRRE,
HUANUCO SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL GLADYS ERIKA
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
6 | ASISTENCIAL 6611929F | TECNICO P4 | PAULINO,
HUANUCO SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL MARICELA IVON
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED R RPITAL | RENE ROGHE PROF. ANICAMA
7 | ASISTENCIAL 08961100 | TECNICO P4 | CABRERA, LUIS
ICA GROPPO/ SERVICIO DE ASISTENCIAL FELIPE
ENFERMERIA
8 |ASISTENCIAL | HOS T GO DE 0893517C | TECNICO P4 | MORENO,
ICA R A ASISTENCIAL ELIANA MARISOL
RED P | ABEFTO HURTADO PROF. ARZAPALO
9 | ASISTENCIAL 27463000 | TECNICO P4 |RIVAS, OLGA
JUNIN ABADIA - LA OROYA/ SERVICIO ASISTENCIAL LOURDES
DE ENFERMERIA /
RED ASISTENCIAL JUNIN /
HOSPITAL IV HUANCAYO /
RED DEPARTAMENTODE PROF. CAJAHUANCA
10 | ASISTENCIAL | ENFERMERIA / SERVICIO DE 2807535C | TECNICO P4 | CONDOR, JESSY
JUNIN ENFERMERIA HOSP. CIRUGIA ASISTENCIAL JOHANNA
CENTRO QUIRUG Y
ESTERILIZACION
11 | ASISTENCIAL 22538158 | TECNICO P4 | FERNANDEZ,
LALIBERTAD | MORA/SERVICIO DE AYUDA AL ASISTENCIAL CINTHIA PAOLA
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
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RED ASISTENCIAL TACNA /
HOSPITAL il DANIEL ALCIDES
CARRION / SERVICIO DE
ENFERMERIA

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 2265

2393183A

-GCGP-ESSALUD-2023

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

FIGUEROA
MENDOZA,
CORINA

13

RED
ASISTENCIAL
TACNA

RED ASISTENCIAL TACNA /
HOSPITAL ill DANIEL ALCIDES
CARRION / SERVICIO DE
ENFERMERIA

2393186A

PROF.
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

DAVILA FLORES,
RUTH MAGI

14

RED
PRESTACIONAL
ALMENARA

RED PRESTACIONAL ALMENARA
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA 10 - CENTRO
QUIRURGICO I - CIRUGIA DE DIA

05821000

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

CONDORI
MAMANI, IRMA
JESUSA

15

RED
PRESTACIONAL
ALMENARA

RED PRESTACIONAL ALMENARA
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / DEPARTAMENTO
DE ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA 10 - CENTRO
QUIRURGICO Il - CIRUGIA DE DIA

05904000

PROF.
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

RICRA MEDINA,
ALICIA DORA

16

RED
PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE

RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE / HOSPITAL
NACIONAL ALMARZON
AGUINAGA ASENJO /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE DIAGNOTICO POR
IMAGENES Y MEDICINA
NUCLEAR

6610678P

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

AGUILAR VEGA,
ROSA AMELIA

17

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS/
GERENCIA DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/DEPARTAMENTO
DE FARMACIA/ SERVICIO DE
FARMACIA DE HOSPITALIZACION

11384000

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

PACHECO
CUAREZ, CELIA

18

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIAT!

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIAT!I MARTINS /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA/ SERVICIO DE
ENFERMERIA DE EMERGENCIA
ADULTOS

6611682PF

PROF.
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

CANO AQUINO,
YOVANNA ELSA

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS/
GERENCIA DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

14391000

PROF.
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

BARRAGAN
HUAMAN,
ANGELA DEL
CARMEN

20

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL REBAGLIAT!
/ GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS/
GERENCIA DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA/ SERVICIO DE

1495897C

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

PORTOCARRERO
BAZAN, INES DEL
ROSARIO
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ENFERMERIA DE NEFROLOGIA
ESPECIALIZADA

21

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIAT!

RED PRESTACIONAL REBAGLIATI
/GERENCIA DEL HOSPITAL
NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS/
GERENCIA DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/DEPARTAMENTO
DE FARMACIA/

11449960

PROF.
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

RENGIFO
RAMIREZ,
SIMILISS
GRACIELA

22

RED
PRESTACIONAL
REBAGLIATI

RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI/ GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL EDGARDO
REBAGLIATI MARTINS /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

2355852A

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

MESARES
GOMEZ,
GIULIANNA
CIRILA

23

RED
PRESTACIONAL
SABOGAL

RED PRESTACIONAL SABOGAL /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | -
i1/ HOSPITAL | OCTAVIO
MONGRUT MUNOZ/ SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO. /

6611714P

PROF.,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

RAMIREZ ALCA,
ANA JESSICA

24

RED
PRESTACIONAL
SABOGAL

RED PRESTACIONAL SABOGAL /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | -
11/ HOSPITAL Il GUSTAVO
LANATTA / SERVICIO DE
ENFERMERIA /

07665000

PROF,
TECNICO
ASISTENCIAL

P4

HUERTAS
HOCES, JENNY
JuDy
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ANEXO N° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

8%8’;32:}'53 PEl oo RED ASISTENCIAL AREQUIPA / HOSPITAL |
1| CARBARL EorianoO ol Pe 24519000 | EDMUNDO ESCOMEL / SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CARMEN
INSTITUTO NACIONAL CARDIOVASCULAR /
, | RUIZPALOMINO, | TECNICO DE T3 05525000 | DIRECCION / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA/
GIOVANNA ENFERMERIA Il SERVICIO DE ENFERMERIA DE CIRUGIA
CARDIOVASCULAR
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENGIA DEL
MORENO LOPEZ, | 12onicO DE HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIAT!
3 | GREGORIO EoNCoDE T3 14087000 | MARTINS / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
OSCAR SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO
QUIRURGICO 2B/
ORDONEZ RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA DEL
u | Ao | TECNICODE T3 66161275 | HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
S ENFERMERIA I SOLOGUREN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA DE MEDICINA-II /
5 iém%g TECNICO DE ‘3 s031625C | RED ASISTENCIAL HUANUCO / HOSPITAL I
AR, A | ENFERMERIAI HUANUCO / SERVICIO DE ENFERMERIA
6 gﬁb‘iﬁ\l%o'\’ TECNICO DE T3 27684000 | RED ASISTENCIAL PASCO / HOSPITAL | HUARIACA
LN von | ENFERMERIAI / SERVICIO MEDICO QUIRURGICO
ANIGAMA RED ASISTENGIAL ICA / HOSPITAL IV AUGUSTO
, | ANICAMA Luis | TECNICO DE - s611431p | HERNANDEZ MENDOZA/ DEPARTAMENTO DE
CABRERA, ENFERMERIA I ENFERMERIA / SERVICIO DE ENFERMERIA
EMERGENCIA UCI Y UCIN
6 ﬂ%’;ﬁ% TECNICO DE T3 6031485G | RED ASISTENCIAL ICA / HOSPITAL IV AUGUSTO
RN RisoL | ENFERMERIA I HERNANDEZ MENDOZA
ARZAPALO RED ASISTENCIAL JUNIN / HOSPITAL IV
o | AR A TECNICO DE T3 64207200 | HUANCAYO / DEPARTAMENTODE ENFERMERIA /
' ENFERMERIA Il SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA UCI Y
LOURDES SER
10 %J,\fg*gé\'\jggs\( TECNICO DE T3 4033750 | RED ASISTENGIAL JUNIN / HOSPITAL IV
O ENFERMERIA I HUANGAYO / DEPARTAMENTODE ENFERMERIA
ABANTO AUXILIAR DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL Il
11 | FERNANDEZ, SERV. Al 8031268P | o110COPE / SERVICIO DE ENFERMERIA
CINTHIA PAOLA | ASISTENCIAL
12 ﬂgﬁggzoﬁ TECNICO DE 13 s611327p | RED ASISTENCIAL TACNA/ HOSPITAL Il DANIEL
vt ENFERMERIA Il ALCIDES CARRION/ SERVICIO DE ENFERMERIA
\3 | DAVILA FLORES, | TECNICO DE 3 11267000 | RED ASISTENGIAL TACNA / HOSPITAL lll DANIEL
RUTH MAGI ENFERMERIA Il ALCIDES CARRION/ SERVICIO DE ENFERMERIA
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CONDORI RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA DE
10 | O A TECNICO DE s s036360p | SERVICIOS PRESTACIONALES DEL NIVEL |- 11/
A" ENFERMERIA I HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU / SERVICIO DE
ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL ALMENARA / HOSPITAL Il
15 | RICRAMEDINA, | TECNICO DE T3 5031007 | CLINICA GERIATRICASAN ISIDRO LABRADOR
ALICIA DORA ENFERMERIA I DEPARTAMENTO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / SERVICIO DE FARMACIA /
RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE / HOSPITAL
16 Qgg‘AU}\TA\E’EiA' ELEFEESSR?E“ T3 14072000 | NACIONAL ALMARZON AGUINAGA ASENJO /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
RED PRESTACIONAL REBAGLIAT! / GERENCIA DEL
17 | PACHECO TECNICO NO T 60320220 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
CUAREZ, CELIA | DIPLOMADO MARTINS / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE FARMAGIA /
" RED PRESTACIONAL REBAGLIAT! / HOSPITAL |
18 $S§I?NAI\§3\UIIET_3A ELE%’;SSR?E” T3 6611333F | ULDARICO ROCCA FERNANDEZ / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
ARRAGAN RED PRESTACIONAL REBAGLIATI 7 GERENCIA DEL
AP TEGNICO DE HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
19 | HOAMAN. . EoNee DE T3 6611358F | MARTINS / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
NN SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
INTERMEDIOS 7B /
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / HOSPITAL Ill
20 gg;;ﬁ?ﬁgg%’;ﬁ TECNICO DE T3 15186000 | SUAREZ - ANGAMOS/ DEPARTAMENTO DE
RO ENFERMERIA I MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION /
RENGIFO RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA DEL
s TECNIGO DE HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
21 | SAMIRE A T3 8031000P | MARTINS / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
S SERVICIO DE ENFERMERIA DE EMERGENCIA
ADULTOS /
MESARES TEGNICO DE RED PRESTACIONAL REBAGLIAT! / GERENCIA DEL
22 |SOMEZ o R T3 12435000 | HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
CRILA MARTINS / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
o3 | RAMIREZALGA, | TECNICO DE 3 s032331p | RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL
ANA JESSICA ENFERMERIA I GUSTAVO LANATTA / SERVICIO DE ENFERMERIA /
HUERTAS
TECNICO DE RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL Il
24 :’SDCYES' JENNY | ENFERMERIA Il T3 07313000 | 555TAVO LANATTA / SERVICIO DE ENFERMERIA
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