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“Decenio de lo lgualdod de Opoctunidades para Mujecesy Hombres”
“Afic de fa unién, la poz y el desarrolio”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \%@ © G GP-ESSALUD-2023

Lima, % StP itk

WIS

Mamorandos Circulares M°. 121 y 122-GCGR-ESSALUD-2I28, ¢l Memorando N° 702, 714 y
756 SGPRH-GPORH-GCGR-ESSALUD-2023, la Nota N 1 105-GPORH-GCGP-ESSALUD-

2023,y

CONSIDERANDO:

Gue, mediante Memorando Sircular N° 183-5306P-ESSALUD-2022 v modificatorias, se
establecid el Procadimiento de Promecién del personal de la Institucién a los carges de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnito, el mismo gue ha sico formulado sobre la base de
Ia norrnativa que regula la progresion de la carrera en la adminisirasién publicay lo aprobado por
iz Institucion sobre la materig;

\ Que, madiante los Mernorandos Circulares N° 121y 122- GCGPR-EBSALUD-2023 se implemento
el Procedimiento de Asignacion de participanies en condicién de ‘Elegibles” como resultado de
la implementacidn del Procedirdiento de Prormosion clel Parsonal de la Institucion a los cargos de
Ios Grupos Ocupacionales Frofasional y Técnico;

Gue, madiante Comunicado N° 05 de facha 31 de agesto de 202:%, publicado en el Partal Web
institucional, se hace de conocirniento e los servidores con la cordicidn de elegibles que dicha
condicion se amplia hasta ¢l 08 de setiembre del aio en curso, con la finalidad de continuar
asignando plazas vacantes y presupuestacas a los paricipantes de la promocion interna en
condicion de elegibles,

Gz, Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, inferma mediante el Memorando
Ne 702, 714 y 738-SGPRH-GPORM-GCGR-ESSALUD-2023, ta ralacion de plazas vacantes y
presupuestadas adicionales para etapa de elegibles del proceso cda promocion;

Ahora bien, en los numerates 4, 5, & v 7 del Procedimiento de Asignacion de participantes en
condicion de “Elegibles” sefizlados en los Mererandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, se establecs el mecanismo para la implementacion de la modzlidad de
asignacion por invitacién a los participantes con la condicion de “Elegibles” para los cargos y
plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnice;

Que, en virtud de o expresado en los considerandos prececenies, mediante Nota N°® 1105-
GPORM-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Poifticas y Organizacién del Recurso Humano
sefiala gue, en mérito a la aplicacion del macanismo de asignacion por invitacién, un total de seis
(08) participantes declarados elegibles deben ser asignados en los siguientes cargos: tres (03)
Psicélogos, nivel P2; un (01) Guimico Farmacéutico, nivel P2; dos (02) Tecnodlogo Médico, nivel
P2 segin el Anexo N° 01 adjunto,

Que, el numeral 12 de los Memarandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala
que la Gerencia de Politices v Organizacion del Rscurso Hunsano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Gestion de las Personas (GCGP), los proyestos de resolucién asignando
\ 105 cargos y plazas a los sarvidores participanies gue resulten ganadores por aplicacién de lo
\ dispuesto en el Procedimiento de Asignacion de participantes en condicion de Elegibles,
| sefalacos en el considerando precedente, son la consecuente declaracion de vacanie de los
cargos y plazas que dejan dichos servivoras, segun el Anexo N° 02 adjunto;

Jre Derningo Cueko N9 120 {on 1 a1,
S Jestis Maris talm MNKQHE! .:?:‘}\“S‘!vﬂ,,;.’ﬂ,:, BICENTENARIO
w s essaludgobpe | Rt T Y 7 ‘ =R 2Y pEL PERU
Lima 1 - Pe Aot - vn F e .
Tel. 265-6000 [ 265-7000 "l! oL TN 202 oas



. ”qg,‘ B, ,.:sl@'m ity p
A ;“n G ‘, . ::’,lw s *] ﬁ
SO s Sa e

“Decenio de lo lgualaad de Cportunidacles para Mujeresy Hombres”
“Afo ge lo unién, ko paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENGIA CENTRAL N° \%XQ*%) LICGP-ESSALUD-2023

De conformidad con lo dispuaste en el Decreto Legislativo MN° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remunaraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PUM; ¢l Texto Unico Ordenada (TUD) del Decreto Legislativo N°
726, Ley de Productividad y Corrpetitividad L.aboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, y enuso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2006;

GBI RESUELVE:

1. ASIGNAR a partic de la fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el rnismo que debidamente
visado forma parte integranie de la presente rasolucion, maneniendo el régimen laboral al
que pertenacen.

9 DECLARAR VAGCANTE el cargo y plzza que han dejade les servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visade forma parte integrante de ia
presents resolucion,

4. TRANSCRIBIFR la presenie resolucion & lag Redes Prestacionales Almenara, Rsbagliati,
Sabogal, Lambayequg, Redes Asistenciales Ancash, Cusco, Huaraz Piura, Instituto
Nacional Cardiovascular, Serencia Central de Atercion al segurado, Gerencia de
Adrinistracion de Personal, 13 Sub Gerencia de Gestion de Personal, la Sub Gerencia
de Sestidn de Cormpensaciones, la Sub Gerencia de Cestidn de la Incorperacion y la Sub
Garencia de Programacion dz Recursos Humanos de la Gerencia de Pcliticas y
Organizacion del Recurso Hurrane de ki Gerencie Central de Sestidn de las Personas, para
los fines pertinentes.

4. DISPOMER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y 02 acjuntos, la Sub Gerercia de Gestidn de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizazion ds! Recurso Humano y la Gerencia de Administraciéon de Personal
de la Gerancia Central de Gestion de 1as Personas adopten lzs acciones qus correspondan
para dar cumplimierto & lo indicado en ks presente resclucior.

5 DISPOMER el archive de la presente resolucidn en el legajo personal de los servidores
sefalados en el Anexo N° 01 adjunio.

6. DISPOMER que cualquier situacién no prevista, derivada del presente proceso de
promocion de personal, seré resueta por la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Fecurso Humano v ta Gerancia de Cestidn de las Personas.

REGISTRESE Y COMUMIQLIESE
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SANDRABIOSTO OQUENDU
Gerente Centfal de Geslion de las Personas
ESSALUD
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RESOLUCION DIE GERENGIA CENTRAL N° \‘%ﬁ" T .GeGP-ESSALUD-2023

AMENC N° 01

RELAGCION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

RED
PRESTACIONAL
SABOGAL

SABOGAL / GERENCIA
DE SERVICIOS
PRESTACGIONALES DE
MIVEL LY i/ HOSPITAL It
LIMA NORTE CALLAD
LUIS NEGREIROS VEGA/
DEPARTAMENTO DE
ATUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO/
SERVICIO DIE FARMACIA

2100219

QUIMICO
FARMACEUTICO

ARAUJO AVILES,

P2 IVON IZEN

RED

FRESTACIONAL

REBAGLIATE

RED PRESTACIONAL
REBAGLUATH /GERENCIA
DEL HOSPITAL
NACIOHAL ECGARDO
REBAGLIATI MARTIMNG /
GERZNCIA DE AYUDA
AL DIGGNGSTICO Y
TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA FISICA Y
REHABILITAGION /
SERVICIO DE
REHABILITACHON DEL
SISTEMA LOCOMOTOR
Y CARDIOVASCTULAR

12705040

TECNCLOGO
MEDICO

RAZA MORILLO,

P2 JOHNNY (ASPAR

[&

RED
ASISTENCIAL
ANCASH

RED ABISTENCIAL
ANCASH 1 HOSPITAL Il
CHIMBOTE /
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL
DIASNOSTICO v
TR/?\T‘AE\IIIEI\I'I‘O /

SERVICIS DE
DIAGNOSTICO POR
IMABENES

1399601A

TECNCLOGO
MEDICO

REVYES SIFUENTES,
MILAGROS
GRIMANEZA

P2

4

RED
ASISTENCIA
FIURA

RED ASISTENCIAL
PIURA / HOSPITAL i
JORGE REATEGUI
DELCADO!
DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL
DIASGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

30062803

P3ICOLOGO

PEREZ
SANTAMARIA,
MARIA DEL
ROSARIO

P2

o

RED
ASISTENCIAL
HUARAZ

RED ASISTENGCIAL
HUARAZ [ FIGSPITAL I
HUARALY
DEPARTAMENTO DE
MEDICINA / SERVICIO
DE MEDICIMA

1910610Q

P3ICOLCGO

P2 GENE HZNRRY

RED
ASISTENCIAL
cusco

RED ASISTENCIAL
CUSCO /HOSPITAL
NACIONAL ADOLFO

GUEVARM VELASCO/
DEPARTAMENTOLE
AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
SERVICIO ASISTENGIAL
COMPLEMENTARIO

23720490

P3ICOLCGO

CUBAS FLORES,

P2 LEYSA
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“Decenio de lu lgualiad de Cpertunidades pora Mujeces y Hombres”
“Afie de I unida, lo paz y el desarrollo”

RESOLUCION DI GERENGIA CENTRAL N° o\ 3&@%} LOGP-ESSALUD-2023

ANENC M° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGHADOS

o |l
RED PRESTACIONAL ALMENARA /

{
1 ARAUIO | GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
| 1 | AVILES. VON TECNICO NO - 04114035 | GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
L I T DIPLOMADO 03C | GERENGIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
1 o ! TRATAMIENTO /OFICINA DE CONTROL DE
i - | CALIDAD / SERVICIO DE FARMACIA/
RAZA MORILLO IINSTITUTO NAGIONAL CARDIOVASCULAR /
oy | _TECNIGO LE 3 —— DIRECCION / DEPARTAMENTO DE
GASPAR ENFERMERIA I wee | ENFERMERIA / SERVICIO DE ENFE RMERIA
_ : | DE PROCEDIMIENTOS CARDIOLOGICOS
REYES |
> S AN | RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL |
of - DR TN » {
S P TN F4 22056160 | CONC SUR / SERVICIO DE AYUDA AL
L CRIMANEZA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
f PEREZ OPERADOR SEDE CENTRAL/ GERENCIA CENTRAL DE
4 | SANTAMARIA, COMBUT. . se10ac7e | ATENGIONAL ASEGURADO / GERENCIA DE
MARIA DEL CONSOLA S ATENCION AL ASEGURADO EN IPRESS / RP
ROSARIOQ e LAMBAYEQUE
HUAMAN TECNICE DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
51 GAMARRA, ENFERMERIA I 3 OE038028 HOSPITAL lil EMERGENCIAS GRAU /
GENE HENRRY " ' SERVICIO DE ENFERMERIA
G T (VR IO N RED PRESTAGIONAL LAMBAYEQUE /
- | CUBAS FLORES, | TECHICO KO A y . 2 :
& LEYSA DIPLOMADO T3 T3100060 | CENTRO DE ATL_NCIO/N PRIMARIA IPATAPO
Lima, setiembre dei 2023
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