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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRALN® | (-5 &-GCGP-ESSALUD-2023

Rifi, 077 SEP. 2023

VISTOS:

Memorandos Circulares N°. 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, el Memorando N° 702 y 714-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Nota N°{> 65 -GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecié el Procedimiento de Promocion del personal de la Institucién a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de
la normativa que regula la progresion de la carrera en la administracién publica y lo aprobado por
la Institucion sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementd
el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de
la implementacién del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucion a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Memorando Circular N° 212-GCGP-ESSALUD-2023, [a Gerencia Central de
Gestion de las Personas comunica que la condicién de elegible se amplia hasta el 31 de agosto
de 2023, con la finalidad de continuar asignando plazas vacantes y presupuestadas a los
participantes de la promocién interna en condicién de elegibles;

Que, Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, informa mediante el Memorando
N° 702 y 714-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la relacion de plazas vacantes y
presupuestadas adicionales para etapa de elegibles del proceso de promocion;

Ahora bien, en los numerales 4, 5 y 6 del Procedimiento de Asignacién de participantes en
condicién de “Elegibles” sefialados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, se establece el mecanismo para la implementacién de la modalidad de
asignacién directa a los participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y plazas de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N° -
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano
sefiala que, en mérito a la aplicacién del mecanismo de asignacion directa, un total de dos (02)
participantes declarados elegibles deben ser asignados en los siguientes cargos: un (01) Bitlogo,
nivel P2; un (01) Tecndlogo Médico; ubicados en los Organos Desconcentrados, segun el Anexo
N° 01 adjunto;

Que, el numeral 12 de los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala
que la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucién asignando
los cargos y plazas a los servidores participantes que resulten ganadores por aplicacion de lo
dispuesto en el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicion de Elegibles,
sefalados en el considerando precedente, con la consecuente declaracion de vacante de los
cargos y plazas que dejan dichos servidores, segin el Anexo N° 02 adjunto;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUQO) del Decreto Legislativo N°
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728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-87-
TR, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2006;

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segun se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente
visado forma parte integrante de la presente resolucién, manteniendo el régimen laboral al
que pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la
presente resolucién.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucién a las Redes Asistenciales Arequipa, La Libertad,
Gerencia de Administracién de Personal, la Sub Gerencia de Gestién de Personal, la Sub
Gerencia de Gestién de Compensaciones, la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacién
y la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la Gerencia de Politicas y
Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las Personas, para
los fines pertinentes.

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacion del Recurso Humano y la Gerencia de Administracion de Personal
de la Gerencia Central de Gestién de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucion en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.

6. DISPONER que cualquier situacion no prevista, derivada del presente proceso de

promocién de personal, serd resuelta por la Gerencia de Politicas y Organizacion del
Recurso Humano y la Gerencia de Gestién de las Personas.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

SANDRAMOSTO O
Gerente Cenlral de Gestion e %ngefrss?’ngo
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ANEXO N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

CARGO | .| NWEL |
ESTINO)  (DESTINO),

' APELLIDOS Y NOMBRES

‘| iR e divennlian il L. bl i 2 3
RED ASISTENCIAL
AREQUIPA /
HOSPITAL NACIONAL
CARLOS ALBERTO
RED SEGUIN ESCOBEDO /
1 | ASISTENCIAL | DEPARTAMENTO DE | 25395000 | BIOLOGO p2 CARBAIRA TR DARWIN
AREQUIPA AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
SERVICIO DE
PATOLOGIA CLINICA
RED ASISTENCIAL
LA LIBERTAD/
i HOSPITAL IV VICTOR
RED LAZARTE
2 | ASISTENCIAL ECHEGARAY/ | 0900096P TE&’;S&%"O P2 RAM‘RE%EED“ES- MARIA
LA LIBERTAD | DEPARTAMENTO DE
MEDICINA /
SERVICIO DE
NEUROLOGIA
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ANEXO N° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

—— RED ASISTENCIAL AREQUIPA / HOSPITAL _
- OE& 4 TECNICO NACIONAL CARLOS ALBERTO SEGUIN
1 i EGPERIALIZADO P4 25388000 | ESCOREDO / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
St DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO
AR DE PATOLOGIA CLINICA
R RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL
S —— IV VICTOR LAZARTE ECHEGARAY /
2 AR L P4 8030914P DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
SOLEEAD DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO/ SERVICIO
DE ANATOMIA PATOLOGICA.
Lima, agosto del 2023
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