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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \\338 -GCGP-ESSALUD-2023

Lima,

4h L. B8

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023 modificada con Resolucidn de
Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, Memorandos Circulares N°. 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, el Memorando N° 443-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, 1a Nota N° 709-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se establecid el
Procedimiente de Promocion del personal de la Institucidn a los cargos de los Grupos Ocvpacmnales
Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de la normativa que regula la’
progresién de la carrera en la administracidn pdblica y 1o aprobado por la Institucién sobre [a materia;

Que, medidnte los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implement6 el
Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de “Elegibles™ como resultado de fa
implementacion del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de fos
Grupas Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023, modificada con
Resolucion de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, se declara a fravés de su Anexo N°
02, con la condicién de elegibles a mil quinientos cuarenta y siete (1547) participantes de los Organos
Desconcentrados y dependencias de la Sede Central, que fueron considerados aptos en los Cuadro
de Méritos Final como resultado de la mplementaclén del “Procedimiento de Promocion del Personal
de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico”, disponiendo en ella
que la vigencia de dicha condicion sea hasta el 30 de junio de 2023;

Que, la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 443-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, informa un total 1564 (mil quinientas sesenta y cuatro)
plazas vacantes y. presupuestadas de los Grupaos Ocupacionales Profesional y Técnico a efecto de
ser empleadas para el Procedimiento de Asignacion de participantes en condicién de “Elegibles”
sefalado en el considerando precedente, como parte del proceso de elegibilidad en curso;

Que, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, JInforma mediante el Memorando N*®
556-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023 de fecha 12 de julio del 2023, que adiciona un total de
171 (ciento sefenta y un) plazas vacantes y presupuestadas de los Grupos Ocupacionales Profesicnal
y Técnico -a efecto de ser empleadas para el Procedimiento de Asignacién de participantes en
condicién de "Elegib[es sefialado en el considerando precedente, como parte del proceso de
e[eglb:isdad en curso

Que, en los numerales 4, 5 y 6 del Procedimiento de Asignacion de participantes en condlaon de
“Elegibles” sefialados en los Memorandos Circulares 'N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, se
establece el mecanismo para la implementacion de !a modalidad de asignacién directa a los
participantes con fa condicién de ‘Elegib!es para los cargos y plazas de [os Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico;

Que, en virtud de l_o expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N® 709-GPORH-
GCGP-ESSALUD-2022, la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano sefiala que, en
merito a la aplicacion del mecanismo de asignacion dirécta, un total de 05 participantes declarados

“Elegibles” deben ser asignados en al cargo de Bachﬂler Profesional (P-3), segtin el Anexo N° 01 . ;

adjunto

Que, el numeral 1 2 de los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD—2023 sena!a que
la Gerencxa de Polmcas y Orgamzac:on del Recurso Humano (GPCRH) remitird a la Gerencia Central
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \536 ~GCGP-ESSALUD-2023

de Gestion de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucidn asignando los cargos y plazas a los
servidores participantes que resulten ganadores por aplicacién de lo dispuesto en el Procedimiento
de Asignacion de participantes en condicién de- Elegibles, sefialados en el considerando precedente,
con la consecuente declaracion de vacante de los cargos y plazas que dejan dichos servidores, segin
el Anexo N® 02 adjunto;

De conformidad con {6 dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Pdblico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-87-TR, ¥ en
uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764—GG—ESSALUD-
2006,

SE RESUELVE: . X

1. ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo y plaza de! Grupty Ocapacmnal Profesnonal y Técnico
a los servidores segtin se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente visado forma
parte integrante de la presente resolucién, manteniendo el régimen laboral al que pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,
conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la presente
resolucion..

3. TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Red Prestacional Lambayeque, Gerencia Central de
Gestion Financiera, Gerencia Central de Logistica, Gerencia Central de Operaciones, Organo
de Control Institucional, Gerencia de Administracion de Personal, la Sub Gerencia de Gestién
de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Compensaciones, la Sub Gerencia de Gestién
de Ia Incorporacion y la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos de la Gerencia
de Politicas y Organizacion del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las
‘Personas, para los fines perlinentes.

4. DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestién de la Incorporacion,
la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia -de Politicas y
Orgamzacson del Recurso Humano y la Gerencia de Administracién de Personal de la Gerencia
Central de Gestién de las Personas adopten las acciones que comespondan para: dar
cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion.

. 5. DISPONER el archivo de la presente resolucidn en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.
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ANEXO N° 01

RELACI@N' DE SERVIDORES _ELEGiBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

N°DE
PLAZA
{DESTINO}

+~Q0.DD. f SEDE

NIVEL APELLIDOS Y
{DESTING} NOMBRES |

CARGO

AT {DESTIND)

(DESTINOG} |

DEPENDENCIA (DESTIND)

~| GERENCIA CENTRAL DE 73 I
GESTION FINANCIERA/ - hag BT RRORAS
SEDE CENTRAL | GERENGIA DE INVERSIONES sooFieet [oZeerh| - P2 | Toe "
FINANCIERAS / SUB GERENGIA : B s
DE INVERSIONES FINANCIERAS
GERENCIA CENTRAL DE -
LOGISITICA / GERENCIA DE _ aaddiiften : mgg&g
SEDE CENTRAL | CONTROL PATRIMONIAL Y 3001685 |peoiet | Ps | MR
' SERVICIOS / SUB GERENCIA DE PROFES LUMBERTO.
CONTROL PATRIMONIAL - !
GERENGIA CENTRAL DE -
LOGISITICA / GERENCIA DE o Sk | casaviica
SEDE CENTRAL | CONTROL PATRIMONIALY . 3009t69s | pRCHLLER (| P3| SAMPEDRANO,
| SERVICIOS f SUB GERENGIA DE JENNY PAOLA
CONTROL PATRIMONIAL
GERENCIA CENTRAL DE :
. * | LOGISITICA / GERENCIA DE ., SR RUIZ ROJAS,
SEDE CENTRAL | CONTROL PATRIMONIAL Y 30092145 |ERCHECR | P3| CHRISTIAN
SERVICIOS / SUB GERENCIA DE ENALL BRAYARS
CONTROL PATRIMONIAL
RED PRESTACIONAL |
LAMBAYEQUE / GERENCIA DE
RED GESTIONY DESARROLLO! - BACHILLER ARBAZA,
PR Ao - | QFICINA DE PLANIFICACION 19564000 | ppoFesionat| P2 |ESTHER
OPERATIVA / UNIDAD DE MAGALI
EVALUACION DE RECURSOS
MEDICOS /
1
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ANEXO N° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VAGANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

i
1

: N°DE ' :
APELLIDOSY |, . NIVEL- - ki sRig
NOMBRES CARGO - ORIGEN ORIGEN gi;Aaf\ - UBICACION DEORIGEN
e 1S RIGEN
Eﬁ’iﬁﬁﬁm oo GERENGCIA CENTRAL DE OPERACIONES /
S EhEs oSl 2 1885644Q2 | GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE / SUB
= : GERENCIA DE ATENCION DOMICILIARIA /
RODRIGUEZ :
MANRIQUE, TECNICO SERV. i 54223800 | GERENCIA CENTRAL DE LOGISTICA/
HUMBERTO ADM.Y APOYO GERENCIA DE ABASTECIMIENTO /
ALEXANDER
CAJAVILCA :
SAMPEDRANO, | SECRETARIA T3 6510007P | ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
JENNY PAOLA . i
arpRE GERENCIA GENERAL / GERENCIA CENTRAL DE
GHRISTIAN | TEGNICO SERV. . 00297000 | LOGISTICA/ GERENCIA DE CONTROL
Splhasibon ADM.Y APOYO ; PATRIMONIAL Y SERVICIOS / SUB GERENCIA
: . DE CONTROL PATRIMONIAL /
_— RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE / HOSPITAL
ARBAZA, NACIONAL ALMARZON AGUINAGA ASENJO /
iR SECRETARIA T3 15775000 | GERENGIA CLINICA / DEPARTTAMENTO DE
AGAL ; MEDICINA 1/ SERVICIO DE - -
GASTROENTEROLOGIA /

Lima, julio del 2023
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