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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° ¥22% .GCGP-ESSALUD-2023

Lima,
98 JN. 103

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023 modificada con Resolucion
de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, Memorandos Circulares N°. 121 y 122-

GCGP-ESSALUD-2023, el Memorando N° 443-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la
Nota N° 626-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se
establecié el Procedimiento de Promocién del personal de la Institucién a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre 1a base de

la normativa que regula la progresién de la carrera en la administracién publica y lo aprobado por
la Institucién sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementé
el Procedimiento de Asignacion de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de
la implementacion del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de
los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023, modificada con
Resolucién de Gerencia Central N° 1054-GCGP-ESSALUD-2023, se declara a través de su
Anexo N° 02, con la condicién de elegibles a mil quinientos cuarenta y siete (1547) participantes
de los Organos Desconcentrados y dependencias de la Sede Central, que fueron considerados
aptos en los Cuadro de Méritos Final como resultado de la implementacién del “Procedimiento
de Promocion del Personal de la Institucién a los cargos de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico”, disponiendo en ella que la vigencia de dicha condicién sea hasta el 30
de junio de 2023;

Que, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 443-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, informa un total 1564 (mil quinientas sesenta y cuatro)
plazas vacantes y presupuestadas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico a efecto
de ser empleadas para el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de

“Elegibles” sefialado en el considerando precedente, como parte del praceso de elegibilidad en
curso;

Que, en los numerales 4, 5, 6 y 7 del Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién
de “Elegibles” senalados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023,
se establece el mecanismo para la implementacion de la modalidad de asignacién directa y
asignacion por invifacién a los participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y
plazas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N° 626-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2022, la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano
sefiala que, en mérito a la aplicacion del mecanismo de asignacion directa, un total de seis (06)
participantes declarados elegibles deben ser asignados en los siguientes cargos: una (01)
Enfermera, nivel P2; dos (02) Profesionales, nivel P2; tres (03) Profesionales Técnico Asistencial,
nivel P4, segin Anexo N° 01 adjunto; asimismo, en mérito a la aplicacidén del mecanismo de
asignacion por invitacion, un total de veintisiete (27) participantes declarados elegibles deben ser
asignados en los siguientes cargos: dieciséis (16) Profesionales, nivel P2; y, once (11)
Profesionales Técnico Asistenciales, nivel P4 ubicados en la Sede Central y en los Organos
Desconcentrados segln el Anexo N°® 03 adjunto;
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° V2 5% .GCGP-ESSALUD-2023

Que, el numeral 12 de los Memorandos Circulares N° 121y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala

que la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) remitira a la
Gerencia Central de Gestién de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucidn asignando
los cargos y plazas a los servidores participantes que resulten ganadores por aplicacion de lo
dispuesto en el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de Elegibles,
sefalados en el considerando precedente, con la consecuente declaracién de vacante de los
cargos y plazas que dejan dichos servidores, seglin el Anexo N° 02 y N° 04 adjuntos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-

TR, y en uso de las facultades conferidas mediante Resolucion de Gerencia General N° 764-GG-
ESSALUD-2008;

SE RESUELVE:

1,  ASIGNAR a partir de Ia fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional y
Técnico a los servidores segln se indica en el Anexo N° 01 y N° 03, el mismo que

debidamente visado forma parte integrante de la presente resolucién, manteniendo el
régimen laboral al que pertenece.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,

conforme al Anexo N° 02 y N° 04 adjuntos y que debidamente visado forma parte integrante
de la presente resolucion.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucién a la Red Prestacional Almenara, Sabogal, Redes
Asistenciales Amazonas, Ancash, Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Huanuco,
lca, Juliaca, Junin, La Libertad, Moyobamba, Pasco, Piura y Tacna, Gerencia Central de
Operaciones, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones Econdémicas, Gerencia Central
de la Persona Adulta Mayor y Persona con Discapacidad, Instituto Nacional Cardiovascular,
Gerencia de Administracion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Personal, la
Sub Gerencia de Gestion de Compensaciones, la Sub Gerencia de Gestion de la
Incorporacién y la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos de la Gerencia
de Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestién de las
‘Personas, para los fines pertinentes.

4. DISPONER que-las Oficinas de Recursos Humanos del Organo Desconcentrado
consignado en los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestién de la
Incorporacion, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia de
Politicas y Organizacidn del Recurso Humano y la Gerencia de Administracién de Personal
de la Gerencia Central de Gestién de las Personas adopten las acciones que correspondan
para dar cumplimiento a lo indicado en la presente resolucion.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucién en el legajo personal de los servidores
sefialados en los Anexos N° 01 y N° 03 adjunto.

6. DISPONER que cualquier situacion no prevista, derivada del presente proceso de promocitn de
personal, sera resuelta por la Gerencia de Politicas y Organizacién del Recurso Humano y la
Gerencia Central de Gestion de las Personas.

« ¢ REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, la paz y el desarrolfo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \23C{ -GCGP-ESSALUD-2023
ANEXO N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

e | soraz oz
1 | ASISTENCIAL GROPPO - CHINCHA / 1741408C | PROFESIONAL FRANCISCO,
ICA r CHRISTIAN
DIRECCION / DESPACHO [
GERENCIA CENTRAL DE LA
PERSONAL ADULTA MAYOR
Y PERSONA CON
) DISCAPACIDAD / GERENCIA ARMAS SAENZ,
2 | SEDE CENTRAL DE LA PERSONA CON 350257687 | PROFESIONAL P2 CARMEN
DISCAPACIDAD/ SUB ROSARIO
GERENCIA DE
REHABILITACION SOCIAL Y
LABORAL / DESPACHO
= | oz
3 | ASISTENCIAL MEDIGO CELENDIN / 6B02650P | ENFERMERA P2 DEZA, OLGA DEL
CAJAMARCA SOCORRO
DESPACHO /
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA DE
SERVICIOS
RED PRESTACIONALES DEL PROFESIONAL TAPIA MORILLO,
4 | PRESTACIONAL| NIVELIY 11/ HOSPITALI 6611881P TECNICO P4 HUMBERTO
ALMENARA JORGE VOTO BERNALES / ASISTENCIAL LORENZO
SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DESPACHO /
RED PRESTAGIONAL
SABOGAL / GERENCIA DEL
HOSPITAL NACIONAL
RED ALBERTO SABOGAL PROFESIONAL
5 | PRESTACIONAL SOLOGUREN / 64233300 | TECNICO P4 AU REled
SABOGAL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIAL
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA DE CONSULTA
EXTERNA / DESPACHO /
RED ASISTENCIAL PIURA /
RED PROFESIONAL
6 | asisTEnciaL |  CENTRODEATENCION 21537000 | TECNICO P4 MELO ROJAS,
SHIRA PRIMARIA 1ll CASTILLA / ASISTENCIAL LUZ BET
DESPACHO /
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unién, la paz y el desarrolfo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \ 25Y -GCGP-ESSALUD-2023

ANEXO N° 02

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

LA e (i

BONIFAZ MUROZ i '
DIGITADOR RED ASISTENCIAL ICA / CENTRO ATENCION
FRANCISCO, | sqsTENCIAL T3 BRFagRP PRIMARIA Il LA TINGUINA
CHRISTIAN
s | i GERENCIA CENTRAL DE LA PERSONA
CARMEN SERV. ADM. Y T2 24074000 ADULTA MAYOR Y PERSONA CON
SARMEN Nt DISCAPACIDAD / OFICINA DE APOYO Y
SEGUIMIENTO
Dgzi”’ésl_%‘fg& TECNICO DE - ss10703p | RED ASISTENCIAL CAJAMARCA HOSPITAL
ZA OLGADEL | ENFERMERIA 1| CAJAMARCA / SERVICIO DE ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
TAPIAMORILLO, | —conicopE | - GERENCIA DE SERVICIOS
HUMBERTO | JCCNCODE |73 06683207 PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 - 11
LORENZO HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA
RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA
A cheobE| ™ 8031741P DEL HOSPITAL NACIONAL ALBERTO
SABOGAL SOLOGUREN
RED ASISTENCIAL PIURA / HOSPITAL LI
MEI':SZFEOEJ.‘PS- ELE%:EQR?E" T3 21412000 CAYETANO HEREDIA / SERVICIO
DEENFERMERIA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades pora Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidn, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \2D% .GcGP-ESSALUD-2023

ANEXO N° 03

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

£ ekl
RED ASISTENCIAL
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA
RED ASISTENCIAL DE GESTION Y CHINCHAZO
1 st DESARROLLO DIVISIGN | 1020137P | PROFESIONAL ) MESgRA\?O'
DE PLANIFICACION,
CALIDAD Y CONTROL
INTERNO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL
e | AmEvcrGoe —
2 | PRESTACIONAL | A0 NGy | 8030098P | PROFESIONAL P2 ANTON, PEDRO
ALMENARA IFRAIN
CONTROL
PATRIMONIAL/UNIDAD DE
TESORERIA Y
COBRANZAS
RED ASiSTEgCIAL TACNA
RED ASISTENCIAL |  / DIRECCION DE RED HERRERA DIAZ,
3 TACNA ASISTENGIAL / DESPACHO | 8030524P | PROFESIONAL P2 NIRMA SABINA
1
GERENCIA GENERAL /
GERENCIA CENTRAL DE
ASESORIA JURIDICA PEREZ DEL
4 | SEDECENTRAL JGERENCIA DE 1570302C | PROFESIONAL P2 SRR e
NORMATIVA Y ASUNTOS '
ADMINISTRATIVOS /
DESPACHO
RED ASISTENCIAL
JULIACA / GERENCIA DE
RED ASISTENCIAL REDO&":?‘%’?K%%AU ALy
5 JULIAGA ADMINISTRACION / 02124000 | PROFESIONAL P2 ANTONIETA
DIVISION DE FINANZAS / JANET
UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y COSTOS
!
RED ASISTENCIAL PASCO
I gERENC!A aEOL?I gED —
ASISTENCIAL / OFICINA
g | RE? ﬁ‘gé%”c'”* DE PLANEAMIENTOY | 1020182P | PROFESIONAL P2 Bl N
CALIDAD / UNIDAD DE
AGATONICA
PLANIFICACION CALIDAD
Y RR.MM / DESPACHO /
RED ASISTENCIAL JUNIN/
GERENCIA DE RED )
ASISTENCIAL ro OFICINA ANORGA
RED ASISTENCIAL DE GESTION Y MONTENEGRO,
7 JUNIN DESARROLLO / OFICINA | 2666413C | PROFESIONAL | P2 GROCIO
DE PLANIFICACION ALBERTO
CALIDAD Y CONTROL
INTERNO / DESPACHO /
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI / GERENCIA
DE RED PRESTACIONAL
RED REBAGLIATI / OFICINA DE YUPANQUI
8 | PRESTACIONAL ADMINISTRACION / 02406000 | PROFESIONAL P2 COILA,
REBAGLIATI OFICINA DE TESORERIA HAMILTON
YCONTABILIDAD / UNIDAD
DE TESORERIA Y
COBRANZAS /
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de lo union, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° \' LAY -GCGP-ESSALUD-2023

RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD / HOSPITAL I LLUNCOR
e RE&ASQSETF‘ET%AL CHOCOPE / DIVISION DE | 21961460 | PROFESIONAL | P2 GRANADOS,

ADMINISTRACION / ARMANDO JOSE
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL PASCO

/ GERENCIA DE LA RED
. ASISTENCIAL / OFICINA

RED ASISTENCIAL | DE PLANEAMIENTO Y AYUQUE
10 PASCO CALIDADUNIDADDE | 8615721F | PROFESIONAL | P2 | coNpORI, FELIX
INTELIGENCIA SANITARIA
 DESPACHO / DESPACHO
1
RED ASISTENCIAL LA
. GLIBEFEFA$ I OFICINA I:E]I_E -
RED ASISTENCIAL | GESTION Y DESARROLLO
g | RETARTEE i 42005100 | PROFESIONAL | P2 Roe‘.;:l.E (l;:#gaQUE
PLANIFICACION
OPERATIVA | DESPACHO /
GERENCIA GENERAL /
GERENCIA CENTRAL DE OYOLA
12 | SEDECENTRAL | LOGISTICA /GERENCIA | 14958086 | PROFESIONAL | P2 BARAZORDA,
DE ABASTECIMIENTO / VICTORIA
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL TACNA
{ DIRECCION DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA
44 | RER “‘TS){?:E”C’A'— DE ADMINISTRACION/ | 0946725V | PROFESIONAL | P2 CRUEZF'{“'*VGﬂA“"
UNIDAD DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y
SERVICIOS / DESPACHO /
GERENGIA GENERAL /
GERENCIA CENTRAL DE
14 | SEDECENTRAL | LOGISTICA / GERENCIA
DE ABASTECIMIENTO /
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL JUNIN/
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL/ OFICINA
RED ASISTENCIAL DE GESTION Y
16 JUNIN DESARROLLO/ OFICINA | 28122010 | PROFESIONAL
DE PLANIFICACION
CALIDAD Y CONTROL
INTERNO / DESPACHO /
RED ASISTENCIAL
ANCASH / GERENCIA DE
; RED ASISTENCIAL /
CRUZ LADINES.
RED ASISTENCIAL OFICINA DE -
16 el oA O e | 2269812 | PROFESIONAL | P2 Dgggqésr_sl:%n
PRESTACIONES Y
ATENGION PRIMARIA /
DESPACHO
INSTITUTO NACIONAL

CARDIOVASCULAR /
INSTITUTO DEPT%E&ON% - PROFESIONAL CABALLERO
17 NACIONAL R L oviGio | 6619184P |  TECNICO P4 ALVINO, MARIA
carDIoVASCULAR | BN ERN R e ASISTENCIAL ANTONIETA
CARDIOLOGIA CLINICA /
DESPACHO /

RED ASISTENCIAL JUNIN/
POLICLINICO JAUJA / PROFESIONAL APSEAN:;IO
TECNICO P4 :
VERONICA

RED ASISTENCIAL | SERVICIO DE AYUDAAL | ,eascenn
DIAGNOSTICO Y ASISTENCIAL
JESSICA

1g JUNIN
TRATAMIENTO /
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL
AYAGUGHO / HOSPITAL Il PROFESIONAL VELASQUEZ
19 RE%E?J&%"”— HUAMANGA CARLOS | 6613730P |  TECNICO P4 HIJAR, HELLEN
TUPPIA GARCIA GODOS / ASISTENCIAL LILIANA
SERVICIO DE
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° Y23 .GcaP-ESSALUD-2023

ENFERMERIA / DESPACHO
i
RED ASISTENCIAL
AYACUCHO / HOSPITAL 11
HUAMANGA CARLOS PROFESIONAL LLACTAHUAMAN
20 | REDASISTENCIAL | TUPPIA GARCIA GODOS / | 63007050 |  TECNICO P4 | FLORES, EDITH
SERVICIO DE ASISTENCIAL ELISA
ENFERMERIA f DESPACHO
I
RED ASISTENCIAL
o1 | RED ASISTENCIAL | MOYOBAMBA / HOSPITALI | geecsci, PR.?ggs:gg"‘L s g Ajlthliﬁéz,
MOYOBAMBA RIOJA / DIRECCION/ T AR Sk
DESPACHO
RED ASISTENGIAL LA
LIBERTAD / HOSPITAL IV
VICTOR LAZARTE
ECHEGARAY / PROFESIONAL
25 | REDASISTENCIAL | DEpARTAMENTODE | 00014542 | TECNICO gy THEASLETRO,
ENFERMERIA / SERVICIO | - ASISTENCIAL
DE ENFERMERIA
EMERGENCIA ADULTOS /
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL JUNIN /-
HOSPITAL | DE LA SELVA
CENTRALY -
ENFERMEDADES
G PESGET ESCETTOL ASISTENCIAL DIANA DOMINGA
SERVICIO DE AYUDA
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO /
DESPACHO
GERENCIA CENTRAL DE
ATENCION AL
ASEGURADO / GERENCIA
DE PLATAFORMAS DE - PROFESIONAL JAUREGUI
24 | SEDE CENTRAL ATENCION AL 2789505Q | TECNICO P4 GUTIERREZ,
ASEGURADO / OFICINAS ASISTENCIAL LUISA
DE SEGUROS Y
PRESTACIONES
ECONOMICAS /
GERENCIA CENTRAL DE
LA PERSONA ADULTO
MAYOR Y PERSONA CON
DISCAPACIDAD /
et _ PROFESIONAL ARZAPALO
25 | SEDE CENTRAL 6611540F | TECNICO P4 VALLADARES,
MAYOR ¥ PRESTACIONES ASISTENCIAL JYNMIS RITA
SOCIALES / SUB
GERENCIA DE
PROTECCION AL ADULTO
MAYOR / CAMS
CAJAMARCA / DESPACHO
RED ASISTENCIAL PIURA / oe
GERENCIA DE RED PROFESIONAL MEND
25 | RED AF?I‘LS,;J%NC'N— ASISTENCIAL/ OFICINA | 21448738 | TECNICO ps | SALAZAR, HILDA
DE PLANEAMIENTO Y ASISTENCIAL EUDOCIA
CALIDAD
RED ASISTENCIAL
,7 | REDASISTENCIAL | APURIMAC/HOSPITAL Il | co oo PROFESIONA: | ,?gﬁﬁfﬁ%lss
APURIMAC ABANCAY / SERVICIO DE RS Lisden
ENFERMERIA
o Cun o'}
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
" “Afo dela unién, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° V23%| -GCGP-ESSALUD-2023

ANEXO N° 04

RELACION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS

CHINCHAZO BACHILLER
MERCADO, MERY | PROFESIONAL P3 6700462P | ASISTENCIAL / OFICINADE ADMINISTRACION /

DIVISION DE RECURSOS HUMANOCS

RENTERIA BACHILLER RED PRESTACIONAL ALMENARA / HOSPITAL
2 | ANTON,PEDRO | poorreidin P3 07606000 IIl EMERGENCIAS GRAU / DIVISION DE
IFRAIN ADMINISTRACION / UNIDAD DE FINANZAS
RED ASISTENCIAL AREQUIPA / GERENCIA DE
HERRERA DIAZ, | TECNICO SERV..| .
3 | Renmasaoia | ADmy Apove | 72 25518000 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE

CAPACITACION, INVESTIGACION Y DOCENCIA

GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
4 PEREZ DEL TECNICO SERV. T2 64306800 ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO /

ALAMO, MARIZA ADM. Y APOYO SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/
OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES

ECONOMICAS({OSPE) - AREQUIPA /

GUZMAN
5 ORTEGA, BACHILLER P3 23559330 RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED
ANTONIETA PROFESIONAL ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION
JANET
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
ROMAN - PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
6 CASTILLO, BACHILLER P3 00021512 ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO /
HERMELINDA PROFESIONAL SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/
AGATONICA OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
: ECONOMICAS(OSPE) - JUNIN /
ARORGA GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES /

63003740 GERENCIA DE FINANCIAMIENTO DE LAS
PRESTACIONES DE SALUD / SUB GERENCIA
DE GESTION DEL FINANCIAMIENTO DE SALUD

ANALISTA
7 | MONTENEGRO, T
GROCIO ALBERTO | PROGRAMADOR

RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED

YUPANQUI COILA, ASISTENGIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
8 HAMILTON DIGITADOR ¥ | GE10450F DIVISION DE FINANZAS / UNIDAD DE
CONTABILIDAD Y COSTOS
LLUNCOR GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
3| e BACHILLER o3 | 46040000 | PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE

PROFESIONAL ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO /
ARMANDO JOSE SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE
GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
10 AYUQUE PROF. TECNICO 6612723F ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO [

CONDORI, FELIX | ADMINISTRATIVO i SUB GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE/

OFICINA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS(OSPE) - JUNIN /
RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA
» ESP';‘ER‘I-SURSSA- BACHILLER o3 | oresstac | DE SERVICIOS PRESTACIONALES DE NIVEL |
s PROFESIONAL Y 1t / HOSPITAL Il GUSTAVO LANATTA /
HE DIVISION DE ADMINISTRACION /
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RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA

OYOLA AUNILIAR DE RED PRESTACIONAL SABOGAL / OFICINA
12| BARAZORDA, | ominisTrativo| A1 6611427F DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
VICTORIA ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL /
UNIDAD DE PROGRAMACION /
RED ASISTENCIAL PUNO / GERENCIA DE RED
) : ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
43| CRUZMAMANI, TECNICO 13 2654718 DIVISION DE INGENIERIA HOSPITALARIA Y
ERWIN CALIFICADO SERVICIOS / UNIDAD DE MANTENIMIENTO,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y SERVICIOS
GENERALES
RED ASISTENCIAL HUANUCO / DIRECCION
GAYOSO CASIO, ASISTENTE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
14| CECLAELOISA |aominisTRATIVO| T2 26982000 ADMINISTRACION / UNIDAD DE
ADQUISICIONES INGIENERIA HOSPITALARIA Y
' SERVICIOS
OCROSPCOMA TECNICO SERV. RED ASISTENCIAL JUNIN / HOSPITAL I|
15| VENTURA,JOSE | ,tir'y ArOYO T2 27407000 ALBERTO HURTADO ABADIA - LA OROYA /
LUIS : DIVISION DE ADMINISTRACION
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD / HOSPITAL IV
VICTOR LAZARTE ECHEGARAY / OFICINA DE
o] SoREUHINES | oisitanoR O e ADMISION, REGISTROS MEDICOS,
ROBOLEO ASISTENGIAL REFERENCIAS Y CONTRARREFERENCIAS /
- UNIDAD DE ADMISION, REFERENCIA Y
CONTRARREFERENCIA
CABALLERO TECNICO DE RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL 1!
17| ALVINO,MARIA | \ceovieo o) T3 6615278P GUSTAVO LANATTA / SERVICIO DE
ANTONIETA ENFERMERIA
AMAYA
RED ASISTENCIAL JUNIN / HOSPITAL IV
1g| APOLINARIO, TECNICO DE T3 | T3100395 HUANCAYO / DEPARTAMENTODE
VERONICA ENFERMERIA Il
JESSICA ENFERMERIA
VELASQUEZ TECNICO DE RED PRESTACIONAL SABOGAL / HOSPITAL Il
19| HWAR,HELLEN | oy cfomErian T3 08189000 GUSTAVO LANATTA / SERVICIO DE
LILIANA ENFERMERIA /
RED PRESTACIONAL ALMENARA / HOSPITAL
LLACTAHUAMAN TECNICO DE Il CLINICA GERIATRICASAN ISIDRO
FLORES, EDITH | cnFERMERIA I T3 8030978C | LABRADOR /DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
ELISA DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
FARMACIA /
RED ASISTENCIAL AMAZONAS / HOSPITAL | *
| JULCAVASQUEZ, | TECHICC.DR) | 7 | 8033808P | HEROES DEL CENEPA' SERVICIO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL AMAZONAS / HOSPITAL 1"
. YNG;Z SS&TRO. ELE%:ﬁgRﬁlfu T3 20360000 | HEROES DEL CENEPA* SERVICIO DE AYUDA
AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
CARHUACHUCO SERV. Al 6610744F
DIANA DOMINGA ASISTENGIAL ENFERMERIA / SERVICIO DE PEDIATRIA Y
NEONATOLOGIA
RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA
JAUREGUI DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO
o GUTIERREZ TECNICO DE o 00009152 | REBAGLIATI MARTINS  GERENCIA DE AYUDA
LUISA ENFERMERIA Il AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE APOYQ MEDICO /
SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL /
ARZAPALO TECNICO DE RED PRESTACIONAL SABOGAL / GERENCIA
25| VALLADARES, ENFERMERIA I T3 07957000 | DEL HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
JYNMIS RITA SOLOGUREN
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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° 1231 .GceP-ESSALUD-2023
RED PRESTACIONAL REBAGLIAT! / GERENCIA

DEL HOSPITAL NACIONAL EDGARDO

REBAGLIATI MARTINS / GERENCIA DE AYUDA

MENDEZ
TECNICO NO
28 SALAZ‘EUDUO"C';"{\LDA DIPLOMADO o EiRedR AL DIAGNGOSTICO Y TRATAMIENTO /
DEPARTAMENTO DE FARMACIA / SERVICIO
DE FARMACIA DE HOSPITALIZACION
RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE

6610437F
- | ENFERMERIA / SERVICIO DE ENFERMERIA 21-

RONCEROS 3
27| MOLNALUIS | TESRCODE | T3
GUZMAN
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