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RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N°\ ), D3 -GCGP-ESSALUD-2023

)
Lima, .,‘l ?3 “\é‘“ Lm

.23

VISTOS:

La Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023 modificada con Resolucién de
Gerencia Central N* 1054-GCGP-ESSALUD-2023, Memorandos Circulares N°. 121 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, el Memorando N° 443-SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, la Nota N° 612-
GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 y modificatorias, se establecié el
Procedimiento de Promoci6n del personal de la Institucion a los cargos de los Grupos Ocupacionales
4 Profesional y Técnico, el mismo que ha sido formulado sobre la base de la normativa que regula la
$§ progresion de la carrera en la administracion publica y lo aprebado por la Institucion sobre la materia;

Que, mediante los Memorandos Circulares. N° 121 y 122- GCGP-ESSALUD-2023 se implementé el
Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de “Elegibles” como resultado de la
implementacién del Procedimiento de Promocién del Personal de la Institucién a los cargos de los
Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico;

Que, mediante Resolucién de Gerencia Central N° 892-GCGP-ESSALUD-2023, modificada con
Resolucion de Gerencia Central N* 1054-GCGP-ESSALUD-2023, se declara a través de su Anexo N°
02, con la condicién de elegibles a mil quinientos cuarenta y siete (1547) participantes de los Organos
Desconcentrados y dependencias de la Sede Central, que fueron considerados aptos en los Cuadro
de Méritos Final como resultado de la implementacion del “Procedimiento de Promocion del Personal
de la Institucidn a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico”, disponiendo en ella
que la vigencia de dicha condicién sea hasta el 30 de junio de 2023;

Que, la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, mediante el Memorando N° 443-
SGPRH-GPORH-GCGP-ESSALUD-2023, informa un total 1564 (mil quinientas sesenta y cuatro)
plazas vacantes y presupuestadas de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico a efecto de
ser empleadas para el Procedimiento de Asignacién de participantes en condicién de “Elegibles”
sefialado en el considerando precedente, como parte del proceso de elegibilidad en curso;

Que, en los numerales 4, 5, 6 y 7 del Procedimiento de Asignacién de participantes en condicion de
“Elegibles” sefalados en los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, se
establece el mecanismo para la implementacion de la modalidad de asignacién por invitacién a los

participantes con la condicién de “Elegibles” para los cargos y plazas de los Grupos Ocupacionales
Profesional y Técnico;

Que, en virtud de lo expresado en los considerandos precedentes, mediante Nota N° 612-GPORH-
GCGP-ESSALUD-2023, 1a Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano sefiala que, en
merito a la aplicacién del mecanismo de asignacién por invitacién, un total de dieciséis (16)
participantes declarados “Elegibles” deben ser asignados en los siguientes cargos: tres (03)
Asistentes Scciales,, nivel P2; cinco (05) Psicologos, nivel P2; y, ocho (08) Quimicos
Farmacéuticos, nivel P2, ubicados en la Sede Central y en los Organos Desconcentrados, segun el
Anexo N° 01 adjunto;

Que, el numeral 12 de los Memorandos Circulares N° 121 y 122-GCGP-ESSALUD-2023, sefiala que
la Gerencia de Politicas y Organizacion del Recurso Humano (GPORH) remitir a la Gerencia Central
de Gestién de las Personas (GCGP), los proyectos de resolucién asignando los cargos y plazas a los
servidores participantes que resulten ganadores por aplicacién de lo dispuesto en el Procedimiento
de Asignacion de participantes en condicién de Elegibles, sefialados en el considerando precedente,
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con la consecuente declaracion de vacante de los cargos y plazas que dejan dichos servidores, segun
el Anexo N° 02 adjunto;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones en el Sector Plblico y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y en

uso de las facultades conferidas mediante Resolucién de Gerencia General N° 764-GG-ESSALUD-
2006;

SE RESUELVE:

1. ASIGNAR a partir de la fecha en el cargo y plaza del Grupo Ocupacional Profesional y Técnico
a los servidores segln se indica en el Anexo N° 01, el mismo que debidamente visado forma
parte integrante de la presente resolucién, manteniendo el régimen laboral al que pertenecen.

2. DECLARAR VACANTE el cargo y plaza que han dejado los servidores promocionados,

conforme al Anexo N° 02 adjunto y que debidamente visado forma parte integrante de la presente
resolucion.

3. TRANSCRIBIR la presente resolucion a las Redes Prestacionales Almenara, Lambayeque,
Rebagliati y Sabogal, a las Redes Asistenciales, Ancash, Arequipa, Jaen, Juliaca, La Libertad,
Piura, Puno, Gerencia Central de Operaciones, Gerencia Central de Seguros y Prestaciones
Econémicas, Gerencia de Administracion de Personal, la Sub Gerencia de Gestion de
Personal, la Sub Gerencia de Gestion de Compensaciones, la Sub Gerencia de Gestion de
la Incorporacion y la Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano de la Gerencia Central de Gestion de las
Personas, para los fines pertinentes.

4, DISPONER que las Oficinas de Recursos Humanos de los Organos Desconcentrados
consignados en los Anexos N° 01 y 02 adjuntos, la Sub Gerencia de Gestidn de la Incorporacion,
la Sub Gerencia de Programacién de Recursos Humanos, la Gerencia de Politicas y
Organizacién del Recurso Humano y la Gerencia de Administracién de Personal de la Gerencia
Central de Gestion de las Personas adopten las acciones que correspondan para dar
cumplimiento a lo indicado en la presente resolucién.

5. DISPONER el archivo de la presente resolucidon en el legajo personal de los servidores
sefialados en el Anexo N° 01 adjunto.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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ANEXO N° 01

RELACION DE SERVIDORES ELEGIBLES A SER ASIGNADOS EN CARGOS Y PLAZAS

RED PRESTACIONA
SABOGAL / HOSPITAL IV
ALBERTO SABOGAL DIAZ FLORES
RED SOLOGUREN / GERENCIA VDA DE
1 | PRESTACIONAL DE AYUDA AL 0707300C PSICOLOGO P2 ATUNCAR,
R SABOGAL DIAGNOSTICO Y ELSA
¢ 5N TRATAMIENTO / SERVICIO MARITZA
2 DE PSICOLOGIA /
DESPACHO /
RED ASISTENCIAL PIURA /
HOSPITAL Il JORGE K,
RED REATEGUI DELGADO/ HARNGES
2 | ASISTENCIAL | DEPARTAMENTO DE AYUDA | 21302071 PSICOLOGO P2 GLADYS.
PIURA AL DIAGNOSTICO Y MARIA
TRATAMIENTO / DESPACHO
!
RED ASISTENCIAL PIURA /
RED HOSPITAL Il INTEGRADO PACHAS
3 | ASISTENCIAL | TALARA/DEPARTAMENTO | 1399654A PSICOLOGO P2 MANRIQUE,
PIURA DE MEDICINA / SERVICIO MONICA
DE MEDICINA / DESPACHO
RED ASISTENCIAL JULIACA .
RED 1 HOSPITAL | LAMPA / SALAS
4 | ASISTENCIAL SERVICIO DE AYUDA AL 6801525P PSICOLOGO P2 CACHAY, LUZ
JULIACA DIAGNOSTICO Y YOLANDA
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED ASISTENCIAL JULIACA
RED / HOSPITAL BASE Il DE LA CRUZ
5 | ASISTENCIAL “U'-'Acg‘é 2$Eg§TfEmo 08627768 PSICOLOGO P2 Akﬁ%'ff-
JULACA
DIAGNOSTICO Y YSABEL
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL
REBAGLIATI/ GERENCIA
HOSPITAL NACIONAL MERING
RED REBAGLIATI / GERENCIA DE ASISTENTE MORAN
6 | PRESTACIONAL | AYUDA AL DIAGNOSTICOY | 15351100 SOCIAL P2 MARGARITA
REBAGLIATI TRATAMIENTO LEVIIA
/DEPARTAMENTO DE
APOYO MEDICO / SERVICIO
DE TRABAJO SOCIAL
GERENCIA CENTRAL DE LA
PERSONA ADULTA MAYOR
Y PERSONA CON i URUCHI
DISCAPACIDAD / GERENCIA
7 | SEDE CENTRAL|  DE LA PERSONA CON 0518172H AR e P2 bl
DISCAPACIDAD / SUB LUGIA
GERENCIA DE
REHAEBILITACION SOCIAL Y
LABORAL { DESPACHO /
RED ASISTENCIAL PUNO /
GERENCIA DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA DE
RED VALDIVIA
8 | ASISTENCIAL | om0 | 30091383 ARSIENTE P2 GUILLEN,
PUNO .ANA MARIA
HUMANOS / UNIDAD DE
LEGAJOS Y BIENESTAR DE
PERSONAL
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RED PRESTACIONAL
ALMENARA | GERENCIA DE —
RED SERVICIOS QUIMICO ALVAREZ
o | PRESTACIONAL| PRESTAGIONALES DEL 88182700 | capemcEiTicG p2 ool
ALMENARA NIVEL Y 11/ CENTRO MLl
MEDICO ANCIJE /
DESPACHO
RED ASISTENCIAL LA
RED LIBERTAD / HOSPITAL | GUIMICE SGEM?”(‘:TE
10| ASISTENCIAL | ALBRECHT/SERVICIODE | 22637850 | Lnomeoeds o P2 N
LA LIBERTAD | AYUDAAL DIAGNOSTICO Y B
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED ASISTENCIAL ANCASH
RED JHOSPITAL | CONO SUR / AHiES RAMIREZ
11| ASISTENCIAL | SERVICIO DE AYUDA AL EHFOTEEEE |) supind ¢ S P2 ALEY, GINA
ANCASH DIAGNOSTICO Y MARISSA
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL
RED NACIONALALMENARA / OIS _ CgSED,?gA
PRESTACIONAL | GERENCIADEAYUDAAL | 04483000 | cnoom oo o o P2 CESUNLE
ALMENARA DIAGNOSTICO Y JULIAN
TRATAMIENTO /OFICINA DE
CONTROL DE CALIDAD /
SERVICIO DE FARMACIA /
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL TR
RED NACIONALALMENARA / alikieE il e
13 | PRESTACIONAL | GERENCIADEAYUDAAL | 04487000 | ppoimdeo o P2 e
ALMENARA DIAGNOSTICO Y ANGELICA
TRATAMIENTO JOFICINA DE
CONTROL DE CALIDAD /
SERVICIO DE FARMAGIA /

RED ASISTENCIAL JAEN /
DIRECCION DE RED
ASISTENCIAL / OFICINA
RED DEADMINISTRAGION / SIS PAUCAR

ASISTENCIAL UNIDAD DE 04030000 | pyitn NS P2 CHACON,
JAEN ADQUISICIONES, VICTOR JOEL
MANTENIMIENTO'Y
SERVICIOSGENERALES /
DESPACHO
RED PRESTACIONAL
ALMENARA / GERENCIA
DEL HOSPITAL
RED NACIONALALMENARA / NS BRAVO
PRESTACIONAL | GERENCIADEAYUDAAL | 04482000 | p, -COIMISS P2 HUAMAN,
ALMENARA DIAGNOSTICO Y FERNANDO
TRATAMIENTO /OFICINA DE
CONTROL DE CALIDAD /
SERVICIO DE FARMACIA /
RED PRESTACIONAL
LAMBAYEQUE / CENTRO DE
RED Aﬁ%@fﬁﬁﬁgﬁéu QUIMICO é%ﬁ:g%g
PR IO | NEVADO / SERVICIO DE B700198F | £ARMACEUTICO b2 GERENARDA
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y MERCEDES
RECUPERACION /
DESPACHO /

1
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ANEXO N° 02
RELAGION DE CARGOS Y PLAZAS DECLARADAS VACANTES POR LOS SERVIDORES
ASIGNADOS
o
E&-f oI & N o > 3 3 Pl st il ‘_!
DIAZ GERENCIA CENTRAL DE SEGUROS Y
FLORESVDA |  rrenico PRESTACIONES ECONOMICAS / GERENCIA DE
5 DE Ly W [ 00695000 | ACCESO Y ACREDITACION DEL ASEGURADO / SUB
ATUNCAR, iy GERENCIA DE GESTION DE LAS OSPE / OFICINA
ELSA DE SEGUROS Y PRESTACIONES
MARITZA ECONOMICAS(OSPE) - SAN ISIDRO /
RA“",\%Q’E‘Z PROF. RED PRESTACIONAL LAMBAYEQUE / POLICLINICO
z | MRS TECNICO P4 65001420 CHICLAYO OESTE / SERVICIO DE AYUDA AL
Rl | ASISTENCIAL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
PACHAS
DIGITADOR RED PRESTACIONAL SABOGAL / POLICLINICO
8 M:n”oﬂfélf ASISTENCIAL T 6614773P FIORI /OFICINA ADMINISTRATIVA I1/
A RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA DEL
¥ et TECNICO HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
4 Y. | sERV.ADM.Y | T2 1529801C | MARTINS / GERENCIA CLINICA / DEPARTAMENTO
- APOYO DE SALUD MENTAL /SERVICIO DE PSIQUIATRIA
ESPECIALIZADA /
DE LA CRUZ e GERENCIA CENTRAL DE OPERACIONES /
s | ALEGRE, SERLE 55 e12196p | GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE / SUB GERENCIA
MARIA R . DE PROYECTOS ESPECIALES DE PROGRAMAS
YSABEL ESPECIALES
b TECNICO RED PRESTACIONAL ALMENARA / HOSPITAL l1]
6 | mARGaRITA | SERV.ADMY | T2 6614922P EMERGENCIAS GRAU / DIVISION DE
o APOYO ADMINISTRACION / UNIDAD DE FINANZAS
BAicE RED PRESTACIONAL ALMENARA / GERENCIA DEL
QUINTANA, | TECNICO DE HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
7 | GoaNDRA" | ENFERMERIA T3 05733000 | IRIGOYEN / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
iy I SERVICIO DE ENFERMERIA 24-CUIDADOS DE
NEQROLOGIA Y DIALISIS /
RED ASISTENCIAL AREQUIPA / GERENCIA DE RED
VALDIVIA | AUXILIAR DE ASISTENCIAL / OFICINA DE ADMINISTRACION /
8 | GUILLEN, SERV. Al 062574 OFICINA DE INGENIERIA HOSPITALARIAY
ANAMARIA | ASISTENCIAL
SERVICIOS
PEREZ RED PRESTACIONAL ALMENARA / HOSPITAL |
ALVAREZ, | TECNICO NO
Be| TAoRen | RS T3 6616252P | JORGE VOTO BERNALES / SERVICIO DE AYUDA AL
ORI DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
SEDANO RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENGIA DEL
10| GARCIA, | TECNICONO - SRR HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
JUAN DIPLOMADO MARTINS / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
CARLOS Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE FARMACIA
SR— RED ASISTENCIAL ANCASH / HOSPITAL i
il Aey e, | TECNICOND - — CHIMBOTE / DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
LerSan | DIPLOMADO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO DE
. FARMACIA
CORDOVA PROF RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA DEL
12| _BUENO, sEbne b4 - HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIAT
SEGUNDO | ,iechCO MARTINS / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
JULIAN Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE FARMACIA
e RED PRESTACIONAL REBAGLIATI/ GERENGIA DEL
a2z I PROF. HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
13 | GUIERREZ | TECNICO P4 6616399P | MARTINS / GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO
ANGELICA | ASISTENCIAL Y TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE FARMACIA
1 SERVICIO DE FARMAGIA CONSULTA EXTERNA
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PAUCAR RED PRESTACIONAL SABOGAL /GERENCIA DEL
44 | CHACON, [ TECNICONO T3 07253108 HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
VICTOR DIPLOMADO SOLOGUREN /GERENCIA DEL HOSPITAL
JOEL NACIONAL ALBERTO SABOGAL SOLOGUREN /
BRAVO PROF. RED PRESTACIONAL REBAGLIATI / GERENCIA DEL
15 | HUAMAN, TECNICO P4 6611154F HOSPITAL NACIONAL EDGARDO REBAGLIATI
FERNANDO | ASISTENCIAL MARTINS / DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
CORONADO PROF RED ASISTENCIAL PIURA / DIRECCION HOSPITAL
46 | FERNANDEZ, | ron i< Pa 0002600z | 1 JOSE CAYETANO HEREDIA / DEPARTAMENTO
GERENARDA | ,cicTenaial DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
MERGEDES SERVICIO DE FARMACIA

Lima, junio del 2023
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