AfkE

Visado por %RNEJO
GARAY Rosa Yessi
FAU 20131257750 soft
Fecha: 2024/04/01
17:09:58-0500

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDO CIRCULAR N° 00000056-2024-GCGP/ESSALUD

Para: GERENTES CENTRALES
JEFES DE OFICINA CENTRAL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

De: NATHALIE ANNY MINAYA GARRO
Gerente Central de Gestion de las Personas

Asunto: Procedimiento para la asignacion de servidores que mantienen la condicion de
elegibles como resultado de la implementacion del Procedimiento de
Promocion de Personal de la Institucion a los cargos de los Grupos
Ocupacionales Profesional y Técnico del afio 2022, etapa final.

Referencia: a) Memorando N° 633-2024-GCGP/ESSALUD
b) Memorando Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022

Fecha: Lima, 01 de abril de 2024
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Me dirijo a usted para manifestarle que este despacho ha recibido diversas inquietudes de algunos
Organos Desconcentrados en relacién a la necesidad institucional de cubrir cargos con calificacion
asistencial y administrativa, para brindar la atencién necesaria y suficiente a la poblacién asegurada, y
asi, reducir la brecha existente en los servicios asistenciales, lo cual conllevaria a optimizar la
operatividad y la gestion en dichas dependencias.

Sobre el particular, considerando la urgencia de cubrir los puestos requeridos por los diferentes OODD
de nuestra institucion, dichos requerimientos podrian ser cubiertos por servidores que ain mantengan
la condicion de elegibles, como resultado de la implementacion del Procedimiento de Promocion de
Personal de la Instituciéon a los cargos de los Grupos Ocupacionales Profesional y Técnico del afio
2022, del Memorando de la referencia b) y sus modificatorias, y sobre el cual, se establecid el
mecanismo para la asignacion respectiva a través de los Memorandos Circulares N° 121-GCGP-
ESSALUD-2023 y 122-GCGP-ESSALUD-2023.

Es asi que, habiendo coordinado la forma de ejecucion del presente procedimiento con la Gerencia de
Politicas y Organizacién del Recurso Humano, se ha visto por conveniente establecer el presente
mecanismo, el cual tiene la condicion de “etapa final”, con el propésito de dar viabilidad a lo sefialado
en el parrafo precedente, y que dicha accién permitira cumplir con los principios institucionales de
meritocracia, transparencia y objetividad; por lo que, este despacho ha visto pertinente establecer las
siguientes acciones:

1. Seran considerados para esta V Etapa (etapa final) de asignacion de elegibles los siguientes
cargos con calificacién asistencial y administrativa:

Cargos asistenciales: Cargos Administrativos

- Cirujano Dentista (P2) - Profesional Altamente Calificado (P1)

- Enfermera(o) (P2) - Profesional (P2)

- Psicologo (P2) - Bachiller Profesional Calificado (P2)

- Quimico Farmacéutico (P2) - Administrador (P2)

- Tecnélogo Médico (P2) - Bachiller Profesional (P3)

- Profesional Técnico Asistencial (P4) - Profesional Técnico Administrativo (P4)
- Técnico No Diplomado (T-3) - Asistente Administrativo (T2)

- Técnico de Serv. Adm. y Apoyo (T2)
- Técnico de Proc. Autom. de Datos (T2)
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2. Al ser esta la “etapa final” de asignacién de elegibles, se extiende la condicién de “elegibles”
(aquellos que aun no hayan sido asignados mediante resolucién, no hayan presentado
renuncia, desistimiento o se haya dejado sin efecto su asignacion), para los que postularon a
los cargos mencionados en el numeral precedente, hasta la culminacion de las asignaciones
de la presente “etapa final”, segun el cronograma adjunto.

3. La Sub Gerencia de Programacion de Recursos Humanos remitird a la Sub Gerencia de
Gestion de la Incorporacion la relacién de los cargos sefialados en el numeral 1, consignando
el OODD vy las dependencias donde se encuentran ubicados los mismos. Dichos cargos deben
guardar relacion con los cargos convocados en los avisos de convocatoria del Memorando
Circular N° 183-GCGP-ESSALUD-2022, en lo que al perfil y requisitos de este se refiere.

4. Para los servidores con la condicién de elegibles, que se presentaron a los cargos sefialados
en el numeral 1 del presente, se aplicard el mecanismo de asignacion directa y por invitacion,
establecidos en los Memorandos Circulares N° 121-GCGP-ESSALUD-2023 y 122-GCGP-
ESSALUD-2023, tal y como se aprecia a continuacion;

t
F) N° | CARGO CON CALIFICACION CARGO CON CALIFICACION | ACCION
ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO POR
REALIZAR
|1 | Misma denominacién de cargo, mismo Asignacién
perfil y misma ubicacion/dependencia Directa
donde se presentd en el procedimiento.
2 Misma denominacion de cargo, mismo Asignacitn
perfil y misma ubicacién/dependencia, Directa

pero localizado en un lugar distinto
respecto del que se presento en el
procedimiento, pero que se encuenfra en
el ambito del Organo que se convoco.
T3 Misma denominacién de cargo, mismo Invitacion
perfil y misma dependencia, pero
localizado en un lugar distinto respecto del
que se presentd en el procedimiento, pero
que se encuentra en Organa distinto que
s& convoco, _
4 I "Misma denominacién de cargo, | Asignacion
mismo perfil ¥ misma | Directa
ubicacion/dependencia donde se
presenta en el procedimiento.
5 Misma denominacién de cargo, | Asignacion
mismo perfil (siempre que ello se | Directa
consigne en merto de la
informacion que remita la Oficina
de Recursos Humanos del OODD) |
y misma ubicacion/dependencia,
pero localizado en un lugar distinto
respecto del gque se presento en el
procedimiento, pero que se
encuentra en el ambito del Organo
que se convoco. o
3] ' Misma denominacion de cargo, | Invitacion
mismo perfil (siempre que ello se
consigne en merito de la
informacién que remita la Oficina
de Recursos Humanos del O0ODD)
y misma dependencia, pero
localizado en un lugar distinto
respecto del que se presentd en el
procedimiento, pero  gue se

encuentra en Organo distinto que T
| ‘ $& Convaco.
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5. Unavez aplicado el mecanismo expuesto en el numeral previo, y acorde al cronograma adjunto
al presente, se procedera con la emisién y notificacién de las resoluciones de asignacion en los

cargos respectivos.

En ese sentido, agradeceré tenga a bien realizar una amplia difusién en el ambito del 6rgano a su cargo
debiendo sefalar que la presente podra ser visualizada, también, a través del Portal Web.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

Firmado digitalmente por MINAYA GARRO Nathalie
Anny FAU 20131257750 hard
Entidad: EsSalud

Motivo: Autor del d mento
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ANEXO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO DE ASIGNACION DE PARTICIPANTES EN CONDICION DE ELEGIBLES DEL
PROCEDIMIENTO DE PROMOCION DE PERSONAL — ETAPA FINAL

N° ACTIVIDAD PERIODO DE EJECUCION
Difusién del procedimiento de asignacién de
1 participantes elegibles y de las plazas y A partir del 1 de abril de 2024
cargos a convocarse.
2 Aplicacion del mecanismo de asignacion Del 04 al 05 de abril de 2024
directa
3 Aplicacion del mecanismo de asignacion por del 10 al 17 de abril de 2024
invitacion
4 Emision y not|f|cap|on dg la resolucion de A partir del 22 de abril de 2024
asignacion
Elevacion del informe técnico emitido por la . .
5 GPORH A partir del 29 de abril de 2024
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