MEMORANDO CIRCULAR N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 Y MODIFICATORIAS

"~ PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS

CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y

AVISO DE CONVOCATORIA

{Dirigida al personal de la Institucion)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED PRESTACIONAL ALMENARA

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion los siguientes cargos:

TECNICO

Cafgo a cubrir

Especialidad

N° Plaza

Nivel
de
Cargo

Dependencia

Cadigo del
Cargo
(SISPROM)

MEDICO

07439000

P-1

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y Il / CENTRO
DE ATENCION PRIMARIA Il EL AGUSTINO /
SERVICIO DE PREVENCION, PROMOCION Y
DIAGNOSTICO PRECOZ / DESPACHO

8031121P

6613322P

P-1

P-1

RED PRESTACIONAL ALMENARA /.
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il /
HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL /
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO /
DESPACHO

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y 11/
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO MEDICO
QUIRURGICO / DESPACHO

0683211C

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y Il /
HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA /
DESPACHO

00013247

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il /
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO MEDICO

QUIRURGICO / DESPACHO

ENFERMERA

ODONTOPEDIATRIA

04103000

20749000

P2

RED PRESTACIONAL ALMENARA/ |

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA QUIRURGICA / DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Il / SERVICIO

DE ODONTOLOGIA / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENGIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il /
HOSPITAL Il RAMON CASTILLA /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO / DESPACHO

P1ME-584

P1ME-585

P1ME-586

P1ME-1268

P2CD-58G |
I
|
|

P2CD-590

PZEN-591

ENFERMERA

ENFERMERA

6612875F

7001184P

p-2

P2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11/
HOSPITAL Il RAMON CASTILLA /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO / DESPACHO

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I/
HOSPITAL Il VITARTE / SERVICIO DE
ENFERMERIA | DESPACHO

P2EN-592

PZEN-583




ENFERMERA

ENFERMERA

06573000

2744830C

P-2

p-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y Il /
HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA / DESPACHO

RED PRESTACIONAL ALIVIENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11/
HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA / DESPACHO

P2EN-594

P2EN-595

ENFERMERA

08549170

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y I/
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DESPACHC

PSIQUIATRIA

06836010

0474035C

p-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y II/
POLICLINICO FRANCISCO PIZARRO /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DESPACHO

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN/
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 12-1BE
CUIDADOS EN GERIATRIA Y SALUD MENTAL
/ DESPACHO

P2EN-586

P2EN-597

P2EN-598

CUIDADOS INTENSIVOS

0474002C

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACICONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 14-2BE CUIDADO
DE ADULTO Y ADULTO MAYOR / DESPACHO

P2EN-599

GASTROENTEROLOGIA

05242000

p-2

CUIDADOS INTENSIVOS

8000504P

ENFERMERA

ONCOLOGIA

05228000

p-2

p-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIC DE ENFERMERIA 152BO
CUIDADO NEUROLOGICOS Y
GASTROENTEROLOGICOS / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 15-2BQ
CUIDADO NEUROLOGICOS Y

 GASTROENTEROLOGICOS / DESPACHO |

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 16-3BE CUIDADO
DEL ADULTO Y ONCOLOGIA / DESPACHO

ENFERMERA

CUIDADO ENFERMERO
AL PACIENTE CON
PROBLEMAS CLINICO
QUIRURGICC ©
GERIATRIA

05438000

ENFERMERA

CUIDADOS INTENSIVOS

7001127P

P2

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
. GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 17-3B0
CUIDADO DEL ADULTO Y PIE DIABETICO /
DESPACHO

P2EN-600

P2EN-601

P2EN-602

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 20-CUIDADOS

DE PACIENTES CRITICOS / DESPACHO

P2EN-604

|




L —— GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA AL PACIENTE CON 0532635Q p-2 gg&ss QAMOE’:I%TBSE[?? Eﬁéigﬁg:iﬁ; P2EN-605
PROBLEMAS CLINICO :
QUIRURGICO SERVICIO DE ENFERMERIA 2-1A0-
CUIDADOS DE CIRUGIA PLASTICA Y
o ] QUEMADOS / DESPACHO
) o RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENC!IA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
ENFERMERA | o pADOS INTENSIVOS | 09497000 | P2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / P2EN-606
SERVICIO DE ENFERMERIA 2-1A0-
CUIDADOS DE CIRUGIA PLASTICA Y
| - QUEMADOS / DESPACHO
- ' RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA e ——— 0533623Q p-2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-807
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 22-AREA
~ AMBULATORIA / DESPACHO
CUIDADOC ENFERMERO RED PRESTACIONAL ALMENARA /
AL PACIENTE CON GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA PROBLEMAS CLINICO | 05524799 p-2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-608
QUIRURGICO, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
GERIATRIA U SERVICIO DE ENFERMERIA 22-AREA
e ONCOLOGIA AMBULATORIA / DESPACHO
CUIDADO ENFERMERQ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
AL PACIENTE CON GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
NFERMERA PROBLEMAS CLINICO | 05524808 P2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-609
QUIRURGICO, DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
GERIATRIA U SERVICIC DE ENFERMERIA 22-AREA
ONCOLOGIA AMBULATORIA / DESPACHO .
RED PRESTACIONAL ALMENARA / '
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
B igiend® 6802001P | P-2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / PaEh-ll
SERVICIO DE ENFERMERIA 23-CENTRAL DE
ESTERILIZACION Y SUMINISTROS /
DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENGIA DEL HOSPITAL NACIONAL
0474012C p-2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-611
NEFROLEGIN DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 24-CUIDADOS
- DE NEFROLOGIA Y DIALISIS / DESPACHO
"~ RED PRESTACIONAL ALMENARA / T
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
CUIDADOS 6615374P | P-2 g’g';&gf X%OEF:}“SES; EQQFE{SMO;E]E ! P2EN-612
CARDIOVASCULARES : ; f
SERVICIO DE ENFERMERIA 27-5B0
CUIDADOS EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR /
DESPACHO

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA CUIDADOS 7001143P P-2 ggéﬁg?;ﬁnoEﬁli—“gEgEAgﬁgggﬁgéﬁ i P2EN-613
CARDIOVASCULARES :
SERVICIO DE ENFERMERIA 27-5B0O
CUIDADQS EN CIRUGIA CARDIOVASCULAR /
DESPACHO

" GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-614

05303000 | P-2 ,
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 3-2AE-

| CUIDADOS QUIRURGICOS | / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / P2EN-615

05499000 p-2 ,
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 4-2A0-

_CUIDADOS QUIRURGICOS il / DESPACHO

ENFERMERA CUIDADOS
QUIRURGICOS

ENFERMERA CUIDADOS
QUIRURGICOCS




CUIDADOS
ENFERMERA QUIRURGICOS O

05344000
DENOMINACION SIMILAR

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 5-3AE-
. CUIDADOS UROLOGICOS / DESPACHO -
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
Qu%ﬂgg?cooss - 05460000 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
RGN AT 2 b A DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
' SERVICIO DE ENFERMERIA 5-3AE-
CUIDADOS UROLOGICOS / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 6-3A0 CU
NEUROQUIRURGICOS / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL
ENFERMERA P2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 7-4AE
- CUIDADOS EN NEONATOLOGIA / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
CUIDADO ENFERMERO GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PQ;;’_";\'A?‘STEL%E o | 0474070C | P2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
e A DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
BENOMINACION SIMILAR SERVICIO DE ENFERMERIA 8-4A0
' CUIDADOS GINECOLOGICOS / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
CUIDADO ENFERMEROC GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
Péggfgﬁfgfﬁgo 23565948 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
ety DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
RN AR S IMILAR SERVICIO DE ENFERMERIA 8-4A0
B I CUIDADOS GINECCLOGICOS / DESPACHO |
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
P2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 9-5A CENTRO
QUIRURGICO | / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
B2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / PAENGES |
SERVICIO DE ENFERMERIA-1-1AE- i
CUIDADOS TRAUMATOLOGICOS /
DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
P-2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / PZEN-624
SERVICIO DE ENFERMERIA-1-1AE-
CUIDADOS TRAUMATOLOGICOS /
e ~ DESPACHO =
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMC ALMENARA IRIGOYEN / |
P2 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / PZEN-625 |
SERVICIO DE ENFERMERIA-1-1AE-
CUIDADCS TRAUMATOLOGICOS /
DESPACHO -
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERA ) GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERNMERIA
/SERVICIO DE ENFERMERIA 25-CUIDADOS
EN TRASPLANTES / DESPACHO
| RED PRESTACIONAL ALMENARA /
po GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il / CENTRO
| DE ATENCION PRIMARIA lll INDEPENDENCIA

P-2

P2EN-616
ENFERMERA

P2EN-617

CUIDADOS INTENSIvOs | 00017472 | P-2

P2EN-618

NEONATOLOGIA O5hes1in

P2EN-619

PZEN-620

P-2

P2EN-621

CENTRO QUIRURGICO | 0473959C

P2EN-622

ORTOPEDIAY 05524794
TRAUMATOLOGIA

ORTOPEDIAY 2158071A
TRAUMATOLOGIA

ENFERMERA ORTOPEDIA Y 7001145P
TRAUMATOLOGIA

CUIDADOS INTENSIVOS | 8811202F

OBSTETRA

P2EN-626

60027000 }

P20B-627
i |




/ SERVICIO MEDICO QUIRURGICO /
DESPACHO

OBSTETRA

06797000

0692210N

p-2

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA/

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il /
HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO /
DESPACHO

P20B-628

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y I /
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIC MEDICO
QUIRURGICO / DESPACHO

04990000

RED PRESTACIONAL ALMENARA/
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA QUIRURGICA / DEPARTAMENTO
DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA /
SERVICIO DE OBSTETRICES / DESPACHO

P20B-629

P20B-630

& 8
UTRICIONISTA
o

6615272P

PROFESIONAL

INGENIERIA CIVIL

8030515P

P-2

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICICS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il / CENTRO
MEDICO ANCIJE / DESPACHO

P2NU-1269

"~ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENC!A DE RED PRESTACIONAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
INGENERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS
GENERALES / UNIDAD DE MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA / DESPACHO

PZPRO-631

CONTABILIDAD

27562000

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,
ECONOMIA O
DENOMINACION SIMILAR

21165520

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
TESORERIA Y CONTABILIDAD / UNIDAD DE
CONTABILIDAD / DESPACHO

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y I/
HCSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
DIVISION DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE
FINANZAS / DESPACHO

P2PRO-633

PSICOLOGO

0377301C

PSICOLOGO

0668205C

P-2

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS / DESPACHO

P2PS-634

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y Il /
POLICLINICO SAN LUIS / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DESPACHO

P2PS5-635

TECNOLOGO
MEDICO

RADIOLOGIA

64257800

p-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y Il /
HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICC Y TRATAMIENTO /
SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
{ DESPACHO

TECNOLOGO
MEDICC

RADIOLOGIA

7002292P

P2

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11/
HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO
DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES /

DESPACHO

RED PRESTACIONAL ALMENARA/ |

P2TM-636

P2TM-637




TECNOLOGO
MEDICO

RADIOLOGIA

TECNOLOGO
MEDICO

TECNOLOGO
MEDICO

-----

RADIOLOGIA

0746001C

P2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y Il /
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

DESPACHO

7002257P

P-2

RADIOLOGIA

04202000

P2

RED PRESTACIONAL ALMENARA. /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTC DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEN / SERVICIO DE
MEDICINA NUCLEAR / DESPACHO

~ REDPRESTACIONAL ALMENARA/ |

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMC ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTC DE
DIAGNOSTICO POR IMAGENES / SERVICIO
DE ECOGRAFIA'Y TOMOGRAFIA /
DESPACHO

P2TM-638

P2TM-640

P2TM-641

OFESIONAL
TECNICO

ADMINISTRATIVO

LABORATORIO CLINICO
Y ANATOMIA
PATOLOGICA

7002242P

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA  DESPACHO

LABCRATORIO CLINICO
Y ANATOMIA
PATOLOGICA

00018932

P-2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA / SERVICIO DE
HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE /
DESPACHO

P2TM-642

P2TM-1270

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,
COMPUTACION E
INFORMATICA ©
DENOMINACION SIMILAR

64256100

P-4

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL L Y Il /
HOSPITAL Il VITARTE / DIVISION DE

ADMINISTRACION / DESPACHC

PROFESIONAL
TECNICO

MEDICINA FISICA'Y
REHABILITACION

6616119P

P-4

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS

PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il / CENTRO

MEDICO ANCIJE / DESPACHO

PAPAD-643

PAPTA-544

LABORATORIO

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION

PROFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

PRCFESIONAL
TECNICO
ASISTENCIAL

ENFERMERIA

6616478P

0874728A

06424000

P-4

P-4

P4

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il /
HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANC Y PERAL /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DESPACHO

 RED PRESTACIONAL ALMENARA/

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I/
HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA FiSICA Y
REHABILITACION / DESPACHO

P4PTA-645

P4PTA-646

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
" PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y Il /
HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNODTICC Y TRATAMIENTO / SERVICIO
DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES /
DESPACHO

FARMACIA

6616236P

RED PRESTACIONAL ALMENARA/ |

GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y 11/
HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNODTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO
DE FARMACIA / DESPACHO

PR |

PAPTA-647

P4PTA-648




RED PRESTACIONAL ALMENARA/
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

PROFESIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
A;g?g&%?m ENFERMERIA 05832000 | P-4 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / P4PTA-649
SERVICIO DE ENFERMERIA 12-1BE
CUIDADOS EN GERIATRIA Y SALUD MENTAL
joEsaciO |
" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
PROFESIONAL GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
TECNICO T _— 05978000 | P-4 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / PAPTA-650
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 16-3BE CUIDADO
DEL ADULTO Y ONCOLOGIA / DESPACHO
) RED PRESTACIONAL ALMENARA /
PROFESIONAL GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
TECNICO e 05694000 | P-4 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / PAPTAG51
ASISTENCIAL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / [
SERVICIO DE ENFERMERIA 4-2A0- |
| | CUIDADOS QUIRURGICOS Il / DESPAGHO '
..... RED PRESTACIONAL ALMENARA /
X2 GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
/ ggﬁllggAL . 06048000 | P-4 SUILLERVL ARSIk E R PAPTA-652
ENFERMERIA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
ASISTENCIAL SERVICIO DE ENFERMERIA-1-1AE-
CUIDADOS TRAUMATOLOGICOS /
DESPACHO |
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PROFESIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
TECNICO ENFERMERIA 6611188F | P-4 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / S
STENCIAL SERVICIO DE ENFERMERIA-1-1AE-
CUIDADOS TRAUMATOLOGICOS /
|| pEspAcHO _
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
_ GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PR L NUTRICION, O GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
A;g?g;%om DENOMINACION SIMILAR | 04963000 | P-4 | ~ERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y | P4PTA-854
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA A LA SALUD / SERVICIO DE
NUTRICION / DESPACHO i
RED PRESTACIONAL ALMENARA / |
GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL i
PRgg(El\?llggAL NUTRICION, O 03389000 | P-4 LR AU A S BEU P4PTA-655 ?
s, | DENOMINACION SIMILAR GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y .
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIA A LA SALUD / SERVICIO DE
------ NUTRICION / DESPACHO -
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PROFESIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
TECNICO MEDICINA FISICA Y 04255003 | P4 | GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICOY | P4PTA656
ASISTENCIAL REHABILITACION TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
‘ MEDICINA FISICA Y REHABILITACION /
SERVICIO DE APARATO LOCOMOTOR /
DESPACHO
g " RED PRESTACIONAL ALMENARA/
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
PROFESIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
TRLNICQ LABORATORIO 04276000 | P-4 GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y | PAPTA657
ASISTENCIAL TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE ’
" PATOLOGIA CLINICA / SERVICIO DE
MICROBIOLOGIA / DESPACHO -
e RED PRESTACIONAL ALMENARA /
. GERENCIA DE SERVICIOS
1L ENFERMERIA 64259500 | P-4 PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y I / P4PTA-1271
ASISTENCIAL HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
- | SERVICIO DE ENFERMERIA  DESPACHO _
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
ADMINISTRADOR ADMINISTRACION, e - GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL e Eeg

ADJUNTO

CONTABILIDAD O

DENOMINACION SIMILAR

GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA CLINICA / DEPARTAMENTO DE
CUIDADOS CRITICOS / DESPACHO




ASISTENTE

ADMINISTRACION,

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /

ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O Goi1833F | T2 OF'(QEQL?;S?D%MQSSX';@%'?S&lg;:g'[;"éq DE | T2AAD-659
DENOMINACION SIMILAR
ADMINISTRACION DE PERSONAL /
. DESPACHO )
, RED PRESTACIONAL ALMENARA /
ASISTENTE ADMINISTRACION, 04840000 | T-2 GERENCIA DE RED PRESTACIONAL / T2AAD-660
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O F
EN RN At St 5 OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS |
MEDICOS / DESPACHO |
. RED PRESTACIONAL ALMENARA /
el Gl ADMINISTRAGION, 00000012 | T2 GERENCIA DE RED PRESTACIONAL / T2AAD-661
ADMINIETFRATIVO CONTARILIDRADE OFICINA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA /
DENOMINACION SIMILAR
DESPACHO
T "~ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
ASISTENTE ADMINISTRACION, GERENCIA DE SERVICIOS
INISTRATIVO CONTABILIDAD O 06859000 | T-2 PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y II / T2AAD-662
DENOMINACION SIMILAR HOSPITAL Il VITARTE / DIVISION DE
ADMINISTRACION / DESPACHO
____ RED PRESTACIONAL ALMENARA /

WSISTENTE ADMINISTRACION SEE sl DSBS s W
% : 6615135P | T.2 PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y 11/ ToAAD-663 |
EMINISTRATIVO CONTABILIDAD O !

. e i A HOSPITAL lll EMERGENCIAS GRAU /
DIVISION DE ADMINISTRACION / UNIDAD DE
FINANZAS / DESPACHO I
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
, GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL
pe iR NTE AUMINIS TR, 04805000 | T-2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T2AAD-664
INISTRATIVO CONTABILIDAD O :
e e g P GERENCIA CLINICA / DEPARTAMENTO DE
MEDICINA ESPECIALIZADA | / SERVICIO DE
B ) L ONCOLOGIA/DESPACHO |
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
: , GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL
BalSTENE ADMINISTRACION, 03075000 | T2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T2AAD-665
INISTRATIVO CONTABILIDAD O
BN E e i i GERENCIA QUIRURGICA / DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Il / SERVICIO
- o DE ODONTOLOGIA / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
) GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
SnlsTEN e ARMINIS HRALION, 04875000 | T-» | GERENCIA QUIRURGICA / DEPARTAMENTO | ToAAD-566
NISTRATIVO CONTABILIDAD O
o et e DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA /
SERVICIO DE CIRUGIA DE MANO Y
..... MICROCIRUGIA DE EXTREMIDADES /
DESPACHO
< C?E[\S“!(\:I\CA}IEIETO RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SOTORETCTITE 6610657F | T-2 GERENCIA DE RED PRESTACIONAL / T2TPD-667
OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
e SOPORTE INFORMATICO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
TECNICO DE GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
SERVICIO ADMINISTRACION, OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
SEITERTIV CONTABILIDAD O liaRth ABASTECIMIENTO Y CONTROL Taliuans
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR PATRIMONIAL / UNIDAD DE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION /
 DESPACHO -
" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
TECNICO DE GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
SERVICIO ADMINISTRACION, OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINA DE
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 03393000 | T-2 ABASTECIMIENTO Y CONTROL TZTAD-689
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR PATRIMONIAL / UNIDAD DE
ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION /
DESPACHC
: RED PRESTACIONAL ALMENARA /
TECNICO DE . GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
SERVICIO ADMINISTRACION, 00021112 T-2 OFICINA DE GESTION Y DESARROLLO / T2TAD-670
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O RN L ANTEIACTN
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR . »
RACIONALIZACION Y PROGRAMACION /
DESPACHO o




TECNICO DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SERVICIO ADMINISTRACION, GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 65000213 | T2 PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y 11 / TERARRT]
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR HOSPITAL | AURELIO DiAZ UFANO Y PERAL /
UNIDAD DE ADMINISTRACION / DESPACHO
TECNICO DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SERVICIO ADMINISTRACION, GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O Arratrg | T2 PRESTACIONALES DEL NIVEL 1 Y 11/ TELALGTE
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR HOSPITAL | AURELIO DiAZ UFANO Y PERAL /
UNIDAD DE ADMINISTRACION / DESPACHO
. TECNICO DE N RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SERVICIO ADMINISTRACION, GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 04905000 | T-2 PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11 / SEERES
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
IR R | SR UNIDAD DE ADMINISTRACION / DESPACHO |
TECNICO DE RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SERVICIO ADMINISTRACION, GERENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 84101800 | T-2 PRESTACIONALES DEL NIVEL 'Y Il / TZIADGT4
Y APOYO DENOMINACION SIMILAR HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
UNIDAD DE ADMINISTRACION / DESPACHO
TECNICO DE I "~ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
SERVICIO ADMINISTRACION, GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD O 04975100 | T2 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T2TAD-673
}PRENY APOYO DENOMINACION SIMILAR DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
: DESPACHO & L
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
: S—— GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
o ADMINISTRACIGN GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
b e L el 04249000 | T-2 GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICOY | T2TAD-676
e DAL P AT i 5 TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
DIAGNOSTICO POR IMAGEN / SERVICIO DE
RADIOLOGIA GENERAL E
. o B b INTERVENCIONISTA / DESPACHO L
PR AE“S&“T"OAETQTSL%N’ RED PRESTACIONAL ALMENARA /
COMPUTACION E 000235527 T-3 GERENCIA DE RED ERESTACIONAL/ T3TCA-677
ECT R Ry OFICINA DE ADMISION Y REGISTROS
DENOMINACION SIMILAR MEDICOS / DESPACHO
ADMINISTRACION, RED PRESTACIONAL ALMENARA /
CONTABILIDAD GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
CALIFICADO COMPUTACION E 03350000 | T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3TCA-678
INFOMARMATICA OO DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
DENOMINACION SIMILAR DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
—— GERENCIA DE RED PRESTACIONAL /
AR 6610438F | T-3 | OFICINA DE ADMINISTRACION / OFICINADE | T3TE2.679
RECURSOS HUMANOS / UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL /
DESPACHO -
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
; GERENCIA DE SERVICIOS
ELEF(EQI&SR?E” 6616598P | T3 PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y II TATE2-680
HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANO Y PERAL /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
- ) TRATAMIENTO /DESPACHO |
RED PRESTACIONAL ALMENARA / -
. : GERENCIA DE SERVICIOS
ELEEE'&SR?E” 06913000 | T-3 PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y 11 / TATE2-581
HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICQ Y
B TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
. GERENCIA DE SERVICIOS
ELE(E)EII\SIZER?/EII 6615323P T8 PRESTAC!ONALES DEL N!VEL 1Y I/ T3TE2-682
HOSPITAL Il CLINICA GERIATRICA SAN
ISIDRO LABRADOR / SERVICIO DE
ENFERMERIA / DESPACHO




TECNICO DE
ENFERMERIA 11

TECNICO DE
ENFERMERIA Il

07532000

06908014

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il /
HOSPITAL Il RAMON CASTILLA / SERVICIO
DE ENFERMERIA / DESPACHO

T3TE2-683

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11/
HOSPITAL Il VITARTE / SERVICIO DE
ENFERMERIA / DESPACHO

T3TE2-684

TECNICO DE
ENFERMERIA I

6610936F

T3

__ TECNICO DE
GENFERMERIA |1

2

=
=
=2
Lo

£

64105100

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y II /
HOSPITAL Il VITARTE / SERVICIO DE
ENFERMERIA / DESPACHO
'~ RED PRESTACICNAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y 11 /
HOSPITAL IIl EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / DESPACHO

T3TE2-685

T3TE2-686

BRTA G, -
h SFECNICO DE
ENFERMERIA I

TECNICO DE
ENFERMERIAII

23291100

6615759P

T=8

T=2

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I/
HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /

 SERVICIO DE ENFERMERIA / DESPACHO

T3TEZ2-687

"RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y 11/
HOSPITAL 11l EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA / DESPACHO

0683810C

T-3

TECNICO DE
ENFERMERIA 1]

14958019

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il /
POLICLINICO CHOSICA / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DESPACHO

T3TE2-688

T3TEZ-689

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL Y I/
POLICLINICO FRANCISCO PIZARRD /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DESPACHO

T3TE2-690

0002522Q

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il / POSTA
MEDICA CONSTRUCCION CIVIL / DESPACHO

T3TE2-691

ENFERMERIA II

03477000

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
DESPACHO

TECNICO DE
ENFERMERIA II

TECNICO DE
ENFERMERIA I!

TECNICO DE
ENFERMERIA [I

04114000

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 12-1BE
CUIDADOS EN GERIATRIA Y SALUD MENTAL
. / DESPACHO

T3TE2-693

6612084F

T3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 15-2BC
CUIDADO NEUROLOGICOS Y

GASTROENTEROLOGICOS / DESPACHO |

0580018C

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 16-3BE CUIDADO
DEL ADULTO Y ONCOLOGIA / DESPACHO

T3TE2-694

T3TEZ2-695




RED PRESTACIONAL ALMEMARA |
GERENCIA DEL HOSPITAL MACIONAL
0580020C | T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3ITE2-696

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, /

SERVICIO DE ENFERMERIA 18-4BE
CUIDADOS DE PEDIATRIA/DESPACHD |

RED PRESTACIONAL ALMENARA |
GERENCIA DEL HOSPITAL MAGIONAL

TECHICO DE GUILLERMO ALMEMARA IRIGOYEN
ENFERMERIA I| 06064000 | T-3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 1948 CUIDADOS

NEUMOLOGICOS Y CIRUGIA DE TORAX |

DESPACHO 1
RED PRESTACIONAL ALMEMARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
TECNICO DE 00023762 | T3 GUILLERMO ALMEMARA IRIGOYEN / TITE2-698
| FERERRERRA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 20-CLIDADDS
DE PACIENTES CRITICOS /DESPACHO |
"~ RED PRESTACIONAL ALMENARA
GERENCIA DEL HOSPITAL MACIONAL
05845000 | T-3 GUILLERMO ALMEMARA IRIGOYEM / TATES.600
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 20-CUIDADOS
DEF PACIENTES CRITICOS /| DESPACHOD
RED PRESTACIONAL ALMENARA /

GERENGCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

05842000 T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / TITE2-700
DEPARTAMENTC DE ENFERMERA, /
SERVICIO DE ENFERMERIA 21-CUIDADOS
EN EMERGENCIA /| DESPACHO
RED PRESTACIOMNAL ALMENARA |

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL |

GUILLERMO 7 LMENARA IRIGOYEN /
DOO239EZ | T3 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA |
SERVICIO DE ENFERMERIA Z3.CENTRAL DE
ESTERILIZACION ¥ SUMINISTROS |/
DESPACHO

; RED PRESTACIONAL ALMEMARA, /
ECNICO DE GEREMNCIA DEL HOSPITAL MACIOMNAL
E-II:IFERHERIA M BE1039F T-3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3ITE2-T02

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 24-CUIDADOS
DE NECROLOGIA ¥ DIALISIS | DESPACHO

B s T T YR e s | | R |
RED PRESTACIONAL ALMENARA / |
|

TECMICO DE
ENFERMERIA I

TITE2-897

TEcmcu DE

GEREMCIA DEL HOSPITAL NACIOMNAL
05650000 T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEM [ TITE2-T03 |

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA / |
SERVICIO DE ENFERMERIA 24.CUIDADOS :
DE NEQOROLOGIA Y DIALISIS | DESPACHO |

~ RED PRESTACIOMAL ALMEMNARA /

N T GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
ENFERMERIA N oE0S4000 | T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / TITE2-T04
DEPARTAMENTC DE ENFERMERIA /
- SERVICIO DE ENFERMERIA 3-2AE-
CUIDADOS QUIRURGICOS | / DESPACHD - ;
RED PRESTACIONAL ALMEMARA [ |
e GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL !
ENFERMERIA II BE14226P T3 GUILLERMO ALMENARA, IRIGOYEM / TITEZ-TO5
DEPARTAMENTO DE EMFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 3-7AE-
) CUIDADOS QUIRURGICOS |/ DESPACHO _—
I o RED PRESTACIONAL ALMENARA |
| fibleccnass i GEREMNCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
g512001F | T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / TITE2-T06
ENFERMERIA I * DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /

SERVICIO DE ENFERMERIA 7-4AE
'CUIDADOS EN NEONATOLOGIA / DESPACHO|
RED PRESTACIONAL ALMENARA |
GERENCIA DEL HOSPITAL MACIOMAL |
TECNICO DE g4118200 | T3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / TATE2-707
ENFERMERIA Il DEPARTAMEMNTC DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 5-54 CENTRO
QUIRURGICG | | DESPACHO




TECHICO DE
EMFERMERLA II

TECNICO DE
EMFERMERLA I

05738000

06055000

T-3

T4

"~ RED PRESTACIONAL ALMEMARA I
GERENCIA DEL HOSPITAL MACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEMN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO { DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA | DESPACHD
RED PRESTACIONAL ALMENARA T
GERENCIA DEL HOSPITAL MACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEMN /
GERENCIA QUIRLURGICA | DEPARTAMENTO
DE CIRUGIA ESPECIALIZADA Il | SERVICIO
DE QDONTOLOGLA | DESPACHO

TECNICO DE
ENFERMERIA I

SE15TREP

T-3

RED PRESTACIOMAL ALMEMARA, /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I/
HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE EMFERMERIA / DESPACHO

FARMACIA

06659000

301000

T3

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA |
GEREMCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I/
HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAL

RED PRESTACIONAL ALMENARA |
GEREMCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIWVEL 1 Y Il CENTROD
DE ATEMCION PRIMARIA Il EL AGUSTING [
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO ! DESPACHOD

TECNICO NO
DIFLOMADD

FAMACLA. LABORATORIO

FARMACIA

0257501H

00018082

T3

T-3

RED PRESTACIOMNAL ALMENARA |
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIOMALES DEL NIVEL Y Il f CENTRO
Mﬁmm ANCuE I DESPACHD

_ SERVICIO DE ENFERMERIA { DESPACHO

T3TEZ-708

TITE2-1273

TITE2-1274

TATHND-710

T2TND-T11

RED F'RESTACIDM#L ALMEMARS, |
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y Il / CENTRD
MEDICO ANCLIE [ DESPACHO

DIPLOMADD

-

TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION O
DENCMINACION SIMILAR

LABORATORIO

02481200

EE16654P

LABORATORIO

BE16328P

T-3

T-3

T-3

RED PRESTACIONAL ALMEMARS |
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | ¥ Il | CENTRO

MEDICO CASAPALCA | DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMEMARA T
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y 11/

HOSPITAL | AURELIO DIAZ UFANG Y PERAL / |

SERVICIO DE AYUDA AL DIAGMOSTICO ¥
TRATAMIENTC /| DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMEMARA,
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y I /
HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO ¥
TRATAMIENTO / DESPACHO

| T3THND-T13
|

|
|
1

= Ll

TITHD-T14 |

|
o B
|
|
|

| T3TND-T15 |

TECHICO NO
DIPLOMADO

TECMICO NO
DIPLOMADO

TECHICO NO
DIPLOMADD

FARMACIA

FARMACIA

FARMACIA

54288800

GE15T408

TI00E

T3

T-3

T3

RED PRESTACIONAL ALMENARA [
GEREMCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL MIVEL 1Y I/
HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO | DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA 7
GEREMCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL MIVEL 1Y 11/
HOSPITAL | JORGE VOTO BERNALES /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGHNOSTICO ¥
TRATAMIENTO / DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA |/
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIOMALES DEL MIVEL 1Y I/
HOSPITAL Il CLINICA GERIATRICA SAM
ISIDRO LABRADOR / DEPARTAMENTD DE
AYUDA AL DIAGHNOSTICO ¥ TRATAMIENTO /

___SERVICIO DE FARMACIA / DESPACHO _ |

TATND-T16

T3TND-T17

TITND-T1E




TECNICO NO
DIPLOMADO

TECNICO NO
DIPLOMADO

TECNICO NO
DIPLOMADO

LABORATCORIO

6615676P

T8

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL [ Y Il /
HOSPITAL 1| RAMCN CASTILLA / SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTQ / DESPACHO

FARMACIA

TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION O
DENOMINACION SIMILAR

64258600

'RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL I Y I /
HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
DESPACHO

T3TND-719

T3TND-720

0681410C

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICICS
PRESTACIONALES DEL NIVEL 1Y Il /
HOSPITAL Il VITARTE / DEPARTAMENTO DE
MEDICINA / SERVICIO DE MEDICINA FISICA Y
REHABILITACION / DESPACHC

TECNICO NO
¥ 475RIPLOMADO
2

=
L]
Ly

[&PLOMADO

6615248P

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICICS
PRESTACIONALES DEL NIVEL LY I/
HOSPITAL Il EMERGENCIAS GRAU /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNODTICO Y TRATAMIENTO / SERVICIO
DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES /

T3TND-721

T3TND-722

DESPACHO

64261000

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL | Y Il /
HOSPITAL Ill EMERGENCIAS GRAU /
SERVICIO DE ENFERMERIA / DESPACHO

T3TND-723

TECNICO NO

LABORATORIO

08629050

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DE SERVICIOS
PRESTACIONALES DEL NIVEL Y II /
POLICLINICO FRANCISCO PIZARRO /
SERVICIO DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DESPACHO

T3TND-724

g DIPLOMADO

05077000

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 15-2B0
CUIDADO NEUROLOGICOS Y
GASTROENTERQLOGICOS / DESPACHO

04559000

TECNICQ NO
DIPLOMADO

=

NUTRICION, O
DENOMINACION SIMILAR

0503428C

RED PRESTACIONAL ALMENARA /

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA 5-3AE-

_ CUIDADOS UROLOGICOS / DESPACHO

1
|
T3TND-725 |
I
|

T3TND-726

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENGIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTC DE
ASISTENCIA A LA SALUD / SERVICIO DE
NUTRICION / DESPACHO

TECNICO NO
DIPLOMADO

TECNICO NO
DIPLOMADOC

LABORATORIO

LABORATORIO

0000646Z

0496003C

T3

T-3

RED PRESTACIONAL ALMENARA/ |

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMC ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA / SERVICIO DE
HEMOCTERAPIA Y BANCO DE SANGRE /

_ DESPACHO
RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMQ ALMENARA IRIGOYEN /
GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTQ DE
PATOLOGIA CLINICA / SERVICIO DE
INMUNOLOGIA BIOQUIMICA / DESPACHO

T3TND-727

T3TND-729

T3TND-730




TECNICO NO
DIPLOMADO

"~ RED PRESTACIONAL ALMENARA/
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL
BARILLAGI GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / SERVICIO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES / DESPACHO

TECNICO NO
DIPLOMADO

" RED PRESTACIONAL ALMENARA /

GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

RADIELOBIA GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO / SERVICIO DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES / DESPACHO

TECNICO NO
DIPLOMADO

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL

EARIIRE GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / SERVICIO DE FARMACIA /
DESPACHO

TECNICO NO
DIPLOMADO

RED PRESTACIONAL ALMENARA /
GERENCIA DEL HOSPITAL NAGIONAL
EABgRATERE GERENCIA DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO / DEPARTAMENTO DE
PATOLOGIA CLINICA / DESPACHO

8000563P | T-3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3TND-731

8000564P Ted GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3TND-732

04560301 T-3 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / TaTND-733

05068000 GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN / T3TND-1272

TOTAL

153

28

@ ao

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado
en cada hoja.

Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracion Jurada de Compromise Institucional (Anexo N° 05).
Presentar el Formato del participante emitido por el SISPROM.

Tener la condicion de nombrado (D.L 278) o contratado a plazo indeterminado (D.L 728).
Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados en ESSALUD bajo el mismo régimen laboral, contados hasta el inicio de
inscripcién de la convocatoria.

Tener como minimo dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional
que ostenta, el cual debe ser inferior respecto del cargo al que solicita acceder.
Cumplir con los requisitos establecidos en el Avisc de Convocatoria.

No estar inmerso en los impedimentos establecidos en el presente procedimiento.
Deben tener vinculo laboral vigente con la institucion al momento de su inscripcion y
permanecer laborando durante el desarrollo del proceso.

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores son responsables de la presentacion de toda la documentacién
requerida, asi como de la veracidad de su contenido.

Los formatos deben estar total y correctamente completados; los documentos
presentados en el expediente deben estar firmades en todas las hojas y debidamente
foliados (de atras hacia adelante).

Los documentos de sustento del CV deben ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en lo que compete a la formacion, capacitacion (dentro de los Ultimos cinco
(05) afios computados al primer dia de inscripcion y con posterioridad a la emision del
titulo universitario o técnico, grado obtenido u otros estudios de formacion que se indica)
y experiencia laboral, de ser el caso.

Los documentos fotocopiados deben ser clares y legibles, sin omisiones con respecto al
original y no presentar enmendaduras de ningun tipo. No se considerara para la
evaluacion los documentos que no reunan las condiciones indicadas.

Para la validez de los documentos presentados, deben contar con el sello de recepcion
donde conste la fecha y hora de la misma. El servidor debe exigir tal condicion pues no
seran validos los que no cumplan con ello.

Para la situacion del servidor participante con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, ademas de la documentacion que
presente, en lo que corresponda, debera adjuntar la reselucion emitida por el CONADIS
acreditando la discapacidad permanente, el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite ser personal dado de baja por tiempo cumplido en el Servicio
Militar Acuartelado y No Acuartelado o Certificacion del IPD vigente; respectivamente.




REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

MEDICO (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, al primer dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del Colegio Profesional;
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desemperiar

Brindar atencion médica integral en la Gerencia de Servicios Prestacionales | y Il de la Red
Prestacional Aimenara:

v

v
v
v

Servicio de Prevencion Promaocian y Diagnostico Precoz del Centro de Atencion Primaria
[l El Agustino.

Servicio Médico Quirtrgico del Hospital | Aurelio Diaz Ufano y Peral

Servicio Médice Quirdrgico del Policlinico Chosica

Servicio de Medicina del Hospital Il Vitarte

Funciones Basicas del cargo a desempeiiar

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segun la especialidad y la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segun prctocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagnosticos y terapéuticos en las areas de su competencia.
Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.
Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un establecimiento de salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el Centro
Asistencial de origen, segun indicacién establecida en la contrarreferencia.

Elaborar informes y certificados de |la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencidn.

Brindar informacién médica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestidn, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos
Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitara, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.



Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambitc de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funcienes e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

CIRUJANO DENTISTA (Codigo: P2CD-589)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso conirario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres {03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal def cargo a desempenar

Brindar atencién odontoestomatoldgica en el Servicio Médico Quirdrgice del Policlinico Chosica
de la Red Prestacional Almenara.

Funciones Bdasicas del cargo a desempeniar

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontolégicos segun protocolos y guias
de practica clinica aprobados.

Elaborar el Plan de Atencion cdontolégica, segun la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de salud.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud
bucal, segun la capacidad resolutiva del Establecimientc de Salud.

Aplicar la cartera de servicios de atencion odontologica aprobada para el Establecimiento
de Salud. '

Gestionar el material médico quirirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion de premocion de
la salud y prevencion de la enfermedad bucal

Referir a un establecimiento de Salud cuando la condicion clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrareferidos en el Establecimiento
de Salud de Origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar y registrar la Ficha Odontolégica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.



Brindar informacién odentolégica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable

Participar en Comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnicos normativos segun requerimiento o necesidad
del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar las actividades de auditoria odontelogica del Servicio Asistencial y emitir el
Informe correspondiente.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Las demas que indique el Manual de Perfiles de Puestos de la Institucion.

CIRUJANO DENTISTA (Codigo: P2CD-590)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia simple del Titulo de Especialista en Odontopediatria expedido por
Universidad, al primer dia de la inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcian.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizade a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) Ultimos arfios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeniar

Brindar atenciéon odontoestomatolégica especializada en el Servicio de Odontologia del
Departamento de Cirugia Especializada Il de la Gerencia Quirdrgica del Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

a)

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontologicos especializados segun
protocoles y guias de practica clinica aprobados.

Elaborar el plan de atencion odantoldgica, segun la complejidad del paciente.

Ejecutar trabajos y procedimientos odontoldgicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de Salud. '

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la saiud
bucal, segun la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.

Aplicar la cartera de servicios de atencion odontologica aprobada para el establecimiento
de salud.

Gestionar el material médico gquirdrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos, diagnosticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacidn, educacion y comunicacioén en promocion
de la salud y prevencién de la enfermedad bucal.

Referir a un establecimiento de salud cuando la condicion clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes, contrarrerferidos en el
establecimiento de salud de origen segun indicacion establecida en la contrarreferencia.



Elaborar y registrar la Ficha Odontolégica ¢ equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Brindar informacion odontolégica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable.

Participar en comités y comisicnes y suscribir los informes correspondientes en el ambito
de competencia.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de manual de
procedimientos y otros documentas técnico-normativo seguin reguerimiento o necesidad
del establecimiento de salud.

Participar en el disefio ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar actividades de auditoria odontolégica del servicio asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi come no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

ENFERMERA (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al primer dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcién.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluide el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres {03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder, y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Brindar atencién integral de Enfermeria con el cuidade del paciente de la Red Prestacional
Almenara a realizar en:

8 B % Y

Hospital [l Ramon Castilla / Departamento de Ayuda al Diagnostico

Hospital Il Emergencias Grau / Servicio de Enfermeria

Policlinico Chosica / Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Policlinico Francisco Pizarro / Servicio de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento
Hospital Il Vitarte / Servicio de Enfermeria



Funciones Basicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocoelos y guias establecidos.

b) Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segun la complejidad del dafio del paciente.

c) Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el medico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

d) Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el &mbito de competencia.

e) Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

f) Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente. segun indicacion
médica.

g) Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, segun nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

h) Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Establecimiento de
Salud.

i) Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnosticos y
terapéuticos y otros, por indicacién médica segun nivel y categorias del Establecimiento
de Salud.

i Gesticnar la ropa hospitalaria, material médico quirdrgico, insumos y equipos necesarios
para |los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

k) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas

informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

) Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el &mbito de competencia.

m) Participar en las actividades de informacion, educacién, cecmunicacian y orientacion a
los usuarios.

n) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

0) Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

p) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o
necesidad del Establecimiento de Salud.

q) Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.
r) Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion

cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

s) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

1) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

u) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir el

informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

v} Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el &ambito de responsabilidad.

w) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
gue correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

X) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

Y) Cumplir con les principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

z) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

aa) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

bb)  Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

cc)  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

ENFERMERA - ESPECIALIDAD EN PSIQUIATRIA, CUIDADOS INTENSIVOS,
GASTROENTEROLOGIA, ONCOLOGIA, CUIDADO ENFERME AL PACIENTE CON
PROBLEMAS CLINICO QUIRURGICOS, PEDIATRIA, GEST&)QI\NJAE CENTRAL DE
ESTERILIZACION, NEFROLOGIA, CUIDADOS CARDIOVASCULARES CUIDADOS
QUIRURGICOS, NEONATOLOGIA, GERIATRIA, ENFERMERIA EN CENTRO
QUIRURGICO, ORTOPEDIA Y TRAUMENTOLOGIA (Cédigos P2EN-598, P2EN-599, P2ZEN-
600, P2ZEN-601, P2EN-602, P2ZEN-603, P2EN-604, P2ZEN-605, P2EN-606, PZEN-607, P2EN-
608, P2EN-609, P2EN-610, P2EN-611, P2EN-612, P2EN-613, P2EN-614, P2ZEN-615, P2EN-



616, PZEN-617, P2EN-618, P2EN-619, P2EN-620, P2EN-621, P2EN-622, P2ZEN-623, P2EN-
624, P2EN-625, P2ZEN-626)

Presentar copia del Universitario de Enfermera(o), al primer dia de inscripcion.
Presentar copia del Titulo de Enfermera con Especialidad Expedido por la Universidad
y Registro de Especialista al primer dia de la inscripcion, segun corresponda en:
Psiquiatria

Cuidados Intensivos

Gastroenterologia

Oncologia

Cuidado Enfermero al Pacientes con Problemas Clinico Quirdrgico

Pediatria

Gestion de Central de Esterilizacion

Nefrologia

Cuidados Cardiovasculares

Cuidados Quirtrgicos

Neonatologia

Enfermeria en Centro Quirdrgico

Ortopedia y Traumatologia

Geriatria

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo y a la especialidad del cargo al que
solicita acceder, y al area o dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe
haber sido realizada con posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los
cinco (05) tltimos afios computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo
necesario, el postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos
cursados.

LR AL AR

Funcion Principal del cargo a desempenfiar

Brindar atencion integral de Enfermeria con el cuidado del paciente de la Red Prestacional
Almenara a realizar en el Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen en:

LRAA LK

<

Departamento de Enfermeria / Servicio de Enfermeria 12-1be Cuidados en Geriatria Y
Salud Mental.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 14-Zbe Cuidado De Adulto Y
Adulto Mayor / Despacho.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 15-2bo Cuidado Neurologicos Y
Gastroenteroldgicos

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 16-3be Cuidado Del Adulto Y
Oncologia

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 17-3be Cuidado Del Adulto Y Pie
Diabetico

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 20-Cuidados De Pacientes
Criticos.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 2-1ao- Cuidados De Cirugia
Plastica Y Quemados

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 22-Area Ambulatoria / Despacho.
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 23-Central De Esterilizacion Y
Suministros.

Departamenio De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 24-Cuidados De Nefrologia Y
Dialisis.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 27-5bo Cuidados En Cirugia
Cardiovascular.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 3-2ae-Cuidados Quirdrgicos .
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 4-2ao-Cuidados Quirtirgicos il.
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 5-3ae-Cuidados Urolagicos.
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 6-3ao Cu Microguirdrgicos.
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 7-4ae Cuidados En
Neonatologia.

Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 8-4ao Cuidados Ginecologicos.



Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria 9-5a Centro Quirtrgico |
Departamento De Enfermeria / Servicio De Enfermeria-1-1ae- Cuidados
Traumatolodgicos.

Departamento De Enfermeria /Servicio De Enfermeria 25-Cuidados en Trasplantes.

Funciones Basicas del cargo a desempehnar

Q)
r

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en el cuidado del paciente segun
protocolos y gufas establecidos relacionadas con el Servicio Asistencial donde se
ubica el cargo convocado.

Elaborar el plan de cuidados de enfermeria, segtn la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapéutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Realizar el seguimiento del cuidado del paciente en el ambito de competencia.
Participar en la visita médica segun nivel y categoria del Establecimiento de Salud.
Gestionar la entrega y la aplicacion de los medicamentos al paciente, segun indicacién
meédica.

Brindar asistencia durante la realizacidn de los procedimientos médico-quirdrgicos y de
apoyo al diagnostico, seguin nivel y categoria del Establecimiento de Salud.

Realizar visita domiciliaria segun actividades autorizadas para el Establecimiento de
Salud.

Gestionar las transferencias, altas, interconsultas, procedimientos diagnodsticos vy
terapéuticos y otros, por indicacion médica segun nivel y categorias del Establecimiento
de Salud.

Gestionar la ropa hospitalaria, material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios
para los procedimientos diagnosticos y terapéuticos.

Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Clinica, los sistemas
informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucién de las actividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Participar en las actividades de informacion, educacion, comunicacion y orientacion a
los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos segun requerimiento o
necesidad del Establecimiento de Salud.

Participar en la elaboraciéon del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizades por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Capacitar, entrenar y supervisar al perschal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campe de su especialidad.

Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecides en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD). asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para €l
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.



NUTRICIONISTA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Nutricién, al primer dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuentay un (51) horas
o tres (03} créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) tltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, &l
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal def cargo a desempenar

Brindar atencién nutricional a los pacientes y usuarios en las areas de su competencia y segun
capacidad resolutiva del ambito de su competencia en la Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

b)

m)
n)
o)

P

Realizar atencién nutricional al paciente aplicande guias, técnicas y procedimientos
vigentes.

Ejecutar actividades de promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud
nutricional, segun la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Participar en la visita médica y elaborar el Plan Dietético.

Ejecutar el Plan Dietético nutricional, evaluar su cumplimiento y emitir los informes
correspondientes.

Elaborar la Ficha Nutricional o equivalente establecido para el servicio.

Planificar los menus del régimen normal y dietético destinado a personal autorizado vy
pacientes; segun requerimientos nutricionales y capacidad resolutiva del Establecimiento
de Salud.

Gestionar, recepcionar y organizar el almacenamiento de los viveres frescos, secos y
carnicos; supervisar la preparacion y controlar la entrega de regimenes dietéticos.
Participar en actividades de informacion, educaciéon y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en Comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de su competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizaciéon de los Manuales de
Procedimientos y otras documentos téchicos normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestidn, en el &mbito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos que
correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos de los asegurados, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUDY), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobe las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.



OBSTETRA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcién.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco {05) ultimos anos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntaré el syllabus, programa o temario de los eventos cursadoes.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Ejecutar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, familia y
comunidad de la Red Prestacional Almenara a realizar en:

¥

v
v
v

Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen / Gerencia Quirdrgica /
Departamento de Ginecologia y Obstetricia / Servicio de Obstetrices.

Centro de Atencién Primaria I Independencia / Servicio Médico Quirdrgico

Hospital | Jorge Voto Bernales / Servicio Meédico Quirlrgico

Policlinico Chosica / Servicio Médice Quirirgico

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio en el
centro asistencial donde se desenvuelve.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion medica.

Realizar atencién de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segun indicacién médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacién y Centro Obstétrica segun indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocion, prevencion de obstetricia en el centro asistencial
donde se desenvuelve.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en premocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion del centro asistencial donde se desenvuelve.
Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el centro
asistencial donde se desenvuelve y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
&mbito de competencia en el centro asistencial donde se desenvuelve.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el centro asistencial donde se desenvuelve.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el centro asistencial donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.



r) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

s) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

t) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

u) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

v) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el centro asistencial donde
se desenvuelve.

PROFESIONAL - INGENIERIA CIVIL (Codigo PZPRO-631)

o Presentar copia del Titulo Profesional en Ingenieria Civil, al primer dia de la inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

. Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesaric

presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional
vigente.

° Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisidn del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y otras acciones
inherentes a la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria
y Servicios Generales de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desemperiar

a) Planificar, organizar, ejecutar y realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades
que le asignen en la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Oficina de Administracion de la Red
Prestacional Almenara.

b) Realizar el analisis, evaluacién, consistencia y procesamiento de informacion sobre la
implementacion o ejecucion de actividades y proyectos inherentes a la Unidad de
Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la Oficina de Administracién de la Red Prestacional Almenara

c) Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiente técnico en los temas inherentes a
la Gerencia de Politicas y Organizacion de acuerdo al ambito de competencia.

d) Elaborar los instrumentos de evaluacion (herramientas de gestion) a ser empleadas en
la Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara, asi como
planificar y organizar su validacion e implementacion correspondiente.

e) Participar en la elaboracion, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacién inherentes
a las actividades de la Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Oficina de Administracion de la Red
Prestacional Almenara

f) Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovaciéon o mejoras de los
métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion de
la Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara

g) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas relacionados a la Unidad
de Mantenimiento de Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara

h) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.
0] Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.



i) Mantener informade al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

k) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.
) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores.

m) Realizar otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad Mantenimiento de
Infraestructura / Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Oficina
de Administracion de la Red Prestacional Almenara

PROFESIONAL — CONTAEBILIDAD (Codigo P2ZPRO-632)

° Presentar copia del Titulo Profesional en Contabilidad, al primer dia de la inscripcion.
e Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional
vigente.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos y ofras acciones
inherentes a la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Oficina
de Administracion de la Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

Planificar, organizar, ejecutar y realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades
gue le asignen en la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad
de la Red Prestacional Almenara.

Realizar el analisis, evaluacién, consistencia y procesamiento de informacion sobre la

implementacién ¢ ejecucion de actividades y proyectos inherentes a la Unidad de

Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional Almenara

Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiento técnico en los temas inherentes a

la Gerencia de Politicas y Organizacion de acuerdo al ambito de competencia.

d) Elaborar los instrumentos de evaluacion (herramientas de gestion) a ser empleadas en
la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red
Prestacicnal Almenara, asi como planificar y organizar su validacion e implementacidn
correspondiente.

e) Participar en la elaboracion, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacién inherentes
a las actividades de la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad
de la Red Prestacional Almenara

) Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, inncvacién o mejoras de los

métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion de

la Unidad de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red

Prestacicnal Almenara

g) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas relacionados a la Unidad
de Contabilidad de la Oficina de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional
Almenara

h) Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

i) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del

Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

)] Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

k) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l

cumplimiento de sus labores.
m) Realizar otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Contabilidad de la Oficina
de Tesoreria y Contabilidad de la Red Prestacional Almenara



PROFESIONAL — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA O DENOMINACION
SIMILAR (Codigo P2PRO-633)

Presentar copia del Titulo Profesional en Administracién, Contabilidad, Economia o
denominacicn Similar, al primer dia de la inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional,
caso contrario, presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional
vigente.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) tltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcidén Principal del cargo a desempenar

Realizar y ejecutar actividades relacionadas cen los procesos, procedimientos y otras acciones
inherentes a la Unidad de Finanzas de la Divisidbn de Administracion del Hospital 1l
Emergencias Grau de la Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)

b)

c)

d)

Planificar, organizar, ejecutar y realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades
que le asignen en la Unidad de Finanzas de la Division de Administracion del Hospital
Il Emergencias Grau de la Red Prestacional Almenara.

Realizar el analisis, evaluacion, consistencia y procesamiento de infermacion sobre la
implementacidn o ejecucion de actividades y proyectos inherentes a la Unidad Finanzas
de la Divisién de Administracién del Hospital 1l Emergencias Grau de la Red
Prestacional Almenara

Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiento técnico en los temas inherentes a
la Gerencia de Politicas y Organizacion de acuerdo al ambito de competencia.
Elaborar los instrumentos de evaluacion {herramientas de gestion) a ser empleadas en
la Unidad Finanzas de la Divisién de Administracion del Hospital Il Emergencias Grau
de la Red Prestacional Almenara, asi como planificar y organizar su validacion e
implementacion correspendiente.

Participar en la elaboracion, sustentacion y ejecucicn del plan de evaluacion inherentes
a las actividades de la Unidad Finanzas de la Division de Administracion del Hospital 1l
Emergencias Grau de la Red Prestacional Almenara

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion de
la Unidad de Finanzas de la Divisién de Administracion del Hospital Il Emergencias Grau
de la Red Prestacional Almenara

Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas relacionados a la Unidad
de Finanzas de la Division de Administracién del Hospital Il Emergencias Grau de la
Red Prestacional Almenara

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al Jefe inmediato scbre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliende estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe de la Unidad de Finanzas de la Division de
Administracion del Hospital |ll Emergencias Grau de la Red Prestacional Almenara

PSICOLOGO (Cédigo P2PS-634)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Psictlogo, al primer dia de
inscripcion.



Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional,
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) creditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcidn. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, procgrama o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion de psicologia en las areas de su competencia en la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara

Funciones Basicas del cargo a desempenfiar

a)

Realizar procedimientos de atencion psicologica indicados per la Oficina de Recurses
Humanos de la Oficina de Administracion de la Red Prestacional Almenara, aplicando
guias y procedimientos vigentes.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicolégicas y elaborar los informes psicologicos.
Realizar conserjeria, psicoprofilaxis y visitos domiciliaria segun actividades autorizadas
para el establecimiento de Salud.

Participar en las actividades de informacion, educaciéon y comunicacion en promocién
de la salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/fo administrative en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de documentos técnico —
normativos de laOficina de Recursos Humanes de la Oficina de Administracién de la Red
Prestacional Almenara

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de centrol interno y la Gestion de Riesgos
gue corresponden en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Social. (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Mantener informado al jefe inmediato las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienss asignados para el
cumplimiento de sus labores. .

Realizar otras funciones afines en el ambitc de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

PSICOLOGO (Codigo P2PS-635)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Psicologo, al primer dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripciéon. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a traves de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.



Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
nosterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) tltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion de psicologia en las areas de su competencia en Servicio de Ayuda al
Diagnastico y Tratamiento del Policlinico San Luis de la Red Prestacional Almenara.

Funciones Basicas del cargo a desempefiar

Realizar procedimientos de atencion psicolégica indicados por el medico, aplicando
guias y procedimientos vigentes

Ejecutar actividades de promocidn, prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud
mental, seglin la capacidad resolutiva del establecimiento de salud.

Calificar, analizar e interpretar pruebas psicologicas y elaborar los informes psicolégicos.
Ejecutar tratamientos psicoterapéuticos individual, grupal, terapia de pareja, familiar en
el ambito de responsable.

Realizar conserjeria, psicoprofilaxis y visitos domiciliaria segun actividades autorizadas
para el establecimiento de Salud.

Participar en las actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes o dictamenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Promociones y otros documentos técnico — normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.

Participara en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
clentifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de contrel interno y la Gestién de Riesgos
que corresponden en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marce de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Social. (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Mantener informado al jefe inmediato las actividades que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimientc de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

TECNOLOGO MEDICO - RADIOLOGIA
(Cédigos P2TM-636, P2TM-637, P2TM-638; P2TM-640 Y P2TM641)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Tecncélogo Medico en la
especialidad de Radiologia al primer dia de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, cenforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.




Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluide el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta yun{51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al gue solicita acceder y al area ¢
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa ¢ temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar — Radiologia

Realizar examenes de diagnostico por imagenes en el ambito de la Red Prestacional Almenara
aplicando nermas y procedimientos vigentes en:

Servicio de Diagnostico por Imagenes en el Departamento de Ayuda al Diagnédstico y
Tratamiento def Hospital Il Vitarte.

Servicio de Ayuda al Diagnodstico y Tratamiento del Policlinico Chosica.

Servicio de Medicina Nuclear del Departamento de Diagnostico por Imagenes de la
Gerencia de Ayuda al Diagnostico y Tratamiento del Hospital Nacional Guillermo
Almenara Irigoyen.

Funciones Bésicas del cargo a desemperiar — Radiologia

Aplicar radiaciones ionizantes y no ionizantes con fines diagnésticos o terapéuticos
indicados por el médico.

Realizar el manejo de equipos, adquisicion, procesamiento e impresion de imagenes de
examenes simples y especiales en el Servicio de Diagnastico por Imagenes.

Ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista, radioterapia y medicina nuclear
en el Servicio de Diagnoéstico por Imagenes.

Participar con el médico especialista en la ejecucién de pruebas especificas o invasivas
para diagnostico y tratamiento.

Participar en la planificacion y ejecutar procedimientos establecidos para el Servicio de
Diagnoéstico por Imagenes.

Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacién en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provision
necesaria.

Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos ejecutados,
segun normas.

Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el Servicio de
Diagnostico por Imagenes y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
Servicio de Diagnostico por Imagenes.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del Servicio de
Diagnostico por Imagenes.

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el
Servicio de Diagnostico per Imagenes.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Investigar e jinnovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el Servicio de Diagndstico por Imagenes.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el Servicio de Diagnostico por Imagenes e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.



Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el Servicio
de Diagnostico por Imagenes.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las dispesiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores. '

Realizar otras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el Servicio de Diagnostico
por Imagenes.

TECNOLOGO MEDICO - LABORATORIO GLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
(Codigos P2TM-639, P2TM-642 y P2TM-1270)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Tecnodlogo Médico en la
especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, al primer dia de inscripcion.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al érea o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cince (05) dltimos ancs
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar — Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

Ejecutar procedimientos de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica con fines diagnésticos,
terapéuticos, realizados en la Red Prestacicnal Almenara:

v

v

Servicio de Patologia Quirlrgica y Necropsias del Departamento de Anatomia
Patoldgica de la Gerencia de Ayuda al Diagnéstico y Tratamiento del Hospital Nacional
Guillermo Almenara Irigoyen.

Departamento De Patologia Clinica de la Gerencia de Ayuda al Diagnéstico y
Tratamiento del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen

Funciones Basicas del cargo a desempenar — Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

a)

Realizar examenes de Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica con fines diagnosticos,
terapeuticos, por indicacion médica.

Verificar y registrar solicitudes de examenes de laberatorio y anatomia patolégica.
Tomar muestras y enviarlas al laboratorio, segun capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

Procesar, almacenar y conservar muestras de laboratorio, de acuerdo a normas
establecidas. ;

Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como verificar la provisién
necesaria.

Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, en el centro asistencial
donde se desenvuelve.

Ejecutar procedimientos terapéuticos segun.indicacion médica.

Participar en la preparacion y control de calidad de las soluciones, reactivos e insumos,
segun protocolos y procedimientos establecidos.

Realizar el control de calidad de materiales, equipos, procesos de laboratorio clinico y
anatomia patologica segun guias y protocolos establecidos. Entregar resultados de los
examenes realizados, en el servicio asistencial donde se desenvuelve.

Participar en actividades de informacion, educacion y ccmunicacion en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el servicio
asistencial donde se desenvuelve y emitir el informe.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
servicio asistencial donde se desenvuelve. Elaborar propuestas de mejora y participar
en la actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
informativos de gestion del Establecimiento de Salud.



Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el
servicio asistencial donde se desenvuelve.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bicseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el servicio asistencial donde se desenvuelve.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes. Cumplir con los principios
y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del Seguro Social de Salud
(ESSALUD).

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el servicio
asistencial donde se desenvuelve.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el servicio asistencial donde
se desenvuelve.

PROFESIONAL TECNICO _ADMINISTRATIVO - ,ADNIINISTRACION, CONTABILIDAD,
COMPUTACION E INFORMATICA O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico en Administracion, Contabilidad,
Computacion e Informatica o denominacion similar, expedida por Instituto de Educacion
Superior Tecnologico (IEST), Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagogico u
otro similar, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al gue solicita acceder vy al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesicnal y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temaric de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que se realizan en el area de
la Division de Administracion del Hospital |l Vitarte de la Red la Red Prestacional Almenara

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)
b)
¢)

d)
e)

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo al cual el cargo esta
adscrito.

Analizar y absolver las solicitudes documentos técnicos gue se procesan en el area en
gue se desempefia siguiendo instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién gue se genera en el area en que se
desempena.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resumenes diversos solicitados.

Apoyar en la elaboracién de las propuestas de normas, metodolégicas, pautas tecnicas
y otros instrumentos de gestién que se requieren en el area en que se desempefia.
Absolver las consultas técnicos-administrativos del ambito de competencia.

Proponer mejoras de los procedimientos tecnicos-administrativos en el ambito de
competencia.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como nec incurrir en las prohibiciones
contentadas en &l.

Mantener informado al jefe inmediato sohre las actividades que desarrolla

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de accesc autorizados
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiente de sus labores.



m) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su competencia.

PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA, FARMACIA, LABORATORIOQ,
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, NUTRICION O DENOMINACION SIMILAR

e Presentar copia del Titulo de Profesional Tecnico a nombre de fa Nacion afin a la
especialidad convocada en Enfermeria, Farmacia, Laboratoric, Medicina Fisica y
Rehabilitacién, Nutricién o denominacion similar expedido por Instituto de Educacion
Superior Tecnolégico (IEST), Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico o
instituciones educativas reconocidas por el Ministeric de Educacion, al primer dia de
inscripcién.

o Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos anos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerario necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventcs cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion integral de Profesional Técnico Asistencial en Enfermeria / Farmacia /
Laboraterio / Medicina Fisica y Rehabilitacion / Nutricion o denominacion similar en el cuidado
del paciente en el area de su competencia de la Red Prestacional Aimenara.

Funciones Bdasicas del cargo a desemperar - Profesional Técnico Asistencial en
Enfermeria

a) Asistir al paciente o gestante en la atencion de salud por indicacion del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

b) Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

c) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.

d) Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial.

e) Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial

f) Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion del profesional asistencial.

a) Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

h) Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de Radiolegia, bajo supervision del
profesional asistencial.

i) Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

D Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliaric, material e instrumental
médico quirtrgico de la unida a la gue se encuentra asignade segln procedimientos
vigentes.

k) Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirdrgico, farmacos por indicacien del profesional de la salud.

- ) Recepcionar las recetas, selecciona y entregar los medicamentos, material medico e

insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervisién del profesional asistencial.

m) Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente, solicitado por el medico
tratante.

n) Participar en la preparacién y traslado del cadaver, segun normas vigentes.

0) Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.

P) Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso
del servicio en los formatos respectivos, firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

q) Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segun programacion.

r Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnostices, procedimientos
terapéuticos, prescripcion farmacelogica, interconsultas.

s) Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y
documentacion complementaria a los archivos respectivos.

1) Eliminar residuos biolégicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial

u) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.



Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los dereches del asegurade. en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codige de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesicnal responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

Funciones Bdsicas del cargo a desemperiar — Profesional Técnico Asistencial en

Farmacia

a) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.

b) Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién del profesional de la salud.

c) Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirargico, farmaces por indicacion del profesional de la salud.

d) Recepcionar las recetas, seleccicna y entregar los medicamentos, material médico e
insumos al asegurado o personal autorizado, bajo supervision del profesional asistencial.

e) Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnosticos, procedimientos
terapéuticos,

f) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

a) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

h) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones & informar su cumplimiento.

i) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

i Cumplir cen los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

k) Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.

1) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

m) Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

Funciones Basicas del cargo a desempefar — Profesional Técnico Asistencial en
Laboratorio

Asistir y preparar al paciente o gestante en la atencion de salud por indicacion del
profesional de la salud, en el ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente en laboratorio.
Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional de la salud responsable del servicio en donde labora.
Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacién del profesional asistencial del servicio en donde labora.
Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial del servicio en donde labora.

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicaciéon del profesional de la salud del servicio en donde labora.
Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional de la salud en donde labora.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por
indicacién del profesional de la Salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajc, mabiliario, material e instrumental
médicc y de laboratorio del servicio a la que se encuentra asignado, segun
procedimientos vigentes del servicio en donde labora.



Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos de laboraterio,
reactivos, instrumental médico, y formateria por indicacion del profesional de la Salud
del servicio en donde labora.

Recepcionar las recetas, seleccionar y entregar el material médico e insumos al
asegurado o personal autorizado baje supervision del profesional asistencial del servicio
en donde labora.

Identificar y registrar las solicitudes de examenes del paciente, solicitado por el médico
tratante.

Tomar muestra de sangre, bajo supervision del profesional asistencial del servicio en
donde labora.

Recibir, identificar, registrar, etiquetar/rotular y trasladar muestras biocldgicas, biopsias,
liquidos, secreciones y ofros segun procedimiento vigente.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable del
servicio en donde labora.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de laboratorio, procedimientos,
interconsultas y otros afines en temas de laboratorio.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarics, bajo supervision del profesional de la salud.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgoes
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marce de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesicnal responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

Funciones Basicas del cargo a desempefar — Profesional Técnico Asistencial en
Medicina Fisica y Rehabilitacion

a)
b)

c)
d)

e)

Asistir al profesional de la salud en la atencién integral del paciente.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigente y por
indicacion del profesional responsable.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacién meédica ¢ del profesional de la salud.

Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario, material e instrumental
medico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado, segun procedimientos
vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirdrgice, farmacos, formatearia por indicacién del profesional de
la salud.

Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion,
bajo supervision del profesional asistencial.

Transportar y movilizar al paciente segun indicaciones del profesional responsable.
Realizar y registrar el inventario de las pertenencias del paciente a su ingreso y egreso
del servicio en los formatos respectivos.

Realizar el control y registro de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segun programacion. ’

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Investigar € innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacicnados al
campo de su especialidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspendan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesional responsable.



a)

Velar por la seguridad, mantenimiente y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

Funciones Basicas del cargo a desempefar — Profesional Técnico Asistencial en

Nutricién

a) Asistir al profesional de la salud en la atencidn integral del paciente.

b) Realizar operaciones técnicas que demanden esfuerzo fisico considerable en el ambiente
para la preparacion, servicio y distribucion de las dietas de acuerdo a la indicacion del
profesional de la salud.

c) Participar en la recepcion, seleccién, transporte y almacenamiento de viveres frescos,
SEeCcos y carnicos.

d) Participar en la preparacion en el transporte y distribucion de la dieta a pacientes y
trabajadores por indicacion del profesional de la salud.

e) Elaborar preparaciones en grandes volumenes y atender a las solicitudes de
preparaciones para pacientes segun la indicacion del nutricionista, manteniendo un estado
de conservacion adecuado durante su distribucion.

f) Realizar el transporte y distribucion de la dieta a pacientes y trabajadores por indicacion
del profesional de la salud.

g) Realizar previa interpretacion del indicador el servicio de las preparaciones de acuerdo al
tipe de dieta indicado por el profesional de la salud.

h) Cumplir con las normas e instrucciones de higiene para la manipulaciéon, preparacion y
distribucion de alimentos que eviten su contaminacion.

3] Velar por la limpieza, orden, control y seguridad del material, eguipo y menaje asignado
al servicio asistencial donde se desempefia.

)] Coordinar e informar diariamente al profesional de la salud responsable del area sobre las
actividades que desarrolla en el servicio asistencial donde se desemperia

k) Informar al profesional de la salud sobre la necesidad de mantenimiento reparaciéon y
sustitucion de material, equipamiento e instalacicnes.

) Participar en eventos de capacitacién programados por Servicio de Nutricion.

m)  Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de la dependencia asistencial donde se desempefia.

n} Participar en la implementacion del sistema de Control Interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de la dependencia asistencial donde se desempefa e
informar su cumplimiento.

o) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

D) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (EsSalud), asi como no incurrir en las prohibiciones contenidas
en él.

q) Registrar las tareas y/o trabajo asignado e informar al profesional de la salud responsable.

r) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s) Realizar otras funciones afines en el ambito de la dependencia asistencial donde se

desenvuelve, que le asigne el jefe inmediato.

ADMINISTRADOR ADJUNTO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION
SIMILAR

Presentar copia de la Constancia y/o Diplomado de Egresado de Institutc Superior
Tecnolégico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o denominacion
similar, excepto Computacion e Informatica o estudios equivalente a seis (06) ciclos
profesionales universitarios en Administracién, Contabilidad ¢ denominacién similar,
acreditados con el correspondiente certificado de estudios expedido por la Universidad,
al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los cinco (05) ultimos arios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con certificacion que acredite debera adjuntarlo al expediente,
debiendo ser consignado obligatoriamente en el CV).



Funcion Principal del cargo a desempefiar

Brindar asistencia técnica administrativa en el desarrollo de las actividades que involucra el
sistema administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a)
b)

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area,
siguiendo las instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacion que se genera en el area en gue se
desempena.

Preparar informes, reportes, cuadros, gréficos y restimenes diversos solicitados.
Apoyar en la elaboracion de las propuestas de normas, metodologias, pautas técnicas
y otros instrumentos de gestion que se requieran.

Participar en comisiones y elaborar los informes correspondientes en el ambito de
competencia, siguiendo instruccicnes impartidas.

Absolver las consultas técnicas administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos administratives en el ambite de
competencia.

Participar en la implementacion del Sistema de Control Interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada con los niveles de acceso autorizado los
datos e informacién para la explotacion de los aplicativos informaticos de su area;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad mantenimiente y operatividad de los bienes asignados, para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O DENOMINACION
SIMILAR

Presentar copia del Titulo Técnico, Diplema ¢ Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o
denominacion similar, excepto Computacién e Informatica, o estudios equivalentes a
cuatro (04) ciclos profesionales universitarios en Administracion, Centabilidad o
denominacion similar, acreditados con el correspondiente certificado de estudios
expedido por la Universidad, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventocs inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De consideraric necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa ¢ temario de los eventos cursados.

Deberéa tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello debera adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

Funcioén Principal del cargo a desempedfar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades gue involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.

Funciones Basicas del cargo a desempenfar

a)

Recopilar, analizar e interpretar la informacion clasificandola para la gestion del area en
que se desempena.

Ejecutar los procedimientos de apoyo a la gestion del area en que se desempena.
Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos que requiera la gestion y de
acuerdo al ambitc de competencia.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en
gue se desempenfa segun instrucciones impartidas.



Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el centro asistencial donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Registrar las tareas y/o trabajos asignados e informar al profesicnal de la salud
responsable.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS

Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en Computacion e Informatica o
carreras técnicas afines, o equivalente a cuatro (04) ciclos profesicnales universitarios
en Ing. de Sistemas, Ing. Informética o profesion con formacion similar, al primer dia de
inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo en sistemas
operativos, redes, comunicaciones u otros afines gue solicita acceder o con el area o
dependencia donde se ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de
formacion y dentro de los cinco (05) ultimos afios computados a la fecha de inicio de la
inscripcién. De considerario necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o
temaric de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar actividades de procesamiento de datos y soporte técnico relacionado con la mesa de
ayuda del ambito al cual se encuentra adscrito el cargo.

Funciones Basicas del cargo a desempeiiar

a)

f)

o))
h)

Procesar informacion técnica y emitir reportes e informes solicitados para gestion del
area al cual el cargo esta adscrito.

Brindar el soporte técnice en hardware y software en el ambito de competencia, de
acuerdo a normas y estandares establecidos.

Mantener operativo los equipos de informatica, de comunicaciones, red de voz, datos e
imagen.

Realizar los procedimientos necesarios de copias de respaldo de la base de datos del
area al cual el cargo esta adscrito.

Desarrollar actividades correspondientes al inventario informatico e identificar,
coordinar, consolidar y sustentar las necesidades informaticas y de comunicaciones
requeridas para el area al cual el cargo esta adscrito.

Aplicar procedimientos de seguridad a todos los sistemas de tecnologia de informacion,
equipos informaticos y de comunicacion del &rea al cual el cargo esta adscrito, segun
normativa Institucional vigente.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él. 1

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediate, en el ambito de su competencia

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o
denominacion similar, excepto Computaciéon e Informatica, o estudios equivalentes a
cuatrc (04) ciclos profesionales universitarios en Administracién, Gestion, Contabilidad,



Economia o denominacion similar, acreditados con el correspondiente certificado de
estudios expedido por la Universidad, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificades de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los cinco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temaric de los eventos cursados.

Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello deberd adjuntarlo al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

Para los Cédigos T2TAD-668 y T2TAD-669, adicional a la capacitacion requerida
debera contar con la Certificacion de funcionarios que trabajan en el Organo Encargado
de las Contrataciones regulade por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de acuerdo al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el Sistema
Administrativo al cual se encuentra adscrito.

Funciones Basicas del cargo a desempenfar

n)

0)

Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la dependencia al
cual el cargo esta adscrito.

Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
dependencia en que se desempefia segun instrucciones impartidas.

Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la dependencia donde se
desenvuelve.

Apocyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del area, siguiendo
instrucciones impartidas.

Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la dependencia en
que se desempena.

Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas técnico-administrativas del ambito de competencia y emitir el
informe correspondiente participar en reuniones y comisiones de frabajo segun
indicaciones.

Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la dependencia en
donde se desenvuelve.

Apoyar en la elaboracién de los informes de Gestion segun indicaciones.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de la dependencia donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la
dependencia donde se desenvuelve.

Registrar en la computadora personal asignada, con les niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar ctras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNICO CALIFICADO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION E
INFORMATICA O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico, Titulo de Técnico, Diploma o
Constancia de Egresado (minimo 15 meses o 03 ciclos academicos técnicos completos)
expedido por Instituto de Educacion Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en
Administracion, Contabilidad, Computacion e Informatica o denominacion similar, al
primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos eguivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con




posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los cinco (05) ultimos anos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desemperiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades gue involucra las actividades
inherentes en la Red Prestacional Almenara.

v Oficina de Admision y Registros Médicos de la Gerencia de la Red Prestacional
4 Departamento de Enfermeria de la Gerencia del Hospital Nacional Guillermo Almenara
frigoyen

Funciones Basicas del cargo a desempefar

a) Ejecutar actividades de revision, registro, clasificacion, codificacion, actualizacion vy
seguimiento de la documentacion que ingresa o egresa del area en el ambito de
responsabilidad.

b) Participar en la formulacion de normas y procedimientos correspondientes al sistema
administrativo al cual el cargo esta adscrito.

c) Redactar y preparar los proyectos de cartas, oficios, memorando, resoluciones y otros
documentos de acuerdo a indicaciones.

d) Preparar reportes, cuadros, y resiimenes diversos solicitados.

e) Absolver las consultas del ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.

f) Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

g) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
gue correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

h} Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

i} Mantener informado al jefe inmediato las actividades que desarrolla.

)i Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

k) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNICO DE ENFERMERIA I

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico, Titulo Técnico, Diploma o Constancia
de Egresado {minimo 15 meses o 03 ciclos académicos completos) expedido por
Institute de Educacion Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en Enfermeria, al
primer dia de inscripcién.

e Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los cinco (05) dltimos anos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, pregrama o temario de los eventos cursados.

Funcioén Principal del cargo a desempenar

Ejecutar tareas asistenciales de apoyo de enfermeria en el cuidado integral del paciente en el
los Centros Asistenciales de la Red Prestacional Almenara donde prestara labores, y bajo la
supervision del Profesional de la Salud.

Funciones Basicas del cargo a desempenar

a) Asistir y preparar al paciente en la atencién de la salud por indicacion del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

b) Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapéuticos y en los examenes medicos.

c) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable.



d)
e)

f)

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion de profesional asistencial.

Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el &mbito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacién del profesional asistencial.

Participar en la aplicacion de técnicas y métodos de atencion al paciente, bajo
supervision del profesional asistencial responsable.

Operar equipos biomédicos en el ambito de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial.

Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud.

Mantener ordenada, preparada el area de trabajo, mobiliario, material e instrumental
médico quirirgice de la unidad a la gque se encuentre asignado ceoan procedimientos
vigentes.

Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental médico quirirgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de
la salud.

Trasladar muestras biolégicas, biopsias, liquides, secreciones y otros, de acuerdo al
procedimiento vigente.

Participar en la preparacion y traslado del cadaver, segun normas vigentes.

Preparar, movilizar y trasladar al paciente por indicacién del profesional asistencial.
Realizar y registrar el inventario de las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso
del servicio en los formatos respectivos firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente identificado y entregar a enfermera de turno.

Realizar el control y registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
segun programacion.

Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnosticos, procedimientos
terapéuticos, prescripcion farmacolégica, interconsultas.

Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas vy
documentacién complementaria a los archivos respectivos.

Eliminar residuos bioldgicos hospitalarios, bajo supervision del profesional asistencial.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Investigar e jinnovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestidn de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de |a politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Registrar las tareas o trabajos asignados e informar al profesional responsable

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para &l
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe
inmediato.

TECNICO NO DIPLOMADO - FARMACIA, LABORATORIO, TERAPIA FiSICA Y
REHABILITACION, NUTRICION O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico, Titule Técnico, Diploma o Constancia
de Egresado {(minimo 15 meses o 03 ciclos académicos completos) expedido por
Instituto de Educacién Superior Tecnelogico (IEST) o equivalente en Farmacia,
Laboratorio, Terapia Fisica y Rehabilitacion, Nutricion o denominacion similar, segun
corresponda, con excepcién de Enfermeria, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres {03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntaré el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.



Funcidn Principal del cargo a desempeiiar

Ejecutar tareas asistenciales complementarias ligadas a la atencion del paciente en los Centros
Asistenciales de la Red Prestacional Almenara, v bajo la supervision del Profesional de la
Salud.

Funciones Basicas del cargo a desemperiar

a) Asistir y preparar al paciente o gestante en la atencién de la salud por indicacion del
profesional asistencial, en el ambito de competencia.

b) Asistir al profesional de la salud en la atencion integral del paciente.

C) Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigente y por
iindicacién del profesional responsable.

d) Operar equipos hiomédicos en el ambite de competencia y bajo supervision del
profesional asistencial.

e) Acudir y atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial.

f) Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad por
indicaciéon médica o del profesional de la Salud.

g) Mantener ordenada y preparada el area de trabajo, mobiliario, material e instrumental
médico quirdrgico de la unidad a la que se encuentra asignado segun procedimientos
videntes.

h} Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
iinstrumental médico quirtrgico, farmacos, formateria por indicacién del profesional de

la salud.

i) Recepcionar las recetas; seleccionar y entregar los medicamentos, material médico al
asegurado e insumos al personal autorizado, bajo supervision de profesional asistencial.

i Participar en la recepcion, seleccion, almacenamiento de viveres frescos, secos y
carnicos.

k) Participar en la preparacion, en el transporte y distribucién de la dieta a pacientes vy
trabajadores por indicacion del profesional de la salud.

) Identificar v registrar las solicitudes de examenes del paciente, solicitado por el médico
fratante.

m) Tomar muestras de sangre, bajo supervision del profesional asistencial.

n) Recibir, identificar, registrar, etiquetar rotular y trasladar muestras biologicas, biopsias,

liquidos, secreciones y otros, segun procedimiento vigente.

0) Tomar y revelar placas radiograficas seglin procedimientos y bajo supervision del
profesional asistencial.

p) Ejecutar actividades de apoyo a los procedimientos de medicina fisica y rehabilitacion,
bajo supervision del profesional asistencial.

q) Transportar y movilizar al paciente segln indicaciones del profesional responsable.

5. IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

El servidor esta impedido de participar en el proceso de promocién de personal cuando se
encuentre inmerso en cualguiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

a. Los servidores sujetos al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
g por no contar con una plaza prevista dentro del CAP.

b. Los que se encuentran contratados bajo la modalidad de locacién de servicios, por ser
un contrato civil y no de naturaleza laboral.

C. Los que presten servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de
contratacion. ,

d. No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza gque
solicita acceder.

e. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefo en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado.

fi Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en ESSALUD bajo el régimen laboral
privado (Decreto Legislativo N° 728) sin tener plaza de carrera (origen).

g. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.

h. Haber sido beneficiario de algin proceso de promocién realizado en los ultimos dos (02)

afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses.

i. Haber renunciado a la asignacion del cargo al que postuld en un procesc de promocion
realizado en los Ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses.

i Encontrarse cumpliendo o haber recibido sancién disciplinaria de suspensién durante
los doce (12) ultimos meses.




k. Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud
{recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion ante el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR) por acciones de promocién de personal, reposicion en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia.

I. Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal gue se encuentre
vigente dentro de los ultimos dos (02) arios.

m. Tener antecedentes penales y/o judiciales, el misme que debera ser verificado a traves
de los sistemas que lo soportan.
n. Haber recibido sancion de separacion de la dependencia donde labora en caso de delito,

violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos y/c actos de corrupcién, que se
mantenga vigente.

0. Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracién y/u ocultamiento
de documentos u ofras faltas de indole administrativo en los Ultimos dos (02) arios.

p. Mantener sancion vigente por haber recibide simultaneamente dos o mas ingresos del
Estado (doble percepcion), salvo los casos con arreglo a ley.

q. Haber obtenido calificacién negativa en el Gltimo preceso de gestidon del rendimiento

desarrollado.

MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema
de Promocidn de Personal {SISPRCM), ingresando al link
http://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/ y por via presencial, presentando su expediente en la
Oficina de Recursos Humanos del lugar donde labora y dentro de las fechas y horarios
establecidos:

Fecha: del 08 de setiembre del 2022 al 16 de setiembre del 2022 (*)

Horario: De 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

(*y Segun Cronograma de Actividades modificado mediante Memcrando Circular N* 218-GCGP-
ESSALUD-2022.

Se recalca que para participar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes gue no lo hagan seran descalificados.

La participacion de los servidores en el precedimiento implica la aceptacién de conocer, cumplir
y acatar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 183-GCGP-
ESSALUD-2022 y modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria y de las que se emitan
durante el desarrollo del mismo.

Lima, 02 de setiembre del 2022
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