MEMORANDO CIRCULAR N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 Y MODIFICATORIAS

PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION A LOS
_CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA

(Dirigida al personal de la Institucién)

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED ASISTENCIAL UCAYALI

2. OBJETO: Cubrir con personal de |a Institucién los siguientes cargos:

s Codigo del
: e Nivel .
Cargo a cubrir Especizlidad i N° Plaza '\C"{i ‘ie Dependencia Cargo
Aargn y (SISPROM)
RED ASISTENCIAL UCAYALI / HOSPITAL Il
g'g;#g’:g | 28202000 ) PUCALLPA / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | P2CD-577
GENERAL / SERVICIO DE CIRUGIA /
DESPACHO
5 _ RED ASISTENCIAL UCAYALI / HOSPITAL Il
OBSTETRA 1868511H | P-2 PUCALLPA / DEPARTAMENTO DE CIRUGIA | P20B-578
| GENERAL / SERVICIO DE GINECO
| OBSTETRICIA / DESPACHO
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, )
ESIONAL COMPUTACIONE | _ RED ASISTENCIAL UCAYALI / DIRECCION
CNICO INFORMATICA, | 28427000 | P-4 DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE P4PAD-579
ISTRATIVO | SECRETARIADOU | ADMINISTRACION / UNIDAD DE FINANZAS /
OTRA DESPACHO
ESPECIALIDAD .
ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION. | RED ASISTENCIAL UCAYALI / DIRECCION
CONTABILIDAD O | 28411080 |  T-2 DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE T2TAD-580
DENOMINACION | | ADMINISTRACION / UNIDAD DE FINANZAS /
SIMILAR : DESPACHO -
TECNICO DE ;
ADMINISTRACION ; 6
SERVICIO X . - RED ASISTENCIAL UCAYALI/ DIRECCION
U ADMINISTRATIVO %?;i&'it‘”fléﬁ 5612365F T2 DE RED ASISTENCIAL / OFICINA DE T2TAD-581
2\ Y APOYO g ,I;L‘;?Ft’ : PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO
.-'l' \ I
RED ASISTENCIAL UCAYALI/ HOSPITAL I
./ TECNICO DE ) _ | PUCALLPA / DEPARTAMENTO DE AYUDA
T ENFERMERIA I 28420010 -3 AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO / T3TE2-582
: SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR
i i IMAGENES / DESPACHO
. | = _
| |
ELEFEEIISSR?E” 14526000 T-3 RED ASISTENCIAL UCAYALI / POSTA T3TE2-583
? MEDICA AGUAYTIA / DESPACHO
: %'07

3. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

o

~o oo

Presentar Formato de Inscripcion {(Anexo N°02).
Presentar Curriculum Vitas documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado

en cada hoja.

Presentar la Deciaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04).
Presentar la Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05),
Presentar el Formato del participante emitido per el SISPROM.

Tener la condicion de nombrado (D.L 275) o contratado a plazo indeterminado (D.L 728).




Tener como minimo cuatro (04) afios de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados en ESSALUD bajo el mismo régimen laboral, contados hasta el inicio de
inscripcién de la convocatoria,

Tener como minimo dos (02) afios de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional
que ostenta, el cual debe ser infarior respecto del cargo al que solicita acceder,
Cumplir con los requisitos, astablecidos en el Aviso de Convocatoria.

No estar inmerso en los impedimentos establecidos en el presente procedimiento.
Deben tener vinculo laboral vigente con la institucién al momento de su inscripcién vy
permanecer laborando durante el desarrollo del proceso.

Asimismo, deberd tener en cuenta lo siguiente:

Los servidores son responsables de la presentacién de toda la documentacion
requerida, asi como de |a veracidad de su contenido.

Los formatos deben estar total y correctamente completados; los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados en todas las hojas v debidamente
foliados (de atras hacia adelante)

Los documentos de sustento del CV deben ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en lo que compete a la formacion, capacitacién (dentro de los Gltimos cinco
(05) afios computados al primer diz de inscripcion y con posterioridad a |a emision del
titulo universitario o técnico, grado obtenido u otros estudios de formacion que se indica)
y experiencia laboral, de ser el caso.

Los documentos fotocopiados deben ser claros v legibles, sin omisiones con respecto al
original y no presentar enmendaduras de ningtn tipo. No se considerara para la
evaluacion los documentos gue no retnan las condiciones indicadas.

Para la validez de los documentos presentados, deben contar con el sello de recepcién
donde conste la fecha y hora de la misma, El servidor debe exigir tal condicion pues no
seran validos los que no cumplan con ello.

Para la situacion del servidor participante con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, ademas de la documentacion que
presente, en lo que corresponda, debera adjuntar |a resolucidn emitida por el CONADIS
acreditando la discapacidad permanante, el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite ser personal dado de baja por tiempo cumplido en el Servicio
Militar Acuartelade y No Acuartelado o Certificacién del IPD vigente; respectivamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

CIRUJANO DENTISTA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizade a través de la pagina web del colegio profesional:
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripeion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o fres (03) créditos en eventos inherentes al cargo el que solicita accedar y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacidn debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional v dentro de los cinco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar atencion odontoestomatoldgica en érea de competencia del Servicio de Cirugia del
Hospital || Pucallpa de la Red Asistencial Ucayali.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos odontolégicos segin protocolos y guias
de practica clinica aprobados. ’

Elaborar el Plan de Atencién odontolégica, segun la complejidad del dafio del paciente.
Ejecutar trabajos v procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad del
Establecimiento de salud.



)

K)
1)

Ejecutar actividades de promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud
bucal, segln la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Aplicar la cartera de servicios de atencion odontoldgica aprobada para el Establecimiento
de Salud.

Gestionar el material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagndsticgs, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacidn, educacién y comunicacion de promocion de
la salud y prevencion de la enfermedad bucal

Referir a un establecimiento de Salud cuando |a condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrareferidos en el Establecimiento
de Salud de Origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.

Elaborar y registrar la Ficha Odontologica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informaticos y en formularios utilizados en la atencion.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Brindar informacién odontoldgica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable

Participar en Comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competenciza.

Absoiver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

=laborar propusestas de mejora v participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y otros documentos t&cnicos normativos segun requerimiento o necesidad
del Establecimiento de Salud,

Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de los
Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientffica y/o docencia autorizados por |as instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar las actividades de auditoria odontoldgica del Servicio Asistencial vy emitir el
Informe correspondiente.

Investigar e innover permanentemente las técnicas v procedimientos relacionados al
campo de sl especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

Realizar ofras funciones gue le asigne el jefe inmediato, en el centro asistencial donde se
desenvuelve.

OBSTETRA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz. al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a través de |a pagina web del colegio profesional;
caso centrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de l2 Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
prafesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempeniar

Ejecutar atencion obstétrica de salud en el ambito de su competencia, a la mujer, familia y
comunidad del Servicio de Gineco Obstetricia del Hospital Il Pucallpa de la Red Asistencial
Ucayali.

Funciones Basicas del cargo a desempefar

a

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio en el
centro asistencial donde se desenvueive.



b) Ejecuter los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacion médica.

c) Realizar atencion de obstetricia a la gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos segtin indicacion medica.

d) Realizar el monitoreo de |atidos fetales v el plan terapeutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacion y Centre Obstétrica sagun indicacion médica.

e) Ejecutar actividades de promocién, prevencion de obstetricia en el centro asistencial
donde se desenvuelve,

f) Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

a) Elaborar informes v cerfificados de |z prestacion asistencial establecidos en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

h) Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados &n la atencidn del centro asistencial donde se desenvuelve.

i) Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/lo administrativo en el centro
asistencial donde se desenvuelve y emitir el informe correspondiente.
I} Participar en comités y comisiones v suscribir los informes correspondientes, en el

ambito de competencia en el centro asistencial donde se desenvuelve.
K) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimienios y otros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
4] Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion en el centro
asistencial donde se desenvuelve.
Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
Informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
Investigar e innavar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el centro asistencizl donde se desenvuelve.
Participar en la implementacion del sistama de contral interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el cenfro asistencial donde se desenvuelve & informar su
cumplimiento.
Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.
Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.
Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el centro
asistencial donde se desenvuelve,
Velar por la sequridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el centro asistencial donde
se desenvuelve.

PROFESIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EN ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,
COMPUTACION E INFORMATICA, SECRETARIADO U OTRA ESPECIALIDAD
ADMINISTRATIVA

) Presentar copia autenticada del Tftulo de Profesional Técnico en Administracion,
Contabilidad, Computacién e Informatica, Secretariado u ofra especialidad
administrativa, expedida por Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico (IEST),
Escuela Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagoégico u otro similar, al primer dia de
inscripeion.

® Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional v dentro de los cinco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntaré el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que involucra el sistema
administrativo al cual el cargo esté adscrito en el 4mbito de la Red Asistencial Ucayali.



Funciones Bédsicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo al cual el cargo esta
adscrito.

b) Analizar y absclver las solicitudes documentos técnicos que se procesan en el area en
que se desempefia siguiepdo instrucciones impartidas.

¢) Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en el area en que se
desempefa.

d) Preparar reportes. cuadros, gréficos y resimenes diversos solicitados.

€) Apoyar en la elaboracion de |as propuestas de normas, metodolégicas, pautas técnicas
y otros instrumentos de gestion que se reguieren en el area en que se desempena.

f) Absolver las consuitas técnicos-administrativos del ambito de competencia.

¢) Propener mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos en el dmbito de
competencia.

n) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
gue correspondan en el ambito de funciones e informar su cumplimiento.

) Cumplir con log principios v deberes establacidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contentadas en &l

) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

K) Registrar en la computadora parsonal asignada. con los niveles de acceso autorizados
los datos e informacidn para la explotacién de los aplicativos informaticos de su ambito,
guardando estricta confidencialidad de las claves vy niveles de acceso autorizados.

) Velar por la seguridad, mantenimiento v operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

m) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato en el &mbito de su competencia.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYO - ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR

e Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnologico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o
denominacion similar, excepto Computacion e Informatica, o estudios equivalentes a
cuatro (04) ciclos profesionales universitarios en Administracién, Gestién, Contabilidad,
Economia o denominacién similar, acraditados con el correspondiente certificado de
estudios expedido por la Universidad, al primer dia de inscripcion.

o Acreditar constancias o certificados de capacitacién, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el grea o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad 2 los estudios de formacidn y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados & la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

® Debera tener conocimientos en procadimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar cen ello deberd adjuntarle al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriaments en el CV).

Funcion Principal del cargo a desempenar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades qgue involucra el Sistema
Administrativo al cual se encuentra adscrito en el ambito de la Red Asistencial Ucayali.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la dependencia al
cual el cargo ests adscrito

b) Analizar y absolver |as solicitudes v documentos técnicos gue se procesan en la
dependencia en que se desempefia segUn instrucciones impartidas.

c) Realizar el seguimiento de expedientes que ingresan a la dependencia donde se
desenvuelve,

d) Apoyar en la programacion, ejecucion y control de las actividades del &rea, siguiendo
instrucciones impartidas,

e) Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la dependencia en
que se desempena.

f) Preparar repories, cuadras, graficos v restimenes diversos solicitados.

a) Absolver las consultas técnico-administrativas del 2mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente partigipar en reuniones y comisiones de trabajo segun
inaicacionas.

h Proponer mejoras de log procedimientas técnicos-administrativos de Iz dependencia en
donde se desenvuglve.



o)

Apoyar en la elaboracion de los informes de Gestidn segun indicaciones.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el @mbito de |la dependencia donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.

Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud, (ESSALUD) asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en la
dependencia donde se desenvuelve.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito:
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus lahores.

Realizar otras funciones que le asigne &l jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

TECNICO DE ENFERMERIA ||

Presentar copia del Titulo de Profesional Téchico, Titulo Técnico, Diploma o Constancia
de Egresado (minimo 15 meses o 03 ciclos académicos completos) expedido por
Instituto de Educacién Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en Enfermeria, al
primer dia de inscripeién.

Acreditar constancias o cerificados de capacitacién, minime de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudics de formacién y dentro de los cinco (05) Ultimos afios
computados & la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntaré el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefiar

Ejecutar tareas asistenciales de apoyo de enfermeria en el cuidado integral del paciente en el
centro asistencial de la Red Asistencial Ucayali donde presta labores, y bajo la supervision del
Profesional de la Salud.

Funciones Basicas del carge a desempedar

Asistir y preparar al paciente en la atencién de la szalud por indicacién del profesional
asistencial, en el ambito de competencia.

Asistir al profesional de la salud en la atencién del paciente en procedimientos de
diagnostico, terapéuticos y en los examenes médicos.

Realizar procedimientos asistenciales simples en el marco de las normas vigentes y por
indicacion del profesional responsable

Proporcionar cuidados al paciente relacionados con el confort, aseo personal y cambios
posturales, segun indicacion de profesional asistencial.

Acudiry atender de inmediato el llamado del paciente en el ambito de competencia y dar
aviso al profesional asistencial

Realizar curaciones simples, no complicadas en pacientes con patologias de baja
complejidad por indicacion del profesional asistencial.

Participar en la aplicacién da iécnicas y Inétodos de atencién al paciente, bajo
supervision del profesional asistencial responsable.

Operar equipos bioméadicos en el ambito de competencia y bajo supervisién del
profesional asistencial.

Participar en actividades de promecion de la salud y prevencidn de la enfermedad por
indicacion del profesional de la salud,

Mantener ordenada, preparada el drea de trabajo, mobiliario, material e instrumental
medico quirtrgico de |z unidad a la que se encuentre asignado ceodn procedimientos
vigenies

Recoger, preparar, slmacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, reactivos,
instrumental medico quirtirgico, farmacos, formatearia por indicacion del profesional de
la salud.

Trasladar muestras bioldgicas, biopsias, liguidos, secreciones y otros, de acuerdo al
procedimientc vigente.

Participar en |a preparacion y traslado del cadaver, segun normas vigentes.

Preparar, movilizar y trasiadar al paciente por indicacion del profesional asistencial.
Realizar y registrar el inventario Ye las pertenecias del paciente a su ingreso y egreso
del servicic en los formatos respectivos firmar y hacer firmar por el paciente o familiar
responsable debidamente Identificado y entregar a enfermera de turno.




) Realizar el control v registro de ropa hospitalaria, materiales, insumos y equipamiento,
seglin programacion.

q) Tramitar citas para solicitudes de examenes de diagnésticos, procedimientos
terapeuticos, prescripcién farmacoldgica, interconsultas.

r) Seleccionar, ordenar y devolver las historias clinicas, placas radiograficas y
documentacicn complenjentaria a los archivos respectivos.

s) Eliminar residucs bioldgicos hospitalarics, bajo supervisién del profesional asistencial.

t) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

u) Investigar e |innovar permanentemeante las técnicas y procedimientos relacionados al

campo de su especialidad

v) Participar en la implementacién del sistama de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambitc de sus funciones e informar su cumplimiento.

W) Respetar y hacer respetar los derechos del assguraco, en el marco de la politica de
humanizacion de |2 atencion de salud y las normas vigentes.

X) Cumplir con los principios v deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones

conienidas en &l

¥)
2)

aa)

inmediato.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

El servidor estd impedido de participar en el proceso de promocién de personal cuando se
encuentre inmerso en cualquiera de las siguientes causalss, al momento de su inscripcion:

Los servidores sujetos al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
por no contar con ung plaza prevista dentro del CAP,

Los gue se encuentran contratados bajo la modalidad de locacién de servicios, por ser
un contrato civil y no de naturaleza laboral,

Los que presten servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de
contratacion.

No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza que
solicita acceder.

Encontrarse con licenciz sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en carge de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado.
Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en ESSALUD bajo el régimen laboral
privado (Decreto Legislativa N* 728) sin tener plaza de carrera (origen).

Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.
Haber sido beneficiario de algln proceso de promocion realizado en los Gltimos dos (02)
afios o su equivalents a veinticuatro (24) meses.

Haber renunciado a la asignacion del cargo al que postulé en un proceso de promocion
realizade en los Ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses.

i Encentrarse cumpliende o haber recibido sancion disciplinaria de suspension durante
los doce (12) dltimos meses,

k. Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud
(recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacién ante el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR) por acciones de promocién de personal, reposicion en

determinado cargo o contar con medida cautelar sobrs la materia.

L Tener sentenciz judicial firme y consentida, derivada de proceso penal gue se encuentre
vigente dentro de los Ultimos dos (02) afos.

m. Tener antecedentes penales y/o judiciales, el mismo que debera ser verificado a través
de los sistemas que lo soportan.

n. Haber recibido sancidn ce separacion de la dependencia donde labora en caso de delito.
viclacién o acoso sexual, tocamientos indebidos yio actos de corrupcion, que se
mantenga vigents,

0. Estar inhabilitade como consecuencia de |a falsificacion, adulteracion y/u ocultamiento

de dacumentos u otras faltas de indole administrativo en los Ultimes dos (02) afios.

Mantener sancion vigente por haber recibido simultaneamente dos 0 mas ingresos del

Estado (doble percepcién), salvo los casos con arreglo a ley.

q. Haber obtenido calificacién negativa en el Ulimo proceso de gestion del rendimiento
desarrollado. "

e



MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por via virtual, a través del Sistema
de Promocién de Personal (SISPROM}, ingresando al link
http://ww1.essalud.gob.pe/sisprom/ y_por via presencial, presentando su expediente en la
Oficina de Recursos Humanog del lugar donde labora y dentro de las fechas y horarios
establecidos:

Fecha: del 31 de agosto del 2022 al 08 de setiembre del 2022 (*)

Horario: De 08:00 a.m. 2 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

(") Segun Cronograma de Actividades modificade mediante Memorande Circular N° 201-GCGP-
ESSALUD-2022.

Se recalca que para particinar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
Generales Obligatorios v zguellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes que no lo hagan seran descalificadds.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer, cumplir
y acatar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 183-GCGP-
ESSALUD-2022 y madificatorias, del presente Aviso de Convocatoria y de las que se emitan
duranie el desarrollo del mismo.

Pucallpa, 25 de agosto del 2022




