MEMORANDO CIRCULAR N° 183-GCGP-ESSALUD-2022 Y MODIFICATORIAS

PROCESO DE PROMOCION DEL PERSONAL DE LA INSTtTUCIC')N'A LOS
CARGOS DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES PROFESIONAL Y TECNICO

AVISO DE CONVOCATORIA

(Dirigida al personal de la Institucién)

Femindez

Instilvcionsles - O.R.1.

1. DEPENDENCIA QUE LO CONVOCA: RED ASISTENCIAL JAEN

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucién los siguientes cargos:

Cargo a cubrir

Especialidad

N® Plaza

Nivel de
Cargo

Dependencia

Caodigo del
Cargo
(SISPROM)

MEDICO

64163700

P-1

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
CONTROLDE LAS PRESTACIONES /
DESPACHO

P1ME-280

1962387B

P-1

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO

P1ME-281

27781010

P-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / QFICINA DE CONTROL
DE LAS PRESTACIONES / DESPACHO

P2CD-282

20810110

p-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
CONTROLDE LAS PRESTACIONES /
DESPACHO

P2EN-283

20810090

p-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA
DEADMINISTRACION / UNIDAD DE
ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOSGENERALES / DESPACHO

P2EN-284

ENFERMERA

20810070

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE
PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO

P2EN-285

OBSTETRA

6612566F

P-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE CONTROL
DE LAS PRESTACIONES / DESPACHO

P20B-286

PROFESIONAL

DERECHO,
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,
ECONOMIA O
DENOMINACION
SIMILAR

05467020

P-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS / DESPACHO

P2PRO-287

b

PROFESIONAL

ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD,
ECONOMIA O
DENOMINACION
SIMILAR

09467080

P-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
Y CONTABILIDAD / DESPACHO

P2PRO-288

PROFESIONAL

CONTABILIDAD

08858000

P-2

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL f OFICINA DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
Y CONTABILIDAD / DESPACHO

P2PRO-288

PROFESIONAL

CONTABILIDAD

09467010

RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA DE
ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
Y CONTABILIDAD / DESPACHOQ

P2PRO-290




DERECHO, RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
ADMINISTRACION, RED ASISTENGIAL / OFICINA
PROFESIONAL CONTABILIDAD, | 19342567 P-2 SEARMINISFRACION / UNIDAD DE P2PRO-291
nﬁﬁgﬁm@.gn ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
A SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
A
E{’;%?ﬁéfﬁm RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
INGENIERIA RED ASISTENCIAL / OFICINA
PROFESIONAL MECANICA 22852170 P-2 DEADMINISTRACION / UNIDAD DE P2PRO-292
ELECTRICA O ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
DENOMINACION SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
SIMILAR
INGENIERIA
ELECTRONICA. RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECGION DE
INGENIERIA RED ASISTENCIAL / OFICINA
PROFESIONAL aide 27999000 P-2 DEADMBISTRACION | UMIDAD DE P2PRO-293
ELECTRICA O ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
DENOMINACION SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
SIMILAR
INGENIERIA
ELECTRONICA. RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
INGENIERIA RED ASISTENCIAL / OFICINA
PROFESIONAL MECANICA 2850727N P-2 DEADMINISTRACION / UNIDAD DE P2PRO-294
ELECTRICA O ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
DENOMINACION SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
SIMILAR
RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
RED ASISTENCIAL / OFICINA
DERECHO 04028000 2 DEADMINISTRACION / UNIDAD DE P2PRO-295
ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
ADMINISTRACION, RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
e CONTABILIDAD, RED ASISTENCIAL / OFICINA
56 s ECONOMIAQ | 18084168 e DEADMINISTRACION / UNIDAD DE P2RRO-266
o\ DENOMINACION ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
oLy 25 SIMILAR SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
Wpoe ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ,
& PROFESIONAL ECONOMIA, 0912633A P-2 RED ASISTENCIAL JAEN! DIRECCIONDE. | popnrymgy
i ey RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE
BENCII AN PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO
SIMILAR
ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, L, AR
PROFESIONAL ECONOMIA, 65000043 P2 RED ASISTENCIAL JAEN/DIRECCIONDE | 10 a0
B RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE
CENDI AL PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO
SIMILAR
RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
QuiMICO RED ASISTENCIAL / OFICINA
FAMACEUTICO 0403909Q p-2 DEADMINISTRACION / UNIDAD DE P2QF-299
ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOSGENERALES / DESPACHO
QuiMICO RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
FAMACEUTICO 09060110 =2 RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE P2QF-300
PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO
TECNICO DST RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
PROSESAMIENTG 08647000 T2 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE T2TPD-301
SLROMALICEDE ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
DATOS Y CONTABILIDAD / DESPACHO
TECNICO DE e ‘ -
PROCESAMIENTO RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
AUTOMATICO DE 6616510P T2 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE CONTROL | 12TPD-302
DATOS DE LAS PRESTACIONES / DESPACHO
TECNICO DE RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
PROCESAMIENTO RED ASISTENCIAL / OFICINA
AUTOMATICO DE Ba00e410 T2 DEADMINISTRACION / UNIDAD DE T2TPD-303
DATOS ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y

SERVICIOSGENERALES / DESPACHO




TECNICO DE ,
RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
AUTOUATICR b RRRSGIGE L RED ASISTENCIAL / UNIDAD DE L
PLANEAMIENTO Y CALIDAD / DESPACHO
DATOS
TECNICO DE RED ASISTENGIAL JAEN / DIRECCION DE
ADMINISTRACION,
SERVICIO CONTABILIDAD, O | 28416010 T-2 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE T2TAD-305
ADMINISTRATIVO | "pENOMINACION ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
Y APOYO SIMILAR Y CONTABILIDAD ! DESPACHO
TECNICODE | , 0\ N ISTRACION, RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
SERVICIO p T.2 RED ASISTENCIAL / OFICINA DE T2TAD-306
CONTABILIDAD, O | 661410 )
ADMINISTRATIVO | "pENOMINACION ADMINISTRACION / UNIDAD DE TESORERIA
Y APOYO SIMILAR Y CONTABILIDAD / DESPACHO
TECNICO DE
ADMINISTRACION,
. RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
ToONUSTRATIVO CONTABILIDAD.O | 23999388 | T2 | ReD ASISTENCIAL/OFICINADE CONTROL | T2TAD307
#AAPOYO BEHOMINAGEIN DE LAS PRESTACIONES / DESPACHO
] 7 SIMILAR
' o E) .
NICO DE STEREI RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
' RED ASISTENCIAL / OFICINA
owfuRs\?g}x%vo CONTABILIDAD, O | 04698000 172 SEADIINE Gk LN D0 BE T2TAD-308
Y APOYO DENgﬂ:f:g'ON ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES / DESPACHO
[/ RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
54{%2:&8? ADMINISTRACION, RED ASISTENCIAL / OFICINA
A‘&hmsmmwo CONTABILIDAD, © | 20103000 T DEADMINISTRAGION 7 UNIDAD OE T2TAD-309
REEAT S v APOYO DEN;%:E:SION ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
N SERVICIOSGENERALES / DESPACHO
99/'/ Aggﬂf;ﬁ&g”' RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
== » RED ASISTENCIAL / OFIGINA
clE:%Tlcligo ‘fﬁ%ﬁﬁ%g"g 30091052 T3 DEADMENISTRAC(I:OI:I- / SNISAD DE T3TCA-310
CENPR AT ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOSGENERALES / DESPACHO
SIMILAR
ASE,‘L?&;E?S;%“' RED ASISTENCIAL JAEN / DIRECCION DE
- RED ASISTENCIAL / OFICINA
clfgréigo ?S,%;ﬂ:ﬁ’&”g 30078148 T3 DEADMINISTRACION / L(.IJNIDAD DE T3TCA-311
slblugliuinig ADQUISICIONES, MANTENIMIENTO Y
SERVICIOSGENERALES / DESPACHO
SIMILAR
TOTAL 32

eamoan

Asimismo, debera tener en cuenta lo siguiente:

ow

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS

Presentar Formato de Inscripcion (Anexo N°02).
Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado y foliado

en cada hoja.

Presentar la Declaracion Jurada de no tener impedimento para participar (Anexo N° 04),
Preseniar la Declaracion Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).
Presentar el Formato del participante emitido por et SISPROM.

Tener la condicion de nombrado (D.L 276) o contratado a plazo indeterminado (D.L 728).
Tener como minimo cuatro (04) afos de tiempo de servicios ininterrumpidos o
acumulados en ESSALUD bajo el mismo régimen laboral, contados hasta el inicio de

inscripcién de la convocatoria.

Tener como minimo dos (02) anos de tiempo de permanencia en el nivel ocupacional
que ostenta, el cual debe ser inferior respecto del cargo al que solicita acceder.
Cumplir con los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

No estar inmerso en los impedimentos establecidos en el presente procedimiento.
Deben tener vinculo laboral vigente con Ia institucion al momento de su inscripcion y
permanecer laborando durante el desarrollo del proceso.

Los servidores son responsables de la presentacion de toda la documentacion
requerida, asi como de Ja veracidad de su contenido.
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Los formatos deben estar total y corectamente completados; los documentos
presentados en el expediente deben estar firmados en todas las hojas y debidamente
foliados (de atras hacia adelante).

Los documentos de sustento del CV deben ser los que se solicitan en el Aviso de
Convocatoria en lo que compete a la formacion, capacitacion (dentro de los Gltimos cinco
(05) afos computados al primer dia de inscripcidn y con posterioridad a la emision del
titulo universitario o técnico, grado obtenido u otros estudios de formacion que se indica)
y experiencia laboral, de ser el caso.

Los documentos fotocopiados deben ser claros y legibles, sin omisiones con respecto al
original y no presentar enmendaduras de ningun tipo. No se considerara para la
evaluacién los documentos que no retnan las condiciones indicadas.

Para la validez de los documentos presentados, deben contar con el sello de recepcion
donde conste la fecha y hora de la misma. El servidor debe exigir tal condicién pues no
seran validos los que no cumplan con ello.

Para la situacion del servidor participante con discapacidad, Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Deportista Calificado de Alle Nivel, ademas de la documentacion que
presente, en lo que corresponda, debera adjuntar la resolucion emitida por el CONADIS
acreditando la discapacidad permanente, el documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite ser personal dade de baja por tiempo cumplido en el Servicio
Militar Acuartelado y No Acuartelado o Certificacion del IPD vigente; respectivamente.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS CARGOS

MEDICO (GENERAL)
Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano, al primer dia de
inscripcién.
Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcidn.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcidn. No es necesario
presentario en caso sea visualizado a través de la pagina web del Colegio Profesional;
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (D3) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ultimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar actividades relacionadas coen los procesos, programacion de presupuestos,
procedimientos, proyectos, verificacion de equipos biomédicos, planes de mejora para la
gestion y actividades de programas estratégicos como Inmunizaciones, Control de Crecimiento
y Desarrollo, Tuberculosis, Reforma de Vida, Promocion de la Salud y otras inherentes a las
acciones desarrolladas en la Oficina de Control de las Prestaciones y Unidad de Planeamiento
y Calidad de la Red Asistencial Jaén.

Funciones Bésicas del cargo a desempeiar

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ejecutar actividades de promocién, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud,
segtin la especialidad y la capacidad resolutiva del Centro Asistencial.

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos segan protocolos y guias de practica
clinica vigentes.

Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las areas de su competencia.
Condueir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencion asistencial, en el ambito de su competencia.
Participar en actividades de informacion, educacién y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Referir a un establecimiento de salud cuando {a condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigentes.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

Absolver consultas de caracler técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.



)
k)

m)

n)
0)
p)
q)
n

s)

Paricipar en comités y comisicnes y suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes, en el ambito de competencia.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambite de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Practica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos
Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitara, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar las actividades de auditoria medica del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar ofras funciones afines en el ambito de competencia que le asigne el jefe

inmediato.

CIRUJANO DENTISTA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Cirujano Dentista, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional,
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesion, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitaciéon minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) uitimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Realizar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de programas estratégicos como Salud Bucal, CPOD y CEOD, Promocidn de la Salud en la
dependencia y otros inherentes a las labores desarroliadas en la Oficina de Control de las
Prestaciones de la Red Asistencial Jaén.

Funciones Bésicas del cargo a desempefiar

a)

b)

c)

Realizar e implementar la cartera de servicios de atencién odontolégica aprobada para
el Establecimiento de Salud.

Geslionar el material médico quirGrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagnosticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

Participar en las actividades de informacién, educacion y comunicacion de promocion
de la salud y prevencion de la enfermedad bucal



d)

n)
0)
p)
Q)

Referir a un establecimiento de salud cuando la condicién clinica del paciente lo requiera
y en el marco de las normas vigenies.

Continuar el tratamiento yfo control de los pacientes contrareferidos en el
establecimiento de szlud de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.
Elaborar y registrar la Ficha Odontolégica o equivalente en la Historia Clinica, en los
sistemas informatices y en formularios utilizados en la atencién.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Brindar informacién odontolégica sobre la situacion de salud al paciente o familiar
responsable

Participar en Comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnicos normativos segun requerimiento o
necesidad del centro asistencial del &mbito de la Red Asistencial Jaen.

Participar en fa elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Realizar las actividades de auditoria odontologica del Servicio Asistencial y emitir el
Informe correspondiente.

Investigar e innovar pemnanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ENFERMERA (GENERAL)

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Enfermera(o), al primer dia de
inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de [a
inscripcion.

Encontrarse en condicién de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presentar copia de la Constancia de Habilitacidn Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesién, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) Gltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcién Principal del cargo a desempenar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, programacion de presupuestos,
procedimientos, proyectos, verificaciéon de equipos biomedicos y actividades de programas
estratégicos como Inmunizaciones, Control de Crecimiento y Desarrolio, Tuberculosis, Reforma
de Vida y otras inherentes a las acciones desarrolladas en la Unidad de Planeamiento y
Cazlidad, Oficina de Control de las Prestaciones y Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y
Servicios Generales de la Red Asistencial Jaén.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a)
b)
c)
d)
e

Ejecutar los procedimientos de enfermeria, el plan terapeutico establecido por el médico
aplicando guias, protocolos y procedimientos vigentes.

Participar en el disefio, organizacion y ejecucion de las aclividades preventivo-
promocionales a nivel individual y colectivo en el ambito de competencia.

Participar en las actividades de informacion, educacién, comunicacién y orientacion a
los usuarios.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de compelencia.
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f) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion en Manuales de
Procedimientos y otros documentos lécnico-normativos segun requerimiento o
necesidad del establecimiento de salud de la Red Asistencial Jaén.

q) Participar en la elaboracion def Plan Anual de Actividades e iniciativas corporativas de
los Planes de Gestién, en el ambito de competencia.

h) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

i) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo para el desempefio de las
funciones asistenciales del servicio.

}] Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

k) Realizar las actividades de auditoria en enfermeria del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

Iy Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

m)  Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

n) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

0) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal de!
Segurc Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

p) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

Q) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

r Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

s) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

OBSTETRA

Presentar copia del Titulo Profesional Universitario de Obstetra/ Obstetriz, al primer dia
de inscripcion.

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicion de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a fravés de la pagina web del colegio profesional;
caso contraric, presenta copia de la Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucion de haber concluido el SERUMS correspondiente a [a
profesion, al primer dia de inscripcién.

Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) tltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerario necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Funcion Principal del cargo a desempefar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de programas estratégicos como Salud Sexual y Reproductiva, Atencion Prenatal y otros
inherentes a las labores que se desarrollan en la Oficina de Control de las Prestaciones de la
Red Asistencial Jaén.

Funciones Bésicas del cargo a desempeiar

a)
b)

¢
d)

e)

)

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio en el
centro asistencial donde se desenvuelve.

Ejecutar los procedimientos de planificacion familiar, control y estimulacién prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién medica.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion de obstetricia en Red Asistencial Jaén.
Participar en actividades de informacién, educacion y comunicacion en promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad.

Elaborar informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el centro
asistencial donde se desenvuelve y emitir el informe correspondiente.
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q)
n

5)

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia en el centro asistencial donde se desenvuelve.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de
Procedimientos y ofros documentos técnico normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de fas normas vigentes.

Registrar fas actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

Investigar € innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud
en el Trabajo en el centro asistencial donde se desenvuelve.

Participar en la implementacion del sistema de contrel interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el centro asistencial donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.

Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cddigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla en el centro
asistencial donde se desenvuelve.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

QUIMICO FARMACEUTICO

Presentar copia del Titulo Profesional de Quimico Farmacéutico, al primer dia de la
inscripcién

Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.

Encontrarse en condicidn de habil al primer dia de inscripcién. No es necesario
presentarlo en caso sea visualizado a través de la pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia de la Constancia de Habilitacion Profesional vigente.
Presentar copia de la Resolucién de haber concluido el SERUMS correspondiente a la
profesidn, al primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacion debe haber sido realizada con
posterioridad a la emisién del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) dltimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

Ademas, para el cédigo P2QF-299, adicional a la capacitacion requerida debera contar
con la Cerificacién de funcionarios que trabajan en el Organo Encargado de las
Contrataciones regulado por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de acuerdo al
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de
Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desempefiar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, programacion de presupuestos,
procedimientos, proyectos, verificacidn de equipos biomedicos y actividades de programas
esiratégicos y otros inherentes a las labores desarrolladas en la Unidad de Planeamiento y
Calidad y la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
Asistencial Jaen.

Funciones Bdsicas del cargo a desempefiar

a)

b)

Formular, elaborar, controlar y evaluar farmacologicamente los medicamentos y
suplementos nutricionales y los obtenidos a partir de Recursos naturales, terapéuticos y

homeopaticos.
Aplicar las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en

el ambito de responsabilidad.



c) Controlar la conservacién de medicamento y material médico quirGrgico, asi como sus
fechas de vencimiento.

d) Realizar el seguimiento farmacoterapéutico en el Establecimiento de Salud.

e) Supervisar el almacenamiento y conservacién de productos farmacéuticos y afines.

f) Capacitar, entrenar y supervisar al personal a su cargo en el desempefio de las
funciones de preparacion, dispensacién y almacenamiento de productos farmaceéuticos

afines.

q) Igaﬂicipar en las acciones de farmaco vigilancia en el &mbito de competencia.

h) Orientar e informar al usuario sobre el uso adecuado del producto farmaceutico y afines.

i} Mantener actualizado el libro de recetas, conirol de drogas y ocurrencias.

i) Confrolar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados segin
procedimientos vigentes.

k) Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes,

N Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su competencia.

m)  Respetar y hacer respelar los derechos del asegurado, en el marco de fa politica de
humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

n) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en &l.

0} Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.

p) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

q) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

r) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

PROFESIONAL - DERECHO, ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ESTADISTICA, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA MECANICA ELECTRICA O
DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Profesional en Derecho, Administracion, Contabilidad,
Economia, Estadistica Ingenieria Electrénica, Ingenierfa Mecanica Eléclrica o
denominacion similar, al primer dia de la inscripcion.

. Presentar copia del Diploma de Colegiatura, conforme a Ley, al primer dia de la
inscripcion.
. Enconirarse en condicion de habil al primer dia de inscripcion. No es necesario

presentarlo en caso sea visualizado a través de |a pagina web del colegio profesional;
caso contrario, presenta copia autenticada de la Constancia de Habilitacion Profesional
vigente.

. Acreditar constancias o certificados de capacitacion minima de cincuenta y un (51) horas
o tres (03) créditos en eventos inherentes al cargo al que solicita acceder y al area o
dependencia donde este se ubica. La capacitacién debe haber sido realizada con
posterioridad a la emision del Titulo Profesional y dentro de los cinco (05) ditimos afios
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
postulante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

. Ademads, para los cadigos P2PR0O-291, P2PR0O-292, P2PR0-293, P2PR0O-2594, P2PRO-
235 Y P2PR0Q-296, adicional a la capacitacion requerida debera contar con la
Certificacion de funcionarios que trabajan en el Organo Encargado de las Contrataciones
regulado por la Directiva N°® 002-2018-OSCE/CD de acuerdo al Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley de Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desemperniar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de los sistemas administrativos en la dependencia donde se ubica el cargo: Unidad de
Recursos Humanos; Unidad de Tesoreria y Contabilidad; Unidad de Adquisiciones,
Mantenimiento y Servicios Generales, y fa Unidad de Planeamiento y Calidad de la Red
Asistencial Jaén.

Funciones Bédsicas del cargo a desempenar

a) Planificar, organizar, ejecutar y realizar el seguimiento y monitoreo de las aclividades
que les asignen en la dependencia donde realiza labores en el ambito de la Red
Asistencial Jaén.

b) Realizar el andlisis, evaluacion, consistencia y procesamiento de informacion sobre la
implementacion o ejecucion de actividades y proyectos inherentes la dependencia donde
realiza labores en el ambito de la Red Asistencial Jaén.



c) Analizar, evaluar y emitir informe y pronunciamiente tecnico de competencia.

d) Elaborar los instrumentos de evaluacion (herramientas de gestion) a ser empleadas en

la dependencia donde realiza labores en el &mbito de la Red Asistencial Jaén.

Participar en la elaboracién, sustentacion y ejecucion del plan de evaluacion inherentes

a las actividades en la dependencia donde realiza labores en el ambito de la Red

Asistencial Jaén.

f) Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacion o mejoras de los
métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo en la
dependencia donde realiza labores en el ambito de la Red Asistencial Jaén.

g) Brindar asistencia técnica y absolver consultas en los temas relacionados con los
procesos en la dependencia donde realiza labores en el ambito de la Red Asistencial
Jaén.

h) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

i) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

hi] Mantener informado al jefe inmediato de la dependencia y/o area correspondiente sobre
las actividades que desarrolla.

k) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

] Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

m)  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

?@R TECNICO DE PROCESAMIENTO AUTOMATICO DE DATOS
SN L 4{\

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico (IEST) o equivalente en Computacion e Informatica o
carreras técnicas afines, o equivalente a cuatro (04) ciclos profesionales universitarios
en Ing. de Sistemas, Ing. Informatica o profesién con formacién similar, al primer dia de
inscripcion.

. Acreditar constancias o cerlificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo en sistemas
operativos, redes, comunicaciones u otros afines que solicita acceder o con el area o
dependencia donde se ubica el cargo, realizada con posterioridad a los estudios de
formacion y deniro de los cinco (05) Glitimos afos computados a la fecha de inicio de Ia
inscripcion. De considerarlo necesario, el participante adjuntara el syllabus, programa o
temario de los eventos cursados.

e)

emdndez
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Funcién Principal del cargo a desempeniar

Bustamante F

Ejecutar actividades de procesamiento de datos, reportes, implementacién de herramientas en
ofimatica y soporte técnico relacionado con la mesa de ayuda y otros inherentes a las labores
desarrolladas en la Oficina de Control de las Prestaciones, Unidad de Tesoreria y Contabilidad
y la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales de la Red Asistencial Jaén.

anna
Relsciones lastit

I

1]

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

a) Procesar informacion técnica y emitir reportes e informes solicitados para gestion del
area al cual el cargo esta adscrito.

b) Brindar el soporte técnico en hardware y software en el ambito de compeltencia, de
acuerdo a normas y estandares establecidos.

c) Mantener operativo los equipos de informatica, de comunicaciones, red de voz, dates e
imagen.

d) Realizar los procedimientos necesarios de copias de respaldo de la base de datos del
area al cual el cargo esta adscrilo.

e) Desarrollar actividades correspondientes al inventario informatico e identificar,
coordinar, consolidar y sustentar las necesidades informaticas y de comunicaciones
requeridas para el area al cual el cargo esta adscrito.

f) Aplicar procedimientos de seguridad a todos los sistemas de tecnologia de informacion,
equipos informaticos y de comunicacién del area al cual el cargo esté adscrito, segun
normativa Institucional vigente.

q) Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

h) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Codigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones

contenidas en él.
i} Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolia.



i) Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.

k) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores. _ ‘
1) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNICO DE SERVICIO ADMINISTRATIVO Y APOYQ - ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD O DENOMINACION SIMILAR

. Presentar copia del Titulo Técnico, Diploma o Constancia de Egresado de Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en Administracion, Contabilidad o
denominacién similar, excepto Computacion e Informética, o estudios equivalentes a
cuatro (04) ciclos profesionales universitarios en Administracion, Contabilidad o
denominacion similar, acreditados con el correspondiente cerificado de estudios
expedido por la Universidad, al primer dia de inscripcién,

. Acreditar constancias o cerlificados de capacitacion, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en eventos inherentes al cargo que solicita
acceder 0 con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacion y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcién. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.

. Debera tener conocimientos en procedimientos administrativos (no necesariamente se
acredita, de contar con ello deberd adjuntarlc al expediente. Dicho tema debe ser
consignado obligatoriamente en el CV).

. Ademas, para los Codigos T2TAD-308 y T2TAD-309, adicional a la capacitacion
requerida debera contar con la Certificacién de funcionarios que trabajan en el Organo
Encargado de las Contrataciones regulado por la Directiva N° 002-2018-OSCE/CD de
acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley
de Contrataciones del Estado.

Funcién Principal del cargo a desemperiar

Ejecutar actividades relacionadas con los procesos, procedimientos, proyectos y actividades
de los sistemas administrativos en la dependencia donde se ubica el cargo: Unidad de
Tesoreria y Contabilidad; Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales, y la
Oficina de Control de las Prestaciones en el &mbito de la Red Asistencial Jaén.

Funciones Bésicas del cargo a desempenar

a) Ejecutar los procedimientos técnicos del sistema administrativo de la dependencia al
cual el cargo esta adscrito.

b) Analizar y absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en la
dependencia en que se desempefia segun instrucciones impartidas.

c) Realizar el seguimiento de expedienies que ingresan a la dependencia donde se
desenvuelve.

d) Apoyar en la programacion, ejecucién y control de las actividades del &rea, siguiendo
instrucciones impartidas.

e) Recopilar, verificar, ordenar y registrar informacién que se genera en la dependencia en
que se desempefia.

f) Preparar reportes, cuadros, graficos y resimenes diversos solicitados.

g) Absolver las consultas técnico-administrativas del &mbito de competencia y emitir el
informe correspondiente participar en reuniones y comisiones de trabajo segtin
indicaciones.

h} Proponer mejoras de los procedimientos técnicos-administrativos de la dependencia en
donde se desenvuelve.

i) Apoyar en |a elaboracion de los informes de Gestion segin indicaciones.

i Participar en la implementacién de! sistema de control interno y la Gestion de Riesgos
que correspondan en el &mbito de la dependencia donde se desenvuelve e informar su
cumplimiento.

k) Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cadigo de Etica del Personal del
Seguro Sccial de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en el.

i) Mantener informado al jefe inmediato sobre fas actividades que desarrolla en la
dependencia donde se desenvuelve.

m)  Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacion para la explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.



n)

0}

Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el

cumplimiento de sus labores. ‘
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

TECNICO CALIFICADO - ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, COMPUTACION E
INFORMATICA O DENOMINACION SIMILAR

Presentar copia del Titulo de Profesional Técnico, Titulo de Técnico, Diploma o
Constancia de Egresade (minimo 15 meses o 03 ciclos académicos técnicos completos)
expedido por Instituto de Educacion Superior Tecnolégico (IEST) o equivalente en
Administracién, Contabilidad, Computacién e Informatica o denominacion similar, al
primer dia de inscripcion.

Acreditar constancias o certificados de capacitacién, minimo de cincuenta y un (51)
horas o tres (03) créditos equivalentes en evenlos inherentes al cargo gque solicita
acceder o con el area o dependencia donde se ubica el cargo, realizada con
posterioridad a los estudios de formacién y dentro de los cinco (05) ultimos afos
computados a la fecha de inicio de la inscripcion. De considerarlo necesario, el
participante adjuntara el syllabus, programa o temario de los eventos cursados.
Ademas, para los Cédigos T2TCA-310 y T2TCA-311, adicional a la capacitacion
requerida debera contar con la Certificacion de funcionarios que trabajan en el Organo
Encargado de las Contrataciones regulado por la Directiva N® 002-2018-OSCE/CD de
acuerdo al Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, con 80 horas en la Ley
de Contrataciones del Estado.

Funcidén Principal del cargo a desempeiar

Brindar apoyo administrativo en el desarrollo de las actividades que invelucra las actividades
inherentes en la Unidad de Adquisiciones, Mantenimiento y Servicios Generales de la Red
Asistencial Jaén.

Funciones Bdsicas del cargo a desempenar

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)]

k)

1)

Ejecutar actividades de revisién, registro, clasificacion, codificacion, actualizacion y
seguimiento de la documentacién que ingresa o egresa del area en el ambitc de
responsabilidad.

Participar en la formulacion de normas y procedimientos correspondientes al sistema
administrativo al cual el cargo esta adscritc.

Redactar y preparar los proyectos de cartas, oficios, memorando, resoluciones y otros
documentos de acuerdo a indicaciones.

Preparar reportes, cuadros, y resimenes diversos solicitados.

Absolver las consultas del ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.
Participar en reuniones y comisiones de trabaje segun indicaciones.

Participar en la implementacion del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el ambito de sus funciones e informar su cumplimiento.

Cumplir con los principios y deberes establecidos en el Cédigo de Etica del Personal del
Seguro Social de Salud (ESSALUD), asi como no incurrir en las prohibiciones
contenidas en él.

Mantener informado al jefe inmediato las actividades que desarrolla.

Registrar en la computadora personal asignada, con los niveles de acceso autorizados,
los datos e informacién para fa explotacion de los aplicativos informaticos de su ambito;
guardando estricta confidencialidad de las claves y niveles de acceso autorizados.
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus labores.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambifo de su competencia.

IMPEDIMENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO

El servidor esta impedido de participar en el proceso de promocién de personal cuando se
encuentre inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

a.

b.

Los servidores sujetos al régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
por no contar con una plaza prevista dentro del CAP.
Los que se encuentran contratados bajo la modalidad de locacion de servicios, por ser

un contrate civil y no de naturaleza laboral.
Los que presten servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de

contratacion.
No cumplir con los requisitos sefalados en la convocatoria para el cargo y plaza que

solicita acceder.



e. Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspension del vinculo laboral en
ESSALUD por desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado.

f. Estar designado en cargo de nivel Ejecutivo en ESSALUD bajo el régimen laboral
privado (Decreto Legislativo N° 728) sin tener plaza de carrera (origen).

g. Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.

h. Haber sido beneficiario de alglin proceso de promocion realizado en los Gltimos dos (02)

afios 0 su equivalente a veinticuatro (24) meses.

i. Haber renunciado a la asignacion del cargo al que postulé en un proceso de promocion
realizado en los ultimos dos (02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses.

j. Encontrarse cumpliendo o haber recibido sancién disciplinaria de suspensién durante
los doce (12) Gltimos meses.

k. Encontrarse incurso en proceso judicial o proceso administrativo pendiente con EsSalud
(recurso de reconsideracion ante la GCGP, recurso de apelacion ante el Tribunal del
Servicio Civil - SERVIR) por acciones de promocién de personal, reposiciéon en
determinado cargo o contar con medida cautelar sobre la materia.

1. Tener sentencia judicial firme y consentida, derivada de proceso penal que se encuentre
vigente dentro de los dltimos dos (02) afios.

m.  Tener antecedentes penales y/o judiciales, el mismo que debera ser verificado a través
de los sistemas que lo saportan.

n. Haber recibido sancion de separacién de la dependencia donde labora en caso de delito,
violacion o acoso sexual, tocamientos indebidos yfo actos de corrupcion, que se
mantenga vigente.

0. Estar inhabilitado como consecuencia de la falsificacion, adulteracién y/u ocultamiento
de documentos u otras faltas de indole administrativo en los ultimos dos (02) afios.

p. Mantener sancidn vigente por haber recibido simultdneamente dos o mas ingresos del
Estado (doble percepcion), salvo los casos con arreglo a ley.
q. Haber obtenido calificacion negativa en el dltimo proceso de gestion del rendimiento

desarrollado.
6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligaloriamente por via virtual, a través del Sistema
de Promocién de Personal (SISPROM), ingresando al link
http:/iww1.essalud.gob.pelsisprom/ y por via presencial, presentando su expediente en la
Oficina de Recursos Humanos del lugar donde labora y dentro de las fechas y horarios
establecidos:

Fecha: del 31 de agosto del 2022 al 08 de setiembre del 2022 (*)

Horario: De 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m.

(*) Seglin Cronograma de Actividades modificado mediante Memorando Circular N° 201-GCGP-
ESSALUD-2022.

NOTA: Se recalca que para participar debera presentar los documentos descrites como Requisitos
Generales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los
participantes que no lo hagan seran descalificados.

La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer, cumplir
y acatar las disposiciones de lo establecido en el Memorando Circular N° 183-GCGP-
ESSALUD-2022 y modificatorias, del presente Aviso de Convocatoria y de las que se emitan
durante el desarrollo del mismo.

Jaén, 24 de agosto del 2022

Rsnf‘sssmcm JARN




