AVISO DE CONVOCATORIA
Código de Proceso: P.S. 078-SUP-SCENT-2014

1. OBJETO: Cubrir temporalmente por suplencia los siguientes cargos
	CARGO
	ESPECIALIDAD
	CODIGO DE CARGO
	INGRESO MENSUAL
	CANTIDAD
	RED ASISTENCIAL
	DEPENDENCIA

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-002
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital II Vitarte – Servicio de Cirugía

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-003
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital III Emergencias Grau – Servicio de Cirugía General

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-004
	S/. 5,526 *
	2
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-005
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-006
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp. Nac. Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-007
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.II Luis Heysen Inchaustegui

	Médico
	Anestesiología
	P1MES-008
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Cardiología
	P1MES-009
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Centro Médico Ancije

	Médico
	Cardiología
	P1MES-010
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Cardiología
	P1MES-011
	S/. 5,526 *
	1
	ICA
	Hospital Base “Augusto Hernández Mendoza”

	Médico
	Cardiología
	P1MES-012
	S/. 5,526 *
	1
	JULIACA
	Hospital Base Juliaca

	Médico
	Cardiología
	P1MES-013
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Cardiología
	P1MES-014
	S/. 5,526 *
	2
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Cardiología
	P1MES-015
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital I Carlos Alcántara B.

	Médico
	Cardiología
	P1MES-016
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Pablo Bermúdez

	Médico
	Cirugía de Cabeza, Cuello y Maxilo Facial
	P1MES-017
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Cirugía de Tórax y Cardiovascular
	P1MES-018
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-019
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-020
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital II Alberto Hurtado Abadia (La Oroya)

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-021
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-022
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-023
	S/. 5,526 *
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Cirugía General
	P1MES-024
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital II Gustavo Lanatta Luján

	Médico
	Cirugía Pediátrica
	P1MES-025
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Cirugía Pediátrica
	P1MES-026
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Cirugía Pediátrica - HNERM

	Médico
	Cirugía Pediátrica
	P1MES-027
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hosp. III Suárez Angamos

	Médico
	Cirugía Plastica y Reparadora
	P1MES-028
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Dermatólogo
	P1MES-029
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Emergencia y Desastres
	P1MES-030
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Emergencia y Desastres
	P1MES-031
	S/. 5,526 *
	3
	REBAGLIATI
	Dpto. Emergencia - HNERM

	Médico
	Enfermedades Infecciosas y Tropicales
	P1MES-032
	S/. 5,526 *
	1
	ICA
	Hospital Base “Augusto Hernández Mendoza”

	Médico
	Enfermedades Infecciosas y Tropicales
	P1MES-033
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-034
	S/. 5,526 *
	2
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-035
	S/. 5,526 *
	1
	APURIMAC
	Hospital I de Andahuaylas

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-036
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-037
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.II Luis Heysen Inchaustegui

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-038
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-039
	S/. 5,526 *
	2
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-040
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Obstetricia y Ginecología - HNERM

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-041
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital II Cañete

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-042
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Chincha

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-043
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Pablo Bermúdez

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-044
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	CAP III Hna. María Donrose Sutmöller

	Médico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-045
	S/. 5,526 *
	3
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Hematología
	P1MES-046
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-047
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-048
	S/. 5,526 *
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-049
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Medicina Familiar y Comunitaria
	P1MES-050
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Policlinico Metropolitano Huancayo

	Médico
	Medicina Familiar y Comunitaria
	P1MES-051
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital I Carlos Alcántara

	Médico
	Medicina Física y Rehabilitación
	P1MES-052
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Medicina Física y Rehabilitación
	P1MES-053
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Medicina Integral
	P1MES-054
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hosp. II L.N.C. “Luis Negreiros Vega”

	Médico
	Medicina Intensiva
	P1MES-055
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Medicina Intensiva
	P1MES-056
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-057
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	H. Almenara – Serv.  Med. Interna nº 2 Inmunología 

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-058
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital II Vitarte – Servicio de Medicina

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-059
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital III Emergencias Grau – Servicio de Medicina

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-060
	S/. 5,526 *
	2
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-061
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital II Alberto Hurtado Abadia (La Oroya)

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-062
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-063
	S/. 5,526 *
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-064
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Medicina Interna - HNERM

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-065
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hosp. III Suárez Angamos

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-066
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital II Cañete

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-067
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Chincha

	Médico
	Medicina Interna
	P1MES-068
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Neonatología
	P1MES-069
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Jefe del Dpto. Pediatría Clínica - HNERM

	Médico
	Neonatología
	P1MES-070
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Neumología
	P1MES-071
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.Nac.Almanzor Aguinaga Asenjo

	Médico
	Neurocirugía
	P1MES-072
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital Base Guillermo Almenara Irigoyen – Servicio de Neurotraumatologia

	Médico
	Neurocirugía
	P1MES-073
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Neurocirugía Pediátrica
	P1MES-074
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Cirugía Pediátrica - HNERM

	Médico
	Neurología
	P1MES-075
	S/. 5,526 *
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Médico
	Neurología
	P1MES-076
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Oncología Médica
	P1MES-077
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Ortopedia y Traumatología
	P1MES-078
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital III Emergencias Grau – Servicio de Medicina

	Médico
	Ortopedia y Traumatología
	P1MES-079
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Otorrinolaringología
	P1MES-080
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital II Cañete

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-081
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital III Emergencias Grau – Servicio de Patología Clínica y Anatomía Patológica

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-082
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-083
	S/. 5,526 *
	1
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-084
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Juan José Rodriguez Lazo

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-085
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Serv. Medicina Transfusional - HNERM

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-086
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital I Marino Molina Scippa

	Médico
	Patología Clínica
	P1MES-087
	S/. 5,526 *
	2
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	Pediatría
	P1MES-088
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	CAP III Huaycan – Servicio de prevención, Promoción 

	Médico
	Pediatría
	P1MES-089
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Policlínico Francisco Pizarro – Servicio Médico Quirúrgico

	Médico
	Pediatría
	P1MES-090
	S/. 5,526 *
	3
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Pediatría
	P1MES-091
	S/. 5,526 *
	1
	ICA
	Hospital Base “Augusto Hernández Mendoza”

	Médico
	Pediatría
	P1MES-092
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Pediatría
	P1MES-093
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hosp.II Luis Heysen Inchaustegui

	Médico
	Pediatría
	P1MES-094
	S/. 5,526 *
	2
	LORETO
	Hospital III Iquitos

	Médico
	Pediatría
	P1MES-095
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Hospital I Carlos Alcántara B.

	Médico
	Pediatría
	P1MES-096
	S/. 5,526 *
	2
	REBAGLIATI
	Servicio de Pediatría General - HNERM

	Médico
	Pediatría
	P1MES-097
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	CAP III Hna. María Donrose Sutmöller

	Médico
	Psiquiatría
	P1MES-098
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Salud Mental - HNERM

	Médico
	Radiología
	P1MES-099
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital Base Guillermo Almenara Irigoyen – Servicio de Ecografía y Tomografía

	Médico
	Radiología
	P1MES-100
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	H.  Almenara – Serv Radiología General e Intervencionista

	Médico
	Radiología
	P1MES-101
	S/. 5,526 *
	1
	JULIACA
	Hospital Base Juliaca

	Médico
	Radiología
	P1MES-102
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Radiología
	P1MES-103
	S/. 5,526 *
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Imagenología - HNERM

	Médico
	Reumatología
	P1MES-104
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Traumatología
	P1MES-105
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hosp. II L.N.C. “Luis Negreiros Vega”

	Médico
	Urología
	P1MES-106
	S/. 5,526 *
	1
	ALMENARA
	Hospital I Diaz Ufano y Peral – Serv. Médico Quirúrgico

	Médico
	Urología
	P1MES-107
	S/. 5,526 *
	1
	ANCASH
	Hospital III Chimbote

	Médico
	Urología
	P1MES-108
	S/. 5,526 *
	1
	ICA
	Hospital Base “Augusto Hernández Mendoza”

	Médico
	Urología
	P1MES-109
	S/. 5,526 *
	1
	JULIACA
	Hospital Base Juliaca

	Médico
	Urología
	P1MES-110
	S/. 5,526 *
	1
	JUNIN
	Hospital Nacional Ramiro Priale

	Médico
	Urología
	P1MES-111
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	Hospital Nac. Alberto Sabogal Sologuren

	Médico
	-----------
	P1ME-112
	S/. 5,526 *
	1
	APURIMAC
	Hospital I de Andahuaylas

	Médico
	-----------
	P1ME-113
	S/. 5,526 *
	1
	APURIMAC
	Hospital II de Abancay

	Médico
	-----------
	P1ME-114
	S/. 5,526 *
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital I Naylamp

	Médico
	-----------
	P1ME-115
	S/. 5,526 *
	1
	MADRE DE DIOS
	Hospital Víctor Alfredo Lazo Peralta

	Médico
	-----------
	P1ME-116
	S/. 5,526 *
	1
	MOQUEGUA
	Hospital Base II Ilo

	Médico
	-----------
	P1ME-117
	S/. 5,526 *
	1
	SABOGAL
	CAP III Hna. María Donrose Sutmöller

	TOTAL
	130
	
	


(*) Además de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Ley y Bonificación por labores en Zona de Menor desarrollo de corresponder.
2. REQUISITOS
2.1   REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:  
· Presentar Declaraciones Juradas según modelo, que deberán descargarse de la página web www.essalud.gob.pe (link: Oportunidades Laborales, Formatos Nº 1, 2, 3, 4 de corresponder y 5).

· Presentar Curriculum Vitae documentado y ordenado, detallando la formación adquirida, periodos y lugares donde se desarrolló la experiencia laboral, así como la denominación, fechas y duración de los eventos de capacitación.

· Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

· No haber sido destituido de la Administración Pública o Privada en los últimos 05 años.
· No haber tenido relación laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 últimos meses, a efectos de la contratación a plazo fijo. 

· No tener vínculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado, contratado por servicio específico), excepto los contratados por suplencia, para lo cual deberá adjuntar el documento que acredite tal condición al momento de la inscripción.
· Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de CAS podrán postular sin renuncia previa acreditando como mínimo un (01) año de servicios ininterrumpidos en la institución.
· Disponibilidad inmediata.
3. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:

RED ASISTENCIAL ALMENARA

MÉDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA  COD. P1MES-100
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)
· Presentar copia simple del Título de la especialidad en Radiología y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)
· Registro de especialista, de corresponder. (Deseable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida e intervencionismo mínima de 200 horas, realizada a partir del año 2011 a la fecha. (Indispensable)

· Adicionalmente acreditar capacitación mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha, en evaluación previa y realización de procedimientos de emergencia en Intervencionismo (Arteriografías periféricas) (Indispensable). 

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Ejecutivo


MÉDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGÍA  COD. P1MES-099
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de la especialidad en Radiología y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

· Registro de especialista, de corresponder.(Deseable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)
· De preferencia, experiencia en realizar exámenes doppler vascular y general e informar tomografías generales y especiales. (Deseable) 



	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2011 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Ejecutivo


MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA COD. P1MES-057
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de la especialidad en Medicina Interna y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

· Registro de especialista, de corresponder.(Deseable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)
· Acreditar experiencia en manejo de pacientes con alergia a alimentos, manejo de pacientes con hipersensibilidad a fármacos, uso de Inmunoglobulinas humanas endovenosas, y manejo de enfermedades autoinmunes y competencia inmunológica,  y manejo en evaluación, diagnóstico y manejo de pacientes con inmunodeficiencias primarias. (Deseable)



	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha.(Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Ejecutivo


MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGÍA COD. P1MES-072
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de la especialidad en Neurocirugía y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

· Registro de especialista, de corresponder.(Deseable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de cinco (05) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico y manejo de pacientes graves de neurocirugía, y manejo de pacientes con patología integral de columna y médula, y asistencia de pacientes con Traumatismo Craneal patología Vertebro Medular-Radicular. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Ejecutivo


MÉDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGÍA CLÍNICA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGÍA, ANESTESIOLOGÍA (2), MEDICINA INTERNA (2), UROLOGÍA, PEDIATRÍA (2) Y CARDIOLOGÍA 
CODS: P1MES-081, P1MES-078, P1MES-03, P1MES-02, P1MES-59, P1MES-58, P1MES-106, P1MES-88, P1MES-89, P1MES-09
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	· Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de la especialidad requerida y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

· Registro de especialista, de corresponder.(Deseable)

PARA PIMES-106 y P1MES-089
· Con Titulo y Registro de Especialista. (Indispensable).

	· Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	· Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable)

PARA P1MES-002
· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida, mínima de 50 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha, con posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable).
PARA P1MES-089
· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad requerida mínima de 140 horas, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	· Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	· Motivo de Contratación
	· Encargo Ejecutivo


RED  ASISTENCIAL ANCASH
MÉDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA (2), CARDIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA (2), MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, MEDICINA INTENSIVA, MEDICINA INTERNA (2), PEDIATRIA (3), REUMATOLOGIA Y UROLOGIA.

COD. P1MES-004, P1MES-010, P1MES-019, P1MES-034, P1MES-052, P1MES-055, P1MES-060, P1MES-090, P1MES-104, P1MES-107
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado,  Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (indispensables)

· Título de especialista según especialidad y/o  Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,  incluyendo el Residentado Médico (Indispensable). 


	Capacitación
	· Acreditación mínima de 60 horas en actividades afines a la especialidad médica, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (indispensable) 

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, Presentadores y Correo electrónico. (indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural.


RED ASISTENCIAL APURIMAC

MÉDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA   P1MES-035
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de  Médico Cirujano, Constancia de colegiatura, Constancia de  habilitación  Profesional vigente y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables)
· Título de  Especialista en Gineco Obstetricia y/o constancia  de  haber culminado  el Residentado Médico emitida  por la Universidad; de no contar  con ella, presentar  una  constancia  emitida  por el Centro Asistencial  donde  lo realizó y una Declaración  Jurada  que  tendrá  una validez de  hasta  tres (03) meses, los que serán  reemplazados  por una  constancia  emitida  por la respectiva  Universidad, que deberá  ser reemplazada  por el respectivo  Título y Registro  de  especialista. 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar  experiencia laboral  mínima de  tres (03) años  en el desempeño de  funciones  afines a la  especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable).


	Capacitación
	· Acreditar mínimo 60 horas en capacitación o actividades de actualización profesional afín a la especialidad convocada, realizada a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Acreditar manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural.


MÉDICO GENERAL  P1MES-112 Y P1MES-113
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de  Médico Cirujano, Constancia de colegiatura, Constancia de Habilitación Profesional vigente y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar como mínimo un (01) año de experiencia en actividades afines al servicio convocado, con posterioridad a la obtención del título profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar mínimo de 60 horas de capacitación en actividades de actualización profesional a fin a la profesión, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Acreditar manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural.


RED  ASISTENCIAL ICA
MÉDICOS ESPECIALIZADOS EN CARDIOLOGIA, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES, PEDIATRIA Y UROLOGIA.

COD.   P1MES-011, P1MES-032, P1MES-091Y P1MES- 108
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Diploma de Colegiatura, Constancia de Habilitación Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)

· Presentar copia simple del Título de Médico Especialista en lo solicitado o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

· Presentar Registro de Especialista cuando corresponda. (deseable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditar capacitación profesional o actividades de actualización afines a la especialidad médica, con un mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Cargo Jefatural en todos los casos. 


RED  ASISTENCIAL JULIACA
MÉDICOS ESPECIALIZADOS  EN CARDIOLOGIA, RADIOLOGIA Y UROLOGIA
COD. P1MES-012, P1MES-101 Y P1MES-109
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensable)

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 4), que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica Convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la Especialidad Médica convocada como mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural


RED ASISTENCIAL JUNIN
MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL (2), EMERGENCIA Y DESASTRES, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, HEMATOLOGIA, MEDICINA FAMILIAR, MEDICINA FISICA, MEDICINA INTERNA, PATOLOGIA CLINICA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y UROLOGIA
CODS: P1MES-005, P1MES-020, P1MES-021, P1MES-030, P1MES-036, P1MES-046, P1MES-050, P1MES-053, P1MES-061, P1MES-082, P1MES-092, P1MES-102 Y P1MES-110
	REQUISITOS ESPECIALES
	DETALLE

	Formación General
	· Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia  de Colegiatura, Constancia de Habilitación Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (indispensable)
· Presentar copia simple de Título de la especialidad ó Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán  reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista, o Cirujano, Titulado y Colegiado (indispensable).

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico (indispensable)


	Capacitación
	· Acreditación mínima de 50 horas en actividades afines a la especialidad requerida, realizadas a partir del año 2010 a la fecha.(Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico, (indispensable).

	Motivo de Contratación
	·    Por encargo Jefatural Asistencial


RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE
MEDICOS ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA PEDIATRICA, CARDIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, PEDIATRIA, MEDICINA INTENSIVA, CIRUGIA PLASTICA Y REPARADORA Y NEUMOLOGIA.
CODS: P1MES-006, P1MES-007, P1MES-013, P1MES-022,  P1MES-025,  P1MES-028, , P1MES-037,  P1MES-056,  P1MES-071,  P1MES-093 
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado, y Resolución de haber culminado el SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)

· Presentar copia simple de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Medico emitido por la Universidad; de no contar con ella presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación profesional a fin a la especialidad médica mínima de 80 horas realizadas a partir del 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Función Jefatural


MEDICO GENERAL    COD:    P1MES-114
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado, y Resolución de haber culminado el SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)



	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo, posterior a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización acreditadas afín a la profesión, mínima de 40 horas, realizada desde el año 2006 a la fecha.. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Función Jefatural


RED  ASISTENCIAL LORETO
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN DERMATOLOGIA, ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES, GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA, EMERGENCIAS Y DESASTRES, MEDICINA INTERNA, PATOLOGIA CLINICA Y  PEDIATRA (2)
COD. P1MES-029, P1MES-033, P1MES-038, P1MES-047, P1MES-062, P1MES-083, P1MES-094
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión.  (Indispensables)

· Presentar copia simple del Titulo de Médico Especialista o Constancia  de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad, de no contar con ella, presentar una Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad, de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 4) que tendrá  validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida  por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Titulo de Especialista.(Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afín a la especialidad médica, como mínimo de 40 horas realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefaturas de Departamento y Servicios


RED  ASISTENCIAL MADRE DE DIOS 
MÉDICO GENERAL   COD. P1ME-115
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del título profesional universitario de Médico Cirujano, constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado y resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo, con posterioridad al título profesional excluyendo el SERUMS. (Indispensable). 

Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas y la efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el período que acredita.

No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, Pasantías ni Prácticas.

	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización afines a la profesión mínima de 40 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Cargo jefatural del titular de la plaza.


RED ASISTENCIAL MOQUEGUA

MÉDICO GENERAL   P1ME 116
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrase Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar como mínimo un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión y/o cargo, con posterioridad a la obtención del Título Profesional excluyendo el SERUMS.



	Capacitación
	· Acreditar capacitación mínima de 50 horas en actividades afines a la profesión, realizada a partir del año 2009 a la fecha. 

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. 

· Disponibilidad Inmediata.

	Motivo de la Contratación
	· Encargo de Cargo de Dirección.

 


RED  ASISTENCIAL PUNO 
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA (2), CIRUGIA GENERAL, GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA (2), MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, MEDICINA INTERNA Y NEUROLOGIA
COD. P1MES-014, P1MES-023, P1MES-039, P1MES-048, P1MES-063, P1MES-075
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar como  mínimo de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la especialidad convocada, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable).

	Conocimientos complementarios
	· Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo Electrónico (Indispensables).

	Motivo de Contratación
	· Desempeño Cargo de Jefaturas de Departamento y Servicio Asistencial.


RED  ASISTENCIAL REBAGLIATI
MÉDICOS ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA (2), CIRUGIA PEDIATRICA (2), EMERGENCIA Y DESASTRES (3), GINECOLOGÍA Y OBSTETRICIA (4), MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA, MEDICINA INTERNA (4), NEONATOLOGIA, NEUROCIRUGIA PEDIATRICA, OTORRINOLARINGOLOGIA, PATOLOGIA CLINICA (2), PEDIATRIA (3), PSIQUIATRIA, RADIOLOGIA 
CODS. P1MES-015, P1MES-016, P1MES-026, P1MES-027, P1MES-031, P1MES-040, P1MES-041, P1MES-042, P1MES-043, P1MES-051, P1MES-064, P1MES-065, P1MES-066, P1MES-067, P1MES-069, P1MES-074, P1MES-080, P1MES-084, P1MES-085, P1MES-095, P1MES-096, P1MES-098, P1MES-103
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse colegiado, Constancia de habilitación profesional y Resolución del SERUMS. (Indispensable)

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 4), que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural


RED ASISTENCIAL SABOGAL

MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL, CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO, CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (4), MEDICINA DE EMERGENCIAS Y DESASTRES, MEDICINA INTEGRAL, MEDICINA INTERNA, NEONATOLOGIA, NEUROCIRUGIA, NEUROLOGIA, ONCOLOGIA MEDICA, PATOLOGIA CLINICA (3), PEDIATRIA, ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA (2) Y UROLOGIA.
CODS:   P1MES-008, P1MES-017, P1MES-018, P1MES-024, P1MES-044, P1MES-045, P1MES-049, P1MES-054, P1MES-068, P1MES-070, P1MES-073, P1MES-076, P1MES-077, P1MES-079, P1MES-086, P1MES-087, P1MES-097, P1MES-105, P1MES-111 
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolución de haber concluido el SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensable)

· Presentar copia simple del Título de Médico Especialista y/o constancia de haber culminado el Residentado Médico en la Especialidad requerida, emitida por la respectiva Universidad. De no contar con ella, presentar constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato Nº 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el  respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones en la Especialidad Médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la Especialidad Médica convocada, mínimo de 50 horas realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios 
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por desempeño de Jefatura de Departamento y Servicio Asistencial.
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	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, y Resolución de haber concluido el SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión con posterioridad a la obtención del título profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afines a la profesión, como mínimo de 60 horas realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios 
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por desempeño de cargo de confianza.


Nota: 
La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que 
no lo hagan serán descalificados. Los documentos presentados no serán devueltos.


Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original 
sustentatoria. El postulante seleccionado podrá ser incorporado y/o desplazado a otra 
dependencia, de acuerdo a las necesidades del servicio.
Se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la culminación del SERUMS y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el periodo que acredita.
No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías ni prácticas.
4. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar: 
a) Cumplir con las actividades asistenciales correspondientes al ámbito de su competencia.

b) Apoyar en los procedimientos relativos al área asignada

c) Otras actividades que sean encargadas por la Jefatura inmediata.

5. MODALIDAD DE POSTULACION

Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberán seguir los pasos siguientes:

a) Ingresar al link ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm  y registrarse en el Sistema de Selección de Personal (SISEP), culminado el registro el sistema enviará al correo electrónico consignado del postulante el usuario y clave. 

b) El postulante deberá ingresar al SISEP con su respectivo usuario y contraseña e iniciar su postulación a las ofertas laborales de su interés registrando sus datos  de experiencia y formación.

c) De ser aceptada la postulación, el sistema remitirá formatos al correo electrónico consignado del postulante, señal que indica que la postulación ha culminado exitosamente y  se encuentra pre calificado en la etapa curricular (para posterior verificación de los datos ingresados y de la documentación conexa solicitada). La  información ingresada por este medio tiene carácter de Declaración Jurada por lo que el postulante podría ser eliminado en cualquier etapa del proceso en caso se observara incumplimiento de lo señalado.
Cada postulante deberá descargar de la Página Web Institucional: www.essalud.gob.pe los Formatos de Declaración Jurada siguientes:
· Declaración Jurada de Cumplimiento de requisitos (Formato 1)

· Declaración Jurada sobre Impedimento y Nepotismo. (Formato 2)

· Declaración Jurada de Confidencialidad e Incompatibilidad. (Formato 3)

· Declaración Jurada para Médicos Especialistas que no Cuentan con Título de Especialista o Constancia Emitida por la Universidad de haber Concluido el Residentado Médico. (Formato 4), la cual se aplicará para aquellos postulantes que aún no cuentan con la citada documentación; para el efecto deberán presentar de manera obligatoria la Constancia de culminación de Residentado emitida por la Sede Docente, debiendo presentar en el plazo máximo de tres (03) meses de haber establecido vínculo laboral con ESSALUD la constancia emitida por la Universidad respectiva, bajo responsabilidad de la Oficina de Recursos Humanos correspondiente.

· Declaración Jurada de no Registrar Antecedentes Penales. (Formato 5)

La citada información  deberá entregarse conjuntamente con la copia del DNI vigente y documentos que sustentan el Currículum Vitae descriptivo presentado (Formación, experiencia laboral y capacitación)  a los miembros de la comisión respectiva durante la etapa de Evaluación Psicotécnica correspondiente.

6. REMUNERACIÓN 
Los profesionales Médicos que sean contratados en ESSALUD dentro de los alcances de la presente Convocatoria recibirán los siguientes beneficios:

	REMUNERACION BASICA
	3693

	BONO PRODUCTIVIDAD
	910

	BONO POR PRESTACIONES ECON.  
	923

	TOTAL INGRESO MENSUAL
	5526 Nuevos Soles


(*) Además de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Ley y Bonificación por labores en Zona de Menor desarrollo de corresponder.

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	N°
	ACTIVIDAD
	FECHA

	1
	Publicación de Convocatoria 
	Del 04.07.2014 al 10.07.2014

	2
	Inscripción a través del Sistema de Selección de Personal (SISEP) a través del link:
http://ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm

	10 al 15.07.2014

	3
	Pre calificación Curricular según información del SISEP
	 16.07.2014

	4
	Evaluación Psicotécnica y de Conocimientos
	18.07.2014 (*)

	5
	Resultados de Evaluación Psicotécnica y de Conocimientos 
	21.07.2014

	6
	Evaluación Personal (Entrevista)
	22.07.2014

	7
	Resultados de Entrevista Personal y Cuadro de Méritos (incluye verificación de documentación presentada)
	24.07.2014 


(*)Los postulantes que hayan aprobado la Pre calificación Curricular (sujeta a la verificación de documentos sustentatorios según lo declarado) deberán presentar impresa en la fecha y hora indicada las Declaraciones Juradas respectivas (Formatos N° 01, 02, 03, 04 y 05) conjuntamente con el C.V. documentado y copia del DNI vigente a efecto de rendir la Prueba Psicotécnica establecida.
8. DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN

· La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La Evaluación de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos.

	EVALUACIONES
	PESO
	PUNTAJE MÍNIMO
	PUNTAJE MÁXIMO

	EVALUACIÓN CURRICULAR 
	30%
	18
	30

	a.
	Formación: 
	
	
	

	b.
	Experiencia Laboral: 
	
	
	

	c.
	Capacitación:
	
	
	

	EVALUACION PSICOTECNICA
	
	
	

	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	50%
	26
	50

	EVALUACIÓN PERSONAL
	20%
	11
	20

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	55
	100


(*) Para cada proceso convocado se deberá establecer el puntaje mínimo que será la sumatoria del puntaje asignado a  los criterios de menor valoración planteado en cada factor de evaluación. 

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes recibirán las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente (Bonificación por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificación por su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas, entre otros de acuerdo a Ley).

· Con relación al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de  realización del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el criterio a aplicarse es el siguiente:
	Ubicación según FONCODES
	Bonificación sobre puntaje final

	Quintil 1
	15 %

	Quintil 2
	10%

	Quintil 3
	5%

	Quintil 4
	2%

	Quintil 5
	0
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