AVISO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL POR SUPLENCIA
A NIVEL NACIONAL
Código de Proceso de Selección: P.S. 001-SUP-ANINA-2014

1. OBJETO:
Cubrir temporalmente por suplencia los cargos siguientes a Nivel Nacional:

	CARGO
	ESPECIALIDAD
	CÓDIGO DE CARGO
	INGRESO  MENSUAL
	CANTIDAD
	ORGANO
	DEPENDENCIA

	Medico
	Administración en Salud
	P1MES-001
	S/. 5,526.00
	2
	REBAGLIATI
	Of. Secretaria Técnica - HNERM

	Medico
	Anestesiología
	P1MES-002
	S/. 5,526.00
	1
	AYACUCHO
	Hospital II Huamanga

	Medico
	Anestesiología
	P1MES-003
	S/. 5,526.00
	1
	CUSCO
	Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco

	Medico
	Anestesiología
	P1MES-004
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Anestesiología
	P1MES-005
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital II Luis Heysen

	Medico
	Anestesiología
	P1MES-006
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital III José Cayetano

	Medico
	Cardiología
	P1MES-007
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Cardiología
	P1MES-008
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Cirugía de Tórax Y Cardiovascular
	P1MES-009
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-010
	S/. 5,526.00
	1
	CAJAMARCA
	Hospital II Cajamarca

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-011
	S/. 5,526.00
	1
	CUSCO
	Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-012
	S/. 5,526.00
	1
	HUANUCO
	Hospital Tingo Maria

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-013
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital I Naylamp

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-014
	S/. 5,526.00
	1
	MOYOBAMBA
	Hospital I Alto Mayo

	Medico
	Cirugía General
	P1MES-015
	S/. 5,526.00
	2
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Cirugía Pediátrica
	P1MES-016
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Cirugía Plástica y Reparadora
	P1MES-017
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Cirugía Plástica y Reparadora
	P1MES-018
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	H. Clínica Universitaria

	Medico
	Dermatología
	P1MES-019
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Hospital III Suárez Angamos

	Medico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-020
	S/. 5,526.00
	1
	HUANUCO
	Hospital II Huanuco

	Medico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-021
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Medicina de Emergencia y Desastres
	P1MES-022
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Emergencia - HNERM

	Medico
	Endocrinología
	P1MES-023
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-024
	S/. 5,526.00
	1
	AMAZONAS
	Hospital I Héroes Del Cenepa

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-025
	S/. 5,526.00
	1
	APURIMAC
	Hospital de Andahuaylas

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-026
	S/. 5,526.00
	1
	HUANCAVELICA
	Hospital II Huancavelica

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-027
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-028
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital II Jorge Reátegui Delgado

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-029
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital II Integrado Talara

	Medico
	Ginecología y Obstetricia
	P1MES-030
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Hematología
	P1MES-031
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Hematología - HNERM

	Medico
	Med. Familiar y Comunitaria
	P1MES-032
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	CAP III Metropolitano

	Medico
	Medicina Física y Rehabilitación
	P1MES-033
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital III José Cayetano

	Medico
	Medicina Física y Rehabilitación
	P1MES-034
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Hospital III Suárez Angamos

	Medico
	Medicina Física y Rehabilitación
	P1MES-035
	S/. 5,526.00
	1
	SABOGAL
	Hospital I Octavio Mongrut Muñoz

	Medico
	Medicina Intensiva
	P1MES-036
	S/. 5,526.00
	1
	CUSCO
	Hospital Nacional Adolfo Guevara Velasco

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-037
	S/. 5,526.00
	1
	APURIMAC
	Hospital II de Abancay

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-038
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital II Chepen

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-039
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital II Luis Heysen

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-040
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital II Integrado Talara

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-041
	S/. 5,526.00
	2
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-042
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Hospital II Cañete

	Medico
	Medicina Interna
	P1MES-043
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Hospital III Suárez Angamos

	Medico
	Nefrología
	P1MES-044
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Nefrología - HNERM

	Medico
	Neumología
	P1MES-045
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Neurocirugía
	P1MES-046
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Neurocirugía

	Medico
	Neurocirugía        (Cerebral)
	P1MES-047
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Neurocirugía

	Medico
	Neurocirugía       (Vertebral)
	P1MES-048
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Neurocirugía

	Medico
	Neurología
	P1MES-049
	S/. 5,526.00
	1
	HUANUCO
	Hospital II Huánuco

	Medico
	Neurología
	P1MES-050
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Ortopedia y Traumatología
	P1MES-051
	S/. 5,526.00
	1
	APURIMAC
	Hospital II de Abancay

	Medico
	Ortopedia y Traumatología
	P1MES-052
	S/. 5,526.00
	1
	HUARAZ
	Hospital II Huaraz

	Medico
	Patología Clínica
	P1MES-053
	S/. 5,526.00
	1
	ALMENARA
	H. Almenara  Banco de Sangre

	Medico
	Patología Clínica
	P1MES-054
	S/. 5,526.00
	1
	ALMENARA
	Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen - Microbiología

	Medico
	Patología Clínica
	P1MES-055
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Serv. Inmunología y Bioquímica - HNERM

	Medico
	Pediatría
	P1MES-056
	S/. 5,526.00
	1
	ALMENARA
	Policlínico Francisco Pizarro

	Medico
	Pediatría
	P1MES-057
	S/. 5,526.00
	1
	APURIMAC
	Hospital II de Abancay

	Medico
	Pediatría
	P1MES-058
	S/. 5,526.00
	2
	HUANUCO
	Hospital II Huánuco

	Medico
	Pediatría
	P1MES-059
	S/. 5,526.00
	1
	HUARAZ
	Hospital II Huaraz

	Medico
	Pediatría
	P1MES-060
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital II Luis Heysen

	Medico
	Pediatría
	P1MES-061
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	CAP III Manuel Manrique Nevado

	Medico
	Pediatría
	P1MES-062
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Pediatría
	P1MES-063
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Serv. Emergencia Pediátrica - HNERM

	Medico
	Pediatría
	P1MES-064
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Policlínico Santa Cruz

	Medico
	Radiología
	P1MES-065
	S/. 5,526.00
	2
	AYACUCHO
	Hospital II Huamanga

	Medico
	Radiología
	P1MES-066
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital II Jorge Reátegui Delgado

	Medico
	Radioterapia
	P1MES-067
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Oncología y Radioterapia - HNERM

	Medico
	Reumatología
	P1MES-068
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Urología
	P1MES-069
	S/. 5,526.00
	1
	ALMENARA
	Hospital  I Aurelio Díaz Ufano Y Peral

	Medico
	Urología
	P1MES-070
	S/. 5,526.00
	1
	CAJAMARCA
	Hospital II Cajamarca

	Medico
	Urología
	P1MES-071
	S/. 5,526.00
	1
	JULIACA
	Hospital III Juliaca

	Medico
	Urología
	P1MES-072
	S/. 5,526.00
	1
	LAMBAYEQUE
	Hospital Almanzor Aguinaga

	Medico
	Urología
	P1MES-073
	S/. 5,526.00
	1
	PIURA
	Hospital II Jorge Reátegui Delgado

	Medico
	Urología
	P1MES-074
	S/. 5,526.00
	1
	PUNO
	Hospital Base III Puno

	Medico
	Urología
	P1MES-075
	S/. 5,526.00
	1
	REBAGLIATI
	Dpto. Urología

	TOTAL
	80
	
	


(*) Además de lo indicado, el mencionado cargo cuenta con Beneficios de Ley  y Bonificación por labores en Zona de Menor desarrollo de corresponder.
2. REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

· Presentar Declaraciones Juradas (Formato 1, 2, 3, 4 de corresponder y 5) según modelo que deberán descargar de la página web: www.essalud.gob.pe (link: Oportunidad Laboral).

· Presentar Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando la formación adquirida, periodos y lugares donde se desarrolló la experiencia laboral, así como la denominación, fechas y duración de los eventos de capacitación.

· Adjuntar copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

· No haber sido destituido de la Administración Pública o Privada en los últimos 05 años.

· No haber tenido relación laboral con EsSalud a plazo indeterminado durante los 12 últimos meses, a efectos de la contratación a plazo fijo. 

· No tener vínculo laboral vigente con ESSALUD (nombrado, contratado a plazo indeterminado, contratado por servicio específico), excepto los contratados por suplencia. Los trabajadores de ESSALUD que laboran bajo la modalidad de CAS podrán postular sin renuncia previa acreditando como mínimo un (01) año de servicios ininterrumpidos en la institución.
· Disponibilidad inmediata
3. REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS:
      RED ASISTENCIAL ALMENARA
MÉDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA      COD.   P1MES-053
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de Especialista en Patología Clínica y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico,  donde deberá considerarse experiencia laboral con pasantía en Banco de Sangre – Centro de Hemoterapia Tipo II, en Inmunohematología y procedimientos de Aféresis, así como experiencia en evaluaciones inmuno serológicas en donantes (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad médica requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por Encargo de Jefatura Asistencial.


MÉDICOS ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA             COD.  P1MES-054 
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de la especialidad de  Patología  Clínica y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad médica requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por Encargo de Jefatura Asistencial


 MÉDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA         COD.    P1MES-069
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título de Especialista en Urología y/o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad médica requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por Encargo de Jefatura Asistencial.


 MÉDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA      COD.   P1MES-056
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)

· Presentar copia simple del Título y Registro de Especialidad en Pediatría (Indispensable) 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad médica requerida, incluyendo el Residentado Médico (Indispensable).


	Capacitación
	· Acreditación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad médica requerida, mínima de 40 horas, realizada a partir del año 2008 a la fecha (Indispensable).

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por Encargo de Confianza.


        RED ASISTENCIAL AMAZONAS
 MÉDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA     COD.  P1MES-024
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de  Médico Cirujano, Constancia de colegiatura, Constancia de  habilitación  Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables)

· Título de  Especialista en Gineco Obstetricia y/o constancia  de  haber culminado  el Residentado Médico emitida  por la Universidad; de no contar  con ella, presentar  una  constancia  emitida  por el Centro Asistencial  donde  lo realizó y una Declaración  Jurada  que  tendrá  una validez de  hasta  tres (03) meses, los que serán  reemplazados  por una  constancia  emitida  por la respectiva  Universidad, que deberá  ser reemplazada  por el respectivo  Título y Registro  de  especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar  experiencia laboral  mínima de  tres (03) años  en el desempeño de  funciones  afines a la  especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable).



	Capacitación
	· Acreditar mínimo 60 horas en capacitación o actividades de actualización profesional afín a la especialidad convocada, realizada a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo  de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural.


       RED ASISTENCIAL APURIMAC
        MÉDICOS ESPECIALISTAS EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, MEDICINA INTERNA,  

        ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA Y PEDIATRIA   

        COD. P1MES-025, P1MES-037, P1MES-051 Y P1MES-057
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de  Médico Cirujano, Constancia de colegiatura, Constancia de  habilitación  Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables).
· Presentar copia simple del Título de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico en la especialidad requerida emitida por la Universidad, de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo título de Especialista. (Indispensable).
· 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar  experiencia laboral  mínima de  tres (03) años  en el desempeño de  funciones  afines a la  especialidad  requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensables).


	Capacitación
	· Acreditación mínima de 60 horas de capacitación en actividades de actualización profesional afines a la especialidad  de Gineco Obstetricia, realizada a partir del año 2010 a la fecha (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo  de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	·  Encargo Jefatural


       RED ASISTENCIAL AYACUCHO
        MÉDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA Y RADIOLOGIA (2)
         COD.     P1MES-002, Y P1MES-065
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de  Médico Cirujano, Constancia de colegiatura, Constancia de  habilitación  Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables)

· Título de  Especialista en Gineco Obstetricia y/o constancia  de  haber culminado  el Residentado Médico emitida  por la Universidad; de no contar  con ella, presentar  una  constancia  emitida  por el Centro Asistencial  donde  lo realizó y una Declaración  Jurada  que  tendrá  una validez de  hasta  tres (03) meses, los que serán  reemplazados  por una  constancia  emitida  por la respectiva  Universidad, que deberá  ser reemplazada  por el respectivo  Título y Registro  de  especialista. (Indispensable) 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar  experiencia laboral  mínima de  tres (03) años  en el desempeño de  funciones  afines a la  especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable).



	Capacitación
	· Acreditar mínimo 50 horas en capacitación o actividades de actualización profesional afín a la especialidad convocada, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo  de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural.


       RED ASISTENCIAL CAJAMARCA
       MEDICO ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL Y UROLOGIA

        COD. P1MES-010 Y P1MES-070
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables). 

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el       desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico (Indispensable). 



	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha (Indispensable).

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable).

	Motivo de Contratación
	· Licencia sin goce de haber.


        RED ASISTENCIAL CUSCO

MEDICO ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL Y MEDICINA INTENSIVA

COD.  P1MES-003, P1MES-011 Y P1MES-036
	REQUISITOS 

ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia  de Colegiatura, Constancia de Habilitación Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. (Indispensables)
· Título de especialista según especialidad y/o  Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo Título y Registro de especialista  (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentico Médico. (Indispensable) 



	Capacitación
	· Acreditación mínima de 60 horas en actividades afines a la especialidad médica, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable) 

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, Presentadores y Correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Por Encargo de Jefatura Servicio Asistencial


       RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

       MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

        COD. P1MES-026
	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables) 
· Presentar copia del Título de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista (Indispensable). 



	Experiencia Laboral
	· Acreditar tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable) 
 

	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional mínima de 40 horas afines a la especialidad médica, realizado a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable) 

	Conocimientos Complementarios para el Puesto el Cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable) 

	Motivo de Contratación
	· Encargo Jefatural


       RED ASISTENCIAL HUANUCO
        MEDICOS ESPECIALISTAS EN CIRUGIA GENERAL, EMERGENCIAS Y DESASTRES, NEUROLOGIA     

        Y PEDIATRIA (2)
        COD. P1MES-012, P1MES-020, P1MES-049 Y P1MES-058 (2)
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, constancia de Colegiatura y Habilitación Profesional vigente, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)

· Presentar copia simple del Título de la Especialidad requerida o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines a la profesión mínima de 60 horas, realizadas a partir del año 2008 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Cargo de Confianza.


      RED ASISTENCIAL HUARAZ
       MEDICO ESPECIALISTA EN  PEDIATRIA  

        COD. P1MES-059
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables). 

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral 
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el       desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico (Indispensable). 


	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 150 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha (Indispensable).

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable).

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural 


       MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 

       COD.   P1MES-052
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensables). 

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral 
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el       desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico (Indispensable). 


	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 60 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha (Indispensable).

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable).

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural 


        RED ASISTENCIAL JULIACA
       MEDICO ESPECIALISTA EN UROLOGIA

        COD. P1MES-071
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse colegiado y habilitado, y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de la Especialidad o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la Universidad de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad, que deberá ser reemplazada por el respectivo título y Registro de especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral 
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación mínima de 60 horas en actividades afines a la especialidad médica, realizada a partir del año 2010 a la fecha (Indispensable)

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: procesador de texto, Hoja de cálculo, Procesadores y Correo electrónico (Indispensable)

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural


       RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE
       MEDICOS ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA (2), CARDIOLOGIA, CIRUGIA DE  

        TORAX Y CARDIOVASCULAR, CIRUGIA GENERAL, CIRUGIA PEDIATRICA, CIRUGIA 

        PLASTICA Y REPARADORA, ENDOCRINOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA,   

        MEDICINA INTERNA (2), NEUMOLOGIA, PEDIATRIA (2) Y UROLOGIA

       COD. P1MES-004, P1MES-005, P1MES-007, P1MES-009, P1MES-013, P1MES-016, P1MES-017,   

        P1MES-023, P1MES-027, P1MES-038, P1MES-039, P1MES-045, P1MES-060, P1MES-061 Y P1MES-

        072
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación
	· Presentar copia simple de Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia de Colegiatura, Habilitación Profesional vigente y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (indispensables)
· Presentar copia simple del Título de la Especialidad  o Constancia de haber culminado el Residentado Médico acreditado con una Constancia emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la respectiva Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el   respectivo Título de Especialista. (Indispensable) 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación profesional afín a la especialidad médica mínima de 80 horas realizadas a partir del 2010 a la fecha. (indispensable)


	Otros requisitos
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, y correo electrónico. (Indispensable) 
· Disponibilidad inmediata. 

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural


   RED ASISTENCIAL MOYOBAMBA        
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

COD.    P1MES-014
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia de Colegiatura y Habilitación Profesional vigente y Resolución de haber realizado SERUMS. (Indispensables)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad, de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el centro asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada, que tendrá una validez de tres (03) meses, los que serán reemplazado por la constancia emitida por Universidad. Dicha Constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)   

	Experiencia Laboral
	· Acreditar como mínimo tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad requerida, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)



	Capacitación
	· Acreditar actividades de capacitación y/o actualización profesional afín al cargo convocado, como mínimo de 40 horas realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo, presentadores y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	Licencia sin Goce de Haber


        RED ASISTENCIAL PIURA

MEDICO ESPECIALISTAS EN ANESTESIOLOGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (2), MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, MEDICINA INTERNA, RADIOLOGIA Y UROLOGIA.

COD. P1MES-006, P1MES-028, P1MES-029, P1MES-033, P1MES-040, P1MES-066 Y P1MES-073
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión (Indispensable). 

· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses, los que serán reemplazados por la Constancia emitida por la Universidad correspondiente. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral 
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el       desempeño de funciones afines a la especialidad convocada,   incluyendo el Residentado Médico (Indispensable). 


	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha (Indispensable).

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable).

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural 


        RED ASISTENCIAL PUNO
         MÉDICO ESPECIALISTAS EN CARDIOLOGIA, CIRUGIA GENERAL (2), CIRUGIA PLASTICA Y   

         REPARADORA, EMERGENCIA Y DESASTRES, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA, MEDICINA   

         FAMILIAR Y COMUNITARIA, MEDICINA INTERNA (2), NEUROLOGIA, PEDIATRIA,    

         REUMATOLOGIA Y UROLOGIA.

         COD. P1MES-008, P1MES-015, P1MES-018, P1MES-021, P1MES-030, P1MES-032, P1MES-041,   

         P1MES-050, P1MES-062, P1MES-068 Y P1MES-074
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Título Profesional Universitario de Médico Cirujano.

· Colegiatura  y Habilitación Profesional vigente.

· Resolución del SERUMS correspondiente a la Profesión. 

       Título de Especialista o como mínimo haber culminado el      Residentado Médico acreditado con una Constancia emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada que tendrá una validez de tres (03) meses, las mismas que serán reemplazadas por la Constancia emitida por la respectiva universidad.  Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista.  (Indispensables) 

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 40 horas en actividades de actualización y/o capacitación afines a la especialidad Médica, realizada a partir del año 2009 a la fecha (Indispensable). 

	Conocimientos complementarios 
	· Manejo de Software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo Electrónico (Indispensable).

	Motivo de la Contratación
	· Encargo Jefatural


      RED ASISTENCIAL REBAGLIATI

MÉDICOS ESPECIALISTAS EN: ADMINISTRACION EN SALUD (2), DERMATOLOGIA, EMRGENCIA Y DESASTRES, HEMATOLOGIA, MEDICINA FISICA Y REHABILITACION, MEDICINA INTERNA (2), PATOLOGIA CLINICA, PEDIATRIA (2), Y UROLOGIA.

COD. P1MES-001, P1MES-019, P1MES-022, P1MES-031, P1MES-034, P1MES-042, P1MES-043, P1MES-055, P1MES-063, P1MES-064 Y P1MES-075
	 REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación   General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de la Contratación
	·  Suplencia por Encargo Jefatural / Descanso Médico Prolongado


        MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

        COD. P1MES-067
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación   General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)
· Presentar copia simple del Título de Especialista en Radioterapia o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la especialidad médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar  capacitación o actividades de actualización profesional afines a la especialidad médica convocada como mínimo de 50 horas, que incluya temas en protección radiológica (mínimo 20 horas), realizadas a partir del año 2007 a la fecha. (Indispensable)
· De preferencia, capacitación en un centro acreditado para investigación en Radioterapia. (deseable)

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· De preferencia, tener conocimiento en Braquiterapia 3DCRT e IMRT y Radiocirugía. (deseable)
· Contar con conocimiento en el manejo de software relacionado con radioterapia (contorneado en planificadores 2D, 3DCRT e IMRT para definir volúmenes tumorales). . (Indispensable)
· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de la Contratación
	·  Suplencia por Encargo Jefatural 


        MÉDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA

        COD. P1MES-044
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)
· De preferencia, acreditar experiencia en procedimientos nefrológicos en cada una de las diferentes áreas de trabajo del Nefrólogo (Deseable).


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural 


MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA
COD. P1MES-046
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, con posterioridad al Residentado Médico. Dicha experiencia debe incluir cirugías de tipo vascular y tumoral cerebral certificada a través de constancias emitidas por el Centro donde ha laborado. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural


MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA CEREBRAL
COD. P1MES-047
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)
· Presentar copia simple del Título de Especialista  o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, con posterioridad al Residentado Médico. Dicha experiencia debe incluir realización de técnicas de microcirugía cerebral y cirugía de base craneal certificada a través de constancias emitidas por el Centro donde ha laborado.(Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural


MÉDICO ESPECIALISTA EN NEUROCIRUGIA VERTEBRAL

COD. P1MES-048
	REQUISITOS ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de cinco (05) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. Dicha experiencia debe incluir práctica en la realización de cirugías de instrumentación de columna vertebral, certificada a través de constancias emitidas por el Centro donde ha laborado. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de Contratación
	· Suplencia por Encargo Jefatural


        RED ASISTENCIAL SABOGAL
      MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
      COD. P1MES-035
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación   General
	· Presentar copia simple del Título Profesional Universitario de Médico Cirujano, Constancia Vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)
· Presentar copia simple del Título de Especialista o Constancia de haber culminado el Residentado Médico emitida por la respectiva Universidad; de no contar con ella, presentar una Constancia emitida por el Centro Asistencial donde lo realizó y una Declaración Jurada (Formato 04) que tendrá validez de hasta tres (03) meses. Dicha constancia posteriormente deberá ser reemplazada por el respectivo Título de Especialista. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de tres (03) años en el desempeño de funciones afines a la Especialidad Médica convocada, incluyendo el Residentado Médico. (Indispensable)


	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional afines  la Especialidad Médica convocada, como mínimo de 80 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos Complementarios para el  Cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

	Motivo de la Contratación
	·  Suplencia por Encargo Jefatural / Descanso Médico Prolongado


Para todos los Cargos: Se considerará la experiencia laboral efectuada bajo modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el período que acredita.

Se considerará la experiencia laboral efectuada en el sector público a partir de la culminación del SERUMS.

No se considerará como experiencia Laboral: Trabajos Ad Honorem, en domicilio, Pasantías ni Prácticas.
Nota: 
La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan serán descalificados. Los documentos presentados no serán devueltos.


Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original 
sustentatoria. El postulante seleccionado podrá ser incorporado y/o desplazado a otra 
dependencia, de acuerdo a la necesidad del servicio.
4. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
MÉDICOS ESPECIALISTAS

Principales funciones a desarrollar:

a) Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos en la especialidad médica respectiva.

b) Realizar intervenciones quirúrgicas según corresponda a la especialidad y realizar actividades de asistencia médica en las áreas especializadas.

c) Interpretar análisis de laboratorio, placas radiográficas, electrocardiogramas y similares.

d) Participar en campañas de medicina preventiva.

e) Colaborar en investigaciones científicas.

f) Participar en actividades de capacitación.

g) Otras inherentes a su cargo que le sean asignadas por sus superiores.

5.   MODALIDAD DE POSTULACION
Las personas interesadas en participar en el proceso que cumplan con los requisitos establecidos, deberán seguir los pasos siguientes:

a) Ingresar al link ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm  y registrarse en el Sistema de Selección de Personal (SISEP), culminado el registro el sistema enviará al correo electrónico consignado del postulante el usuario y clave. 

b) El postulante deberá ingresar al SISEP con su respectivo usuario y contraseña e iniciar su postulación a las ofertas laborales de su interés registrando sus datos  de experiencia y formación.

c) De ser aceptada la postulación, el sistema remitirá formatos al correo electrónico consignado del postulante, señal que indica que la postulación ha culminado exitosamente y  se encuentra Pre calificado en la etapa curricular (para posterior verificación de los datos ingresados y de la documentación conexa solicitada). La  información ingresada por este medio tiene carácter de Declaración Jurada por lo que el postulante podría ser eliminado en cualquier etapa del proceso en caso se observara incumplimiento de lo señalado.
Las Declaraciones Juradas respectivas (Formatos N° 01, 02, 03, 04 de corresponder y 05)  deberán entregarse conjuntamente con la copia del DNI vigente y documentos que sustentan el Currículum Vitae descriptivo presentado (Formación, experiencia laboral y capacitación)  a los miembros de la comisión respectiva durante la etapa que corresponda.
6. REMUNERACIÓN (*)
El personal que sea contratado en ESSALUD dentro de los alcances de la presente Convocatoria recibirá los siguientes beneficios:
MEDICO ESPECIALISTA 

	REMUNERACIÓN BÁSICA
	S/. 3,693.00

	BONO PRODUCTIVIDAD
	S/.    910.00

	BONO EXTRAORDINARIO
	S/.    923.00

	TOTAL INGRESOS MENSUAL
	S/. 5,526.00


 (*) Remuneración Básica y Bonos señalados, según Resolución de Gerencia General N°666-GG-ESSALUD-  2014. 

7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	N°
	ACTIVIDAD
	FECHA

	1
	Publicación de Convocatoria 
	11.11.2014 

	2
	Publicación en la página Web institucional
	11.11.2014

	3
	Inscripción a través del Sistema de Selección de Personal (SISEP) (*)
	Del 17.11.2014 al 24.11.2014

	4
	Pre calificación Curricular según información del SISEP(**)
	 25.11.2014

	5
	Recepción de C.V. documentados de postulantes precalificados (***)
	 26.11.2014 

	6
	Evaluación Curricular
	A  partir del 26.11.2014

	7
	Resultados de Evaluación Curricular
	27.11.2014

	8
	Evaluación Psicotécnica 
	28.11.2014

	9
	Resultados de Evaluación Psicotécnica
	28.11.2014

	10
	Evaluación de Conocimientos
	28.11.2014

	11
	Resultados de Evaluación de Conocimientos
	28.11.2014

	12
	Evaluación Personal (Entrevista)
	28.11.2014

	13
	Resultados de Entrevista Personal y Cuadro de Méritos 
	28.11.2014 

	14
	Contratación
	A partir del 01.12.2014


(*) Se precisa que deberá inscribirse a una sola opción en el sistema SISEP.
(**) Cabe indicar que el resultado corresponde a una pre calificación sujeta a la posterior verificación de los datos ingresados y de la documentación conexa solicitada.
(***) Los postulantes que resulten APTOS en la Evaluación Pre Curricular deberán presentar en la fecha y hora indicada las Declaraciones Juradas impresas de los Formatos N° 01, 02, 03, 04 (de corresponder) y 05 conjuntamente con el Currículum Vitae documentado.
8. LUGARES DE ENTREGA DE DOCUMENTACION
   La entrega del Curriculum Documentado y las Declaraciones Juradas Impresas será en las  direcciones siguientes según su lugar de postulación. 
	RED ASISTENCIAL
	DIRECCION

	ALMENARA
	Oficina de Recursos Humanos-RAA -1er nivel Cuerpo Médico entrada de Jr. García Naranjo – La Victoria – Lima

	AMAZONAS
	- Jr. Ayacucho 755 Chachapoyas

	APURIMAC
	Jr. El Salvador N° 116 – Las Américas - Abancay

	AYACUCHO
	Av. Venezuela S/N Canán Alto Distrito San Juan Bautista

	CAJAMARCA
	Jr. Tarapacá 565 – Cajamarca

	CUSCO
	Av.Anselmo Alvarez s/n Wanchaq Cusco

	HUANCAVELICA
	Av. Escalonada Nº 145 – Barrio de San Cristóbal - Huancavelica

	HUANUCO
	Jr. Constitución 601 -  Huánuco

	HUARAZ
	Vichay Bajo S/N – Independencia (Hospital II Huaraz)

	JULIACA
	Av. Jose Santos Chocano S/N La Capilla

	LAMBAYEQUE
	Ventanilla  Puerta N° 07 (Espalda Hosp Aguinaga Calle Francisco Cabrera S/N –Frente a la Piscina Municipal )

	MOYOBAMBA
	Jr. Varacadillo Nº 324-Moyobamba.

	PIURA
	Oficina Trámite Documentario- Hospital III José Cayetano Heredia– Piura.

	PUNO
	Av. Laykakota N° 111-6to piso   “Auditorium LAM”° 111-6to piso

	REBAGLIATI
	Área de Selección de Personal de la Oficina de Recursos Humanos del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins - Av. Rebagliati Nº 490 - Jesús María (el área de selección de personal se encuentra ubicada dentro del Hospital Rebagliati al costado de la capilla)

	SABOGAL
	Jr. Colina Nº 1081- Bellavista Callao


9.    DE LAS ETAPAS DE EVALUACIÓN

· La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos establecidos en el Aviso de Convocatoria. La evaluación Psicotécnica es solo de carácter eliminatorio. La Evaluación de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos.
	EVALUACIONES
	PESO
	PUNTAJE MÍNIMO
	PUNTAJE MÁXIMO

	EVALUACIÓN CURRICULAR (Hoja de Vida)
	30%
	18
	30

	a.
	Formación: 
	
	
	

	b.
	Experiencia Laboral: 
	
	
	

	c.
	Capacitación:
	
	
	

	EVALUACIÓN PSICOTÉCNICA
	
	
	

	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	50%
	26
	50

	EVALUACIÓN PERSONAL
	20%
	11
	20

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	55
	100


(*) Para cada proceso convocado se deberá establecer el puntaje mínimo que será la sumatoria del puntaje asignado a  los criterios de menor valoración planteado en cada factor de evaluación. 

· Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los postulantes recibirán las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente (Bonificación por Discapacidad debidamente sustentada, Bonificación por su condición de Licenciado de Ias Fuerzas Armadas, Bonificación de acuerdo al lugar donde haya realizado el SERUMS en relación a los quintiles de pobreza, entre otros de acuerdo a Ley).

· Con relación al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de realización del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el criterio a aplicarse es el siguiente:
	Ubicación según FONCODES
	Bonificación sobre puntaje final

	Quintil 1
	15%

	Quintil 2
	10%

	Quintil 3
	5%

	Quintil 4
	2%

	Quintil 5
	0%









Lima, Noviembre de 2014






