                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



SEGURO  SOCIAL  DE  SALUD  (ESSALUD)

AVISO DE CONVOCATORIA PARA  CONTRATACION  ADMINISTRATIVA  DE  SERVICIOS  (CAS)
CODIGO DE PROCESO: P. S. 001-CAS-ANINA-2014
I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria                              
Contratar los servicios de los cargos siguientes: 

	PUESTO / SERVICIO
	CODIGO DE CARGO
	REMUNERACIÓN MENSUAL
	CANTIDAD
	RED ASISTENCIAL
	LUGAR DE LABORES

	Médico
	P1ME-001
	S/. 5,000.00
	01
	Sede Central

GCPS
	STAE

	Médico
	P1ME-002
	S/. 5,000.00
	03
	Sede Central

GCPS
	Gerencia de Operaciones de Salud

	Médico
	P1ME-003
	S/. 5,000.00
	01
	Sede Central

GCPS
	HN Almanzor Aguinaga  Asenjo- R.A. Lambayeque/ Gerencia de Procura y 

Trasplante

	Médico
	P1ME-004
	S/3,750.00
	01
	Sede central
	Gerencia de Oferta Flexible-Padomi

	Médico
	P1ME-005
	S/. 5,000.00
	01
	Amazonas
	HI Bagua Grande

	Médico
	P1ME-006
	S/. 5,000.00
	01
	Ayacucho
	Centro de Atención Primaria III Metropolitano

	Médico
	P1ME-007
	S/. 3,750.00
	01
	Juliaca
	Hospital III Juliaca

	Médico
	P1ME-008
	S/. 5,000.00
	01
	Juliaca
	Posta Médica Huancane

	Médico
	P1ME-009
	S/5,000.00
	01
	Junín
	Hospital I La Merced

	Médico
	P1ME-010
	S/3,750.00
	01
	Junín
	Hospital I La Merced

	Médico
	P1ME-011
	S/5,000.00
	01
	Junín
	Hospital I Tarma

	Médico
	P1ME-012
	S/5,000.00
	01
	Junín
	Centro de Atención Primaria I Chilca

	Médico
	P1ME-013
	S/5,000.00
	01
	Junín
	Centro de Atención Primaria III Mantaro 

	Médico
	P1ME-014
	S/3,750.00
	01
	Junín
	Unidad de Medicina Complementaria

	Médico
	P1ME-015
	S/. 3,750.00
	01
	Lambayeque
	Hospital I Naylamp

	Médico
	P1ME-016
	S/. 4,697.00
	01
	Loreto
	Centro de Atención Primaria II Requena

	Médico
	P1ME-017
	S/. 5,000.00
	02
	Moquegua
	Oficina de Aseguramiento

	Médico
	P1ME-018
	S/. 5,000.00
	01
	Tarapoto
	Hospital I Juanjui

	Médico
	P1ME-019
	S/. 5,000.00
	01
	Tarapoto
	Hospital I Juanjui

	TOTAL CARGOS
	          22


2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante
     
A nivel Nacional
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación

Oficina de Recursos Humanos de la Red solicitante. 
4. Base legal
a. Resolución Nº 222-GCGP-OGA-ESALUD-2011, Directiva Nº 01-GCGP-OGA-ESSALUD-2011, “Lineamientos que rigen la cobertura de servicios bajo el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios – CAS”.

b. Resolución Nº 227-GCGP-OGA-ESSALUD-2012 que modifica numerales de la Directiva Nº 01-GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

c. Resolución N° 1106 GCGP-OGA-ESSALUD-2011, que incorporan los literales t) y w) al numeral 3 de la Directiva N° 01 GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

d. Resolución Nº 050-GCGP-ESSALUD-2013 que modifica numerales de la Directiva Nº 01-GCGP-OGA-ESSALUD-2011.

e. Ley Nº 29973-Ley General de la Personas con Discapacidad. 

f. Otras disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
II. PERFIL  DE  LOS  PUESTOS
SEDE CENTRAL –GERENCIA CENTRAL DE PRESTACIONES DE SALUD

MEDICO GENERAL STAE (01)



COD. P1ME- 001
	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión en las áreas de Urgencia y Emergencia, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional en Reanimación Cardiopulmonar y/o Shock Trauma y/o Soporte Básico del Trauma y/o Transporte Asistido de Emergencias, como mínimo de 60 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. Indispensable)



GERENCIA DE OPERACIONES DE SALUD
MÈDICO GENERAL- (03)




COD. P1ME-002


	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la profesión, de los cuales deberá acreditar como mínimo tres (03) meses en Servicios de Urgencias y/o Emergencias y/o Unidades de Cuidados Intensivos, con posterioridad a la obtención del título profesional y excluyendo SERUMS. (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional en Urgencias y/o Emergencias y/o RCP y/o Shock Trauma, como mínimo de 200 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable) 

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. Indispensable)


HOSPITAL NACIONAL ALMANZOR AGUINAGA ASENJO-RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE-GERENCIA DE PROCURA Y TRASPLANTE
MÈDICO GENERAL – (01)



COD. P1ME-03
	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión en el ámbito asistencial, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)
· De preferencia, contar con Diplomado en Administración de Servicios de Salud. (Deseable)

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico. (Indispensable)

· Vocación de servicio, liderazgo, proactividad, manejo de relaciones humanas y de situaciones conflictivas. (Indispensable)



GERENCIA DE OFERTA FLEXIBLE- PADOMI
MÈDICO GENERAL- (01)

COD. P1ME-04
	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)
· De preferencia, contar con experiencia en atención de pacientes adultos mayores y/o discapacitados. (Deseable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional, como mínimo de 40 horas en temas asociados al adulto mayor, emergencia, cuidados críticos y/o RCP básico, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable) 

	Conocimientos complementarios para el cargo
	· Manejo de software en entorno WINDOWS: procesador de texto, hoja de cálculo, presentadores y correo electrónico. (Indispensable)


RED ASISTENCIAL AMAZONAS

MÉDICO GENERAL (1) 




COD. P1ME-005                      

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, incluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha, con posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico ( Indispensable) 


RED ASISTENCIAL AYACUCHO

MÉDICO GENERAL (1) 




COD. P1ME-006

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 50 horas, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico. ( Indispensable) 


RED ASISTENCIAL JULIACA

MÉDICO GENERAL (1) 




COD. P1ME-007

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 60 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico ( Indispensable) 


MÉDICO GENERAL (1) 




COD. P1ME-008

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 60 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico ( Indispensable) 


RED ASISTENCIAL JUNIN 

MÉDICO GENERAL (1)


COD. P1ME-009, P1ME-010, P1ME-011, P1ME-013

	REQUISITOS ESPECÌFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

· De preferencia, contar con Diplomado en Ecografía (Deseable).

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 50 horas en actividades afines a la profesión, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico, (indispensable).


MÈDICO GENERAL (1)




COD- P1ME- 012

	REQUISITOS ESPECÌFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de dos (02) años en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 50 horas en actividades afines a la profesión, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico, (indispensable).


           MÈDICO GENERAL (1)




COD. P1ME-014

	REQUISITOS ESPECÌFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Título Profesional de Médico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado, Resolución del SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) años en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del  Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 100 horas en Medicina Complementaria y/o Métodos de Medicina Complementaria, realizada a partir del año 2009 a la fecha. (Indispensable)
· De preferencia, contar con Diplomado en Medicina Complementaria, mínima de 300 horas, realizadas a partir del año 2008 a la fecha. (Deseable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, hoja de cálculo y correo electrónico, (indispensable).


RED ASISTENCIAL LAMBAYEQUE

MÉDICO GENERAL (1)




COD. P1ME-015                       

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la especialidad requerida, realizada a partir del año 2010 a la fecha, con posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable)
· De preferencia, contar con conocimientos en Gestión de Servicios de Salud ( deseable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, Presentadores y Correo electrónico.                 ( Indispensable) 


RED ASISTENCIAL LORETO

MÉDICO GENERAL (1)  




COD. P1ME-016                    

	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensable)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, incluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditación mínima de 40 horas en actividades afines a la especialidad requerida, realizada a partir del año 2008 a la fecha, con posterioridad a la obtención del Título Profesional. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico ( Indispensable) 


RED ASISTENCIAL MOQUEGUA
MEDICO GENERAL (02)




COD. P1ME-017
	REQUISITOS

ESPECÍFICOS
	DETALLE



	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar como mínimo un (01) año en el desempeño de actividades afines a la profesión, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, excluyendo el SERUMS. (Indispensable)
· De preferencia, contar con experiencia profesional  en el área de servicio al cliente de asegurados en el sector público y/o privado. (Deseable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación o actividades de actualización profesional mínima de 50 afines al servicio convocado en Auditorìa Médica (nivel diplomado). (Indispensable)
· Acreditar Registro Nacional de Auditor emitido por el Colegio Médico del Perú. (Indispensable)
· De preferencia, contar con capacitación o actividades de actualización profesional mínima de diez (10) horas en Gestión de la Calidad de Salud o Gestión en Servicios de Salud, realizadas a partir del año 2009 a la fecha. (Deseable)

	Conocimientos complementarios para el puesto o cargo
	· Acreditar manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo, presentadores y correo electrónico. (Indispensable)
· Ser responsable, proactivo, con capacidad de liderazgo y aprendizaje de nuevas habilidades para la optimización del desarrollo de sus labores. (Indispensable)


RED ASISTENCIAL TARAPOTO

MÉDICO GENERAL (2) 




COD. P1ME-018, P1ME-019
	REQUISITOS ESPECIFICOS
	DETALLE

	Formación General
	· Presentar copia simple del Titulo Profesional Universitario de Medico Cirujano, Constancia vigente de encontrarse Colegiado y Habilitado y Resolución de SERUMS correspondiente a la profesión. (Indispensables)

	Experiencia Laboral
	· Acreditar experiencia laboral mínima de un (01) año en el desempeño de funciones afines al cargo convocado, con posterioridad a la obtención del Título Profesional, incluyendo el SERUMS (Indispensable)

	Capacitación
	· Acreditar capacitación y/o actividades de actualización profesional afines al cargo convocado, como mínimo de 40 horas, realizadas a partir del año 2010 a la fecha. (Indispensable)

	Conocimientos complementarios para el puesto y/o cargo.
	· Manejo de software en entorno Windows: Procesador de texto, Hoja de cálculo y Correo electrónico ( Indispensable) 


Nota: La acreditación implica presentar copia de los documentos sustentatorios. Los postulantes que no lo hagan serán descalificados. Los documentos presentados no serán devueltos.

Para la contratación del postulante seleccionado, éste presentará la documentación original sustentatoria. 

Para los profesionales de la Salud se considerará la experiencia laboral en Entidades Públicas a partir de la culminación del SERUMS y la efectuada bajo la modalidad de Servicios No Personales u Honorarios Profesionales siempre que el postulante adjunte documentación por la que pruebe haber prestado servicios en dicha condición laboral por el periodo que acredita.

No se considerará como experiencia laboral: Trabajos Ad Honorem, Pasantías, ni prácticas

III. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

MÈDICO GENERAL (P1ME-001)
Principales funciones a desarrollar:

a) Atención Prehospitalaria y Transporte Asistido de pacientes con calidad y calidez en las unidades móviles tipo Ambulancia.

b) Coordinar los actos médicos propios de la atención Prehospitalaria y transporte asistido.

c) Desarrollar Guías de Práctica Clínica y proponer su uso.

d) Realizar los procedimientos médicos y terapéuticos pertinentes en cada  caso, ajustándose a los protocolos o guías de trabajo que se impartan.

e) Ejecutar el llenado correcto de las hojas de reporte de atención Prehospitalaria, suscribiendo las mismas.

f) Estará bajo su responsabilidad el transporte del paciente, hasta que este sea entregado al profesional médico en un centro asistencial.

g) Apoyar al personal asistencial a su cargo.

h) Ser puntual y permanecer en la unidad hasta ser relevado.

i) Realizar el relevo de guardia en forma directa, entregando el turno al médico que ingresa.

j) Velar por el uso adecuado de la unidad móvil, la misma que es exclusiva para el traslado de pacientes.

k) Proporcionar la ubicación exacta de su unidad móvil, de acuerdo a requerimiento.

l) Cumplir y ejecutar los programas de Bioseguridad.

m) Coordinar y mantener permanentemente informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla, así como realizar otras funciones que asigne la Sub Gerencia de STAE.

MÈDICO GENERAL (P1ME-002)
Principales funciones a desarrollar:

a) Brinda orientación al paciente, prioriza y asigna el recurso (unidad móvil STAE) para la atención del asegurado en situación de emergencia o urgencias.

b) Recepción de las llamadas derivadas del área de Teleoperación, de acuerdo a la zonificación establecida.

c) Ingreso de la solicitud de atención (pre hospitalaria o interhospitalaria) del asegurado en situación de urgencia y/o emergencia al sistema informativo de registro del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias Nacional –CRUEN y, su seguimiento respectivo por vía telefónica si el caso lo amerita.

d) Otras actividades que determine el jefe inmediato superior, dentro del contexto de la urgencia y/o emergencia
MÈDICO GENERAL (P1ME-003)
Principales funciones a desarrollar:

a) Detección de donantes cadáveres en los centros asistenciales de ESSALUD,MINSA y sector privado

b) Conducción de los operativos de procura

c) Control de asignación de órganos y tejidos

d) Registro de información de donación y trasplante

MEDICO GENERAL (P1ME-004)
a) Ejecutar las actividades de prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento y asistencia médica de los pacientes, en atención domiciliaria..

b) Ejecutar actos de diagnóstico, terapéutica y pronóstico, en la atención integral de los pacientes, así como los que se deriven directamente de éstos.

c) Elaborar la historia clínica veraz y suficiente que contenga las prácticas y procedimientos aplicados al paciente para resolver el problema de salud diagnosticado y comprende los registros de obligación institucional a fin de ser susceptible de auditorías internas y/o externas del acto del profesional de salud, en los formatos respectivos entregándolos a la Oficina de Archivo a las 24 horas de culminada su labor.
MEDICO GENERAL 
Principales funciones a desarrollar:

a) Realizar procedimientos de diagnósticos y terapéuticos en las áreas de su competencia.

b) Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos  en el Centro Asistencial de origen,   según Indicación establecida en la contrarreferencia.

c) Realizar otras funciones afines en el ámbito de competencia que le asigne el Jefe Inmediato

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

	CONDICIONES
	DETALLE

	Lugar de prestación del servicio
	 De acuerdo a la Red contratante del punto 1.Objeto de Convocatoria.

	Duración del contrato
	Inicio   : Diciembre de 2014

Término: 31/12/2014 (Sujeto a renovación)

	Otras condiciones esenciales del Contrato.
	150 horas mensuales.


V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

	N°
	ACTIVIDAD
	FECHA

	1
	Publicación de Convocatoria 
	Del 17.11.2014 al 28.11.2014

	2
	Publicación en la página Web institucional
	01.12.2014

	3
	Inscripción a través del Sistema de Selección de Personal (SISEP) (*)

ww1.essalud.gob.pe/sisep/postular_oportunidades.htm 
	04.12 al 09.12.2014

	4
	Pre calificación Curricular según información del SISEP(**)
	 10.12.2014

	5
	Recepción de C.V. documentados de postulantes precalificados
	  11.12.2014 

	6
	Evaluación Curricular
	A partir del 12.12.2014

	7
	Resultados de Evaluación Curricular
	15.12.2014

	8
	Evaluación Psicotécnica 
	16.12.2014

	9
	Resultados de Evaluación Psicotécnica
	16.12.2014

	10
	Evaluación de Conocimientos
	17.12.2014

	11
	Resultados de Evaluación de Conocimientos
	17.12.2014

	12
	Evaluación Personal (Entrevista)
	18.12.2014

	13
	Resultados de Entrevista Personal y Cuadro de Méritos 
	18.12.2014 

	14
	Contratación
	A partir del  19.12.2014


(*) Se precisa que deberá inscribirse a una sola opción en el sistema SISEP.

(**) Cabe indicar que el resultado corresponde a una Pre calificación sujeta a la posterior verificación de los datos ingresados y de la documentación conexa solicitada.

(***) Los postulantes que resulten APTOS en la Evaluación Pre Curricular deberán presentar en la fecha y hora indicada las Declaraciones Juradas impresas de los Formatos N° 01, 02, 03 y 05 conjuntamente con el Currículum Vitae documentado.

VI. LUGARES DE ENTREGA DE DOCUMENTACION

             La entrega del Curriculum Documentado y las Declaraciones Juradas Impresas será en las  

             Direcciones siguientes según su lugar de postulación. 

	RED ASISTENCIAL
	DIRECCION

	Sede Central GCPS
	Oficina de Administración Documentaria de la Secretaría General de ESSALUD,  Av. Arenales 1402 Jesús María, De 09:00 a 16:00 horas.

	Amazonas
	Jr. Ayacucho 755 Chachapoyas

	Ayacucho
	Av. Venezuela S/N Canán Alto Distrito San Juan Bautista

	Juliaca
	Av. José Santos Chocano S/N La Capilla

	Junín
	Calle Independencia N°296-El Tambo-Huancayo

	Lambayeque
	Ventanilla  Puerta N° 07 (Espalda Hosp. Aguinaga Calle Francisco Cabrera S/N –Frente a la Piscina Municipal )

	Loreto
	Oficina de Recursos Humanos de la Red Asistencial Loreto, sito 9 de Diciembre N°533 – 2do. piso – Iquitos

	Moquegua
	Calle Lima  Nº 869

	Tarapoto
	Jr. Progreso Cdra 8 - Pueblo Joven 9 de Abril


VII. DE LA ETAPA DE EVALUACIÓN

La evaluación tiene como puntaje mínimo aprobatorio 55 puntos. Las evaluaciones parciales tienen carácter eliminatorio cuando se desaprueban. La Evaluación Curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y específicos establecidos en el Aviso de Convocatoria. . La evaluación Psicotécnica es solo de carácter eliminatorio  La Evaluación de Conocimientos se desaprueba si no se obtiene un puntaje mínimo de 26 puntos y la Evaluación Personal si no se obtiene un puntaje mínimo de 11 puntos.

	EVALUACIONES
	%
	PUNTAJE MÍNIMO
	PUNTAJE MÁXIMO

	EVALUACIÓN CURRICULAR (Hoja de Vida)
	30%
	18
	30

	a.
	Formación: 
	
	
	

	b.
	Experiencia Laboral: 
	
	
	

	c.
	Capacitación:
	
	
	

	EVALUACION PSICOTECNICA
	
	
	

	EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS
	50%
	26
	50

	EVALUACIÓN PERSONAL
	20%
	11
	20

	PUNTAJE TOTAL
	100%
	
	100


(*) La evaluación curricular no tiene puntaje mínimo estándar para todos los procesos en general. Para cada proceso convocado se deberá establecer el puntaje mínimo que será la sumatoria del puntaje asignado a  los criterios de menor valoración planteado en cada factor de evaluación. 

Cabe destacar que en los casos que corresponda y de aprobar las evaluaciones respectivas, los                               postulantes recibirán las bonificaciones establecidas en la Normativa vigente (Bonificación por Discapacidad  debidamente sustentada, Bonificación por su condición de Licenciado de las Fuerzas Armadas, entre otros       de acuerdo a Ley).

· Con relación al puntaje establecido en las Normas Vigentes sobre el lugar de  realización del SERUMS dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, el criterio a aplicarse es el siguiente:
	Ubicación según FONCODES
	Bonificación sobre puntaje final

	Quintil 1
	15 %

	Quintil 2
	10%

	Quintil 3
	5%

	Quintil 4
	2%

	Quintil 5
	0


VIII. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

1. De la presentación de la Hoja de Vida

La información consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene carácter de declaración jurada, por lo que el postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentación adicional
· Declaraciones Juradas (Formato 1, 2, 3 y 5) y Curriculum Vitae documentado y foliado, detallando los aspectos de formación, experiencia laboral y capacitación de acuerdo a las instrucciones indicadas en la página Web, el cual será entregado de resultar Pre calificado en la etapa Psicotécnica.

· Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

· Los formatos y otros documentos a presentar deben descargarse de la página Web: www.essalud.gob.pe (link: http://www.essalud.gob.pe/oportunidad-laboral/)

IX.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso.

2. Cancelación del proceso de selección

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de selección.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Lima, Noviembre del 2014 
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