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ACTA N° 10-2017-CSST-ESSALUD

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Suprema N° 005-2012-TR, en Jesus Marla, siendo las
9.30am del 31 de julio de 2017, en las instalaciones de la Gerencfa Central de Gestion de las
Personas de EsSalud, se han reunido a sesion extraordinaria ef Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo (CSST): '

Miembros titulares representantes del empleador:

1. Lucy Huaitalla Mauricio, con DNI N° 09925287
Gerante Central de Gestion de las Personas
2. Alina Mendoza, con DNI N° 25587983
. Gerente de Salud Ambienial Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Gianmarco Mello Loayza, con DNI N° 41745859
Gerente Central de Planeamiento y Presupuesto

Miembros titulares representantes de fos trabajadores:

1. Carlos Ulfe Guanilo, con DNI N 06025193

2. Elmer Alfonso Mascaro Pérez, con DNI N® 19878715
3. Nila Quiroz Cumpen, con DNI N® 08564809

4. Fortunato Contreras Contreras DNI N® 08443100

Habiéndose verificado el qudrum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N® 005-
2012-TR, se da inicio a la sesidn extraordinaria.

I. AGENDA:

1. Presentacidn de capacitacion a los miembros del Comité SST a cargo de la Gerencia de
Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, segan acuerdo,

Capacitacion a los Miembros del Comité SST por parte de SUNAFIL {04 al afio)
Revision y Observaciones del Plan Anual de Capacitacion y el Programa Anual de Salud
Seguridad en el Trabajo.

Propuesta del Reglamento Interno del Comité

Informe de la Inspeccidén de SUNAFIL

S

. DEFINICION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se reGne con una
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
la siguiente reunion para el préximo 28 de agosto.

Se acordo realizar en. lo sucesivo reuniones extraordiharias Ios dias el martes a {as 3:00pm,
hasta nueva dacisién, en [os ambientes de ia Sala de Reuniones de la Gerencia Central de
Gestidn de las Personas de EsSalud,

Se procedio a llevar a cabo la capacitacion por parte de la Gerencia de Salud Ambiental
Seguridad y Salud en el Trabajo,

El sefior Contreras indico que debemos de tener los documentos normativos que
corresponde al Comité SST a fin de evitar mullas




La Presidenta de! Comité puso a votacion que los archivos del Comité de SST sean
cusiodiados per [a Gerencia Central de Gestion de las Persanas a través de la Sub Gerencia
de Relaciones Humanas y Sociales.

l.a sefiora Nila Quiroz, solicito que las capacitaciones de SST se realicen a nivel nacional.

La Dra. Alina Mendoza propuso que las capacitaciones ser realicen via conferencia para
llegar a todos los trabajadares a nivel nacional.

Tomo la palabra La Lic. Beatriz Alvarez, por parte de la Gerencia Central de Gestidn de las
Personas, e indico que se estaba coordinando con las Aseguradoras MAFRE y MARCH para
realizar dichas capacitaciones a nivel nacionat virtualmente, asimismo, indico que ser
realizaron las coordinaciones can SUNAFII para realizar las 04 capacitaciones a los
miembros del Comité y Sub Comités de Lima y Callao, para lo cual la primera capacitacién
se realizara el dia 07 de agosto en el auditorio de ia Sede Central.

El Sr. Mascaro indico gue se de buscar alguna otra alternativa respai:to a esfadisticas e
Integrar los sistemas de informacién. ‘

El Sr. Gianmarco indico que as Redes manejan data para unificar mediante una base de
datos para tener un visor de estadistica y ver lo que maneja cada una de las Gerencias a
una data y que sea mapeado.

It. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del CSST. ios acuerdos a los que se arribaron fueron los
sigutentes: .

1. Sociabilizar el Plan de Capacitacién y el Programa Anual de Salud Seguridad en el
Trabajo y modificarlo de acuerdo a |las sugerencias y opiniones de los miembros del
Comité.

2, Solicitar a GCTIC que elabore un espacio en la intranet, para la difusin de todos los
documentos narmativos del Comité SST, incluyendo un foro para consultas apoyado por
el equipo de fa Gerencia de Prestaciones de Seguridad y Salud. .

3. La GCGP remitiré un documento para sociabilizar el Reglamento Interno de! Comité de
§5T.

4. Se acordd que los archivos del Comité SST sera custodiado por la Gerencia Central de
Gestion de las Personas a través de los Sub Gerencia de Relaciones Humanas y
Sociales,

5. Elaborar un cronograma de capacitaciones a nivel nacional para aprobacitn del comité
S8T

IV. PEDIDOS

1. Solicitar los formatos de capacitacién
2, Formalizar la documentacién del ex presidente del Comité




V. OBSERVACIONES

Siendo las 11:00am del 31 de julio de 2017, en las instalaciones de Ja Gerencia Central de
Gestion de las Personas de EsSalud, se da por concluida la Sesion Crdinaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud, firmande los asistentes en sefal de conformidad.

Representantes de EsSalud Representantes de los trabajadores ' ) ‘
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