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’ "Afo de la consolidacién del Mar de Grau”
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CARTA CIRCULAR N° / 3¢ -GCGP-ESALUD-2016
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Seiior ’
GERENTE Y DIRECTOR DE RED ASISTENCIAL C 8 AGO 2016
GERENTE DE RED DESCONCENTRADA . A
GERENTE DE HOSPITAL NACIONAL s ROGIOO g /;J 1) ‘
GERENTE DE INSTITUTO Y CENTRO ESPECIALIZADO T el
Presente.-
Asunto : Politica sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

Referencia : Resolucidon de Gerencia General N° 1120-GG-ESSALUD-2015.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, saludarlo cordialmente y en relacién a lo
establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por
Ley N° 30222, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
modificado por el Decreto Supremo N°® 006-214-TR, informar mediante la Resolucién de
la referencia se constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

En ese sentido informarle que con fecha 20 de julioc de 2016 a través del Acuerdo de
Consejo - Acta N° 04-2016-CSST-ESSALUD, se revisd y aprobd por unanimidad, la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud, la misma que adjuntamos a la
presente y que debera ser difundida al total de trabajadores de la red que representa.

Cabe sefialar que la Pclitica de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a la Ley
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 006-214-TR en su art. Articulo 32°
dice que la docurnentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
que debe exhibir el empleador es ia siguiente:

a. La politica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.
La documentacién referida en los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible

dentro de centro de trabajo, sin perjuicio de aquella exigida en las normas sectoriales
respectivas.

Por lo que solicitamos para realizar las coordinaciones pertinentes comunicarse
dirgctamente con la Sub Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales, siendo encargada
del tema la Sra. Jessica Farias de los Santos, anexo 1917 o al correo electrénico
essica.fariss@essalud.gob.pe. a fin de mantener un unico formato para elaborar la placa
de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabaijo.

Adicionalmente les comunicamos que el dia jueves 04 de agosto de 2016 a las 12:00
' horas, en las Instalaciones del Hall principal del Edificio Lima se llevé a cabo Ia

develacion de la placa de la Politica sobre Sequridad vy Salud en el Trabajo, la misma
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que conté con la presencia de las sgtes autoridades:

+ Presidenta Ejecutiva de EsSalud, Dra. Virginia Baffigo de Pinillos.

e Dr. Juan M. Navarro Pando, Gerente Central de Gestion de las Personas

» Seiior Luis Dawson Cupent, Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Asimismo es propicia la ocasién para informarles en el marco de lo establecido se
constituyd mediante Resolucion N° 1120-GG-ESSALUD-2015 el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el mismo que designa como miembros titulares de la parte
empleadora a los funcionarios que desempeiien los cargos que a continuacidén se
seiialan:

Gerente Central de Gestién de las Personas

Gerente Central de Gestién Financiera

Gerente Central de Logistica

Gerente Central de Seguros y Prestaciones Economicas

Gerente Central de Pianeamiento y Desarrollo

Gerente de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo de ia Gerencia
Central de Prestaciones de Salud.

e & & & & o

Y como representantes titulares y suplentes de los trabajadores se reconoce a las
siguientes personas:

e Luis Alberto Dawson Cupent (Presidente del Comité de SST)
¢ Elmer Alfonso Mascaro Pérez (Miembro Titular)

o Carlos Eduardo Ulfe Guanllo {Miembro Titular)

o Julio César Magan Romanville (Miembro Titular)

o Luis Alberto Ponce Rodriguez (Miembro Titular)

¢ Nila Clotilde Quiroz Cumpen (Miembro Tituyiar)

o Manuel Tyrone Cuadra Sanchez (Miembro Suplente)

o Fortunato Contreras Contreras (Miembro Suplente)

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

----------------------------------------

JMNPAICCS/EQVighr

c.c Sub Gerencia de Relaciones Human?o{n es

Jefes de Personal de los QODD
NIT. - 20/ - 393
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CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA
Liriia, 20 de Julio de 2016

ACUERDO N¥31-14-ESSALUD-201§

VISTOS;

Las Cartas Nros., 2098 y 2130.GCPS-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud; fa Carfa N° 1669-GCAJ-ESSALUD-2016 y ¢l Informe N° 331-
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016 de Ia Gerencia Gentral de Asesoria Juridica; la Carta
N° 794-GG-ESSALUD-2016 de la Gerencla General; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 1° de 1a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Safud en @l Trabajo, se
seiala que su objetivo es promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
en ol pals. Para sllo, cusnta con el deber de prevencion de Jos empleadores, ¢l ro} de
fiscalizacion y control del Estada y la particlpacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, qulenes, a través del didlogo soclal, velan por Ia
promécioi, difusion y cumplimiento de la norinativa sobre la materia;

7 Que, én el articulo 22° de la Ley antes mencionada, se establece que el empleador,
en consulta éon los trabajadores y sus representantes, expone por escrito 1a politica
en materla dé'seguridad y salud en el trabajo;

Qusa, con relacién a la Politica del Sisterna de Gestitn de Ia Seguridad y Salud en ol
Trabajo, en el articulo 23° de Ia referida Lay, se sefialan io$ principlos y objetivos
fundamaritales: sobfé los cualés como6 minimo I3 organizacién expresa su
compromiso;

Que, en el literal f) del articulo 26° del Reglamento ds Ia Ley N° 29783, aprobada por
Pecreto Supremo N° 005-2012-TR, se seiiala que el empleador esti obligado a
establecet, aplicar y evaluar una politica’y un progrania en materia de seguridad y
salud en ¢l trabajo cdn objetivos medibles y trazables;

Que, asimisiio, &n el literal o) del articulo 42° del citado Reglamento se establece
que @i Comitd de Segurldad y Salud er &l Trabajo tiene corho una de $us funciones
participar en Ia elaboracién de la Politica de la Seguridad y Salud en el trabajo?

Que, en el articulo 158° del Texto Actualizado y Concordado dal Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobado. mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorlas, se sefiala gue la
Gerencla Centrzl de Prestaclones de. Salud es el Grganc de linea encargado de
elaborar, proponer, monitorear y evaluar el cumplimlents de las politicas, norinas y
estrategias relacionadas con la atencién Integral de salud que se brindan a los
usuarios a través de las iPRESS. propias, de {erceros y ¢fras madalidades; ast como
an salud ambiental, seguridad y salud én e! trabajo y medicina complementaria, en el
marco dle las normas sectorlales;

Que, con Cartas de Vistos [a Gergncia Céntril de Prestaciones de Salud remite para
aprobacién el proyecto de Ja Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro
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Social de Salud, elaborado por & Comité de Seguridad y Salud en e Trabajo de
ES_SBALUD, de acuerdo al Acta N* 11-2016-CSST-ESSALUD, de fecha 05 de julio de
2016;

Que; asimismo acampaiia el Informe Técnico N° 039-GSASST-GCPS-ESSALUD-2016,
elaborado por la Gerencla de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo en el
qu se sedala que la propuesta de Politica alcanzada por el referido Comits, cumple
con lo establecido por la legislacibn nacional sobre la materia;

Que, con Carta NY 1669-GCAJ-ESSALUD-2016 e Infarme N° 331-GNAA-GCA.-
ESSALUD-2016 Ja Gerencia Ceniral de Asesoria Jurldica, manifesté entre otros, que
el proyecto de Politica de Seguridad y Sajud en a] Trabajo de ESSALUD, propuesto
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se ericuentra en el marca de lo
dispuesio en los.articulos.22° y 23° de la Ley N° 20783 y de! literal e) del articulo 42°
de su Reglamento;

Que, fli,ab:;qbégii&@:&é la ﬁbli‘tlca de Seguridad ¥ Saliid eyi el Trabajo del Seguro
Soclal de Salud cofresponde ser reallzada por i Gonisejo Dirdctivo, de actarda = lo
ﬁstgbleq!._ciis: en el numeral 5.1 del articulo 5° y literal a) del articulo 7 de Ja Ley
N*® 270356; ' '

Que, ¢on Carta N°'794-GG-ESSALUD-2016 la Gerepcia General dispdne continuar
con el trémite para la-aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Seguro, Social de Salud, en atencién a Ia facultad establecida en el inclse B) del
articulo 9° de la Ley N* 27056;

En uso de las atribuciones confeiidas, por mayoria, e] Consejo Directivo;

ACORDO:

1. APROBAR fa Politica de. Seguridad y Salud en &l Trabajo de! Seguro Social de
Salud - EsSalud, quo como Anexo | forma parts integranta del presenteé Acuerdo,

2, EXONERAR el pressnts Acuerdo del trdmite de lectura y aprobacién del Acta,
para que entre eit eJacuclon inmediata.
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NEXO 1

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SEGURO SOCIAL DE
SALUD - ESSALUD '

El Seguro Social de Salud — ESSALUD adscrito al Sector Trabajo y Promocién del Empleo
persigue el bienestar de los asegurados y sus derechohabiantes para su dcceso dporitno. a
preslaciopes de salud. econdmicas y sociales, inlegrales y de zalldad 'qua ctjrésponden ‘al
régimen contribulivo de la Seguridad Social en Salud, medianle la gestion-transparente y
eficiente,

Para cumplir esta finalidad ¥ en ef marco de, la Politica Naclonal de' Segiiridad y Salud 'en el
Trabajo, aprobada por 6l Dacreto Suprema N° 002-2013-TR, ESSALUD se orfentara a pravenir
los accidenies de irabajo y las enfermedades profesionales, asi como eliminar ylo minimizar jos
dafios que se pudieran ocaslonar.& la salud de nuestras Irabajadoras y nuestros trabajadaores.

En ESSALUD estamos compromelidgs con a pievencion de los riesgos laborales; que puedan
afeclar la salud .y la seguridad en. el {rabajo sin discriminacién .alguna. Tiehe:como piioridad,
garantizar la implemantacién de un Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabalg,
que permita gestionar de manera resporisable, integral y effoaz los rlesgos Jaborales.en ef lugar
de trabajo, conforme a Ja 13y da la' matejia.

En ESSALUD eslamos ‘compromelidps a ‘cumplir con las' nariias internacioniales gt ha
suscrito el Perd, las Jeyes; los reglamentos y lo$ convenjos coleclivos vigentes; relaciapados

con la.Seguridad y.Salud en el Trabaje,

Garanllzar la consiilta y paricipation proactiva de sbs directives y trabajadorss; sl coimo de
sus respectivos representanies, en-la Impiemantacion de una cultura de preventlidil én nuestra
Inslilucion, en la idenlificacién y evaluacién de peligros v riesgos, y adopcion de. medidas
correclivas, ast como en la mejora continua del Sistema de Geslidn. de la.Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Hacer compatible o integrar ¢l Sistema de Gestién de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo con

olros sistemas de geslion de ESSALUD ‘estableciendo las sinergias corraspondienies que
permitan’ una gesliop transparenta ¥ sficlente.
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CONSEJO DIRECTIVO
DECIMA CUARTA SESION ORDINARIA
Lima, 20 de julio de 2016

ACUERDO N° 21-14-ESSALUD-2016

VISTOS:

Las Cartas Nros. 2098 y 2130-GCPS-ESSALUD-2016 de la Gerencia Central de
Prestaciones de Salud; la Carta N° 1669-GCAJ-ESSALUD-2016 y el Informe N° 331
GNAA-GCAJ-ESSALUD-2016 de Ia Gerencia Central de Asesoria Jurfdica; la Carta
N° 794-GG-ESSALUD-2016 de la Gerencla General; y,

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 1° de la Loy N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
seiiala que su objetivo es promover una cultura de prevencién de riesgos laborales
en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, qulenes, a través del didlogo social, velan por la
promacién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre 1a materia;

Que, en el articulo 22° de la Ley antes mencionada, se establece qua el empleador,
en consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica
en materia de segurldad y salud an el trabajo;

Que, con relacién a la Politica del Sistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el
Trabajo, en el articulo 23° de la referida Ley, se sefialan los principios y objetivos
fundamentales sobre los cuales como minimo la organizacién expresa su
compromiso;

Que, en el literal f} del articulo 26° del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se sefiala que el empleador esta obligado a
establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa an materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivos medibles y trazables;

Qua, asimismo, en ! literal e) del articulo 42° del citado Reglamento se establece
que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como una de sus funciones
participar en la slaboracién de la Politica de la Seguridad y Salud en el trabajo;

Que, an el articulo 158° dal Texto Actualizado y Concordado del Reglamento de
Organizacién y Funciones de ESSALUD, aprobade mediante Resoluciéon de
Presidencia Efecutiva N° 767-PE-ESSALUD-2015 y modificatorias, se sefiala que la
Gerencia Central de Prestaclones de Salud es el drgano de linea encargado da
elaborar, proponer, manitorear y evaluar el cumplimlanto de las politicas, normas y
estrategias relacionadas con la atencién integral de salud que se brindan a los
usuarios a través de las IPRESS propias, de terceros y otras modalidades, asi como
en salud ambiental, seguridad y salud en el trabajo y medicina complementaria, en el
marco de las normas sectoriales;

Que, con Cartas de Vistos la Gerencia Central de Prestaciones de Salud remite para
aprobacion el proyecto de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro
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Social de Salud, elaborado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
ESSALUD, de acuerdo al Acta N° 11-2016-CSST-ESSALUD, de fecha 05 de julio de
2016;

Que, asimismo acompaiia el Informe Técnico N° 039-GSASST-GCPS-ESSALUD-2016,
elaborado por la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo en el
que se seiiala que la propuesta de Politica alcanzada por sl referido Comité, cumple
con lo establecido por la legislacién nacional sobre la materia;

Que, con Carta N° 1669-GCAJ-ESSALUD-2016 e Informe N° 331-GNAA-GCAJ-
ESSALUD-2016 la Gerencia Central de Asescria Juridica, manifestt entre otros, que
el proyecto de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de ESSALUD, propuesto
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra en el marco de lo
dispuasto en los articulos 22° y 23° de la Ley N° 29783 y de literal o) del articulo 42°
de su Reglamento;

Que, la aprobacidn de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de! Seguro
Soclal de Salud corresponde ser realizada por el Consejo Directivo, de acuerde a lo
establecido en el numeral 5.1 del articulo 5° y literal a) del articulo 7° de la Ley
N° 27056;

Que, con Carta N® 794-GG-ESSALUD-2016 la Gerencia General dispone continuar
con el tramite para [a aprobacién de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Seguro Social de Salud, en atencién a la facultad establecida en et inciso b} del
articulo 9° de la Ley N° 27056;

En uso de las atribuciones conferidas, por mayoria, el Consajo Directivo;

ACORDO:

1. APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro Social de
Salud - EsSalud, que como Anexo | forma parte integrante del presente Acuerdo.

2. EXONERAR e prasenta Acuerdo del trimite de lectura y aprobacién del Acta,
para que entre en ajacucion inmediata,

(o]
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ANEXO 1

OLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL SEGURO SOCIAL DE
LUD - ESSALUD

£ Sequro Social de Salud —~ ESSALUD adscrito al Secler Trabajo y Promocidn de! Empleo
persigue el bieneslar de los asegurados y sus derechohabientes para su acceso oportuno a
prestacionas de salud, econdmicas y sociales, inlegrales y de calidad que corresponden al

régimen coniribullve de la Seguridad Social en Salud, medianie la gestién transparente y
eficiente.

Para cumplir stz finalidad y en el marco de la Polflica Nacional de Seguridad y Salud en al
Trabgjo, aprobada por el Decreto Suprema N° 002-2013-TR, ESSALUD se orientara a prevenir
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, asi como eliminar y/o minimizar los
dafos que se pudieran ocaslonar a la salud de nuestras trabajadoras y nuestros trabajadores.

En ESSALUD estamos compromelidas con la prevencién de los riesgos laborales, que puedan
afeclar Ia salud y la seguridad en el lrabajo sin discriminacion alguna. Tiene como prioridad,
garanlizar la implementacidn de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que parmita gestionar de manara responsable, inlegral y elicaz los riasgos laborales en el lugar
de trabajo, conforme a la lay de la mataria.

En ESSALUD estamos comprometidos a cumplir con las normas internacionales que ha
suscrito el Peri, ias leyes, los reglamentos y los convenios coleclivos vigentes, refacionados
con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantizar Ia consulta y participacién proactiva de sus directivos y trabajadores, asi coma de
sus respectivos representantes, en la implementacion de una cullura de prevencitn en nuestra
institucién, en la identificacién y evaluacién de peligros y riesgos, v adopcién de medidas
correctivas, asi como en la mejora continua del Sistema de Gestidn de Ia Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Hacer compalible o integrar el Sislema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo con
otros sislemas de gestion de ESSALUD estableciendo las sinergias correspondientes que
permitan una gestidn transparents y eficiente.
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