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Presente. -

Asunto :  Registros obligatorios para el Sistema de Gestién de SST en EsSalud
Referencia : Acta N° 16-2017-CSST-ESSALUD.

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y en atencion a lo establecido en la
Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificada por Ley N° 30222, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, modificado por el Decreto
Supremo N° 006-2014-TR, mediante Resolucion de Gerencia General N° 1120-GG-
ESSALUD-2015, se constituyé el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud, el
cual actualmente presido.

Al respecto, mediante Acta N° 16-2017-CSST-ESSALUD, del pasado 12 de setiembre del
2017, como parte de sus acuerdos el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud,
aprobé los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
presentados por la Gerencia de Salud Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, los que
se adjuntan a la presente.

Registros de Accidentes, Incidentes e Incidentes Peligrosos de Trabajo
Reporte preliminar de Accidentes e Incidentes

Registro de Enfermedades Ocupacionales

Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos,
Psicosociales y Riesgos Disergonomicos

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Entrega Equipos de Proteccion Personal o Emergencia
Induccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Induccién, Capacitacién, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

Formato de Datos para Registros y Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

10. Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Lo que hago de su conocimiento, para el cumplimiento obligatorio de la citada Ley.

Atentamente,
et Conva e Gesin e s P
en eshio

LHM/IPV/BARAIFD 7 ESSALUE;e el
c.c. Sub Gerencia de Relaciones Humanas y Sociales

Comité SST
NIT  :8081-2017-23
Folios :...f¥........

Jr. Domingo Cueto N® 120
Jesis Maria
www.essalud.gob.pe | Lima 11 - Perg

Tel.: 265-6000 / 265-7000



ACTA N° 16 -2017-CSST-ESSALUD

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en Jesus Maria, siendo las
3.00 pm del 12 de setiembre de 2017, en las instalaciones de la Gerencia Central de Gestién
de las Personas de EsSalud, se han reunido a sesién extraordinaria el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo (CSST):

Miembros titulares representantes del empleador;

1. Lucy Huaitalla Mauricio, con DNI N° 09925287 (Presidenta)
Gerente Central de Gestion de las Personas

2. Alina Mendoza Carrién, con DNI N° 25587983
Gerente de Salud Ambiental Seguridad y Salud en el Trabajo

Miembros titulares representantes de los trabajadores:

1. Fortunato Contreras Contreras DNI N° 08443100

2. Nila Quiroz Cumpen, con DNI N°® 08564809

3. Elmer Alfonso Mascaro Pérez, con DNI N° 19878715
4. Carlos Ulfe Guanilo, con DNI N 06025193

Habiéndose verificado el quérum establecido en el artfculo 69° del Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, y habiéndose llevado a cabo previamente a la sesién una exposicion (Acuerdo de
Sesién N° 009-2017-CSST-ESSALUD del 19/07/1 7) sobre ‘Diversidad Funcional o
Discapacidad” por el Dr. Alexis Roncal Ramirez, Director de la Gerencia de Salud Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo, se da inicio a la sesién extraordinaria a las 3:45pm.

. AGENDA:

1. Propuestas para encuentro Nacional de Comités y Sub Comités de Seguridad y Salud en
el Trabajo

2. Elecciones Comités SST y de los Sub comités a Nivel Nacional.

3. Situacion de los Sub Comités SST a nive!l nacional.

4. Aprobacion de formatos de SST

Il. DEFINICION DE LA FECHA PARA LA SIGUIENTE REUNION

De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retine con una
periodicidad mensual en dia previamente fijado, por lo que corresponde definir la fecha para
proxima sesion extraordinaria para el proximo martes 19 de setiembre.

El sefior Fortunato contreras pasé a ieer las funciones del comité y del empleador, para dar
atencion a los puntos pendientes, y se comprometioé a apoyar con la revision de documentacion

para elaborar los pendientes, asi como revisar el listado de los subcomités para tener una
informacién exacta de quienes culminaron su mandato y quienes continuaran.



La Dra. Doctora Lucy Huaitalla Presidenta del Comité de SST, informo que recibié la Carta N
547-SGRHS-GDP-GCGP-ESSALUD-2017, de ia Sub Gerencia de Relaciones Humanas y
Sociales con la infermacion actualizada a la fecha de la conformacién de los Sub Comités y
Supervisores de las IPRESS de Essalud, y pidié socializar dicha informacién al Comité,

El Sr. Fortunato Contreras indico que se habia recepcionado un documento de la fiscalia,
donde solicitan informacion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. |

Asimismo, indico sobre la administracion de seguros y que se deberia aperturar un nuevo
codigo para tal fin

El Sefior Elmer Mascaro propone que la Gerencia de Desarrollo de Personal apoye con la
coordinacién y el financiamiento del encuentro Nacional de los Sub Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo a nivel nacional.

Asimismo, sefialo que para dicho encuentro se requiere el respaldo Institucional asi como el

auspicio academico, el cual lo dan los colegios profesionales, la UIT y respaldo académico a

través de las universidades y expositores de Mafre, Ministerio de Trabajo, Consejo Nacional
de SST, Consejo Nacional de Salud, CEPRIT etc., que el gasto mayoritario sea visible desde
el punto de vista del traslado de los participantes y que para la realizacién de los cursos se
gestionen auspicios con cartas de invitacion, respecto al local para la capacitacidn se necesita
un espacio adecuado ya que son 390 IPRES y se deberfa invitar por lo menos a dos
representantes por cada una de ellas.

La Sra. Nila Quiroz indica que los sub comités se enteren que hay un comité nacional y los
procedimientos que se realizan, que la difusién y comunicacién debe darse desde la Oficina
de Relaciones Institucionales.

El Sr. Carlos Ulfe mostré su preocupacién por los representantes de los Sub Comités, ya que
la institucién no esta tomando la importancia debida a la Implementacién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Dra. Lucy Huaitalla indico que hay que comunicar a la ORI y socializar ias funciones del
comite, y todo lo que se ha venido implementando como comité, asimismo, indico la
importancia de la maxima autoridad de EsSalud

Hl. ACUERDOS

En la presente sesi6n de instalacion del CSST, los acuerdos a los que se arribaron fueron los
siguientes:

1. Aprobar 10 formatos, presentados por la Gerencia de Saiud ambiental, Seguridad y Salud
en el Trabajo, que forman parte de la Implementacién del Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, tal y como se detalla:

Registros de Accidentes, Incidentes e Incidentes Peligrosos de Trabajo
Reporte preliminar de Accidentes e Incidentes

Registro de Enfermedades Ocupacionales

Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biologicos, Psicosociales
y Riesgos Disergonomicos

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Entrega Equipos de Proteccién Personal o Emergencia

Induccién General de Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

e Formato de Datos para Registros y Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo

* Registro de Inspecciones Intemas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2. Socializar la informacién de los Sub Comités de SST proporcionada por la SGRHS

3. Proponer como fecha probable para la realizar del evento nacional de SST los dias 16 y
17 de noviembre.

4. Presentar a la Gerencia de Desarrollo de Personal, propuestas sobre los ponentes, lugar
y costos para el evento nacional

V. PEDIDOS

1. Uniformizar los Sub Comités a nivel nacional SST
2. Coordinar la Convocatoria para las elecciones

V. OBSERVACIONES

En la sesion estuvieron presentes la Lic. Beatriz Alvarez, Sub Gerente de Relaciones Humanas
y Sociales y la Sefiora Jessica Farias de dicha Sub Gerencia, quienes prestan soporte al
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Siendo las 5:30pm del 12 de setiembre de 2017, en las instalaciones de la Gerencia Central
de Gestion de las Personas de EsSalud, se da por concluida la Sesion Extraordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de EsSalud, fiirmando los asistentes en sefial de
conformidad.

Representantes de EsSalud Representantes de los trabajadores




CO0IGO: EsSalud-FOT-001

REPORTE PRELIMINAR DE ACCIDENTES E INCIDENTES [PAGINA: 1081
VERSION: 00

-CHA DEL ACC [ INC LUGAR DEL ACCIDENTE { INCIDENTE HORA

DATOS DEL REPORTANTE

Nombre del reportante: Empresa / Instltucién:

Cargo: Area:
DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADC / INCIDENTADO

Nombres y Apelildos:

[Edad: Tlempo de axperiencia en el Puesto: iPuesto:

ILugar exacto {drea) donde octurrld el Incidente / Accldente:

l |Describir el hecho con claridad:

*

=

c:-'.-’

|Personas que Intervinieren en el suceso:

ae

Testigos del incidente ! Accidenta:

/
/ |Dados ocaslonados a instalaclones, equipos, vehiculos, y/o materlales:

4Se ocaslond pérdidas de produccién?, gcudles son las posibles pérdidas?:

EVIDENCIA FOTOGRAFICA (en caso hublera):

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

FIRMA:
Cargo: FECHA:
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CODIGO! ExSatud-FOT.002
PAGIMA: 1 de 1
VERSION: 00

REGISTRO DE ACCIDENTES, INCIDENTES E INCIDENTES PELIGROSOS DE TRABAJO

D 8] G £ (&} oTA RABAJADD
COMPLETAR O EN CASO QUE LAS mm_\ngg SEAN CONSIOERADAS DE ALTO RIESGO POR EL EMPLEADOR
AR ADD ADC 2! R RABAJADOH DA ADC 2 R 2l .
RADGR
P ANOR 0 D P R(
DATOS DEL ACCIDENTADD:
a OR Q
P off¢’ B TURND: 3
- . N*HORAS TRABAJADAS EH LA JORNADA LABORAL :
{Antos del zceldante]
chb ]
M 5
QCURR e ES FECHA DE INICID DE LA INVESTIGACION ‘_'Es Ao
R DAD D 0 RADOD A D
o ; PORA PAR R
D
a PAR PER 9
DE DMAS DE O ANSO MEDICD [E PERSONAS A AL ST ARTE DEl -
ONADO
DESCRIBIR CLARAMENTE COMO SUCEDIO EL ACCIDENTEANCIDENTE/EMERGENCIA:
0 R 0 D A
CAUSAS [NMEDIATAS .
N cobco Descripcién
Condiclotes
. Subs aras Aztos Subsstindares
1
2
3
4
CAUSAS DASICAS N
N cooIG0 Dascripeion
Factores del Trabajo Faciores Personales
1
H
3
4
N* comGo FALTA DE CONTROL
1
F
3
FROHAB DAD O
V.EP.:
Ak« 4 HMedia - 2 Baja-1 Alta - 4 Media - 2 Baja-1
. 5 ESTADO DE LA
N* FECHA DETERMINACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS RESPONSABLE IMPLEMENTACION (Reallznzg
- Pandiente, En sjecucion)}
1
2
2
4
“In3enar tantos renglones como sean Recesanos.
R 70 H DEL R RD
HOMBRES Y APELLIDDS:
FIRMA:
CARGO: FECHA:
| FD Q H 2 20 z M Q2
CARGO:
HOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA:




ﬁ&EsSa[ud MANIFESTACION DEL ACCIDENTE / INCIDENTE DE TRABAJO

pE: | 1 one: L
PUESTO:| | EMPRESA / INSTITUCION: | : |
Colocar una "X" seg(n la pertenencia de la manifestacién
ACCDENTADO: [ "]  msmeo: [ ] omos: [ ]
f\ ASUNTO: Descripcién de Accidente / Incidente de Trabajo
‘qll
f Declaro bajo juramento:
; Que,
7
Hora del accid / incid: Fecha del accid /incid: __/__ ¢/

% Afirmo y ratifico que lo expresado, esta conforme a lo evidenciado durante &l accidente / incidente en mencién y en sefial
/ de conformidad firmo el presente documento.

Ciudad de ,alos dias de! mes de del 201__,

mwesynpemms e e
Di: HUELLA DIGITAL
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. CAUSAS INMEDIATAS

TECNICA DE ANALISIS SISTEMATICO DE LAS CAUSAS

1.1. CONDIC S SUBEST. ]

2- Falta de orden

SnE13- MggulnasI herramientas o equipas con protecciones inadecuadas
14- Falla de espacio para reglizar la tarea

3- Zona de Transilo obstruidas 15- Magquinas o equipos sin ErotecclEn

4- Mal almacenamiento de Maleriales 16- Hemamlentas/equipos defecluoses o en mal eslado

5 Instalaciones Inadecuadas o Improvisadas 17- Falla de elemenios de proteccion personal

6- Falta de proteccién contra Incendios 18- E.P.P Inadecuados o en mal estado

7- Sefializacién inadecuada o Inexistente 18- Ventilacion/lluminacion inadecuada

B- Instalacién Eléctrica Defectunsa 20- Gases, vapores, humos 6 pelvos, par encima de los valores
8- Ruido per encima de los valores permitidos 21- Materiales defecluosos 6 en mal estado

10- Falta de Barandas 22- Ofros

11- Escalones y/o escaleras defectuosas
- Ubjelos sobresallentes

1.2, ACTOS SUBESTANDARES

31- No usaba elemenios de proleccidn :

| definldos 39- Conducirse en {orma Indiscigilnada

Cumplicctilas Normias? : 2cidos” -+ |40- Manejo manual de carga incorrecto
33- Emplear herramientas y/o equipos inseguros o4nadecuados 41- Distraccion o  desconcentracién
34- Sobre estimé su capacidad isica 42- Adoptar posicién incorrecta
4
4
4

35- Operar equipes sin tener autorizaclin 3- Conduccion de Vehiculo Incorrecta
36- Anular ¢ neutralizar los d-spnsmvos de seguridad o control 4- No descargar energias residuales ZhldréuiicaLneumslica. eléctrica)
37- Reparar, impiar o sacar irancones con £quipos en mov S~ Consumo de alcohof y drogas
8- Use Indebldo de equipo y/o herramientas |45 Otros
2. CAUSAS BASICAS
2.1. FACTORES PERSONALE
Conocimiento o Habilidades

28 Tenialpocatiailisd]o expenenc 52-"Desconocimiento dalos.nesgos/aspectos entel puesto de Uabajo.
Lt SCOnnCn et
497 Nl b 53- Orientacién inicial deficlente.

50- Mala i

recin las drdenes — : - 54- otros

i entrshagiento{lomaticn)i- s Sk F o e
Motivacién o Actitud Indebida

57-Trato de ganar iempo |B0- No planeo trabaio anticipadamenie
5B-Tralo de evilar esfuerzo |61- Actuar incumpliendo nomas o instrucciones

59- Ejemplo deficiente por parte del mando |62- Otros
Insuficlencia Fisica o Mental
65-impedimento fisico |68-Estaba fatigado

66-Estado emocionat 69 Rulina o menotonia
/- Eslaba enfermo tros
RABAJO
3- No se deteclo en inspeccion plancada —[77- Acciones aenas a Ia Emaresa
No se inspecciono antes de usar 78- Proced:m:‘e_nE_inadecuadu o falla de esie

|75- No s@ practico limpleza erida 79- Norma de compra inadecuada o falta de esia,
76- Habla sido detectado pero no eliminado 80- Otros

Deterioro por Uso

B1- Desgaste por usc normal

82- Desgaste anormal

83- Otros

Diseno

86. Mal disefio bésico

87. Construccién defectuosa

Mantenimiento Defectuaso

91. Sin mantenimiento (exceso de tiempo sin manlener)

92.Mantenimiento mal ejecutade

3. FALTA DE CONTROL
\Liderazgo ¥ Administracién

101. Puailtica general 106, Audilorias Intermas

102, Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo 107, Responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
103. Participacién de la Gerencia 108._Objetivos de seguridad y salud en el trabajo
:rggla DPamcipaciﬁn en actividades de sequridad y salud en el 109. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
105. Manual de referencia

Entranamiento del lide _

110. Analisis de necesidades de entrenamiento 113. Entrenamienlo para el liderazgo

111, Induccién del liderazgo 114, Entrenamiento del coordinado

112. _Entrenamiento formal de la Gerencia 115. Reiistros da entrenamiento.

lnsmclog_es

116. _Inspecciones planeadas 120. Inspecciones de equipamiento de proteccion
117, Sistema de seguimiento 121. Inspecciones periddicas




118. Planes de accibn

122. Inspecciones axtemas

119. Inspecciones de partes crilicas

Tareas Criticas

123. Administracion de lareas crilicas esistenciales y
administrativas

v T —
126. Analisls y procedimientos de tareas criticas asislenciales y
adminisirativas

124. Inveniario de tareas criticas asistenciales y adminisirativas

127. ldentificacidn, evaluacion y controf tareas crilicas asisienciales ¥
administrativas

125. Objetivos para andlisis da lareas criticas asistenciales y
ladministrativas

128. Difusidn y capacitacidn en tareas criticas asislenclales y
administrativas

investigacion de incidentes/accldentes

129. Sistema de investigacion de incidentes/accidentes

133. Participacitn de la Gerencia

130. Andlisis de causas 134. Planes de accidn, seguimienlo

131. _Reporte de incidentes sin dafio 135. Estudio estadistico accidentabilidad

132. Acciones correctivas y de seguimiento 136.  Difusidn de ta informacién

Emergencias

137._Identificacién ¢ las emergencias 141, Entrenamiente del perscnal

138. Pian de emergencia_{procedimientos) 142. Deteccién y comunicacidn de emergencias
139. Capacitacién y simulacros 143. _Difusion de lecciones aprendidas

140. Briggda de Emergencia

iReglas y Permisos de trabajo

144. Manual interno

147. _Permisos de trabajo espectalizados

145. Reglas generales 148. _Capacitacién empresas contratistas
146, Procedimientos de trabajo sanitario especializados - 149. _ Sistemnas de blogueos

Capacitacién -

150. Matrices de conocimienios y habilidades en el area
gsistencial/administrativa

154. Capaciiacidn en gestién hospitalaria

151. Analisis de necesidades de capacitacitn en el area
aslstencial/administrativa

155. Evaluacion del sistema de gestion en seguridad y salud en el
frabajo

156. Regisiros

152. Calificaciones de los instructores
183. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo: 4
capacitaciones al afio

Protecclanes Individuales y colectivas
157. Identificacidn de necesidad de Eroteccién

161, Registros de capacilacion

158. Determinacién de estandares

162. Regisires de enlrega y uso

159, Seleccidn, uso, mantenimiento, y disposicion

163. Evaluacion periédica de proleccidn colectiva

160. _Cumplimiento de estindares.

Control de Seguridad y Salud

164, Geslidn de riesgos de incendio

168. Conliroles periddicos de fa salud ocupacional

165. Geslidn de riesgos de salud ocupacional

169. Registros

166. Programas aplicables (proleccidn frenle a riesgo bicldgico,
quimico, ergonomia).

170. Gestion de rlesgos de seguridad

167, Planes de accitn v seguimienio

Mantenimiento

171. _Sistema de mantenimiento praventivo

175. Instalaciones, mantenimienio por terceros.

172. _ Sistema de manienimienio comectivo

176. Paradas programadas

173. Reparaciones de emergencia 177. Reqgislros

174. Instalaciones nuavas

Evaluacidn del sistema

178. _ Audilorias internas 181. Planes de accidn

179.  Audilorlas externas 182 Verificacion de la mejora continua
180. _ Objetivos de evaluacién 183. Registros

Contrataci6n y Compras

184. Estandares de coniratacion 187.  Evaluacidn de servicios y compras
185.  Estandares da compras 188. Cumpiimiento y regisiros

186. Nommativa aplicable {legal y técnica) 189. Seleccidn de proveedores

Promocién y Difusion de seguridad y salud en el trabaje
190. _Reuniones de seguridad y szlud en el trabajo

194. Premios y recenocimientos an seguridad y salud en el trabajo

181.  Difusion de la informacién en seguridad y salud en el trabajo

185. Promociones considerando el desempefio en seguridad y salud
en el trabajo

182, Carlelerss de Informacién en seguridad y salud en el trabajo

196. Registros de desempefio en seguridad y salud en el trabajo

193. Boletines informatives en seguridad y saiud en el trabajo

Seleccion e Induccién del personal

197. _Estandares de seleccién 200. _Praclica en &l puesto de irabajo
198.  Reguistios y pruebas previo ingreso 201. Seguim'ento del desempefio
189,  Programa de Induccion 202. Registros
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REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, CODIGO: EaSalud-FOT-004

PAGINA; 1 de 1

BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y RIESGO DISERGONOMICOS VERSION: 00

1- DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

£af Ina

2.- DATOS5 DEL MONITORED:

: _
Ared Ran ezl
Regpnnsatie ool ared montymaa
Programa ce Mon it (Ad) )
Iy Irabaadsres ex 175
Fert ot mnrnite

31-DATOS OF LA CRGANIZACION ENCARGADA DEL MONITORED {de ser el caso):

Rarin spoal gr lo empesd
Diteermn

4- RESULTADOS DEL MONITORES:

5. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS:

RESPDONSABLE DEL REGISTRD:

Mombres y Apcihdns

Cago:

6. CONCLUSIDNES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED: k

N Totzl Trazyazoes

RUZ

RUC

N* Teabajadames gue reakzan el
0
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T

DATOS DEL EMPLEADOR

Empreaa f Inztitucidn

Actividad Econbmuca:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

DESCRIBIR LOS RESULTADDS ESTADISTICOS

(Comparar con Jos Objetivas del SGSS5T)

N* REGISTRO!

N* Total
Tesbojadores:

Dbicacidn

ANALISIS DE LAS CALUSAS DUE CRIGINARON LAS DESVIACIONES

RESFONSARLE DE] RD
NOMBRES Y APELLIDDS:
CARGO: FECHA:

FiRMA:

cADIa0: Estahua-FOT-007
PAGIMA: 1da 1

N: 03

CCNCLUSIONES Y RECOMENDACIONES




ﬁEsSalud

REGISTRO DE ENTREGA

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL O EMERGENCIA

CODIGO: EsSatud-FOT-008
PAGINA: 1 de 1
VERSION: 00

RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Firma:
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CODIGO: EsSalud-FOT-005 -
PAGINA: 1 de 1
ERSION: 00

: b £
mEssalud INDUCCION GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° REGISTRO:

dad Econd N° Total Trabajadores:

Dirigide m
: NTES DE REALIZAR LOS TRABAIOS ASIGNADOS VERIFICAR ¥ REALIZAR LO Si UIENTE: |

1.- Inspectionar e dentificar los riesgos en el puests de trabajo v establecer tas medidas de control vinculadas. : ‘

2.- Revisar que las instalaciones, equipos e insumos de trab b se tren en buen do de conservacidn,

-~ 1 Supervisor de sst o quien haga sus veces en la IPRESS verificard que el personal conazea los procedimientos y las instrucciones de trabajo; con énfasls en la bi idad, incluyendo higiene de

INDUCCION f ORIENTACIGN EN L TRABAIO
Cumplir con la orientacién e inducclén general en SST
Explicacidn del propésito de la orfentacién y del proceso asistencial en la realizacién del servicio

Explicacién de la tarea especifica que realizard el trabajador y la difusién de la conformacién del SubComité de SST

Entrega y explicacién de las Cartillas de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo asi como de las restricciones ¥ prohibiciones dentro de la IPRESS o de las oficinas
Explicacidn y entrega del Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Explicacién y entrega de la Gufa de estandares de Seguridad y Salud en el Servicio

DHuslén de la Politica, det SCTR, de la respuesta bésica de Emergencia {Protocolo en casos de accidente)

Ouoooooo

Difusidn dgl IPERC, mapa de riesgo y absolucién de preguntas del personal indutido

AFELLIDOS ¥ NOMBRES L' LUGAR DE TRABMD

Empresa

RESPONSABLE DEL REGISTRD

NOTA IMPORTANTE: L2 frecuencia de este registro s continuo,




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO 3:::::*::‘;" A2RSLl
Y SIMULACROS DE EMERGENCIA VERSION: 00

&EsSalud |

1-DATOS DEL EMPLEADDR PRINCIPAL:

Azhvizad Bzonsmico N" Tetal Traka;adnres

Ubiracion

2.-DATOS DEL CURSD:

Tema 1: Induttidn

yi ama O Capacitacion

Tipo de Gurso (Mamue X} INTERND - B gljgg;o LLiSE Entrenamiento

3-DATOS DE LOS ASISTENTES;

Simulacros da
Emergencta

Apctl.dos y Nambres Camgo / Puesto Arta ! Seccion

g ooog

4-~-DATDS DEL EXPQSITOR:

Nembres y Anellidos:

N° dee DNY

Empresa:
5- RESPONSABLE DEL REGISTRO:

Nombres y Apeliidos!

N de DNI:

Carga:




